ANUNT

Tn conformitate cu prevederile art. 65 alin. (1) si (4) din Legea nr. 188/1999 privind
Statutul functionarilor publici, republicata, (r2) cu modificarile si completarile ulterioare si ale
H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici, cu modificarile si completdrile ulterioare, Directia Generald de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Arad organizeaza examen de promovare in gradul
profesional imediat superior celui detinut pentru patru functionari publici de executie:

1. Atributiile postului pentru functia de Inspector clasa | grad profesional superior
(S) din cadrul Serviciului Strategii, Proiecte, Monitorizare, Relatii ONG

e Asigurarea functionalitatii sistemelor informatice ale DGASPC;

e Administrarea paginii de internet a DGASPC, conform ghidului;

e Administrarea serviciului de internet, tine legatura cu provider-ul de net si serviciile
DGASPC Arad;

e Acordare de asistentda de specialitate IT (configurdri statii de lucru, instalari de
programe, periferice, utilizarea calculatorului si a programelor, diagnosticare probleme
hard si soft); pastreaza legatura cu firma ce asigura service IT;

e Pastreaza legatura cu furnizorul de servicii de telefonie;

e Participare la Tntocmirea anexei cu specificatii tehnice a caietului de sarcini pentru
achizitionarea echipamentelor de birou si IT;

e Tine evidenta necesarului de licente informatice (sisteme de operare, pachet office,
programe antivirus), propune conducerii nevoile de achizitii in acest domeniu si
instaleaza soft-urile achizitionate;

e Depune diligentele pentru achizitionarea softurilor de legislatie *’Legis’’, >’EuroLegis’’,
’Expert-Monitor’’ (varianta electronicd a Monitorului Oficial), la nevoie;

e Participa la elaborarea de proiecte pentru accesarea de fonduri in vederea infiintarii de
noi servicii destinate copiilor, persoanelor adulte cu disabilitati, persoanelor varstnice si
a altor categorii de beneficiari aflati in dificultate — aspecte economice;

e Identifica fonduri nerambursabile pentru acoperirea nevoilor identificate;

e Studiaza ghidul solicitantului pentru obtinerea fondurilor nerambursabile;

e Participa la elaborazrea proiectului si intocmeste documentatia necesara accesarii de
fonduri;

e Contribuie la Tntocmirea rapoartelor de activitate in domeniul protectiei copilului si a
persoanei adulte aflate Tn dificultate;

e Intocmeste materiale de prezentare a Directiei/ diverselor servicii/ proiectelor sau pe
diverse teme, ce urmeaza a fi utilizate in conferinte, seminarii, sedinte, etc.;

e Participa la organizarea diverselor activitati (seminarii, conferinte, etc.);

e Distribuie materiale informative;

e Are obligatia sd se conformeze dispozitiilor primite de la superiorii ierarhici, raspunde
pentru indeplinirea atributiilor ce 1i revin din functia publicd pe care o detine si are
obligatia de a rezolva, in termenele stabilite de catre superiorii ierarhici, lucrarile
repartizate;
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Pentru eventualele problemele care pot sd apard la locul de muncd, conform
prevederilor art.3 lit.g din Legea nr. 188/1999, republicatd, (r) cu modificarile si
completariile ulterioare, se va adresa sefilor ierarhici superiori, asa cum sunt prezentati
la punctul: -Sfera relationala interna alin.1 lit.a fisa postului.

Atributiile postului pentru functia de Inspector clasa | grad profesional principal
(S) din cadrul Serviciului Secretariatul Comisiei pentru Protectia Copilului si al
Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap.

Are obligatia sa se conformeze dispozitiilor primite de la superiorii ierarhici, raspunde
pentru indeplinirea atributiilor ce 1i revin din functia publicd pe care o detine si are
obligatia de a rezolva, in termenele stabilite de catre superiorii ierarhici, lucrarile
repartizate;

Pentru eventualele probleme care pot sa apara la locul de munca, conform prevederilor
art. 3, lit. g) din Legea nr. 188/1999, privind Statutul functionarilor publici, republicata,
cu modificérile si completdrile ulterioare, se va adresa sefilor ierarhici superiori, asa
cum sunt prezentati la punctul Sfera relationara interna, alin. 1, lit. a) din prezenta fisa a
postului;

Asigura lucrdrile de secretariat ale CEPAH;

Gestioneaza activitatea in relagia cu SECPAH, CEPAH si persoanele care solicita
incadrarea in grad de handicap;

Monitorizeaza persoanele adulte cu handicap Tn programul D-SMART si redacteaza
certificatele pe cod de boalg;

Preia si verifica legalitatea si continutul actelor depuse la dosare pentru inaintarea in
CEPAH;

Raspunde la sesizari, adrese, reclamatii;

Responsabil managementul calitatii;

Asigura transparenta administrativa in conditiile legii;

Intretine posta electronica, verifica zilnic cisuta de e-mail;

Pune in executare legile privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor adulte
cu handicap, statutul functionarului public si a celorlalte acte normative;

Elaboreaza statistici necesare realizarii si implementarii politicilor sociale in vederea
realizarii competentei institutiei publice;

Reprezintd interesele institutiei publice in raporturile acesteia cu persoane fizice sau
juridice de drept public sau privat, in limita competentelor stabilite de conducatorul
institutiei publice;

Colaboreazd cu ANPD, Comisia Superioard de Evaluare Persoane cu Handicap,
autoritafi ale administratiei publice locale, organizatii neguvernamentale ale persoanelor
cu handicap, institutii de cult recunoscute de lege cu activitate in domeniu, celelalte
servicii specializate in protectia persoanei cu handicap din cadrul DGASPC;

Realizeazd activitafi In conformitate cu strategia de informatizare a administratiei
publice;

Respecta normele de conduita profesionala in relatia cu personalul din cadrul DGASPC,
precum si cu persoanele fizice si juridice;

Sesizeazd nereguli, inadvertente si formuleazd recomandédri pentru depasirea
dificultatilor, pentru Tmbundtatirea metodologiilor, a activitatilor si interventiilor cu
beneficiarii;

Actioneaza pentru atingerea obiectivelor pe termen scurt, mediu si lung prevazute in
strategia directiei, referitoare la restructurarea, organizarea si dezvoltarea sistemului de
servicii oferite persoanelor adulte cu handicap, dupa adoptarea si aprobarea acesteia,
potrivit atributiilor ce 1i revin si rdspunde de obtinerea rezultatelor stabilite;

Intocmeste rapoarte de activitate, la cererea sefului ierarhic superior;

Inregistreaza in registrul de intrari—iesiri, toate documentele ce intra sau ies din serviciu;
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e Participa la intalnirile de lucru;
e Semneazad zilnic condica de prezenta;

3. Atributiile postului pentru functia de Inspector clasa | grad profesional principal
(S) din cadrul Serviciului de Evaluare Complexi a Persoanelor Adulte cu
Handicap.

o analizarea si verificarea documentelor existente in dosarul depus pentru evaluare in grad
handicap;

e preluarea dosarul complet si atasarea opisului;

e introducerea in registrul electronic, a datelor din dosarul pentru evaluare in grad de
handicap.

e analizarea documentelor existente la dosar, referitoare la statutul si contextul social in
care traieste persoana solicitanta (ancheta sociald si documente referitoare la venit);

e solicitarea de documente suplimentare (daca este cazul), necesare procesului de
evaluare complexa;

e cvaluarea sociald propriu-zisa, la sediul DGASPC sau in cazul persoanelor
nedeplasabile, la domiciliul acestora;

e intocmirea raportului de evaluare complexa, ca urmare a evaluarii sociale;

e colaboreaza la stabilirea recomandarilor privind masurile de protectie a adultului cu
handicap, in conditiile legii;

e participarea la elaborarea si intocmirea statisticilor si situatiilor referitoare la activitatea
din cadrul serviciului;

e preluarea/predarea dosarelor de incadrare in grad de handicap si a altor documente, de
la/la CEPAH;

e tine evidenta dosarelor de incadrare in grad de handicap si a altor documente
primite/predate de la/la Secretariatul CEPAH;

e colaboreaza cu ceilalti membrii ai SECPAH, la constituirea arhivei serviciului;

e punerea in executare a legilor si a celorlalte acte normative privitoare la incadrarea si
protectia persoanelor cu handicap;

e respectarea prevederilor Codului Muncii si Regulamentul de Organizare si Functionare
a institutiei;

e cunoasterea si respectarea normelor PM, PSI;

e respectarea legislatiei specifice privind asistenta si sprijinul persoanelor cu handicap;

e participarea la sedintele de lucru organizate de conducerea institutiei si sefii ierarhici
superiori;

e are obligatia sd se conformeze dispozitiilor primite de la superiorii ierarhici, rdspunde
pentru indeplinirea atributiilor ce 1i revin din functia publicd pe care o detine si are
obligatia de a rezolva, in termenele stabilite de catre superiorii ierarhici, lucrarile
repartizate;

e pentru eventualele probleme care pot sa apara la locul de munca, conform prevederilor
art. 3 lit g din Legea 188/1999, republicatd, (r) cu modificarile si completarile
ulterioare, se va adresa sefiilor ierarhici superiori, asa cum sunt prezentati la punctul: -
Sfera relationald internd alin. 1 lit. a din prezenta fisa a postului;

e respectarea confidentialitdtii datelor din serviciu;

e cunoagsterea legislatiei In vigoare si a normelor de functionare in institutie;

e respecta:

e Hotarare de Guvern nr. 268/2007 din 14.03.2007 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap.

e [Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap.
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e Hotarare de Guvern nr. 430/16.04.2008 pentru aprobarea Metodologiei privind
organizarea si functionarea comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap.

e Legeanr.188/1999 republicata (2) privind statutul functionarului public.

e Legeanr.7/2004 republicata privind codul de conduita a functionarului public.

e Legislatia in vigoare referitoare la evaluarea privind incadrarea in grad de handicap,
la protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap

e Norme -PM. PSI. ROF

4. Atributiile postului pentru functia de Inspector clasa | grad profesional principal

(S) din cadrul Serviciului Management de Caz pentru Copiii aflati in Plasament la

Familie si ONG.

o Cunoaste, respecta si pune in executare legislatia privind functionarul public:

©)
@)

L 188/1999 privind Statutul functionarului public — republicata;
L 7/2004 privind codul de conduita a functionarilor publici;

o Cunoaste, respecta si pune in executare legislatia in vigoare

@)
@)
@)

O O O O O

O

o

Legea 292/2011 legea asistentei sociale in domeniul protectiei copilului
Legea 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului;

Legea 273/2004 privind regimul juridic al adoptiei, cu modificari si
completari ulterioare;

Ordinul 288/2006 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii
privind managementul de caz in domeniul protectiei drepturilor copilului
HGR 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii
orientative de personal;

Legea 53/2003 Codului muncii

normele de protectia muncii §i prevenirea si stingerea incendiilor:

L 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor;

L 319/2006 privind securitatea si sandtatea muncii.

HGR 1425 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii securitatatii si sanatatatii in munca nr. 319/2006;

Ordinul 712/2005 pentru aprobarea Dispozitiilor generale privind instruirea
salariatilor in domeniul situatiilor de wurgentd, emis de Ministerul
administratiei si internelor;

Ordinul 130 pentru aprobarea Metodologiei de elaborare a scenariilor de
securitate la incendii, emis de Ministerul administratiei si internelor;

e (Cunoaste, respecta si pune 1n executare

a.

Documente care reglementeaza activitatea DGASPC Arad:

o Contractul colectiv de munca,

o Regulamentul intern al D.G.A.S.P.C.Arad;

o Regulamentul de organizare si functionare al DGASPC

o Codul etic;

Documente care reglementeaza activitatea serviciului:

o Planul anual de actiune

o Misiunea serviciului

o Contractul individual de munca;

o Procedurile operationale si documentele specifice activitatii desfasurate
in cadrul Servicului management de caz pentru copii si adulti, conform
ISO.

e Se conformeaza dispozitiilor date de catre superiorii ierarhici si rezolva in termenele
stabilite lucrarile repartizate;
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e Dezvoltd si mentine comunicarea cu organismele nonguvernamentale din judet care
oferd protectie temporard copiilor pentru care a fost instituitd masurd de protectie
speciala;

e Dezvoltd si mentine comunicarea cu reprezentantii comunitatilor locale unde isi au
domiciliul beneficiarii SMCCA,

e Respectd confidentialitatea informatiilor cu privire la cazurile instrumentate si la
aspecte legate de documente din cadrul D.G.A.S.P.C. Arad.

Elaboreaza documentatia necesara executarii legislatiei;

e Preia cazul repartizat de catre seful ierarhic superior si elaboreaza dispozifia de numire
a managerului de caz, asigurand astfel respectarea etapelor manegementului de caz;

e Face demersurile de inregistrare a cazului in baza de date CMTIS. Informatiile privind
cazul vor fi reactualizate in functie de evolutia fiecarui caz. Vor fi consemnate in baza
de date fiecare reevaluare realizata, modificare a masurii de protectie speciald, incetarea
masurii precum si monitorizarea cazului dupa incetarea masurii ;

e [Efectueaza evaluarea copilului, a familiei acestuia si dupa caz, a persoanei/familiei care
a solicitat plasamentul copilului aflat in dificultate, in mediul de viata a acestora, cat si
la sediul serviciilor specializate si elaboreaza Raportul psihosocial/Raportul de evaluare
detaliata,

e Determind pozitia copilului capabil de discerndmant cu privire la masura propusa,
asigurand cunoasterea de catre copil a situatiei sale de drept si de fapt;

e Planifica serviciile si interventiile pentru fiecare beneficiar, planificare concretizata prin
intocmirea planului individualizat de protectie pentru copilul ce va fi revizuit periodic.
Obiectivele planului sunt stabilite impreuna cu echipa si cu acordul copilului care a
Tmplinit varsta de 10 ani;

e Propune Comisiei pentru Protectia Copilului (CPC) sau instantei, dupa caz,
instituirea/modificare/revocarea masurii de protectie speciala pentru copil, prin
depunerea la serviciile competente din cadrul D.G.A.S.P.C. a dosarului copilului;

e Asigura aplicarea hotdrarilor CPC si a Instantei de judecatd; monitorizeazd modul de
aplicare a acestor hotarari,

e Identifica persoanele competente ce vor face parte din echipa multidisciplinara si
interinstitutional;

e Gestioneazd resursele umane ale echipei multidisciplinare, implicatd in evaluarea si
solutionarea fiecarui caz si organizeaza intalnirile cu echipa, consemnate in procese
verbale. Intalnirile pot si de grup sau individuale;

e Face propuneri si solicitd in scris expertiza unor specialisti colaboratori in cazul in care

se considera a fi necesar pentru solutionarea problemelor copilului;

Semneaza ca si manager de caz, contractul cu parintele/familia copilului;

Semneaza ca si manager de caz, contractul cu persoana/familia de plasament;

Semneaza ca i manager de caz, contractul cu tanarul care a implinit varsta de 18 ani;

Ofera consiliere, asigurand astfel colaborarea §i implicarea activa a

familiei/reprezentantului legal si a copilului si 1i sprijind pe acestia in toate demersurile

intreprinse pe tot parcursul managementului de caz (organizeaza intilniri periodice sau
la solicitarea acestora — vizite la domiciliu, acompaniere, sprijin emotional, consiliere);

e Faciliteazd mentinerea relatiilor copilului cu familia naturald si cu orice alte persoane
relevante pentru viata acestuia cat si pdstrarea legaturii copilului cu parintii in vederea
unei posibile reintegrari familiale;

e Monitorizeaza serviciile §i interventiile pentru copil/familie prevazute in programele de
interventie specifica elaborate si implementate de cétre responsabilii de caz;

e [Evalueaza trimestrial nivelul de atingere a obiectivelor stabilite in PIP si propune
continuarea implementarii planului sau revizuirea acestuia, dupa caz.
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e Completeaza dosarele copiilor, periodic, cu documentatia necesara in vederea incadrarii
in grad de handicap a copiilor cu nevoi speciale, precum si a orientdrii scolare a copiilor
pentru care a fost instituitd masura de protectie speciala.

e Reevalueaza periodic (o datd la trei luni sau la nevoie) situatia care a dus la instituirea
masurii de protectie speciald, incercandu-se identificarea unui mediu stabil si securizant
pentru copil, in familie sau rude pana la gradul IV.

e Elaboreaza raportul de reevaluare a situatiei si propune, mentinerea, modificarea sau
revocarea masurii de protectie speciale, iar acolo unde se impune prezintd dosarul
copilului cu propunerea CPC sau instantei, dupa caz;

e Asigura monitorizarea cazului pe o perioada de cel putin trei luni de la reintegrarea
copilului Tn familie sau socio-profesional. Monitorizarea se realizeaza in baza planului
de monitorizare si in colaborare cu SPAS/persoana cu atributii de asistenta sociald din
comunitatea in care locuieste copilului si familia;

Intocmeste rapoarte de monitorizare post-servicii lunar sau de cate ori este nevoie;

e Asigura inchiderea cazului cu acordul comunitatii locale, prin elaborarea raportului de
inchidere, avizat de catre seful ierarhic si aprobat de catre conducerea institutiei,

e Elaboreaza adrese (in functie de situatia copilului) pentru obtinerea de informatii, adrese
catre: Serviciul de Evidenta Informatizatd a Persoanei, primarii din judet, D.G.A.S.P.C.-
uri din alte judete, serviciul de stare civila, politie, penitenciar etc.

e Colaboreaza cu serviciile publice descentralizate ale ministerelor in vederea identificarii
situatiilor care apar in activitatea de protectie a copilului aflat in dificultate, a cauzelor
aparitiei acestei situatii si a stabilirii masurilor ce se impun. Intalnirile sunt consemnate
prin procese verbale, iar convorbirile telefonice in note telefonice;

e FElaboreaza strategii, programe si statistici necesare executdrii legislatiei, In vederea
realizarii competentelor institutiei;

e Actioneazd pentru atingerea obiectivelor pe termen scurt, mediu si lung prevazute in
strategia directiei, referitoare la restructurarea, organizarea si dezvoltarea sistemului de
protectie a copilului aflat in dificultate, dupd adoptarea si aprobarea acesteia, potrivit
atributiilor ce 11 revin si rdspunde de obtinerea rezultatelor stabilite;

e Intocmeste si evalueaza trimestrial planul anual de actiune, pentru activitatea
desfasurata;

° Tntocmeste rapoarte de activitate lunar, trimestrial, anual, la cererea sefului ierarhic
superior si sustine in fata autoritatilor competente rapoartele raspunzand pentru
veridicitatea datelor continute in raport,

o Tntocmeste rapoarte de activitate trimestrial, anual, la cererea sefului ierarhic superior
privind copiii cu masura de protectie in servicii la serviciul rezidential privat ONG
pentru copii si sustine in fata autoritatilor competente rapoartele raspunzand pentru
veridicitatea datelor continute in raport,

o Inregistreazi in registrul de intriri — iesiri, toate documentele ce intri sau ies din
SMCCA, la solicitarea sefului ierarhic;

e Informeaza seful ierarhic superior privind evolutia fiecarui caz;

Participa la intdlnirile de lucru si la sedintele de supervizare organizate de seful
Serviciului management de caz pentru copii si adulti,

e Asigura ducerea la indeplinire a altor sarcini profesionale stabilite de catre seful ierarhic
superior ;

e Riaspunde de materialele de natura obiectelor de inventar si mijloacele fixe aflate in
biroul in care isi desfasoara activitatea;

e Semneaza zilnic condica de prezenta.
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Bibliografia:

e (Constitutia Romaniei, republicata,

e [Legea nr. 188/1999, privind Statutul functionarilor publici, republicata (rz), cu
modificarile si completarile ulterioare,

e Legeanr. 7/2004 privind Codul de conduita a functionarilor publici, republicata;

e REGULAMENTUL — CADRU de Organizare si Functionare a Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului, Anexa 1, aprobat prin H.G.nr.797/2017.

Examenul de promovare in grad profesional imediat superior celui detinut se va
organiza la sediul institutiei din Arad, strada 1 Decembrie 1918 nr. 14, in data de 10.06.2018,
ora 10,00 — proba scrisa, respectiv proba de interviu in termen de maximum 5 zile lucratoare de
la data sustinerii probei scrise.

Dosarul de inscriere la examenul de promovare in grad profesional se va depune la
Serviciul Resurse Umane si Salarizare, in termen de 20 de zile de la data afisarii anuntului la
avizier si pe site-ul institutiei, respectiv perioada 07.05.2019-27.05.2019 si trebuie sa contina in
mod obligatoriu documentele prevazute la art. 127 din H.G. nr. 611/2018 pentru aprobarea
normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Conform prevederilor art. 65 alin. (2) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul
functionarilor publici, republicatd, (r?) cu modificarile si completirile ulterioare, pentru a
participa la examenul de promovare in gradul profesional imediat superior celui detinut,
functionarul public trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:

e sa aiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care
promoveaza;

e sa fi obtinut cel putin calificativul ,,bine” la evaluarea performantelor individuale in
ultimii 2 ani in care functionarul public s-a aflat in activitate;

e sanu aiba in cazierul administrativ o sanctiune disciplinard neradiata in conditiile legii.
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