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Avand in vedere prevederile art. 7 din H.G. nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului —
cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale
imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu
modificérile §i completérile ulterioare, precum si a prevederilor art. Il din Legea nr. 203/2020 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea
efectelor pandemiei de COVID-19,

Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Arad organizeazi concurs de recrutare, in
vederea ocupdrii urmatoarelor posturi vacante:

1. Psiholog practicant (S) in cadrul Centrului de Tngrijire si Asistenti pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati — Pecica — 1 post;
Conditiile specifice pentru ocuparea postului sunt urmatoarele:

e Studii de specialitate: Studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii
superioare de lungd duratd, absolvite cu diploma de licentd, Domeniul fundamental — Stiinte
sociale; Ramura de stiintd —Psihologie si stiinte comportamentale; specializarea — Psihologie;

e Perfecfiondri (specializiri): - Atestat de liberd practicd treapta de specializare practicant,
eliberat de Colegiul Psihologilor din Roménia;

e Vechime in specialitatea studiilor: minimum 6 luni.

2. Asistent medical (PL) in cadrul Centrului de ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati — Pecica — 1 post;
Conditiile specifice pentru ocuparea postului sunt urmétoarele:

e Studii de specialitate: diploma de scolara sanitard postliceala sau echivalenti SAU diploma de
studii postliceale prin echivalare conform Hotararii Guvernului nr. 797/1997;

o Perfectiondri (specializiri): certificat de membru al OAMGMAM din Romania, vizat pe anul in
curs;

e Aviz anual valabil pentru autorizarea exercitarii profesiei de asistent medical generalist;

e Vechimea in munci ca si asistent medical generalist: minimum 6 luni.

3. Lucritor social (M) in cadrul Centrului de Ingrijire si Asistenti pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati — Pecica — 1 post;
Conditiile specifice pentru ocuparea postului sunt urméitoarele:
e Studii de specialitate: Studii medii absolvite cu diplomi de bacalaureat;
e Vechime in munca: minimum 6 luni.
4. Infirmierd (M) in cadrul Centrului de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati — Pecica — 3 posturi;
Conditiile specifice pentru ocuparea posturilor sunt urmétoarele:

e Studii de specialitate: studii generale;
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e Perfectionari (specializdri): curs de cruce rosie sau curs de igiend sau curs de infirmiera
organizat de furnizori autorizati;

e Vechimea in munca: nu e cazul.

5. Asistent social principal (S) in cadrul Centrului de Recuperare pentru Copii — Lipova — 1 post;
Conditiile specifice pentru ocuparea postului sunt urmatoarele:

e Studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durati,
absolvite cu diplomd de licentd, Domeniul fundamental — Stiinte sociale; Ramura de stiintd —
Sociologie; specializarea — Asistenta Sociala;

e Perfectionari (specializdri): - Avizul de exercitare a profesiei de asistent social — treapta de
competentd profesionala - principal

e Vechime in specialitatea studiilor: minimum 5 ani.

6. Asistent medical (PL) in cadrul Centrului pentru Viati Independenti pentru Persoane Adulte
cu Dizabilitati — Tabacovici — 1 post;
Conditiile specifice pentru ocuparea postului sunt urmétoarele:

¢ Studii de specialitate: diploma de scolara sanitaréd postliceald sau echivalenta SAU diploma de
studii postliceale prin echivalare conform Hotérarii Guvernului nr, 797/1997;

e Perfectionari (specializari): certificat de membru al OAMGMAM din Romania, vizat pe anul in
curs;

e Aviz anual valabil pentru autorizarea exercitarii profesiei de asistent medical generalist;

e Vechimea in munca ca si asistent medical generalist: minimum 6 luni.

7. Asistent medical principal (PL) in cadrul Centrului Multifunctional de Consiliere si Educatie —
1 post;
Conditiile specifice pentru ocuparea postului sunt urmatoarele:
e  Studii de specialitate: diploma de scolara sanitard postliceald sau echivalentd SAU diploma de
studii postliceale prin echivalare conform Hotarérii Guvernului nr. 797/1997;

e Perfectiondri (specializari): certificat de membru al OAMGMAM din Romania, vizat pe anul in
curs;

e Aviz anual valabil pentru autorizarea exercitdrii profesiei de asistent medical generalist;

e C(Certificat de grad principal;

e Vechimea in munca ca si asistent medical generalist: minimum 5 ani.

8. Infirmierd (G) in cadrul Centrului de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati — Cuvesdia — 1 post;
Conditiile specifice pentru ocuparea posturilor sunt urmatoarele:

e Studii de specialitate: studii generale;

e Perfectiondri (specializari): curs de cruce rosie sau curs de igiena sau curs de infirmiera
organizat de furnizori autorizati;

e Vechimea in muncé: nu e cazul.

L5 ingrijitoare (G) in cadrul Complexului de Servicii Sociale — Ineu — 1 post;
Conditiile specifice pentru ocuparea postului sunt urméatoarele:

e Studii de specialitate: studii generale;

e Vechimea in munca: minimum 6 luni.

10. Instructor de educatie (M) in cadrul Centrului Maternal — 1 post;
Conditiile specifice pentru ocuparea postului sunt urmatoarele:

e Studii: studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat;

e Vechime in muncd: minimum 5 ani; din care, in domeniul: cresterea si ingrijirea copilului -
minimum 6 luni experienta in munca, dovedita cu adeverintd de la angajator.

11. Asistent medical principal (PL) in cadrul Centrului Maternal — 1 post;
Conditiile specifice pentru ocuparea postului sunt urmétoarele:
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e Studii de specialitate: diploma de scolara sanitara postliceald sau echivalentd SAU diploma de
studii postliceale prin echivalare conform Hotérérii Guvernului nr. 797/1997;
e Perfectionari (specializari): certificat de membru al OAMGMAM din Roménia, vizat pe anul in
curs;
Aviz anual valabil pentru autorizarea exercitirii profesiei de asistent medical generalist;
Certificat de grad principal;
Vechimea in munca ca si asistent medical generalist: minimum 35 ani.
12. Educator principal (S) in cadrul Locuintei Protejate pentru Victimele Violentei Domestice
”Mara” — 1 post;
Conditiile specifice pentru ocuparea postului sunt urmitoarele:
¢ Studii de specialitate: studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau
echivalentd, in domeniu fundamental: stiinte sociale sau stiinte umaniste si arte;
e Vechime in specialitatea studiilor: 5 ani.
e Experienta cu copiii: min 3 ani, doveditd prin adeverinti sau carte de munca.
13. Asistent medical (PL) in cadrul Centrului de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte
cu Dizabilitiiti — Petris — 1 post;
Conditiile specifice pentru ocuparea postului de sunt urmitoarele:
e Studii de specialitate: diploma de scolara sanitara postliceald sau echivalentd SAU diploma de
studii postliceale prin echivalare conform Hotararii Guvernului nr. 797/1997;
e Perfectioniri (specializéri): certificat de membru al OAMGMAM din Roménia, vizat pe anul in
curs;
e Aviz anual valabil pentru autorizarea exercitirii profesiei de asistent medical generalist;
e Vechimea in munca ca si asistent medical generalist: minimum 6 luni.
14. Ingrijitoare (G) in cadrul Centrului de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu
Dizabilititi — Petris — 2 posturi;
Conditiile specifice pentru ocuparea posturilor sunt urmitoarele;
e Studii de specialitate: studii generale;
e Vechimea in munca: minimum 6 luni.
Conditiile generale necesare ocupirii functiilor de executie vacante mai sus mentionate, sunt cele
prevazute la art. 3 din H.G. nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor
contractuale si a criteriilor de promovare in grade si trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar pltit din fonduri publice, cu modificérile si completirile
ulterioare.

Bibliografie:
Pentru postul de psiholog practicant (S) — CIA — Pecica:

- Constitutia Romaniei, republicati;

- Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati, cu modificirile si
completirile ulterioare;

- Legea nr. 448/2006 privind protectia §i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 213/2004 privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept de liberd practica,
infiintarea, organizarea si functionarea Colegiului Psihologilor din Romania, cu modificirile si
completirile ulterioare;

- OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare: art.
376 alin. (2), art. 430, art. 432-434, art. 437-441, art. 443-449, art. 458, art. 506 alin. (1) - (9);
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Ordinul M.M.J.S nr. 82/2019 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate
obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilititi.

Pentru postul de asistent medical (PL) — CIA — Pecica:

Constitutia Romaniei, republicati;

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati, cu modificarile si
completérile ulterioare;

Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare: art.
376 alin. (2), art. 430, art. 432-434, art. 437-441, art. 443-449, art. 458, art. 506 alin. (1) - (9);
Ordinul M.M.J.S nr. 82/2019 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate
obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati;

Titircd, Lucretia, Urgente medico-chirurgicale, Editura Medicala, 2006, Editia a I11-a;

2014, Editia a V1I-a.

Pentru postul de lucritor social (M) — CIA — Pecica:

Constitutia Romdniei, republicat;

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati, cu modificarile si
completérile ulterioare;

Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare: art.
376 alin. (2), art. 430, art. 432-434, art. 437-441, art. 443-449, art. 458, art. 506 alin. (1) - (9):
Ordinul M.M.J.S nr. 82/2019 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate
obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati.

Pentru posturile de infirmieri (G) — CIA — Pecica:

Constitutia Romaniei, republicata;

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si bérbati, cu modificérile si
completarile ulterioare;

Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatd, cu modificarile i completirile ulterioare;

OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare: art.
376 alin. (2), art. 430, art. 432-434, art. 437-441, art. 443-449, art. 458, art. 506 alin. (1) - (9);
Ordinul M.M.J.S nr. 82/2019 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate
obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati.

Ghid de Nursing — sub redactia Lucretia Titirca, Editura Viata Medicala Romaneasca, 1996;
Georgeta Balta— Ingrijirea bolnavului — tehnici generale; Editura Didactica si Pedagogica, 1991.

Pentru postul de asistent social principal (S) — CRC - Lipova:

Constitutia Romaniei, republicat;

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei §i barbati, cu modificarile si
completirile ulterioare;

Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicati, cu
modificérile si compeltérile ulterioare, Cap. Il — Drepturile Copilului;

Proprietatea Directiei Generale de Asistentdi Sociali si Protectia Copilului Arad; nu poate fi difuzat sau reprodus fira autorizare.
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OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare: art.
376 alin. (2), art. 430, art. 432-434, art. 437-441, art. 443-449, art. 458, art. 506 alin. (1) - (9);
OMMIS nr. 27/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale
de zi destinate copiilor.

Pentru postul de asistent medical (PL) CTVI — Tabacovici:

Constitutia Romaniei, republicata;

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati, cu modificirile si
completarile ulterioare;

Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatd, cu modificérile si completidrile ulterioare;

OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare: art.
376 alin. (2), art. 430, art. 432-434, art. 437-441, art. 443-449, art. 458, art. 506 alin. (1) - (9);
Ordinul M.M.J.S nr. 82/2019 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate
obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati;

Titirca, Lucretia, Urgente medico-chirurgicale, Editura Medicala, 2006, Editia a I1I-a;

Mozes, Carol, Cartea asistentului medical (Tehnica ingrijirii bolnavului), Editura Medicala,
2014, Editia a VII-a.

Pentru postul de asistent medical principal (PL) - CMCE:

Constitutia Romaniei, republicat;

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei §i barbati, cu modificirile si
completérile ulterioare;

Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicati, cu
modificdrile §i compeltarile ulterioare, Cap. Il — Drepturile Copilului;

OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare: art.
376 alin. (2), art. 430, art. 432-434, art. 437-441, art. 443-449, art. 458, art. 506 alin. (1) - (9);
OMMIS nr. 27/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale
de zi destinate copiilor;

Titircd, Lucretia, Urgente medico-chirurgicale, Editura Medicala, 2006, Editia a I11-a;

2014, Editia a VII-a.

Pentru postul de infirmierid (G) — CabR - Cuvesdia:

Constitutia Romaniei, republicata;

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare: art.
376 alin. (2), art. 430, art. 432-434, art. 437-441, art. 443-449, art. 458, art. 506 alin. (1) - (9);
Ordinul M.M.J.S nr. 82/2019 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate
obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati.

Ghid de Nursing — sub redactia Lucretia Titirca, Editura Viata Medicald Romaneasca, 1996;
Georgeta Balta— Ingrijirea bolnavului — tehnici generale; Editura Didactica si Pedagogica, 1991.

Pentru postul de ingrijitoare (G) — CSS — Ineu:

Constitutia Romaniei, republicata;

Proprictatea Directici Generale de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Arad; nu poate fi difuzat sau reprodus firi autorizare.
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Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati, cu modificarile si
completarile ulterioare;

OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificérile si completirile ulterioare: art.
376 alin. (2), art. 430, art. 432-434, art. 437-441, art. 443-449, art. 458, art. 506 alin. (1) - (9);
Ordinul M.M.J.S nr. 25/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru
serviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie speciala;

Pentru postul de instructor de educatie (M) — Centrul Maternal:

Constitutia Romaniei, republicata;

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati, cu modificirile si
completarile ulterioare;

Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicati, cu
modificarile si compeltérile ulterioare, Cap. II — Drepturile Copilului;

OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificérile si completirile ulterioare: art.
376 alin. (2), art. 430, art. 432-434, art. 437-441, art. 443-449, art. 458, art. 506 alin. (1) - (9);
OMMIS nr. 25/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale
de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie speciali;

Manualul educatorului — Educatie pentru integrare sociald, Modulul III, diminuarea situatiilor
de risc in lucrul cu copiii din serviciile de tip rezidential (pag 55-85).

Pentru postul de asistent medical principal (PL) — Centrul Maternal:

Constitutia Romaniei, republicati;

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati, cu modificérile si
completdrile ulterioare;

Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicati, cu
modificdrile si compeltérile ulterioare, Cap. Il — Drepturile Copilului;

OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare: art.
376 alin. (2), art. 430, art. 432-434, art. 437-441, art. 443-449, art. 458, art. 506 alin. (1) - (9);
OMMIS nr. 25/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale
de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie special;

Titirca, Lucrefia, Urgente medico-chirurgicale, Editura Medicala, 2006, Editia a 111-a;

2014, Editia a VII-a.

Pentru postul de educator principal (S) — Locuinta Protejati pentru Victimele Violentei
Domestice "Mara”:

Constitutia Romaniei, republicata;

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicati, cu
modificérile si compeltarile ulterioare, Cap. Il — Drepturile Copilului;

OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, partea
VI, Titlul IT1, art. 549-553;

OMMIS nr. 25/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale
de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie speciali;

Manualul educatorului — Educatie pentru integrare sociald, Modulul III, diminuarea situatiilor
de risc in lucrul cu copiii din serviciile de tip rezidential (pag 55-85).

Proprictatea Directiei Generale de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Arad; nu poate fi difuzat sau reprodus firi autorizare,
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Pentru postul de asistent medical (PL) — CabR — Petris:

- Constitutia Romaniei, republicati;

- Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

- Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

- OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare: art.
376 alin. (2), art. 430, art. 432-434, art. 437-441. art. 443-449, art. 458, art. 506 alin. (1) - (9);

- Ordinul M.M.J.S nr. 82/2019 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate
obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilititi;

- Titircd, Lucretia, Urgente medico-chirurgicale, Editura Medicala, 2006, Editia a I11-a;

2014, Editia a VIl-a.

Pentru posturile de ingrijitoare (G) — CabR — Petris:

- Constitutia Romaniei, republicati;

- Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si bérbati, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificérile si completirile ulterioare: art.
376 alin. (2), art. 430, art. 432-434, art. 437-441, art. 443-449, art. 458, art. 506 alin. (1) - (9);

- Ordinul M.M.J.S nr. 82/2019 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate
obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati;

Conditii generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant:

a) are cetdfenia romand, cetafenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvargirea unei infractiuni contra umanittii,
contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legétura cu serviciul, care impiedicd infiptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sivarsite cu intentie, care ar face-o
incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Persoanele interesate vor depune pentru inscriere urmatoarele documente:

a) cerere de inscriere la concurs adresatd conducdtorului autoritatii sau institutiei publice
organizatoare (formular tip);

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa
caz;
¢) copia certificatului de casatorie §i nagtere/sentintd de divort pentru persoanele al ciror nume s-
a schimbat;
d) copiile documentelor care s ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publici;
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e) carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atestd vechimea in muncd, in meserie si/sau
in specialitatea studiilor, in copie;
f) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care si-
facd incompatibil cu functia pentru care candideaza (candidatul declarat admis la selectia
dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria rispundere ci nu are antecedente
penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai
tarziu pand la data desfasurdrii primei probe a concursului);
g) adeverintd medicald care sd ateste starea de sdnitate corespunzatoare eliberatd cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de citre
unitiile sanitare abilitate, (Adeverinta care atesta starea de sdndtate contine, in clar, numarul,
data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul
Sanatatii);
h) curriculum vitae;
i) aviz psihologic eliberat pentru postul pentru care candideazi;
J) aviz psihiatric pentru posturile din cadrul centrelor de copii si adolescenti, eliberat pentru
postul pentru care candideaza;
k) adeverintd care atestd vechimea in domeniul: cresterea si ingrijirea copilului, eliberatd de
angajator;
) certificat de integritate comportamentald (in conformitate cu prevederile Legii nr. 118/2019 se
obtine de la Inspectoratul de Politie al judetului Arad, impreuna cu cazierul judiciar).

Actele previzute la pet. b) ¢) d) si e) vor fi prezentate si in original in vederea verificirii

conformititii copiilor acestora.

Concursul se va desfasura la sediul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Arad, situat in Arad, str. 1 Decembrie 1918 nr. 14, in data de 19.07.2021, incepind cu ora
10 se va sustine proba scrisi.

Dosarele pentru concurs se vor depune in perioada de 28.06.-09.07.2021, program L-J: orele
08:00-16:30, V: orele 08:00-14:00

Informatii suplimentare se pot obtine la sediul institutiei, de la Serviciul Resurse Umane si
Salarizare. Telefon: 0257/210055 int. 119.

Calendarul de desfiasurare a concursului:

Proba scrisi se va desfasura in data de 19.07.2021, incepéind cu ora 10:00.

Interviul se sustine intr-un termen de maximum 4 zile lucritoare de la data sustinerii probei
scrise.

Termenele de afisare a rezultatelor sunt de o zi lucritoare de la data finalizarii fiecarei probe.

Termenul de depunere a contestatiilor este de cel mult o zi lucritoare de la data afisarii
rezultatelor fiecdrei probe de concurs, iar solutionarea acestora se realizeazi in maxim o zi lucritoare
de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Termenul in care se afiseaza rezultatele finale este de maxim o zi lucritoare de la expirarea
termenului de solutionarea contestatiilor. —

Proprietatea Directiei Generale de Asistenti Sociali si Protectia Copilului Arad; nu poate fi difuzat sau reprodus fir# autorizare.
Datele vor fi stocate si utilizate in scopuri strict legate de finalizarea activititilor pentru care sunt solicitate, conform Regulamentului UE 679/2016

al Parlamentului European.



