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Concurs de recrutare organizat d
pentru ocuparea a doud funct

Directia Generali de Asistenti

ANUNT

e D.G.A.5.P.C. Arad in data de 15.09.2021
ii publice de executie temporar vacante

Sociali si Protectia Copilului Arad organizeazi in data

de 15 septembrie 2021, ora 10,00 proba scrisii. la sediul institutiei din Arad, str. 1 Decembrie

1918, nr. 14, concurs de recrutare pentry ocuparea, pe perioada determinatd, cu duratd normali a
timpului de lucru, a doua functii publice de executie temporar vacante:

1. Inspector clasa | grad profesional superior in cadrul Serviciului Strategii, Proiecte,
Monitorizare, Relatii ONG (IdPost:541170).

2. Inspector clasa | grad profesional debutant in cadrul Serviciului Strategii, Proiecte,

Monitorizare, Relatii ONG (IdPost:

CONDITII DE PARTICIPARE LA C

Conditiile generale: sunt cele previz
57/2019 privind Codul Administrativ, cu modifis

Conditii specifice:
1. Pentru ocuparea functiei publice ¢
profesional superior in cadrul Ses

281332).

ite de lege, conforprevederilor art. 465 din OUG nr.
cirile si completdrile ulterioare;

de executie temporar vacante de Inspector clasa I grad
viciului Strategii, Proiecte, Monitorizare, Relatii ONG

IdPost:541170

Conditii specifice pentru ocuparea postului sunt urmétoarele:

® studii universitare de licenia
specializarea: asistentd sociald;

» vechime in specialitatea studiilor,
minimum 7 ani;

2. Pentru ocuparea functiei publice d
profesional debutant in cadrul Ser

absolvite cu diplomd de licenti sau echivalents,

necesare exercitirii functiei publice de executie este de

e executie temporar vacante de Inspector clasa I grad
wviciului Strategii. Proiecte, Monitorizare, Relatii ONG

(IdPost:281332)

Conditii specifice pentru ocuparea postu
e studii universitare de licentd abs
fundamental: stiinte sociale,

Proprictatea Directiei Generale de Asistentd Sociald si Prg

lui sunt urmétoarele:
solvite cu diplomé de licenja sau echivalentd, domeniul

niectia Copilulur Arad; nu poate fi difuzal sau reprodus el autorizare,

Datele vor fi stocale yi utilizate in scopuri strict legate de finalizareal activisiilor pentru care sunt solicitate, confirm Regulamentului UE 6792016 al

Parlar

nentwlul European




Conditiile de desfasurare: '
» Data probei scrise: 15 septembrie 2021, ora 10:00 la sediul DGASPC Arad, din Arad, str. 1
Decembrie 1918, nr. 14;

Data interviului: data 5i ora vor fi comunicate ulterior, la afisarea rezuliatelor probei scrise, la
sediul DGASPC Arad, din Arad, str. 1 Decembrie 1918, nr. 14 si pe site-ul institutiei; conform art.
56 din HG nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici, cu modificirile $ii-’.‘0mp|&t§,rilc ulterioare.

Lo

» Data limitd pini la care se pot depune dosarele de inscriere: in termen de 8 zile de la data
publicérii anuntului, respectiv in perioada 31.08.2021 - 07.09.2021, la sediul DGASPC Arad din
Arad, str. 1 Decembrie 1918, nr. 14, Serviciul Resurse Umane si Salarizare, cam. 26, de luni péna
joi intre orele 8,00 — 16,30 si vineri intre orele 8,00 — 14,00,

Candidatii vor depune dosarele de ins'[criere cu documentele obligatorii previzute la art, 49 din
H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor
publici, cu modificrile si completirile ulterioare, in termen de 8 de zile de la data publicarii anunfului,
respectiv in perioada 31.08.2021 - 07.09.2021, la Serviciul Resurse Umane si Salarizare, cam. 26, de luni
péna joi intre orele 8,00 — 16,30 si vineri intre GTeIe 8.00 — 14,00,

Dosarul de inscriere la concurs trebuie si conini in mod obligatoriu urmitoarele documentele:

a) Formularul de inscriere; !

b) Curriculum vitae, modelul comun european;

c) Copia actului de identitate; Copia gertificatului de caséitorie si nagtere pentru persoanele al

céror nume s-a schimbat; .

d) Copii ale diplomelor de studii, ceqiﬁcate]or si altor documente care atestd efectuarea unor

specializiri si perfectionari;

e) copia carnetului de munca si a a:dcw}rin';ei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care

sé ateste vechimea in munca §i in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea functiei publice;

¢ Modelul orientativ al adcvcrinl‘ei! este previzut in anexa nr. 2D din Hotirdrea nr. 611 din

2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor
publici, cu modificdrile si completirile ultericare;

* Adeverinfele care au un alt format decét cel prevazut la alin. (1*1) trebuie sd cuprindi
elemente similare celor previzute in anexa nr. 2D si din care si rezulte cel putin
urmatoarele informatii: functia/functiile ocupati/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru
ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii activitdfii, vechimea in munca
acumulatd, precum si vechimea Tr} specialitatea studiilor.

f) Copia adeverintei care atestd starea Ide sdndtate corespunzitoare, eliberati cu cel mult 6 luni
anterior deruldirii concursului de ciitre medicul de familie al candidatului;

* Adeverinta care atestd starea de sandtate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului
§i calitatea acestuia, in formatul dard stabilit prin ordin al ministrului sdntatii. Pentru
candidatii cu dizabilitdi, in situaja solicitirii de adaptare rezonabild, adeverinta care atesti
starea de siinitate trebuie insofitdi de copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap, emis in conditiile legii. |

|
g) Cazierul judiciar; '
h)  Declaratii pe propria rispundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care si ateste Iipsa calitaii de lucritor al Securitatii sau colaborator al
acesteia, in condiiile previzute de legislatia specifica.;
i)  Avizul psihologic; ‘
1) Certificatul de integritate comportamentali.

Proprictatea Direcliei Generale de Asistenid Sociald gi Pratectia Copilului Arad; mo poate [ difuzat sau reprodus fird autorizare
Daatele vor fi stocate §i utilizate in scopun strict legate de finalizanea| activitd|ilor pentru care sunt solicitate, conform Regulamentului UE 6792016 al
Parlalrenlului European,



Mentiuni:
# Copiile de pe actele depuse la dosar se prezintd in copii legalizate sau insotite de documentele
originale, care se certificd pentru conformitatea cu originalul de secretarul comisiei de concurs;

Relatii suplimentare se pot obtine de la Serviciul Resurse Umane telefon 0257/210055 int. 119
(anuntul cu conditiile de participare si bibliografia se vor afisa la sediul si pe site-ul DGASPC Arad:
https://www.dgaspc-arad.ro/), persoana de contact: Ana loana Violeta, inspector superior.

Bibliografie/Tematici:

1. Inspector clasa I grad profesional superior in cadrul Serviciului Strategii, Proiecte,

Monitorizare, Relatii ONG (IdPost:541170).

Bibliografie:

- Constitutia Romaniei, republicata;

- Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata,
cu modificérile si completirile ulterioare;

- Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare:

- Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile 5i
completirile ulterioare, titlul I si II ale pirtii a VI-a:

- Hotirdrea nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asistentd sociald §i a structurii orientative de personal, cu modificirile §i
completiirile ultericare;

- Legeanr. 292/2011 a asistentei sociale, ¢u modificérile si completiirile ulterioare.

Tematica:

- Drepturi, libertati si indatoriri fundamentale. Autoritatile publice:

- Functia publica si functionarul public. Statutul funciionarilor publici;

- Norme privind respectarea demnitdtii umane, protectia drepturilor si libertitilor fundamentale ale
omului, prevenirii §i combaterii incitérii la ura si discriminare;

- Egalitatea de sanse si tratament. Definitii in aceastd materie. Egalitatea de sanse gi tratament intre
femei si barbati in domeniul muncii. Egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbafi in ceea
ce priveste participarea la luarea deciziel. Sesiziri/reclamatii privind discriminarea pe criteriul de
sex;

- Reglementéri generale pentru prevenirea si combaterea coruptiei. Conflictul de interese si regimul
incompatibilititilor privind functionarii publici:

- Organizarea si functionarea Directiei generale de asistenti sociali i protectia copilului;

- Reglementdri generale de organizare, functionare si finantare a sistemului national de asistenti
sociald in Romaénia.

2. Inspector clasa I grad profesional debutant in cadrul Serviciului Strategii, Proiecte,
Monitorizare, Relatii ONG (IdPost:281332).

Bibliografie:
- Constitutia Romaniei, republicata;

- Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata,
cu modificérile si completérile ulterioare;

- Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare:

Proprictatea Directiei Generale de Asistentd Socild gi Protectia Copilului Arad; nu poste fi difuzat suu reprodus 2 aulorizire.
Datele vor fi stecate g1 utilizate in scopuri strict legate de finalizarea activitdtilor pentru care sunt solicitate, conform Regulamentului UE 67%2016 al
Parlamentului European.



- Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificdrile si
completérile ulterioare, titlul I gi 11 ale pértii a VI-a;

- Hotérarea nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asistenta sociald si a structurii orientative de personal, cu modificarile si
completirile ulterioare.

- Drepturi, libertati $i indatoriri fundamentale. Autoritatile publice;

- Functia publicé 5i functionarul public. Statutul functionarilor publici;

- Norme privind respectarea demnitatii umane, protectia drepturilor si libertatilor fundamentale ale
omului, prevenirii §i combaterii incitérii la urd si discriminare:

- Egalitatea de sanse si tratament. Definitii in aceasti materie. Egalitatea de sanse si tratament intre
femei i barbali in domeniul muncii. Egalitatea de sanse si tratament intre femei 5i bérbati in ceea
ce priveste participarea la luarea deciziei. Sesiziri/reclamatii privind discriminarea pe criteriul de
sex;

- Reglementéri generale pentru prevenirea si combaterea coruptiei. Conflictul de interese si regimul
incompatibilitailor privind functionarii publici;

- Organizarea §i functionarea Directiei generale de asistentd sociala si protectia copilului.

ATRIBUTIILE POSTULUI:

Pentru functia publica de executie temporar vacantii de Inspector clasa I grad profesional

superior in cadrul Serviciului Strategii, Proiecte, Monitorizare, Relatii ONG (IdPost:541170 ).
1
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18.

19.

20,

Colaboreaza cu autorititile adminsitratiei publice locale si judetene in domeniul serviciilor sociale,
oferd consultantd §i sprijin pentru dezvoltarea de servicii sociale la nivelul judetului Arad:

Participd la intocmirea strategiei judetene de dezvoltare de servicii sociale, prin consultarea
furnizorilor privai de servicii sociale, atributie noua stabilita prin Legea 292/2011

Elaboreaza proiecte pentru accesarea de fonduri in vederea infiin{arii de noi servicii destinate copiilor,
persoanelor adulte cu disabilitali, persoanelor varstnice si a altor categorii de beneficiari aflati in
dificultate;

Identificd fonduri nerambursabile pentru acoperirea nevoilor identificate;

Studiaza ghidul solicitantului pentru obtinerea fondurilor nerambursabile;

Elaboreaza proiectul si intocmeste documentatia necesara accesdrii de fonduri;

Inainteazi documentatia forurilor competente:

Monitorizeazd implementarea proiectelor pentru care s-a obtinut finanjare;

intocmeste rapoartele citre autoritatea finantatoare:

- Cartografiazi serviciile sociale si dificultitile intalnite in domeniul asistentei sociale;
- Evalueazii nevoile sociale la nivel judetean si propune solufii pentru rezolvarea problemelor

identificate;

- Identifica situatiile deosebite ce apar in domeniul asistentei sociale si stabileste, impreund cu seful de

serviciu, masurile necesare pentru solufionarea acestora;

Evalueazi nivelul de atingere a obiectivelor propuse, analizeazi activititile anuale;

Contribuie la intocmirea rapoartelor de activitate in domeniul protectiei copilului gi a persoanei adulte
aflate in dificultate;

Evalueazi nevoile sociale la nivel judetean si elaboreazi planuri de dezvoltare institutionala:
Intocmeste materiale de prezentare a Directiei/ diverselor servicii/ proiectelor sau pe diverse teme, ce
urmeaza a fi utilizate in conferinge, seminarii, sedinte, etc.;

Participd la organizarea diverselor activitali (seminarii, conferinte, etc.);

Obtine informatii necesare pentru organizarea diverselor activitdfi (seminarii, conferinte, etc.) in
domeniul de activitate al institutiei;

Studiazd impactul materialelor intocmite asupra segmentului de populatie la care se adreseazi, in
functie de eveniment;

Distribuie materiale informative si oferd consultanta in probleme din domeniul social;

Proprietaten Directiei Generale de Asistenia Sociald si Protectia Copilului Arad; no poate fi difuzal sau reprodus Bie aulorzase,
Datele vor fi stocate §i utilizate in scopuri strict legate de finalizares activitdgilor pentru care sunt solicitate, conform Regulamentului UE 6792016 al
Purlamemtului European.



21. Informeazi autoritatile si organizatiile nonguvernamentale despre orice modificdri legislative, noutati
in domeniu sau existenta unor surse de finantate nerambursabile in domeniul social;

22. Ofera sprijin metodologic pentru diversificarea si infiintarea unor noi servicii sociale la nivel local:

23, Raspunde solicitdrilor inregistrate din partea diferitelor institutii din judetul Arad sau din alte judete;

24. Se deplaseaz ori de céte ori este invitat la diferite Tntalniri intre specialigtii cu atributii de asistenta
sociald din primdriile din judet, personalul ONG-urilor sau a altor persoane din domeniul asistentei
sociale.

25. Are obligatia si se conformeze dispozitiilor primite de la superiorii ierarhici, rispunde pentru
indeplinirea atributiilor ce fi revin din functia publica pe care o detine si are obligatia de a rezolva, in
termenele stabilite de catre superiorii ierarhici, lucrarile repartizate;

26. Realizeazi activititile ce decurg din numirea ca si persoanii desemnati care colecteazi informatiile
privind riscurile din cadrul serviciului;

27. Pentru eventualele problemele care pot s3 apari la locul de muncd, conform prevederilor din
ORDONANTA DE URGENTA Nr. 57/2019 din 3 iulie 2019 - privind Codul administrativ, se va
adresa sefilor ierarhici superiori, asa cum sunt prezentati la punctul: -Sfera relafionald internd alin.1
lit.a din prezenta fisi a postului.

Pentru functia publica de executie temporar vacanti de Inspector clasa I grad profesional
debutant in cadrul Serviciului Strategii. Proiecte, Monitorizare, Relatii ONG (IdPost:281332),

1. Participd la intocmirea strategiei judefene de dezvoltare de servicii sociale, prin consultarea
furnizorilor privati de servicii sociale in baza Legii 292/2011

2. Participd la elaborarea de proiecte pentru accesarea de fonduri in vederea infiintarii de noi servicii
destinate copiilor, persoanelor adulte cu dizabilitati, persoanelor vérstnice 5i a altor categorii de
beneficiari aflati in dificultate;

3. Identificd fonduri nerambursabile pentru acoperirea nevoilor de dezvoltare a serviciilor sociale in
judetul Arad;

4. Studiazd ghidul solicitantului pentru obtinerea fondurilor nerambursabile;

5. Sprijind implementarea proiectelor pentru care s-a obtinut finantare prin activitdti de secretariat,
organizare §i arhivare documente, intocmire si transmitere de documente in vederea realizirii cererilor
de rambursare si a rapoartelor aferente acestora;

6. Participa la evaluarea nevoilor sociale la nivel judefean si propune solutii pentru rezolvarea
problemelor identificate;

7. Identifica situafiile deosebite ce apar in domeniul asistentei sociale §i stabileste, impreuni cu seful de
serviciu, masurile necesare pentru solutionarea acestora;

8. Contribuie la intocmirea rapoartelor de activitate in domeniul protectiei copilului si a persoanei adulte
aflate in dificultate;

9. Participd la elaborarea de planuri de dezvoltare institutionald;

10. intocmeste materiale de prezentare a Directiei/ diverselor servicii/ proiectelor sau pe diverse teme, ce
urmeazi a fi utilizate in conferinte, seminarii, sedinte, etc.:

1. Participa la organizarea diverselor activititi (seminarii, conferinte, etc.) in domeniul de activitate al
institutiei;

12. Studiazd impactul materialelor intocmite asupra segmentului de populatie la care se adreseaza, in
functie de eveniment;

13. Informeazi autorititile $i organizatiile nonguvernamentale despre orice modificari legislative, noutati
in domeniu sau existenta unor surse de finanfate nerambursabile in domeniul social;

14. Raspunde solicitdrilor inregistrate din partea diferitelor institutii din judetul Arad sau din alte judete;

15. Intocmeste lunar pontajul colectiv in cadrul serviciului, arhiveazi documentele acestuia si rispunde de
corectitudinea si legalitatea acestuia;

16. Tine evidenta zilelor de concediu pentru toti angajatii serviciului si a zilelor de analize medicale
acordate personalului din serviciu;

17. Este responsabilul tehnic din cadrul SSPMRONG si colaboreaza cu Serviciul tehnic in acest sens, in
scopul aproviziondrii serviciului cu dotirile si bunurile necesare functionarii si a arhivirii
documentelor:

Proprietatea Directici Generale de Asistenfd Sociald si Protecyin Copilului Arad; nu poate fi difuzat sau reprodus fed autorizars
Datele vor fi stocate §i utilizate i scopuri strict legate de finalizaren aetivitfilor pentru care sunt solicitate, conform Regulamentului UE 6792015 al
Parlamentului European,



18. Are obligatia si se conformeze dispozitiilor primite de la superiorii ierarhici, rispunde pentru
indeplinirea atributiilor ce 1i revin din functia publici pe care o detine si are obligatia de a rezolva, in
termenele stabilite de citre superiorii ierarhici, lucrarile repartizate;

19. Se informeazi continuu in domeniul siu de activitate:

20. Participa la cursurile de specializare/ sesiunile de instruire/ seminariile la care este desemnat de citre
conducerea institutiei

21. Pentru eventualele problemele care pot si apard la locul de muncd, conform prevederilor din
ORDONANTA DE URGENTA Nr. 57/2019 din 3 iulie 2019 - privind Codul administrativ, se va
adresa gefilor ierarhici superiori, asa cum sunt prezentati la punctul: -Sfera relationald internd alin.1
lit.a din prezenta fisd a postului.

tor General,
ka S

Proprietatea Directiei Generale de Asisten|d Sociald i Protectia Copilului Arad; nu poate fi difuzat sau reprodus fars aytorizare,
Datele vor fi stocate §i utilizate In scopur strict legate de finalizarea activitafilor pentru care sunt solicitate, contorm Repulamentului UE 6752016 al
Farlamentului European.



