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ANUNT

Concurs de recrutare a unei functii publice de executie temporar vacanti
organizat de D.G.A.S.P.C. Arad in data de 08.02.2022

Directia Generald de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Arad organizeazi in data de 8
februarie 2022, ora 10,00 proba scrisi, la sediul institutiei din Arad, str. 1 Decembrie 1918, nr. 14,
concurs de recrutare pentru ocuparea pe perioadd determinatd, cu duratd normald a timpului de lucru, a
functiei publice de execufie temporar vacante de Inspector clasa I grad profesional debutant in cadrul
Serviciului Evidenta si Plata Prestatii Sociale (IdPost:540951).

Conditiile de participare generale si specifice:

> conform prevederilor art. 465 din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile
si completérile ulterioare;

> studii universitare de licenta absolvite cu diplom de licentd sau echivalenta.

Conditiile de desfisurare:
> Data probei scrise: 08.02.2022, ora 10:00 la sediul DGASPC Arad, din Arad, str. 1 Decembrie
1918, nr. 14;

> Data interviului: data si ora vor fi comunicate ulterior, la afisarea rezultatelor probei scrise, la
sediul DGASPC Arad, din Arad, str. 1 Decembrie 1918, nr. 14;

> Data limitd pini la care se pot depune dosarele de inscriere: in termen de 8 de zile de la data
publicérii anunfului, respectiv in perioada 21.01.-28.01.2022, la sediul DGASPC Arad din Arad,
str. 1 Decembrie 1918, nr. 14, Serviciul Resurse Umane si Salarizare, cam. 26, de luni pani joi
intre orele 8,00 — 16,30 si vineri intre orele 8,00 — 14,00

Candidatii vor depune dosarele de inscriere cu documentele obligatorii prevazute la art. 49 din
H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor
publici, cu modificdrile i completarile ulterioare, in termen de 8 de zile de la data publicarii anuntului,
respectiv in perioada 21.01.-28.01.2022, la Serviciul Resurse Umane si Salarizare, cam. 26, de luni pani
joi intre orele 8,00 — 16,30 si vineri intre orele 8,00 — 14,00.

Dosarul de inscriere la concurs trebuie sd contind in mod obligatoriu urmitoarele documentele:
a) Formularul de inscriere;

b) Curriculum vitae, modelul comun european;

c) Copia actului de identitate;

d) Copia certificatului de casatorie si nastere pentru persoanele al ciror nume s-a schimbat;

¢) Copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor acte care atesti efectuarea unor
specializari si perfectionari;

f) Copie a diplomei de master sau de studii postuniversitare in domeniul administratiei publice,
management ori in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, dupi caz;
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g) Copia carnetului de muncd si dupd caz, sau a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucratd, care si ateste vechimea in munca si, dupa caz, in specialitatea studiilor necesare
ocupdrii functiei publice. Adeverintele care au un alt format decét cel prevazut mai jos, conform
anexei nr. 2D la HG nr. 611/2008, trebuie sd cuprinda elemente similare din care s3 rezulte cel
putin urmadtoarele informatii: functia/functiile ocupaté/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru
ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii activitatii, vechimea in munca acumulati,
precum si vechimea in specialitatea studiilor;

h) Copia adeverintei care atesta starea de sandtate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

1)  Cazierul judiciar;

J)  Declaratii pe propria raspundere, conform modelului anexat;

k) Certificatul de integritate comportamentala.

Mentiuni:
> Copiile de pe actele depuse la dosar se prezintd in copii legalizate sau insotite de documentele

originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de secretarul comisiei de concurs;

> Adeverinta care atestd starea de sandtate contine, in clar, numérul, data, numele emitentului si

calitatea acestuia, In formatul standard stabilit de Ministerul Sanatitii Publice.

Relatii suplimentare se pot obfine de la Serviciul Resurse Umane telefon 0257/210055 int. 119

(conditiille de participare si bibliografia se vor afisa la sediul si pe siteeul DGASPC Arad:
https://www.dgaspc-arad.ro/), persoana de contact: Merca Gabriela Evelina, inspector superior.

—

Bibliografie:

Constitutia Romaniei;

titlul I i IT ale partii a VI-a din Ordonanta de Urgenta nr.57/2019, privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare;

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicat,
cu modificdrile i completirile ulterioare.

Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanclor cu handicap,
republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare;

Hotérérea nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificarile
si completérile ulterioare;

Atributiile postului:

Preia cererile cu documentafia necesard luarii in evidentd a persoanelor cu handicap vizual n
vederea acorddrii drepturilor banesti si a facilitdtilor cuvenite conform legislatiei in vigoare, iar
dupd verificarea din punct de vedere al corectitudinii si integralitafii dosarului prezentat, il
inregistreazd In registrul de intrari al DGASPC Arad si apoi introduce cererea in baza de date a
programului D Smart;

Solicitd documente suplimentare (dacd este cazul), necesare procesului de punere in platd a
prestatiilor sociale;

Asigurd, la cerere, consultantd de specialitate gratuitd privind acordarea serviciilor, masurilor si
prestatiilor de asistentd sociala, colaboreaza cu alte institutii responsabile pentru a facilita accesul
persoanelor la aceste drepturi;

Asigurd informarea corectd, atat telefonic cat si la sediul institufiei, a tuturor persoanelor care
solicitd informatii privitoare la drepturile stabilite de lege pentru persoanele cu handicap;
Intocmeste referate distincte in legitura cu obiectul activitafii SEPPS in toate cazurile de sistari,
repuneri In platd, sesizarea lipsei temeiului legal pentru plitile efectuate necuvenit ca urmare a
declaratiile nereale ale persoanelor cu handicap sau din alte cauze, precum si in toate situatiile in
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care constata necesitatea de a se interveni in vederea remedierii unei situatii in legitura cu dosarul
persoanei cu handicap;

- Intocmeste corespondenta in vederea rezolvirii situatiei dosarelor persoanelor cu handicap pe care
le preia si pentru dosarele aflate in evidenta DGASPC, in legitura cu domeniul siu de activitate;

- In baza documentelor de deces sau a adreselor primite de la Evidenta Persoanei sau ANPIS,
procedeazd operativ la sistarea din platd a persoanclor cu handicap decedate si, dupi caz,
informeaza AJPIS —ul pentru recuperarea debitelor create;

- Exercitd cu maximi responsabilitate toate lucrarilor ce 1i revin, fiind constientd ci o greseald se
repercuteazd in toate operatiile urmétoare din serviciul financiar contabil si SEPPS, creind
probleme si influentand negativ intreaga activitate, ducand chiar la penalitii;

- Raspunde de péstrarea in bune conditii a documentelor intocmite, precum si asigurd arhivarea
documentelor repartizate, produse sau gestionate, conform normelor legale in vigoare;

- Are obligafia sd se conformeze dispozitiilor primite de la superiorii ierarhici, rispunde pentru
indeplinirea atributiilor ce ii revin din functia publica pe care o detine si are obligatia de a rezolva,
in termenele stabilite de cétre superiorii ierarhici, lucrarile repartizate;

- Respectd prevederile Regulamentului Intern din cadrul institutiei, cat si programul de lucru stabilit
prin acesta;

- Respecta prevederile referitoare la implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern
managerial, conform Codului controlului intern managerial al entitdtiilor publice, previazut de
legislatia in vigoare;

- Prelucreazi datele cu caracter personal, indiferent de mijloace (automate si/sau manual), exclusiv
in scopul indeplinirii atributiilor de serviciu prevazute in fisa postului, precum si obligatia de a
pastra confidentialitatea acestora si de a nu dezvalui altor persoane decat cele in privinta cirora 1i
este permis acest lucru prin procedurile interne, prin regulamentul intern si regulamentul de
organizare si functionare;

- Respecta confidentialitatea datelor din serviciu;

- Are obligatia de a-si imbunatati In mod continuu abilititile si pregitirea profesionali;

- Are Indatorirea de a respecta normele de conduitd profesionald si civicd previzute de lege, precum
si cele care reglementeaza functionarea activititilor in /i/g,sti»guﬁ' =
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