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ANUNT

Concurs de promovare in functie publici de conducere vacanti
organizat de D.G.A.S.P.C. Arad in data de 10.05.2022

Directia Generala de Asistentii Sociala si Protectia Copilului Arad organizeazi in data de 10
mai 2022, ora 10,00 proba scrisi, la sediul institutiei din Arad, str. 1 Decembrie 1918, nr. 14, examen de
promovare pentru ocuparea pe perioadd nedeterminatd, cu duratd normald a timpului de lucru, a unei
functiii publice de conducere vacante in cadrul Serviciului de Evaluare Complexd a Copilului.
(IdPost:281437)

Conditiile de participare generale:

> conform prevederilor art. 465 din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare;

» Conditiile de participare specifice: pentru ocuparea functiei publice de conducere vacante de sef
serviciu gradul I la Serviciul de Evaluare Complexa a Copilului (Id Post 281437)

e Studii universitare de licentd, absolvite cu diplomd de licentd sau echivalents,
domeniul fundamental: stiinte sociale, ramura de stiinte; psihologie si stiinte
comportamentale, specializare:pedagogie sociali;

e Si fie absolvent cu diploma al studiilor universitare de master in domeniul
administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocupirii
functiei publice sau cu diploma echivalentd conform prevederilor art.153 alin(2)
din Legea Educatiei Nationale nr.1/2011, cu modificarile si completirile ulterioare.

o Sa fie numit intr-o functie publica din clasa I

e Sa nu aibe o sanctiune disciplinard neradiatd in conditiile prevazute de OUG nr.
57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare

e Vechimea minima In specialitatea studiilor necesard ocupdrii functiei publice
conform art.468 alin.(2) lit.a din OUG nr.57/2009 privind Codul Administrativ:

5 ani
Conditiile de desfasurare:
> Data probei scrise: 10.05.2022, ora 10:00 la sediul DGASPC Arad, din Arad, str. 1 Decembrie
1918, nr. 14;

> Data interviului: data si ora vor fi comunicate ulterior, la afisarea rezultatelor probei scrise, la
sediul DGASPC Arad, din Arad, str. 1 Decembrie 1918, nr. 14;

> Data limitd pini la care se pot depune dosarele de inscriere: in termen de 20 de zile de la data
publicérii anuntului, respectiv in perioada 07.04.2022- 26.04.2022, la sediul DGASPC Arad din
Arad, str. 1 Decembrie 1918, nr. 14, Serviciul Resurse Umane si Salarizare, cam. 26, de luni pana
joi intre orele 8,00 — 16,30 si vineri intre orele 8,00 — 14,00
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Candidatii vor depune dosarele de inscriere cu documentele obligatorii previzute la art. 49 din

H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor
publici, cu modificarile si completarile ulterioare, in termen de 20 de zile de la data publicirii anuntului,
respectiv in perioada 07.04.2022-26.04.2022, la Serviciul Resurse Umane si Salarizare, cam. 26, de luni
pana joi Intre orele 8,00 — 16,30 si vineri intre orele 8,00 — 14,00.

Dosarul de inscriere la concurs trebuie sa contind in mod obligatoriu urmitoarele documentele:
a) Formularul de Inscriere prevédzut in anexa nr.3 din HG 611/2008

b) Curriculum vitae, modelul comun european;

c) Copia actului de identitate;

d) Copia certificatului de cdsatorie $i nastere pentru persoanele al ciror nume s-a schimbat;

¢) Copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor acte care atesti efectuarea unor
specializari si perfectionari;

f) Copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management ori in
specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice

g) Copia carnetului de muncd si dupd caz, sau a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucratd, care sa ateste vechimea in munci si, dupa caz, in specialitatea studiilor necesare
ocupdrii functiei publice. Adeverintele care au un alt format decét cel prevdzut mai jos, conform
anexei nr. 2D la HG nr. 611/2008, trebuie si cuprindi elemente similare din care si rezulte cel
putin urmétoarele informatii: functia/functiile ocupaté/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru
ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii activitétii, vechimea In muncd acumulati,
precum si vechimea in specialitatea studiilor;

h) Copia adeverintei care atestd starea de sdndtate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

1)  Cazierul judiciar;

j)  Declaratii pe propria raspundere, conform modelului anexat;

k) Certificatul de integritate comportamentala.

Mentiuni:
> Copiile de pe actele depuse la dosar se prezintd in copii legalizate sau insotite de documentele

originale, care se certificd pentru conformitatea cu originalul de secretarul comisiei de concurs;

> Adeverinta care atestd starea de sdnitate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si

calitatea acestuia, In formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii Publice.

Relatii suplimentare se pot obtine de la Serviciul Resurse Umane telefon 0257/210055 int. 119

(condifiile de participare si bibliografia se vor afisa la sediul si pe site-ul DGASPC Arad:
https://www.dgaspc-arad.ro/), persoana de contact: Merca Gabriela Evelina, inspector superior.

N —

Bibliografie:

Constitutia Roméniei, republicati

Titlul I si II ale partii a VI-a din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019, privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordonanfa Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament Intre femei si birbati, republicata,
cu modificédrile §i completirile ulterioare.

Ordinul MMFSPV/MS/MENCS nr.1985/1305/5805/2016 privind aprobarea metodologiei pentru
evaluarea si interventia integratd in vederea incadrarii copiilor cu dizabilitéti tn grad de handicap
a orientérii scolare si profesionale a copiilor cu cerinte educationale speciale, precum si in vederea
abilitarii si reabilitérii copiilor cu dizabilitati si /sau cerinte educationale speciale cu modifcrile si
completarile ulterioare,

HG nr.502/2017 privind organizarea si functionarea comisiei pentru protectia copilului .

Tematica:
- Drepturi, libertati si indatoriri fundamentale. Autoritatile publice
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- Functia publica si functionarul public. Statutul Functionarilor Publici

- Norme privind respecatrea demnitatii umane, protectia drepturilor si liberttilor fundamentale ale
omului, prevenirii si combaterii incitérii la urad si discriminare

-Egalitatea de sanse si tratament.Definitii in aceastd materie.Egalitatea de sanse si tratament intre
femei si barbati in domeniul muncii. Egalitate de sanse si tratament Intre femei si barbati in ceea
ce priveste participarea la luarea deciziei. Sesizari/reclamatii privind discriminarea pe criteriul de
Sex.

-Reglementéri generale pentru prevenirea si combaterea coruptiei. Conflictul de interese si
regimul incompatibilitatilor privind functionarii publici

- Responsabilitatile principale ale angajatilor din cadrul SECC

- Evaluarea complexd a copilului cu dizabilitati -acte necesare pentru obtinerea certificatului in
grad de handicap , termene de valabilitate a actelor eliberate de specialist.

- Atributiile Serviciului de Evaluare Complexd a Copilului in etapa de evaluare complexi a
copilului.

- Inchiderea cazurilor active/inchiderea planului de abilitare-reabilitare

- Membrii Comisiei pentru Protectia Copilului

- Componenta Serviciului de Evaluare complexa a copilului

Atributiile postului:

1.Cunoaste, respectd si pune in aplicare legislatia referitoare la functia publicd si legislatia
referitoare la domeniul in care activeaza.

2.0rganizeaza si coordoneaza intreaga activitate din cadrul SECC;

3.Elaborareaza impreuna cu personalul din subordine a instrumentelor de lucru necesare
desfasurarii activitatii serviciului.

4.Supervizeaza intreaga documentatie necesard, conform legislatiei in vigoare a dosarelor copiilor
cu dizabilitati.

5.Asigurd implementarea controlului intern managerial la nivelul serviciului coordonat.

6.Participa la intélnirile de lucru privind controlul intern managerial la nivelul DGASPC Arad.
7.Aplicd criteriile bio-psiho-sociale in vederea formularii unei propuneri de incadrare intr-un grad
de handicap In urma coreldrii calificativelor obtinute in urma aplicdrii criteriilor medicale si
medico-psihologice, pe de o parte, si a criteriilor sociale si psiho-sociale pe de alta parte
reglementate de legislatia in vigoare.

8.Planifica intélnirile cu copilul si parintii/reprezentantul legal impreuna cu personalul SECC si
anunta parintii/reprezentantul legal.

9.Coordoneazd demersurile echipei SECC cu cele ale managerilor de caz din afara SECC.
10.Mediaza colaborarea SECC si a parintilor/reprezentantului legal, cu ceilalti angajati ai
DGASPC implicati in managementul de caz.

11.Coordoneazd demersurile echipei SECC cu compartimentul din DGASPC Arad care se ocupa
cu abilitarea si reabilitarea copiilor la domiciliul lor.

12.Mediaza colaborarea dintre SECC si SEOSP, precum si intre SECC si SECPAH.

13.Face demersurile necesare pentru utilarea echipei SECC cu instrumentele si echipamentele
necesare desfasurarii activitatii.

14.Semneaza raportul de evaluare complexa pentru fiecare copil in parte, aldturi de managerul de
caz.

15.Mentine legdtura cu ceilalti sefi SECC din tara si ANPDCA in vederea gésirii de solutii
metodologice pentru imbunétatirea activitatii SECC.

16.Asigurd un sistem de informare i initiere pentru personalul nou angajat in SECC.

17.Transmite compartimentului de monitorizare date statistice privind copiii cu dizabilitati din
evidenta.

18.Informeazd périntii/reprezentant legal cu privire la procedurile de obtinere a documentelor
medicale si serviciilor de abilitare-reabilitare medicala.

19.Rezolvarea tuturor cererilor si adreselor care intrd in sfera sa de competentd pe baza de
repartizare de la seful ierarhic superior.

20.Rezolvarea In termen legal sau stabilit de seful ierarhic superior a lucrérilor repartizate
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Réaspunderea de reactualizarea continua a bazei de date a serviciului.

21.Réspunde de introducerea datelor referitoare la copiii cu dizabilitati din evidenta Servicului de
Evaluare a Drepturilor cuvenite lor(programul D-SMART) lunar.

22.Prezentarea informafiilor publice specifice Servicului de Evaluare Complexi Copii pe pagina
de Web a institutiei.

23.Elaborarea de rapoarte anuale, semestriale sau in functie de solicitri;

24 Elaborarea planului de actiune anuala a Serviciului de Evaluare Complexi Copii;

25 Participd activ la procesul de arhivare a dosarelor/actelor din cadrul serviciului;

26.Reprezintd interesele Serviciului de Evaluare Complexa Copii in relatiile cu specialistii din alte

institutii;

27.Consiliazd si informeaza parintii/reprezentantul legal privind problematica copilului cu
dizabilitati;

28.Participd la conferinte si seminarii de specialitate in scopul perfectiondrii profesionale
continue;

29.Efectuarea perfectionarii continue a personalului din subordine pe baza intocmirii unui plan

anual de perfectionare

30.Respectd Codul Muncii si Regulamentul de Organizare si Functionare a DGASPC Arad;

31.Intocmeste planul anual de achizitii.

32. Are obligatia sa se conformeze dispozitiilor primite de la superiorii ierarhici, rispunde pentru
Indeplinirea atributiilor ce 1i revin din functia publicd pe care o detine si are obligatia de a rezolva in
termenele stabilite de cétre superiorii ierarhici lucrarile repartizate;

33. Pentru eventualele probleme care pot sa apard la locul de munci se va adresa sefilor ierarhici
superiori asa cum sunt prezentati la punctul:-Sfera relationald interna alin. 1 lita din prezenta fisi a
postului;

34. Verificd zilnic adresa de email special creatd pentru depunerea documentelor necesare in

vederea incadrdrii in grad de handicap pentru copii cu dizabilititi, conform Dispozitiei

Metodologice a MMPS/ANPDPDCA nr.1372/23.01.2020

35. Respectd prevederile Regulamentului Intern din cadrul institutiei si programul de lucru

stabilitprin acesta

36. Respectd prevederile referitoare la implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern

managerial, conform Codului Controlului intern managerial al entitafilor publice , previzut de

segislatia In viguare

37. Prelucreazd datele cu caracter personal, indiferent de mijloace (automate si/sau manuale),

exclusiv In scopul indeplinirii atributiilor de serviciu prevazute in fisa postului , precum si are

obligatia de a pastra confidentialitatea acestora si de a nu le dezvalui altor persoane decét cele in
privinta cdrora ii este permis acest lucru prin procedurile interne, prin regulamentul intern si
regulamentul de organizare si functionare

38. Respectd mdsurile tehnice si organizaorice stabilite pentru protectia datelor cu caracter

personal impotriva distrugerii accidentale sau ilegale, pierderii , modificarii, dezvaluirii sau

accesului neautorizat, in special daca prelucrarea respectivd comporti transmisil de date in cadrul
unei retele, precum si impotriva oricarei alte forme de prelucrare ilegala

39. Pe perioada cand se afla in concediu in conditiile legii ori se afla in deplaasare in interesul

serviciiului este inlocuit de medic

40. Iti insuseste si aplicd normele de protectia muncii si PSI.

7 DlrectORGeneral
| Erika S'RARK
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