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ANUNT

Concurs de recrutare organizat de D.G.A.S.P.C. Arad in data de 21.66.2022
pentru ocuparea unei functii publice de executie vacante

Directia Generali de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Arad organizeaza in data
de 21.06.2022, ora 10,00 proba scrisa, la sediul institutiei din Arad, str. | Decembrie 1918, nr. 14,
concurs de recrutare pentru ocuparea pe perioadd nedeterminatd, cu duratd normald a timpului de
lucru, a unei functii publice de executie vacante:

Inspector, clasa I, grad profesional Principal, in cadrul Biroului Monitorizare si Control
Servicii Sociale, (IdPost:438343)

CONDITII DE PARTICIPARE LA CONCURS:
Conditiile generale: sunt cele prevazute de lege, conform prevederilor art. 465 din OUG nr.
57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare;
» Conditiile specifice pentru ocuparea functiei publice de executie vacante de inspector clasa
I grad profesional debutant sunt urméitoarele:
> studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd sau echivalent;
> vechime In specialitatea studiilor necesare exercitérii functiei publice: minim 5 ani;

v

CONDITILE DE DESFASURARE A CONCURSULUI:
Data probei scrise: 21.06.2022, ora 10:00 la sediul DGASPC Arad, din Arad, str. 1
Decembrie 1918, nr. 14;

» Data interviului: data si ora vor fi comunicate ulterior, la afisarea rezultatelor probei scrise,
la sediul DGASPC Arad, din Arad, str. 1 Decembrie 1918, nr.14 sl pe site-ul institutiei;
conform art.56 din HG nr.611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare.

v

> Data limita pani la care se pot depune dosarele de inscriere: in termen 20 de zile de la
data publicarii anunfului, respectiv in perioada in perioada 20.65.2022 — 08.06.2022, la
sediul DGASPC Arad din Arad, str. 1 Decembrie 1918, nr. 14, Serviciul Resurse Umane si
Salarizare, cam. 26, de luni pand joi intre orele 8,00 — 16,30 si vineri intre orele 8,00 —
14,00.

Candidatii vor depune dosarele de inscriere cu documentele obligatorii previzute la art.
49 din H.G. nr.611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici, cu modificarile si completirile ulterioare.
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Dosarul de fnscriere la concurs trebuie sd confina in mod obligatoriu urmétoarele
documentele:

a) Formularul de inscriere;

b) Curriculum vitae, modelul comun european;

¢) Copia actului de identitate; Copia certificatului de cdsatorie si nastere pentru persoanele

al cdror nume s-a schimbat;

d) Copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea

unor specializdri si perfectionari;

€) copia carnetului de munci si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati,

care sd ateste vechimea In muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea

functiei publice;

e Modelul orientativ al adeverinei este prevdzut in anexa nr. 2D din Hotir4rea nr. 611
din 2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici, cu modificarile si completirile ulterioare;

e Adeveriniele care au un alt format decit cel previzut la alin. (1”1) trebuie si
cuprinda elemente similare celor previzute in anexa nr. 2D si din care si rezulte cel
putin urmdtoarele informatii: functia/functiile ocupatd/ocupate, nivelul studiilor
solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurdrii activitafii,
vechimea in munca acumulata, precum si vechimea in specialitatea studiilor.

f) Copia adeverintei care atestd starea de sanitate corespunzitoare, eliberati cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

e Adeverinta care atestd starea de s@ndtate confine, in clar, numairul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului
sdndtdtii. Pentru candidatii cu dizabilitdfi, in situatia solicitirii de adaptare
rezonabild, adeverinfa care atestd starea de sdndtate trebuie Insotitda de copia
certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

g) Cazierul judiciar;

h) Declaratii pe propria rdspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din
formularul de Inscriere, sau adeverinta care s ateste lipsa calitatii de lucritor al Securitatii
sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de legislatia specifici.;

i)  Avizul psihologic;

J)  Certificatul de integritate comportamentala.

Mentiuni:
> Copiile de pe actele depuse la dosar se prezinta In copii legalizate sau insotite de documentele
originale, care se certifici pentru conformitatea cu originalul de secretarul comisiei de
concurs;

Relatii suplimentare se pot obtine de la Serviciul Resurse Umane telefon 0257/210055 int.
119 (anuntul cu conditiile de participare si bibliografia se vor afisa la sediul si pe site-ul DGASPC
Arad: hitps://www.dgaspc-arad.ro/), persoana de contact: Halméigean Claudia Florina — sef serviciu
la Serviciul Resurse Umane si Salarizare.

Bibliografie:

- Constitutia Romaniei;

- Titlul I si IT ale partii a VI-a din Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019, privind Codul Administrativ,
cu modificdrile si completdrile ulterioare;

- Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicat,
cu modificdrile si completérile ulterioare;

- Legea asistentei sociale nr. 292/2011 actualizata;
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Ordinul nr. 25/2019 din 3 ianuarie 2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru
serviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie speciald —
Standardele minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazare, organizate ca centre rezidentiale
pentru copilul separat temporar sau definitiv de paringii s3i, cod 8790CR-C-I, potrivit
Nomenclatorului serviciilor sociale aprobat prin Hotdrdrea Guvernului nr. 867/2015, cu
modificdrile si completarile ulterioare, previazute in ANEXA nr. 1;

Ordinul nr. 82/2019 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru
serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitdyi — ANEXA nr. 1 Standarde specifice
minime obligatorii de calitate pentru servicii sociale cu cazare de tip Centru de abilitare si
reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitafi, Centru pentru viajd independentii pentru persoane
adulte cu dizabilitati, Centru de ingrijire §i asisten{a pentru persoane adulte cu dizabilititi.

Tematica:

Drepturi, libertati si indatoriri fundamentale. Autoritatile publice;

Functia publica si functionarul public. Statutul functionarilor publici;

Norme privind respectarea demnitafii umane, protectia drepturilor si libertitilor fundamentale ale
omului, prevenirii $i combaterii incitarii la urd si discriminare;

Egalitatea de sanse si tratament. Definitii in aceastd materie. Egalitatea de sanse si tratament intre
femei si barbati in domeniul muncii. Egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati in ceea
ce priveste participarea la luarea deciziei. Sesizari/reclamatii privind discriminarea pe criteriul de
sex;

Standardele minime de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor din
sistemul de protectie speciald — Standardele minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazare,
organizate ca centre rezidentiale pentru copilul separat temporar sau definitiv de parintii sai, cod
8790CR-C-1, potrivit Nomenclatorului serviciilor sociale aprobat prin Hotirarea Guvernului nr.
867/2015, cu modificarile si completirile ulterioare, previzute in ANEXA nr. 1;

Standardele specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor
adulte cu dizabilitai — ANEXA nr. 1 Standarde specifice minime obligatorii de calitate pentru
servicii sociale cu cazare de tip Centru de abilitare si reabilitare pentru persoane adulte cu
dizabilitdfi, Centru pentru viatd independentd pentru persoane adulte cu dizabilititi, Centru de
ingrijire $i asisten{d pentru persoane adulte cu dizabilititi.

Atributiile postului®:

1.

2.

Cunoaste, respectd si pune in aplicare legislatia referitoare la functia publici si legislatia
referitoare la domeniul in care activeaza;

Respectd si pune in aplicare procedurile de lucru in cadrul Biroului Monitorizare si Control
Servicii Sociale;

Intocmeste materiale de prezentare a activitatii biroului sau pe diverse teme, ce urmeazi a fi
utilizate in conferinte, seminarii, sedinte, etc.;

Raspunde solicitarilor Inregistrate din partea furnizorilor, serviciilor DGASPC Arad, diferitelor
institutii din judetul Arad sau din alte judete;

Se deplaseazd la sediul furnizorilor de servicii sociale contractate si verifici indeplinirea
conditiilor contractuale, respectarea prevederilor standardelor de calitate, stabilirea gradului de
conformitate si de indeplinire a angajamentelor contractate prin indicatorii previzuti in contract;
Verifica desfasurarea activitatii cu respectarea prevederilor legale in vigoare privind acreditarea si
licentierea;

Verifica informatiile cuprinse in decontul lunar depus de furnizor, care trebuie si corespundi cu
informatiile din rapoartele primite din partea angajatilor funizorului si informatiile identificate in
teren la data vizitelor de monitorizare;

Colaboreaza cu reprezentanti ai furnizorilor care au contractat servicii sociale, in vederea derularii
serviciilor conform conditiilor contractuale;

Intocmeste raportul de monitorizare lunars, procesul verbal de receptie si adresa de inaintare
pentru serviciile sociale contractate si se ocupa de avizarea acestora;
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10. Depune la registratura Consiliului Judetean Arad, raportul de monitorizare lunara, procesul verbal
de receptie si dosarul cu documentele justificative ale cheltuielilor/decontul aferent lunii
anterioare celei pentru care se solicitd plata, in termenul precizat conform fiecirui contract de
prestari servicii incheiat;

11. Intocmeste adrese de informare privind solicitarea de inlocuire a beneficiarilor din centrele care
oferd servicii sociale contractate, adrese pe care le transmite citre serviciile abilitate din cadrul
DGASPC Arad,;

12. Se ocupd de monitorizarea transferului beneficiarilor intre centrele care oferd servicii sociale
contractate si centrele subordonate DGASPC Arad;

13. Oferd furnizorilor, indrumare metodologica cu privire la domeniul serviciilor sociale, domeniul
contractdrii serviciilor sociale si recomandid caile de solufionare ale problemelor sociale ale
beneficiarilor — la solicitarea furnizorului;

14. Desfagoard activitd{i de verificare/control in cadrul serviciilor sociale ale DGASPC Arad si
intocmeste rapoarte In urma veriicarilor/controalelor efectuate;

15. Verificd aplicarea corectd si respectarea prevederilor standardelor de calitate in domeniul
asistentei sociale, a procedurilor de lucru interne in cadrul serviciilor sociale ale DGASPC Arad;

16. Se ocupd de activitatea de corespondentd prin posta electronici a biroului;

17. Obtine si transmite informatiile necesare privind activitatea biroului, pentru actualizarea paginei
web a institutiei;

18.1si sustine in fata autoritatilor competente rapoartele intocmite, riaspunde pentru veridicitatea
acestora,

19. Se deplaseaza ori de cate ori este invitat la diferite ntalniri In domeniul contractirii serviciilor
sociale si asistentei sociale;

20. Evalueazd nivelul de atingere a obiectivelor propuse, analizeazd activitdtile desfasurate si
contribuie la intocmirea rapoartelor de activitate trimestriale, semestriale, anuale;

21. Participd la organizarea diverselor activitafi (seminarii, conferinte, etc.) in domeniul de activitate
al institutiei;

22, Evalueazd nivelul de atingere a obiectivelor propuse, analizeaza activitdtile desfasurate si
contribuie la intocmirea rapoartelor de activitate trimestriale, semestriale, anuale;

23. Este responsabil cu organizarea documentelor in dosare privind activitatea derulati in cadrul
biroului;

24. Are un comportament profesionist in vederea asigurdrii in conditiile legii, a transparentei
administrative, confidentialitatii, impartialitatii si eficacitatii autoritafii;

25. Asigurd ducerea la Indeplinire a altor sarcini profesionale stabilite de catre seful ierarhic superior.
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