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SERVICIUL RESURSE UMANE SI SALARIZARE

Nr. 40/26.01.2023

ANUNT

Avind in vedere prevederile articolelor 478 si 479 din OUG 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare si ale prevederilor art. 126”1 din
H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea
carierelor functionarilor publici, cu modificarile si completirile ulterioare.

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SIPROTECTIA
COPILULUI ARAD organizeaza in data de 27 februarie 2023, ora 10,00 proba la sediul
institutiei din Arad, str.1 Decembrie 1918, nr.14, si proba interviului in conformitate cu
prevederile art. 56 din H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierelor functionarilor publici, cu modificarile si completirile ulterioare, examen
de promovare In gradul profesional imediat superior pentru 4 functionari publici din cadrul
institutiei.

» Serviciul Secretariatul Comisiei pentru Protectia Copilului si al Comisiei de Evaluare a Persoanelor
Adulte cu Handicap;
- promovare in gradul profesional SUPERIOR al functionarului public,
(IdPost:281439), functie publica de executie de Imspector, clasa I, grad profesional
Principal, gradatia 2.

BIBLIOGRAFIE propusa pentru examenul de promovare in gradul profesional:

- Constitutia Roméniei, republicata;

- Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse i de tratament intre femei si barbati,
republicatd;

- Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

- Ordonanta de Urgentd nr.57/2019 privind Codul administrativ - Partea VI, VII si VIL cu
modificarile si completarile ulterioare.

- Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
cu modificdrile si completarile ulterioare;

- Hotardrea de Guvern nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asisten{d sociala si a structurii orientative de personal, cu
modificérile si completarile ulterioare;

Proprietatea Directiei Generale de Asistenta Sociali si Protectia Copilului Arad; nu poate fi difuzat sau reprodus fard autorizare.
Datele vor fi stocate si utilizate in scopuri strict legate de finalizarea activitatilor pentru care sunt solicitate, conform Regulamentului UE
679/2016 al Parlamentului European.



> Atributiile postului aferent functiei publice de executie de Inspector, clasa I, grad profesional
Principal, propusi pentru promovare in gradul profesional imediat urmitor celui detinut, din
cadrul Serviciului Secretariatul Comisiei pentru Protectia Copilului si al Comisiei de Evaluare a
Persoanelor Adulte cu Handicap din cadrul D.G.A.S.P.C. Arad

1. Atributii specifice postului:

1. Pune in executare documente:

a) care reglementeazd activitatea Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Arad:

- Acordul colectiv de munca;

- Regulamentul intern al D.G.A.S.P.C. Arad;

- Regulamentul de organizare si functionare al D.G.A.S.P.C. Arad;

- Codul Etic.

b) care reglementeazi activitatea Serviciului Secretariatul C.P.C. si al CE.P.A.H.:

- planul anual de actiune;

- procedurile de lucru;

- procedurile operationale si documentele specifice activitatii desfasurate in cadrul serviciului.

2. Elaboreazd documentatia necesara implementérii legislatiei in vigoare;

3. Respectd prevederile referitoare la implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern managerial,
prevazut de legislatia in vigoare;

4. Respectd confidentialitatea informatiilor cu privire la cazurile instrumentate si la aspectele legate de
documente din cadrul serviciului, oferind acces institutiilor de inspectie si control si persoanelor fizice sau
juridice, cu acordul conducerii institutiei;

5. Prelucreaza datele cu caracter personal, indiferent de mijloace, inclusiv in scopul indeplinirii atributiilor
de serviciu. Datele cu caracter personal vor fi stocate si utilizate in scopuri strict legate de finalizarea
activitatilor pentru care au fost solicitate;

6. Respectd masurile tehnice si organizatorice stabilite pentru protectia datelor cu caracter personal
impotriva distrugerii accidentale sau ilegale, pierderii, modificérii, dezvaluirii sau accesului neautorizat si
impotriva oricdrei alte forme de prelucrare ilegala;

7. Se conformeaza dispozitiilor date de catre superiorii ierarhici si rezolvi in termenele stabilite lucrarile
repartizate;

8. Pune in executare legile privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor adulte cu handicap si a
celorlalte acte normative specifice activititii serviciului;

9. Actioneazi pentru atingerea obiectivelor pe termen scurt, mediu si lung previzute in strategia institutiei,
potrivit atributiilor ce 1i revin si rdspunde de obtinerea rezultatelor stabilite;

10. Intocmeste rapoarte de activitate, la solicitarea sefului ierarhic superior si sustine in fata autoritatilor
competente rapoartele, raspunzand pentru veridicitatea datelor continute in acestea;

11. Face propuneri de imbunétitire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului si respectirii legislatiei
in vigoare.

» Serviciul Contabilitate
- promovare in gradul profesional SUPERIOR al functionarului public,
(IdPost:281366), functie publicd de executie de Inspector, clasa I, grad profesional
Principal, gradatia 5.

BIBLIOGRAFIE propusa pentru examenul de promovare in gradul profesional:

- Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificérile si completdrile ulterioare, titlul I si 1T ale partii a VI-a Statutul functionarilor
publici;

- Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificdrile si completérile ulterioare;

Proprietatea Directici Generale de Asistenta Sociali §i Protectia Copilului Arad; nu poate fi difuzat sau reprodus fira autorizare.

Datele vor fi stocate si utilizate in scopuri strict legate de finalizarea activititilor pentru care sunt solicitate, conform Regulamentului UE
679/2016 al Parlamentului European.



- Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Constitutia Romaniei, republicata;

- Legea contabilitatii nr. 82/1991, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

- Ordinul MFP nr. 1917/2005  pentru aprobarea Normelor metodologice privind
organizarea si conducerea contabilitafii institutiilor publice, Planul de conturi pentru
institutiile publice si instructiunile de aplicare a acestuia, cu modificarile si completirile
ulterioare.

v

Atributiile postului aferent functiei publice de executie de Inspector, clasa I, grad profesional
Principal, propusa pentru promovare in gradul profesional imediat urmitor celui detinut, din
cadrul Serviciului Contabilitate din cadrul D.G.A.S.P.C. Arad

I. Atributii specifice postului:

1. Tine evidenta contabila sintetica §i analitica, inregistrand cronologic si sistematic in programul de
contabilitate toate documentele care reflectd operafuni economice pentru CIA Pecica, CIA
Tabacovici si Apartamentul pentru tineri;

2. Intocmeste borderouri pentru facturi, daci este cazul, si verifica documentele justificative anexate
borderourilor care sosesc intocmite din centrele a caror evidentd contabild o conduce;

3. transmite borderourile Insotite de facturi si de alte documente justificative, daci este cazul (NIR,
Procese Verbale, Note de fundamentare, Bonuri de consum, Referate de achizitie etc.), persoanelor
imputernicite sd intocmeasca ordonantari de plati;

4. Verifica deconturile de cheltuieli pentru Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati Pecica, Centrul de Ingrijire si Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
Tabacovici si intocmeste Dispozitii de Plata/incasare pentru acestea sau pentru notele de
fundamentare aprobate si le transmite persoanelor imputernicite si intocmeasca ordonantiri de plata
pentru caserie;

5. Verificd calculul facturilor atasate borderourilor de plata si calculeaza valoarea totali a chitantelor,
bonurilor fiscale atasate deconturilor de bunuri/servicii inaintate spre decontare in numerar.
Consemneaza pe documentele justificative (factura, bon fiscal), numarul si data notei contabile,
conturile i articolul bugetar precum si valoarea la care se inregistreaza operatiunea reflectats in
evidenta contabild;

6. Efectueaza operafiunile necesare pentru bilantul trimestrial si anual, intocmeste note contabile de
inchidere a conturilor, listeazi si verificd balantelele analitice si balanta sinteticd precum si balanta
MFP si cea de raportare, executia cumulata si lunard, registrul jurnal de operatiuni, balanta contului
de furnizori, etc.

7. Documentele enumerate anterior le prezintd listate si verificate in vederea centralizarii balantelor
lunare pand in data de 10 a lunii curente pentru luna anterioars;

8. Verificd conturile de furnizori apartinand centrelor a caror evident# contabili o conduce;

9. Verifica si confrunti periodic (cel putin o dati la sfirsitul fiecarui trimestru) fisele de magazie ale
unitdtiilor cu evidenta contabild analitica din contabilitate;

10. Asigurd si verificd documentatia pentru bunurile ce urmeazi a fi casate, urmarind termenul de casare
a acestora;

11. Participa la programul de arhivare a documentelor Serviciului Contabilitate si/sau a
Compartimentului Buget Finante;

12. Participd la operatiuni de inventariere anuala sau inventariereri efectuate cu ocazia
predarilor/primirilor de gestiune, in functie de atributiile stabilite de personalul ierarhic superior;

13. Exercita atributii de control financiar preventiv propriu, prin aplicarea sigiliului nr. 6 conform
Dispozitiilor Directorului General,;

14. Conduce evidenta registrului de control financiar preventiv propriu;

15. Intocmeste Junar pontajul pentru Serviciul Contabilitate si pentru Compartimentul Buget Finante;

Proprietatea Direcfiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Arad; nu poate fi difuzat sau reprodus fira autorizare.
Datele vor fi stocate si utilizate in scopuri strict legate de finalizarea activitatilor pentru care sunt solicitate, conform Regulamentului UE
679/2016 al Parlamentului European.



16. Copleteazi date financiare pentru raportarile solicitate trimestrial, de citre Agentia Nationala penrtu
Persoane cu Dizabilitati, pentru centrele de adulti aflate in subordinea DGASPC Arad;

17. Duce la indeplinire alte sarcini stabilite de catre: directorul general, directorul general adjunct
economic sau seful serviciului;

18. Exercitd cu maxima responsabilitate toate sarcinile care-i revin, fiind constientd c¢i o greseald se
repercuteazd asupra tuturor operatiunilor viitoare, crednd probleme si influien{And negativ intreaga
activitate a serviciului contabilitate, ducind chiar la penalitafi;

19. Pentru perioada concediului de odihna va inlocui/va fi inlocuitd de persoana mentionati in cererea de
concediu adusd la cunostinta persoanei inlocuitoare aprobati de Directorul General al DGASPC
Arad;

20. Respecta prevederile Regulamentului Intern din cadrul institutie, cét si programul de lucru stabilit
prin acesta;

21. Respecta prevederile referitoare la implementarea si dezvoltarea sistemului de controlului intern
managerial, conform Codului controlului intern managerial al entitatilor publice, previzut de
legislatia in vigoare;

22. Prelucreaza datele cu caracter personal, indiferent de mijloace (automate si /sau manuale), exclusiv
in scopul Indeplinirii atributiilor de serviciu prevazute in figa postului, precum si obligatia de a pistra
confidenfialitatea acestora si de a nu le dezvalui altor persoane decét cele in privinta cirora i este
permis acest lucru prin procedurile interne, prin regulamentul intern si regulamentul de organizare si
functionare;

23. Respectd masurile tehnice si organizatorice stabilite pentru protectia datelor cu caracter personal
impotriva distrugerii accidentale sau ilegale, pierderii, modificarii, dezviluirii sau accesului
neautorizat, in special daca prelucrarea respectivd comporta transmisii de date In cadrul unei retele,
precum si impotriva oricdrei alte forme de prelucrare ilegal;

24. Isi insuseste si aplica normele de protectia muncii si PSI.

> Serviciul Management de Caz pentru Adulti cu Dizabilititi si Persoane Varstnice;
- promovare in gradul profesional SUPERIOR al functionarului public:
(IdPost:281334), functie publicd de executie de Imspector, clasa I, grad profesional
Principal, gradatia 2.

BIBLIOGRAFIE propusa pentru examenul de promovare in gradul profesional:

- Constitutia Romaniei, republicata;

- Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse §i de tratament intre femei si barbati,
republicata;

- Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

- Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ - Partea a
Vl-a - Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din
administrafia publicd si evidenta personalului platit din fonduri publice, cu modificirile si
completarile ulterioare.

- Ordinul nr.1218/2019 pentru aprobarea Standardelor specifice minime obligatorii de calitate privind
aplicarea metodei managementului de caz in protectia persoanelor adulte cu dizabilititi.

- Legea nr. 448/2006 din 6 decembrie 2006 - Republicatd privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap.

- Legeanr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare.

- Ordonanta de urgentd nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificdrile si completirile
ulterioare.

- Hotarérea nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asistenta sociald si a structurii orientative de personal.

Proprietatea Directiei Generale de Asisten{a Sociala i Protectia Copilului Arad; nu poate fi difuzat sau reprodus fira autorizare.
Datele vor fi stocate si utilizate in scopuri strict legate de finalizarea activitifilor pentru care sunt solicitate, conform Regulamentului UE
679/2016 al Parlamentului European.



>

Atributiile postului aferent functiei publice de executie de Inspector, clasa I, grad profesional
Principal, propusa pentru promovare in gradul profesional imediat urmitor celui detinut, din
cadrul Serviciului Management de Caz pentru Adulti cu Dizabilititi si Persoane Varstnice din
cadrul D.G.A.S.P.C. Arad

I. Atributii specifice postului:

NS R e

10.
1.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

Respecta prevederile legislatiei in vigoare privind Statutul functionarilor publici ;
Cunoaste si respectd legislatia din domeniul protectiei persoanelor adulte cu dizabilitati;
Respecta Regulamentul de organizare si functionare al D.G.A.S.P.C. Arad;
Regulamentul Intern al D.G.A.S.P.C. Arad, Contractul colectiv de munci;

Respectd prevederile legale in domeniul Protectiei muncii si PSI;

Respecta g1 aplicd dispozitiile emise de catre conducerea institutiei, care il privesc;

Respecta prevedarile Hot.797/08.11.2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistentd sociala si a structurii orentative de personal;

Are obligatia sd se conformeze dispozitiilor de la superiorii ierarhici, rispunde pentru indeplinirea
atributiilor ce i revin din functia publica pe care o detine si are obligatia de a rezolva, in termenele
stabilite de citre superiorii ierarhici lucrarile repartizate;

Pentru eventualele probleme care pot sd apara la locul de muncd, conform prevederilor art.3 lit.g din
Legea nr.188/1999, republicata, ( r) cu modificarile si completirile ulterioare, se va adresa sefilor
ierarhici superiori, asa cum sunt prezentati la punctul - Sfera relationald interna alin.1 lit. a) din
prezenta fisa a postului;

Se preocupd sd-si imbunatéiteasca in permanentd cunostintele profesionale si modul de lucru;
Documentele care reglementeaza activitatea serviciului SMCADPV;

Planul anual de actiune;

Codul etic;

Misiunea serviciului;

Procedurile de lucru si documentele specifice activitatii desfasurate in cadrul SMCADPV;

Dezvoltd si mentine comunicarea cu reprezentantii comunitatilor locale unde 1si au domiciliul
beneficiarii ;

Respectd confidentialitatea informatiilor cu privire la cazurile instrumentate si la aspectele legate de
documente din cadrul DGASPC Arad;

Elaboreazd documentatia necesara executarii legislatiei;

Preia cazul repartizat de catre seful ierarhic superior dupd emiterea Deciziei CEPAH de instituire a
masuril de protectie si elaboreaza dispozitia de numire a managerului de caz, asigurind astfel
respectarea etapelor managementului de caz;

Planificd serviciile si interventiile pentru fiecare beneficiar nou intrat in sistem, prin intocmirea
Planului de actiune . Obiectivele planului sunt stabilite pentru acoperirea necesitatilor imediate ale
beneficiarului;

Face demersurile de inregistrare a beneficiarilor pentru care a fost desemnat manager de caz, in
baza de date . Informatiile privind cazul vor fi reactualizate in functie de evolutia fiecirui beneficiar.

Proprietatea Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Arad; nu poate fi difuzat sau reprodus fara autorizare.
Datele vor {i stocate si utilizate in scopuri strict legate de finalizarea activitdtilor pentru care sunt solicitate, conform Regulamentului UE

679/2016 al Parfamentului European.



Vor fi consemnate in baza de date fiecare reevaluare realizatd, modificare a locatiei in care este
asistat beneficiarul;

18. Face propuneri privind reevaluarea gradului de handicap si schimbarea misurilor de protectie sociala
pentru persoanele cu handicap adulte beneficiari ai centrelor rezidentiale la propunerea specialigtilor
din centru si le Tnainteazd Comisiei de evaluare pentru persoane adulte cu handicap;

19. Colaboreaza cu echipa multidisciplinara pentru fiecare beneficiar, pentru care a fost desemnat
manager de caz. Echipa va fi formatd din cel putin 3 specialitati angajati ai centrului, precum si alti
profesionisti ce pot oferi servicii pentru solutionarea diferitelor probleme cu care se confrunta
beneficiarul;

20. Asigura colaborarea si implicarea activa a familiei/reprezentantului legal si a adultului si i sprijind
pe acestia in toate demersurile intreprinse pe tot parcursul managementului de caz;

21.Reevalueaza conform legii sau ori de cite ori este cazul, imprejurdrile care au stat la baza asistirii
beneficiarilor si propune dupa caz, mentinerea, modificarea sau incetarea acestora;

22.Managerul de caz coordoneazi, monitorizeaza si evalueaza implementarea PP a beneficiarilor si
intocmeste fisa de monitorizare conform legi;

23. Colaboreaza cu sefii centrelor rezidentiale pentru persoane adulte cu dizabilititi pentru
monitorizarea situatiei care a dus la instituirea masurii de protectie;

24. Sesizeaza nereguli, inadvertente si formuleazi recomandiri pentru depisirea dificultitilor , pentru
imbunétatirea metodologiilor, a activitatilor si interventiilor cu beneficiarii;

25. Faciliteaza mentinerea relatiei beneficiarilor cu familia si cu orice alte persoane relevante pentru
viata acestora;

26.Coordoneaza eforturile, demersurile si activitatile de asistentd sociali si protectie speciala
desfasurate in interesul superior al adultului;

27.Coordoneaza si monitorizeaza reevaluarea planului personalizat conform legii, sau cand apar
modificari semnificative ale starii psihofizice a beneficiarilor centrelor rezidentiale impreund cu
echipa multidisciplinard din centru;

28. Elaboreaza adrese pentru obtinerea de informatii, de la Directia de Evidenti a Persoanei, Primirii din
judet, DGASPC-uri din alte judete, Serviciul de stare civild, Politie, Penitenciar etc.

29. Nerespectarea celor prevazute in Fisa postului si in Regulamentul de Ordine Interioara  atrage dupa
sine sanctionarea conform prevederilor Codului Muncii si a legislatiei in vigoare;

30. Actioneaza pentru atingerea obiectivelor pe termen scurt, mediu si lung previzute in strategia
directiei, referitoare la restructurarea , organizarea si dezvoltarea sistemului de servicii oferite
persoanelor adulte cu dizabilitétii, dupad adoptatrea si aprobarea acesteia, potrivit atributiilor ce i
revin si rdspunde de obtinerea rezultatelor stabilite;

31.Intocmeste rapoarte de activitate la cererea sefului ierarhic superior;

32. Actualizeaza lunar baza de date cuprinzand beneficiarii persoane adulte cu dizabilititi asistate in
serviciile rezidentiale ale DGSAPC,;

33.Inregistreaza in registrul de intrari-iesiri, toate documentele ce intra sau ies din SMCADPV;
34.Informeaza seful ierarhic superior privind evolutia fiecdrui caz;
35. Asigura ducerea la Indeplinire a altor sarcini profesionale stabilite de citre seful ierarhic superior ;

36. Participa la intalnirile de lucru si la sedintele de supervizare organizate de seful SMCADPV;
Proprietatea Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Arad; nu poate fi difuzat sau reprodus fara autorizare.

Datele vor fi stocate si utilizate in scopuri strict legate de finalizarea activitatilor pentru care sunt solicitate, conform Regulamentului UE
679/2016 al Parlamentului European.



37. Participa la formele de perfectionare a pregatirii profesionale organizate de catre institutie sau de alte
structuri din afara acesteia;

38.Raspunde de materialele de natura obiectelor de inventar si mijloacele fixe aflate in biroul in care isi
desfésoard activitatea;

39. Gestioneaza eficient resursele in cadrul biroului in vederea scaderii costurilor;

40. Respectd programul de lucru, semneaza condica de prezenti;

> Serviciul Management de Caz pentru Copii — Sistem Rezidential
- promovare in gradul profesional SUPERIOR a functionarului public:
(IdPost:281380), functie publicd de executie de Inspector, clasa I, grad profesional
Principal, gradatia 4;

BIBLIOGRAFIE propusd pentru examenul de promovare in gradul profesional:

- Constitutia Romaniei, republicati;

- Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata;

- Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ - Partea a
VI-a - Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din
administrafia publicd si evidenta personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completérile ulterioare.

- Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu
completarile si modificarile ulterioare;

o Capitolul I — Dispozitii generale si definitii

e Capitolul IIT — Protectia speciald a copilului lipsit, temporar sau definitiv de ocrotirea
parintilor sai

- Ordinul nr. 25/2019 pentru aprobarea Standardelor minime de calitate pentru serviciile
sociale cu cazare organizate ca centre rezidentiale pentru copilul separat temporar sau
definitiv de parintii séi

e Modulul I — Accesarea serviciu

¢ Modulul I — Evaluare si planificare

Y

Atributiile postului aferent functiei publice de executie de Inspector, clasa I, grad profesional
Principal, propusa pentru promovare in gradul profesional imediat urmiitor celui detinut, din
cadrul Serviciului Management de Caz pentru Copii ~ Sistem Rezidential din cadrul
D.G.A.S.P.C. Arad

I. Atributii specifice postului:

1. Pune in aplicare procedurile operationale si documentele specifice activitatii desfasurate in cadrul
Serviciului Management de Caz pentru Copii — Sistem Rezidential si al Directiei Generale de Asistenti
Sociald si Protectia Copilului Arad, conform ISO;

2. Pune in aplicare documentele care reglementeaza activitatea D.G.A.S.P.C. Arad: Regulamentul de
organizare si functionare pentru aparatul propriu al D.G.A.S.P.C. Arad, Contractul colectiv de munci al
D.G.A.S.P.C. Arad, Regulamentul intern al D.G.A.S.P.C.Arad, Codul etic;

3. Se conformeaza dispozitiilor primite de la superiorii ierarhici;

4. Raspunde pentru Indeplinirea atributiilor ce i revin din functia pe care o detine;

5. Are obligatia de a rezolva, in termenele stabilite de citre superiorii ierarhici, lucririle repartizate;
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6. Pentru eventualele problemele care pot s apard la locul de munca, se va adresa sefilor ierarhici
superiori, asa cum sunt prezentati la punctul: Sfera relationald, din prezenta fisa a postului;

7. Preia dosarele copiilor cu masurd de protectie speciald — plasament la un serviciu de tip rezidential,
pentru care au fost numit/-a, manager de caz, in baza dispozitiei Directorului general adj. al DGASPC Arad;

8. Asigurd servicii de management de caz pentru copiii/tinerii pentru care s-a instituit masura de protectie
speciald — plasament la un serviciu de tip rezidential din cadrul:

- Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Arad;
- Furnizorilor privati acreditati din judetul Arad, care au dezvoltat servicii de protectie speciald a
copilului lipsit, temporar sau definitiv, de ocrotirea parintilor sii;

9. Asigura respectarea etapelor managementului de caz;

10. Reevalueaza periodic si ori de cate ori este necesar, pentru fiecare beneficiar, aflat in evidenta
serviciului, imprejurdrile care au stat la baza stabilirii masurii de protectie speciali si propune dupi caz,
mentinerea, modificarea sau incetarea masurii, intocmind ,,Raport privind verificarea imprejurérilor care au
stat la baza stabilirii masurii de protectie speciald”;

11. Planifica serviciile si interventiile pentru copil, familie/reprezentant legal si alte persoane importante
pentru copil, conform documentului: Plan individualizat de protectie; Obiectivele planului sunt stabilite
impreund cu echipa si cu acordul copilului care a implinit vérsta de 10 ani; planul va fi revizuit periodic;

12. Planificd servicii pentru copil, pentru mentinerea legaturii copilului cu familia sau alte persoane fati
de care acesta a dezvoltat relatii de atagsament, urmarind reintegrarea / integrarea familiald, adoptia si dupa
caz, integrarea socio-profesional;

13. Intocmeste, impreuni cu specialistii din serviciile rezidentiale, pentru fiecare beneficiar, aflat in
evidenta serviciului, documentul ,,Raport trimestrial privind evolutia dezvoltarii fizice, mentale, spirituale,
morale sau sociale a beneficiarului, a modului in care acesta este ingrijit si a imprejurdrilor care au stat la baza
stabilirii mésurii de protectie”;

14. Dezvolta si mentine comunicarea cu reprezentantii comunitatilor locale unde 1si au domiciliul
beneficiarii Serviciului Management de Caz pentru Copii — Sistem Rezidential;

15. Respecta confidentialitatea informatiilor cu privire la cazurile instrumentate cit si a documentelor din
cadrul D.G.A.S.P.C. Arad;

16. Elaboreaza documentatia necesara executarii legislatiei;

17. Face demersurile de inregistrare a cazului in baza de date, electronici a SMCC-SR;
Informatiile privind cazul vor fi reactualizate in functie de evolutia fiecirui caz;

18. Informeaza copilul capabil de discerndmant cu privire la masura propusa, asigurdnd cunoasterea de
catre copil a situatiei sale de drept si de fapt;

19. Propune Comisiei pentru Protectia Copilului (CPC) sau instantei judecatoresti, dupa caz,
instituirea/modificare/revocarea masurii de protectie speciald pentru copil, prin depunerea la serviciile
competente din cadrul D.G.A.S.P.C. a dosarului copilului;

20. Asigurd aplicarea hotararilor CPC si a Instantei de judecatd; monitorizeazd modul de aplicare a
acestor hotarari/sentinte;

21. Se intélneste cu echipa multidisciplinard, pentru a discuta evolutia copilului/tinirului, la care este
manager de caz, intocmind documentul ,,Proces-verbal al reuniunii de analizi semestriald a Planului
Individualizat de Protectie”

22. Semneaza ca si manager de caz, contractul cu parintele/familia copilului, contractul cu copilul care a
implinit 16 ani si cu tdnarul care a implinit varsta de 18 ani;

23. Ofera consiliere, asigurdnd astfel colaborarea gi implicarea activd a familiei/reprezentantului legal si a
copilului si fi sprijinad pe acestia in toate etape managementului de caz (organizeazi intalniri periodice sau la
solicitarea acestora — vizite la domiciliu, acompaniere, sprijin emotional, consiliere);

24. Faciliteazd mentinerea relatiilor copilului cu familia naturala si cu orice alte persoane relevante pentru
viafa acestuia cat si pastrarea legaturii copilului cu parintii, in vederea unei posibile reintegriri familiale;

25. Completeaza dosarele copiilor, periodic, cu documentatia necesarsi, consemneazd documetele in
OPIS-ul dosarului;

26. Colaborare cu SPAS/persoana cu atributii de asistentd sociald din comunitatea in care locuieste
copilului reintegrat in familie sau tandrul integrat socio-profesional, conform prevederilor legale;

27. Asigurd inchiderea cazului, in urma colaborarii cu comunitatea locald si elaboreazi raport pentru
inchiderea cazului;
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28. Intocmeste adrese (in functie de situafia copilului) pentru obtinerea de informatii, adrese citre:
Serviciul Public Comunitar Local de Evidenta a Persoanelor, primarii din judet/alte judete, D.G.A.S.P.C.- uri,
serviciul de stare civila, politie, penitenciar etc.

29. Colaboreaza cu serviciile publice in vederea clarificarii situatiilor care apar in activitatea de protectie
a copilului aflat in dificultate. Intélnirile sunt consemnate prin procese verbale, iar convorbirile telefonice in
note telefonice;

30. Elaboreaza strategii, programe si statistici necesare executirii legislatiei, in vederea realizarii
competentelor institutiei;

31. Actioneaza pentru atingerea obiectivelor pe termen scurt, mediu si lung, previzute in strategia
D.G.A.S.P.C. Arad, referitoare la dezvoltarea sistemului de protectie a copilului aflat in dificultate, dupa
adoptarea si aprobarea acesteia, potrivit atributiilor ce i revin si rdspunde de obtinerea rezultatelor stabilite;

32. Intocmeste rapoarte de activitate lunar, anual, la cererea sefului ierarhic superior si sustine in fata
autoritdtilor competente rapoartele, raspunzand pentru veridicitatea datelor continute in raport;

33. Inregistreazi in registrul de intrari — iesiri, toate documentele ce intrd sau ies din S.M.C.C.- S.R, la
solicitarea sefului ierarhic;

34. Participa la intalnirile de lucru, organizate de seful S.M.C.C.- S.R si conducerea D.G.A.S.P.C. Arad;

35. Asigurd ducerea la indeplinire a altor sarcini profesionale stabilite de citre seful ierarhic superior;

36. Raspunde de obiectele de inventar si de mijloacele fixe aflate in biroul in care isi desfagoara
activitatea;

37. Se conformeazd programului de lucru, semneazi zilnic condica de prezenta.

Conditiile de participare la examenul de promovare in gradul profesional imediat superior
celui definut sunt cele previzute de art.479 alin.(1), cu exceptia literei b), din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu completarile ulterioare,
respectiv:

® sd aibd cel pufin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care
promoveaza;

e sd fi obtinut cel pufin calificativul "bine" la evaluarea performantelor individuale in
ultimii 2 ani de activitate;

e sdnuaiba o sanctiune disciplinara neradiata.

Exercitarea raportului de serviciu se realizeazd pe perioadd nedeterminati, cu durata
programului de lucru de 8 ore/zi si 40 de ore/saptdméana.

Dosarul de concurs se depune de catre candidati in termen de 20 de zile de la data afisarii
prezentului anun, respectiv in perioada 26 ianuarie 2023 - 14 februarie 2023 si contine in mod
obligatoriu:

e copie a carnetului de munca sau adeverint3 eliberati de compartimentul de resurse umane
in vederea atestdrii vechimii in gradul profesional din care se promoveazi;

e copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii 2
ani in care functionarul public s-a aflat in activitate;

* adeverinfa eliberatd de compartimentul de resurse umane in vederea atestirii situatiei
disciplinare a functionarului public, in care se menfioneazi expres daci acestuia i-a fost
aplicata o sanctiune disciplinara, care s nu fi fost radiats;

e formularul de inscriere.

Persoana de contact: domnul Nistor Andrei Bogdan, inspector debutant — Serviciul
Resurse Umane si Salarizare, nr. telefon: 0257/210055 int. 119, e-mail:
resurseumane(@dgaspe-arad.ro .

Concursul va consta intr-o proba scrisa de verificare a cunostintelor si interviu.
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