Seryiciul Resurse Umane si Salarizare
Nr/HAZ [ot Gor RS
Lista functiilor din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Arad si drepturile salariale pentru anul 2023, stabilite conform
prevederilor Legii-cadru nr. 153/2017, privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completérile ulterioare
31 martie 2023

1. Functii publice de conducere

Nr. crt. Functia v Salariul de baz (lei)
1 Director general S 11745
11120
(salariul de bazd = 10109 lei, CFP- majorare 10% din salariul
2 Director general adjunct S de baza, respectiv 1011 lei, acordat conform art. 15 din Legea
nr. 163/2017)
12312
(salariul de bazad= 10109 lei; indemnizatia lunara pentru titlul
3 Director general adjunct S stiintific de doctor acordat conform art. 14 din Legea nr.
153/2017 in suma de 950 lei si beneficiazé de prevederile art.
22 din Legea nr. 153/2017, coroborate cu prevederile art. |
alin. 3 din 0.U.G. nr. 168/2022
S 9117
10067
S (salariul de baza = 9117 lei; indemnizatie lunara pentru titlul
- stiintific de doctor acordat cf. art. 14 din Legea nr. 153/2017
4 Sef serviciu coroborate cu prevederile art. | alin.3 din O.U.G. nr.168/2022
10029
s (salariul de bazd =9117 lei; CFP- majorare 10% din salariul de
baza, respectiv 912 lei, acordat conform art. 15 din Legea nr.
153/2017)
10317
(salariul de baza =9117 lei, si beneficiaza de prevederile art.
22 din Legea nr. 153/2017, coroborate cu prevederile art. |
alin. 3 din O.U.G. nr. 168/2022)
5 Sef birou S 8896
2. Functii publice de executie
Grad :
Sr; Functia prof:lsion s[\tliu\:j?illglr Griaadag Salariul de baza (lei)
1 Auditor superior S 5 6888
5 6614
Consilier, inspector 7276
consilier juridic, S 5 (salariul de baza = 6614 lei ; CFP- majorare 10% din
2 consilier achizitii salariul de baza, respectiv 662 lei, acordat conform
publice art. 15.din Legea nr. 153/2017)
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B 8045
superior (salariul de baza =6614, CFP =10% din salariul de
5 baza, respectiv 662, beneficiaza de prevederile art.
22 din Legea nr. 153/2017, coroborate cu
prevederile art. | alin.3 din O.U.G. nr.168/2022,
raportat la timpul partial de lucru )
7383
salariul de baza = 6614 le, beneficiazd de
5 prevederile art. 22 din Legea nr. 153/2017,
coroborate cu prevederile art. | alin.3 din O.U.G.
nr.168/2022
4 6452
7202
4 (beneficiazd de prevederile art. 22 din Legea nr.
153/2017, coroborate cu prevederile art. I alin.3 din
. 0.U.G. nr.168/2022)
Consilier,inspector superior 7098
consilier 4 salariul de baza = 6452 lei ; CFP- majorare 10% din
juridic,consilier salariul de baza, respectiv 645 lei, acordat conform
achizitii publice art. 15 din Legea nr. 153/2017
6294
3
2 5994
5 5241
5766
5 (salariul de baza =5241 lei ; CFP- majorare 10% din
e salariul de bazd, respectiv 525 lei, acordat conform
principal S ;
art. 15 din Legea nr. 153/2017)
4 5113
2 4740
5 4692
asistent S 2 4252
1 4049
2 4002
debutant S 0 3545
3 Refererjt de superior SSD 5 5378
specialitate
3 5118
3.Functii de conducere in regim contractual
Nr. Functia Nivelul Salariul de baza
crt. studiilor (lei)
1 | Sef serviciu S 8676
2 | Sefcentru S 6750
7700
(salariul de baza= 6750; indemnizatia lunara
3 | Sefcentru S pentru titlul stiin{ific de doctor acordat conform
art. 14 din Legea nr. 153/2017 coroborate cu
prevederile art. | alin.3 din O.U.G. nr.168/2022
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4. Functii de executie in regim contractual

Nivel

Nr. Grad / Treapta u Grad Salariul de baza

Functia . L ) .
crt. profesionala studii afia (lei)

lor

5 5790
6369

(salariul de baza = 5790 lei; CFP-
1 Consilier, inspector de GPIA S 5 majorare 10% din salariul de baza,
specialitate respectiv 579 lei, acordat conform art.
15 din Legea nr. 153/2017)
5648

5247

4828

4710

GP 1l S

AN

2 Referent 5 4417
TP IA

w

4203

3 Casier 3867

4211
4108
4556
4444
4335
4128
3931
4006

3908
3812
3630
3936
3840
3746
3567

4 Administrator ’ M

5 Sofer

TP I G

TP 1 G

6 Muncitor calificat ™I

Nw i dhlOa|NM|w| MMl O,

TP i G 5 3867

G 5 3738

5 15255
17543

7 Muncitor necalificat

Primar S (beneficiaza de prevederile art.22 din
. Legea nr. 153/2017, coroborate cu
8 Medic prevederile art. | alin.3 din O.U.G.
nr.168/2022)
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3 14520

Specialist S 5 12083

7813
5683
5544
5408
5150
5306
5176
5049
4808

5108
4711
4486
4173

4671

Principal

Specialist

9 Asistent social, Psiholog

Practicant

Stagiar/Debutant S

B IO NN |WRAROAIN|IWID|OO

Asistent social, psiholog

(&3]

4922

Principal
SSD 4801

5616
5479
5345
5090
4967
4349
4087

4133

Logoped, Kinetoterapeut Principal S
10 | Psihopedagog

A O AINDIW| MO

Debutant

5142

5016
5009
4866
4766
4539
4322
4020
4446
4800
4859
4740
4624

PL 5318
13 | Asistent medical (beneficiaza de prevederile art.22 din
3 Legea nr. 153/2017, coroborate cu
prevederile art. | alin.3 din O.U.G.

nr.168/2022
S 2 4539

PL 5 4796

Principal

M Educator

12 Pedagog de recuperare M
SSD

WO IWO[INWNMNOIIN| O

Principal
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4679

4564

4346

4139

3850

14

Lucrator social

Principal

4796

4679

4672

4558

4446

15

Instructor de educatie

Principal

4777

4660

4546

4329

4603

4380

NfwOmiNVw|hRilOwbiOalMNOO||ND]|wW|D

4171

—_

3972

16

Instructor de ergoterapie

4672

17

Asistent maternal
profesionist

M:G

3289

3208

3129

3000

3000

O NWih|OT] Oy

3000

18

Masor

Principal

A

4864

beneficiazd de prevederile art. 22 alin.
(1) siart.38, alin (3), lit.i, din Legea nr.
153/2017

4609

19

Infirmierd

4303

4198

4095

3900

20

Ingrijitoare, Spalatoreass

3676

HION WO

3586

3894

beneficiaza de prevederile art. 22 alin.
(1) si art.38, alin (3), lit.i, din Legea nr.
153/2017

3498

3331

21

Bucatar

3676

3586

3498

5. Alte drepturi in bani acordate personalului platit din fonduri publice
5.1 Personalul din centrele unde activitatea se desfasoard fara intrerupere,
beneficiazd de un spor de 100% din salariul de baz& al functiei, pentru munca
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prestata in zilele de repaus saptamanal, de sarbatori legale si in celelalte zile in
care, in conformitate cu reglemetarile Tn vigoare nu se lucreaza in cadrul
programului normal de lucru, conform prevederilor art. 2 alin (1) din Cap.ll al
Anexei nr. 2 - Legea nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare si a
prevederillor art. | alin. (3) din OUG nr.168/2022.

5.2 Personalul din centre care potrivit programului normal de lucru isi desfasoara
activitatea intre orele 22.00 si 6.00, beneficiaza pentru orele lucrate in acest
interval, de un spor pentru munca prestata in timpul noptii de 25% din salariul
de baza, conform prevederilor art. 20 alin. (1) din Legea nr. 153/2017, cu
modificarile si completarile ulterioare si a prevederilor art.l, alin.(3) din OUG
nr.168/2022.

5.3 Pentru personalul angajat in functia de asistent maternal profesionist, sporurile
acordate sunt conform prevederilor art. 14 alin. (1) lit. f) si g) din Cap.ll al
Anexei nr. 2 - Legea nr. 153/2017, coroborate cu prevederile art. 10 alin. (1) lit.
f) din H.G. nr. 679/2003 si a prevederilor art.i, alin. (3), din OUG nr. 168/2022

5.4 Pentru activitatea desfasurata de nevazatorii cu handicap grav si accentuat, in
cadrul programului normal de lucru, se acorda un spor de 15% din salariul de
baza, conform prevederilor art. 22 alin.(1) din Legea nr.153/2017 si a
prevederilor art. | alin. (3) din OUG nr.168/2022.

Celelalte categorii de persoane cu handicap grav si accentuat beneficiaza de un
spor de 15% din salariul de baza, conform prevederilor art. 22 alin. (2) din Legea
nr.153/2017 si a prevederilor art. | alin.(3) din OUG nr. 168/2022.

5.5 Presedintele si membrii comisiei pentru protectia copilului, precum si secretarul
acesteia, au dreptul la o indemnizatie de sedintd echivalentd cu 1% din
indemnizatia presedintelui consiliului judetean, conform prevederilor art. 115
alin. (3) din Legea nr. 272/2004, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare.

5.6 Prin derogare de la prevederile art. 39 alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu
modificarile si completarile ulterioare, pentru personalul nou-incadrat, pentru
personalul numit/incadrat in aceeasi institutie/autoritate publica pe functii de
acelasi fel, inclusiv pentru personalul promovat in functii sau in grade/trepte
profesionale, pentru care nu existad functie similard in plata, cuantumul brut al
salariilor de baza/soldelor de functie/salariilor de functie/indemnizatiilor de
incadrare lunard se stabileste la nivelul reglementat pentru anul 2022 fin
anexele la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare,
la care se aplica, dupa caz, prevederile art. 10 privind gradatia corespunzatoare
vechimii in munca.. _

5.7 Presedintele si membrii comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap
au dreptul la o indemnizatie de sedinta echivalentd cu 1% din indemnizatia
presedintelui consiliului judetean, conform prevederilor art. 9 pct. 4 din H.G. nr.
430/2008.

5.8 Indemnizatia de care beneficiazd membrii comisiei de concurs si ai comisiei de
solutionare a contestatiilor,,pentru participarea la lucrarile comisiei, este de
10% din salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata, acordatd conform
art. 42 din H.G. nr. 1447/2022 cu modificarile si completarile ulterioare,
coroborate cu prevederile art. I, alin. (3) din OUG nr.168/2022.

5.9 Cuantumul lunar al indemnizatiei de hrana in anul 2023 este in suma de 347
lei, conform prevederilor 18 alin. (1) din Legea nr. 153/2017, cu modificarile si
completarile ulterioare si ale art. 1, alin. (4) din OUG nr. 168/2022.

6.0 Cuantumul anual al voucherelor de vacanta in anul 2023 va fi in valoare de
1450 lei conform Ordonantei de Urgenta a Guvernulu|¢wnr~8"/2@09 cu modificarile si
completarile ulterioare.
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