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ANUNT

Avénd in vedere prevederile art. 18 din H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice, Directia Generald de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Arad organizeazi concurs
de recrutare, In vederea ocupdrii, pe perioadi nedeterminata a urmatoarelor posturi vacante:

1. Psihopedagog (S) in cadrul Centrului de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati — Cuvesdia — 1 post vacant, pe perioada nedeterminatd, cu durata normald a timpului
de lucru (norma intreagé);

Conditii specifice pentru ocuparea postului:

Studii de specialitate: studii superioare absolvite cu diploma de licentd sau echivalent,
ramura de stiintd: psihologie si stiinte comportamentale, specializare: psihologie sau
psihopedagogie speciali;

Perfectionari: dovada de membru in Colegiul Psihologilor;

Atestat de liberd practica in psihologie educationald, consiliere scolard si vocationala sau
psihopedagogie specialg;

vechime in specialitatea studiilor: min 1 an.

Bibliografie psihopedagog:

Constitutia Romaniei, republicatd, cu tematica: Drepturile, libertatile si indatoririle
fundamentale si administratia publicd locald;

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse Intre femei si barbati, cu modificarile si
completarile ulterioare, cu tematica: Reglementdri privind egalitatea de sanse Intre femei
si barbati;

OG nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare, cu tematica: Prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare;

Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare, cu tematica Drepturile adultilor cu
dizabilitati;

OMMIS nr. 82/2019 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate
obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitéti, cu tematica
Standarde specifice minime obligatorii de calitate pentru servicii sociale cu cazare de tip
Centru de abilitare si reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitd{i, Centru pentru viatd
independenta pentru persoane adulte cu dizabilitdti, Centru de Ingrijire si asisten{d pentru
persoane adulte cu dizabilitéfi.
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2. Psihopedagog grad profesional debutant (S) in cadrul Centrului de Ingrijire si Aistenta pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitdti — Pecica — 1 post vacant, pe perioadd nedeterminata, cu durata
normald a timpului de lucru (norma intreaga);

Conditii specifice pentru ocuparea postului:

e Studii de specialitate: studii superioare absolvite cu diploma de licentd sau echivalent,
ramura de stiintd: psihologie si stiinte comportamentale, specializare: psihologie sau
psihopedagogie speciald;

e Perfectioniri: dovada de membru in Colegiul Psihologilor;

e vechime in specialitatea studiilor: nu e necesar.

Bibliografie psihopedagog debutant:

e Constitutia Roméniei, republicatd, cu tematica: Drepturile, libertatile si Indatoririle
fundamentale si administratia publica locala;

e Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati, cu modificarile si
completarile ulterioare, cu tematica: Reglementari privind egalitatea de sanse intre femei
si barbati;

e OG nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificarile si completérile ulterioare, cu tematica: Prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare;

e Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicata, cu modificarile si completdrile ulterioare, cu tematica Drepturile adultilor cu
dizabilitati;

e OMMIS nr. 82/2019 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate
obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitéfi, cu tematica
Standarde specifice minime obligatorii de calitate pentru servicii sociale cu cazare de tip
Centru de abilitare si reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitdti, Centru pentru viatd
independentd pentru persoane adulte cu dizabilitdgi, Centru de Ingrijire si asistenta pentru
persoane adulte cu dizabilitati.

Conditiile generale de ocupare a unui post vacant/temporar vacant:

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevézute
de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si cerintele
specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetdtenia romand sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare;

d) are o stare de sdnatate corespunzdtoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitafile sanitare abilitate;

e) Indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dup caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infrac{iuni contra securitdtii nafionale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
Inféptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibild
cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementarad prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfagura activitatea de care s-a folosit pentru
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sdvarsirea infractiunii sau fafd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile
prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Persoanele interesate vor depune pentru inscriere urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

c) copia certificatului de césdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sd
ateste vechimea In munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care sd ateste starea de sdndtate corespunzitoare, eliberatd de citre
medicul de familie al candidatului sau de céatre unitagile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derulari concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care s reiasd cd nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum
si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru candidatii Inscrisi pentru posturile din cadrul
sistemului de Invafamant, sdndtate sau protectie sociald, precum i orice entitate publica sau privatd a
carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitafi sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei
persoane;

1) curriculum vitae, model comun european;

j) aviz psihologic.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit. ¢) este prevazut in anexa.

Adeverinta care atestd starea de sdndtate confine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, In formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sdnatétii. Pentru candidatii cu
dizabilitati, In situatia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverin{a care atesta starea de sanitate trebuie
insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute la lit. b)-e), precum si copia certificatului de incadrare Intr-un grad
de handicap prevazut mai sus se prezinta insotite de documentele originale, care se certifica cu mentiunea
,conform cu originalul® de cétre secretarul comisiei de concurs.

Documentul prevazut la lit. ) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat
expres la Inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea
sau institufia publica competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la lit. f), anterior datei de sustinere a probei scrise
si/sau probei practice. in situatia in care candidatul solicita expres in formularul de inscriere la concurs
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd cu eliberarea
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certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd de cétre autoritatea sau institutia
publicd organizatoare a concursului, potrivit legii.

Documentul prevazut la lit. h) poate fi solicitat si de catre autoritatea sau institufia publica
organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

In functie de decizia conducatorului institutiei publice, dosarele de concurs se depun la
compartimentul resurse umane sau pot fi transmise de candidati prin Posta Romana, serviciul de curierat
rapid, posta electronicd sau platformele informatice ale autoritatilor sau institutiilor publice induntrul
termenului prevazut la art. 34.

In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romana, serviciul de curierat
rapid, posta electronicd sau platformele informatice ale institutiilor sau autoritétilor publice, candidatii
primesc codul unic de identificare la o adresd de e-mail comunicatd de cdtre acestia si au obligatia de a
se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele previzute la lit. b)-¢) in original, pentru
certificarea acestora, pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizirii
probei scrise/practice, dupd caz, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare.

Transmiterea documentelor prin posta electronicd sau prin platformele informatice ale
autoritdtilor sau institutiilor publice se realizeaza in format .pdf cu volum maxim de 1 MB, documentele
fiind acceptate doar in forma lizibila.

Nerespectarea prevederilor de mai sus, conduce la respingerea candidatului.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei de concurs,
in termenul prevazut la art. 34, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea
accesibilitdtii probelor de concurs.

Proba scrisd a concursului se va desfagura la sediul Directiei Generale de Asistentd Socialad si
Protectia Copilului Arad, situat in Arad, str. 1 Decembrie 1918 nr. 14, in data de 06.06.2023, incepand
cu ora 10.

Data interviului va fi comunicatd ulterior, o datd cu afisarea rezultatelor probei scrise, la sediul
DGASPC Arad, precum si pe site-ul institutiei.

Calendarul de desfisurare a concursului respecti termenele prevazute in HG. nr.
1336/2022:

- perioada de Inscriere: 11.05.2023-24.05.2023;

- selectia dosarelor: 25.05.2023;

- afisarea rezultatului selectiei dosarelor: 25.05.2023;

- termen contestatii: In termen de o zi lucritoare de la data afisirii rezultatului selectiei dosarelor;

- proba scrisa: 06.06.2023;

- afisarea rezultatului probei scrise: in termen de o zi lucritoare de la finalizarea probei scrise;

- termen contestatii: in termen de o zi lucritoare de la data afisarii rezultatului probei scrise;

- interviul: data si ora sustinerii interviului se afiseaza obligatoriu odata cu rezultatele la proba
scrisd;

- afisarea rezultatului interviului: in termen de o zi lucrdtoare de la finalizarea probei interviu;

- termen contestatii: in termen de o zi lucrdtoare de la data afisarii rezultatului interviului;

- rezultatele finale se afiseazd la sediul institutiei si pe pagina de internet a acesteia, in termen de
o zi lucratoare de la data afisarii rezultatelor solutiondrii contestatiilor pentru ultima proba.

Dosarele pentru concurs se vor depune in perioada de: 11.05.2023-24.05.2023, program Luni-
Joi: orele 08:00-16:30, Vineri: orele 08:00-14:00.

Informatii suplimentare se pot obtine la sediul institutiei,
Salarizare. Telefon: 0257/210055 int. 6.

DIRECTOR GENE
ERIKA SkA
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