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SERVICIUL RESURSE UMANE SI SALARIZARE

ANUNT

Avand in vedere prevederile articolelor 480 si 481 din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare si ale prevederilor art. 144,
alin. (3) din H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierelor functionarilor publici, cu modificirile si completirile ulterioare.

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA
COPILULUI ARAD or ganizeaza in data de 9 octombrie 2023, ora 10:00 proba scrisi la
sediul institutiei din Arad, str.1 Decembrie 1918, nr.14, si proba interviului in conformitate cu
prevederile art. 56 din H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierelor functionarilor publici, cu modificarile si completirile ulterioare, examen
de promovare 1n clasa pentru 1 functionar public din cadrul institutiei.

> Serviciul de Evaluare Complexi a Copilului;
- promovare in clasa al functionarului public,
(IdPost:281444), functie publica de executie de referent de specialitate clasa a II-a grad
profesional superior, gradatia 3.

BIBLIOGRAFIE propusa pentru examenul de promovare in gradul profesional:

- Constitutia Romaniei, republicat;

- Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata;

- Ordonanfa Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

- Ordonanta de Urgen{d nr. 57/2019 privind Codul administrativ - Partea VI, VII si
VIII, cumodificdrile si completarile ulterioare.

- Ordinul nr. 1985/1305/5805/2016 privind aprobarea metodologiei pentru evaluarea si
intervenfia integratd in vederea incadrérii copiilor cu dizabilitafi in grad de handicap, a
orientdrii gcolare si profesionale a copiilor cu cerinfe educationale speciale, precum si in
vederea abilitérii §i reabilitérii copiilor cu dizabilitati si/sau cerinte educationale speciale;

- Ordinul nr. 1.306/1.883/2016 pentru aprobarea criteriilor biopsihosociale de incadrare a
copiilor cu dizabilitati in grad de handicap si a modalititilor de aplicare a acestora, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Hotardrea nr. 502/2017 privind organizarea si functionarea comisiei pentru protectia
copilului.

Proprietatea Directiei Generale de Asisten{a Sociala $i Protectia Copilului Arad; nu poate {i difuzat sau reprodus fara autorizare.
Datele vor fi stocate si utilizate n scopuri strict legate de finalizarea activititilor pentru care sunt solicitate, conform Regulamentului UE
679/2016 al Parlamentulut European.



> Atributiile postului aferent functiei publice de executie de inspector clasa I grad profesional
asistent, propuse pentru promovare in clasi, din cadrul Serviciului de Evaluare Complexi a
Copilului din cadrul D.G.A.S.P.C. Arad

1. Atributii specifice postului:

1. Cunoaste, respectd si pune in aplicare legislatia referitoare la functia publici si legislatia
referitoare la domeniul in care activeaza.

2. Aplici criteriile bio-psiho-sociale in vederea formularii unei propuneri de incadrare intr-
un grad de handicap 1n urma corelarii calificativelor obtinute in urma aplicirii criteriilor
medicale si medico-psihologice, pe de o parte, si a criteriilor sociale si psiho-sociale pe
de alta parte reglementate de legislatia in vigoare.

3. Identifica copiii cu dizabilitati care necesita incadrare intr-un grad de handicap ori
pentru care se solicitd acces la servicii de abilitare si reabilitare, In urma evaluirii
complexe; identificarea are loc In urma solicitdrilor din partea parintilor sau a
reprezentantilor legali, a referirilor din partea serviciului public de asistenta sociald si a
specialigtilor care vin in contact cu copiii cu dizabilitati, precum si a sesizirilor din
oficiu;

4. Ofera parintilor/reprezentantului legal informatii necesare pentru intocmirea dosarului
conform procedurii operationale privind evaluarea complexi a copilului;

5. Preia si verificd documentele anexate cererii-tip pentru evaluarea complexi si
Incadrarea in grad de handicap sau, dupa caz, cererea privind accesul la servicii, precum
si Indeplinirea conditiilor privind incadrarea copilului intr-un grad de handicap sau
accesul la servicii;

6. Efectucazd evaluarea complexd a copilului cu dizabilitdti la domiciliul acestuia in

situatiile care impun acest lucru;

Contribuie la intocmirea de catre managerul de caz a raportului de evaluare complexi;

Contribuie la intocmire, de catre managerul de caz a proiectului planului de abilitare-

reabilitare pentru copiii cu dizabilitati din familie pentru care se solicitd incadrare in

grad de handicap sau, dupé caz, acces la servicii de abilitare si reabilitare, respectiv a

proiectului de revizuire a planului individualizat de protectie pentru copiii cu dizabilitati

din sistemul de protectie speciali;

9. Informeazd périntii sau reprezentantul legal cu privire la obligatia respectarii si
implementérii planului de abilitare-reabilitare a copilului cu dizabilitti;

10. Coordoneaza activitatea de monitorizare a implementirii planului de abilitare-
reabilitare;

11. Comunicd in scris, prin corespondentd electronica sau telefonic, parintilor sau
reprezentantului legal data stabilitd pentru reevaluare;

12. Reevalueazi conditiile privind incadrarea copilului intr-un grad de handicap, la cererea
parintelui sau a reprezentantului legal, formulatd cu cel putin 60 de zile inainte de
expirarea termenului de valabilitate a certificatului. Cererea de reevaluare poate fi
formulatd oricand, dacd s-au schimbat conditiile pentru care s-a eliberat certificatul de
incadrare intr-un grad de handicap;

13. Colaboreaza cu serviciul de evaluare si de orientare scolara si profesionald din cadrul
Centrului Judetean de Resurse si Asistentd Psihopedagogica, in vederea respectirii
interesului superior al copilului;

14. Colaboreaza cu serviciul de evaluare complexa a persoanelor adulte cu handicap din
cadrul DGASPC Arad in vederea asigurdrii continuitdtii serviciilor de abilitare si
reabilitare si a tranzitiei copiilor cu dizabilitati la viata de adult;

15. Transmite in copie documentele aferente ultimei incadrari in grad de handicap
Serviciului de Evaluare Complexa a Persoanelor Adulte cu Handicap, care are acces la
dosarul integral al copilului;

e~
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Impreuna cu Serviciul de Evaluare Complexd a Persoanclor Adulte cu Handicap
sprijind pdrintii in Intocmirea dosarului necesar pentru prima incadrare in grad de
handicap ca adult;

Verifica confinutul fisei psihopedagogice si a certificatului de orientare scolara si
profesionald si dacd este cazul, solicitd informatii si/sau documente suplimentare de la
profesionistii care au efectuat evaluarea educationald si orientarea scolard si
profesionald, cadre didactice care lucreazd precum si de la copil si parinti/reprezentantul
legal.

Comunicd pdrintilor/reprezentantului legal care sunt documentele lipsi din dosarul
depus initial de acestia.

Sprijind activitatea responsabilului de caz prevenire din SPAS daca este manager de caz
sau la solicitarea managerului de caz. Inclusiv se deplaseazi pe teren, la nevoie, la
copiii unde este manager de caz; Intocmeste rapoarte de vizit.

Asigurd informarea, asistenta si consilierea sociald a parintilor/reprezentantului legal al
copilului pe parcursul procedurilor.

Aplicd criteriile sociale si psihosociale din domeniul 1 si 8 din fisa de activitati si
participare.

Evalueazd cazul in echipa multi-disciplinard si participd, dupa caz la urmitoarele
decizii:

solicitarea unui consult de specialitate suplimentar.

solicitarea de noi informatii medicale, psihopedagogice, sociale, de la persoanele care le
pot oferi (périnti, copil, persoane de referinta care au avut griji de copil, referenti
sociali, asistenti sociali, medic de familie, medici specialisti, cadre didactice, psihologi,
consilieri scolari, primar, etc.

se comunicd familiei propunerea Echipei multidisciplinare de incadrare in grad si planul
de abilitare-reabilitare, si se ofera familiei posibilitatea de a supune copilul la un nou
consult de specialitate care poate determina modificarea propunerii de incadrare in grad
de handicap al copilului;

fndeplinegte rolul de manager de caz daca este numit de directorul general al DGASPC
Arad;

Intocmeste dispozitiile de manager de caz la cazurile unde este numit de citre directorul
general;

Furnizeazi informatiile necesare managerului de caz/completeazi raportul de evaluare
complexd in zona sa de competentd si semneazi;

Participd la realizarea de rapoarte anuale, semestriale sau in functie de solicitari;
Participd la intocmirea planului de actiune anuald a Serviciului de Evaluare Complexa a
Copilului;

Participd activ la procesul de arhivare a dosarelor/actelor din cadrul serviciului;
Contribuie la pregatirea/xeroxarea dosarului copilului a cirui familie solicitd transferul
in alt judet;

Reprezintd interesele Serviciului de Evaluare Complexd a Copilului in relatiile cu
specialistii din alte institutii;

Consiliaza si informeaza parintii/reprezentantul legal privind problematica copilului cu
dizabilitati;

Participd la conferinte si seminarii de specialitate in scopul perfectionarii profesionale
continue;

Are obligatia sd se conformeze dispozitiilor primite de la superiorii ierarhici, rispunde
pentru indeplinirea atributiilor ce 1i revin din functia publica pe care o define si are
obligatia de a rezolva In termenecle stabilite de catre superiorii ierarhici lucrarile
repartizate;

Respectd prevederile Regulamentului Intern din cadrul institutiei si programul de lucru
stabilit prin acesta;

Proprietatea Direcfiei Generale de Asistenta Sociali si Protectia Copilului Arad; nu poate fi difuzat sau reprodus fird autorizare,
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35. Respecta prevederile referitoare la implementarea si dezvoltarea sistemului de control
intern managerial, conform Codului controlului intern managerial al entititilor publice,
prevazut de legislatia In vigoare;

36. Prelucreazd datele cu caracter personal, indiferent de mijloace (automate si/sau
manuale), exclusiv in scopul indeplinirii atribufiilor de serviciu previzute in fisa
postului, precum si are obligatia de a pastra confidentialitatea acestora si de a nu le
dezvilui altor persoane decdt cele in privinta cdrora ii este permis acest lucru prin
procedurile interne, prin regulamentul intern si regulamentul de organizare si
functionare;

37. Respectd mésurile tehnice si organizatorice stabilite pentru protectia datelor cu caracter
personal Impotriva distrugerii accidentale sau ilegale, pierderii, modificarii, dezvaluirii
sau accesului neautorizat, in special daca prelucrarea respectivi comportd transmisii de
date in cadrul unei refele, precum si impotriva oricérei alte forme de prelucrare ilegali;

38. Pe perioada cand se afld in concediu in conditiile legii ori se afld in deplasare in
interesul serviciului este inlocuit de — seful de serviciu;

39. Isi insuseste si aplica normele de protectia muncii si PSI.

40. Pentru eventualele probleme care pot sa apard la locul de munci se va adresa sefilor
ierarhici superiori asa cum sunt prezentati la punctul: -Sfera relationald interna alin. 1
lit.a din prezenta fisd a postului;

Conditiile de participare la examenul de promovare in clasi sunt cele previzute de art.
481 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificdrile si completarile ulterioare, respectiv:

e sd dobandeasca, ulterior intrérii in corpul functionarilor publici, o diploma de studii de
nivel superior, In specialitatea in care 1si desfisoard activitatea sau intr-un domeniu
considerat util pentru desfasurarea activitatii de cétre conducitorul autorititii sau
institutiei publice;

e sdnu aibd o sanctiune disciplinard neradiata in conditiile prezentului cod.

Exercitarea raportului de serviciu se realizeazd pe perioadd nedeterminati, cu durata
programului de lucru de 8 ore/zi si 40 de ore/séptdmana.

Conform prevederilor art. 145 din H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind
organizarea §i dezvoltarea carierei functionarilor publici, dosarul de concurs se depune de catre
candidafi in termen de 5 zile de la data afigarii prezentului anunt, respectiv in perioada 22
septembrie 2023 - 26 septembrie 2023 si va contine in mod obligatoriu:

e cerere de Inscriere la examenul de promovare in clasi;

e diplomd de studii de nivel superior, in specialitatea in care isi desfdsoari
activitatea sau intr-un domeniu considerat util pentru desfisurarea activitifii de
catre conducdtorul autoritétii sau institutiei publice

e adeverinfa eliberatd de compartimentul de resurse umane In vederea atestirii
situatiei disciplinare a functionarului public, in care se mentioneazi expres daci
acestuia i-a fost aplicatd o sanctiune disciplinard, care si nu fi fost radiati, in
conditiile legii.

Persoana de contact: domnul Nistor Andrei Bogdan, inspector — Serviciul Resurse

Umane si Salarizare, nr. telefon: 0257/210055 int. 119, e-mail: resurseumane(@dgaspc-

arad.ro .

Concursul va constd it

Proprietatea Directiei Generale de Asisten{d Sociala si Protectia Copilului Arad; nu poate fi difuzat sau reprodus firi autorizare.
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