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SERVICIUL RESURSE UMANE S1 SALARIZARE

Nr. SRUS 486/16.11.2023

ANUNT

Avind in vedere prevederile articolelor 478 si 479 din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare si ale
prevederilor art. 1261 din H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind
organizarea si dezvoltarea carierclor functionarilor publici, cu modificirile si
completirile ulterioare.

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA
COPILULUI ARAD organizeazi in data de 18 decembrie 2023, ora 10:00 proba serisi,
la sediul nstitutiei din Arad, str.1 Decembrie 1918, nr.14 si proba interviului in conformitate
cu prevederile art. 56 din H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea
ile §i completarile ulierioare,

si dezvoltarea carierelor functionarilor publici, cu modific
examen de promovare in gradul profesional imediat superior celui deinut pentru 1
functionar public din cadrul institutiei.

» Serviciul Contabilitate
- promovare in gradul profesional SUPERIOR al functionarului public,
(1dPost:281367), funciie publica de exccutic de inspector clasa I grad profesional
Principal, gradatia 5.

BIBLIOGRAFIE propusa pentru examenul de promovare in gradul profesional:

1) Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si
completarile ulterioare, tithul I si 11 ale pértii a VI-a Statutul functionarilor publici;

2) Legeanr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si biirbafi, republicati,
cu modificarile i completarile ulterioare;

3) Ordonan{a Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanc{ionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile $i completirile ulterioare;

4) Constitutia Romaniei, republicata;

5) Legea contabilita{ii nr. 82/1991, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare;

6) Ordinul MFP nr. 1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si
conducerea contabilitatii institutiilor publice, Planul de conturi pentru institufiile publice si
instructiunile de aplicare a acestuia, cu modificarile si completirile ulterioare;

7) Ordinul MFP nr. 2634/2015 privind documentele financiar-contabile, cu modificirile si
completarile ulterioare;
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Datele vor fi stocate si utilizate in scopuri strict legate de finalizarea activitgjilor pentru care sunt solicitate, conform Regulamentului UF
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» Atributiile postului aferent functici publice de executie de inspector clasa 1 grad

profesional Principal, propusi pentru promovare in gradul profesional imediat urmitor
celui detinut, din cadrul Servieiului Contabilitate din cadrul D.G.A.S.P.C. Arad

I. Atributii specifice postului:

0.

12

20

o

- urmdreste ca la sfarsitul ficcire luni toate sumele acordate Tn avans p

gestioneazad cu maxima responsabilitate si raspundere numerarul din caseriei;

raspunde de efectuarea decontarilor in numerar (fncasiri/plati) respectand legislatia in vigoare;
verifica deconturile de cheltuieli pentru toate centrele/serviciile din structura DGASPC si
complecteazi Dispozifii de Plati/Incasare pentru acestea sau pentru notele de fundamentare aprobate
in cazul avansurilor si intoemeste ordonantari de platd pentru caserie

caleuleazii valoarea totald a chitanfelor, a bonurilor fiscale atasate deconturilor de bunuri/servicii
inaintate spre decontare In numerar i verifica daca documentele justificative (factura, bon fiscal),
contin toate elementele obligatorii, numarul si data notei contabile, conturile si articolul bugetar
precum si valoarea la care se inregistreaza operafiunca reflectata in evidenfa contabila;

rispunde de respectarca disciplinei de casa in conformitate cu legislatia in vigoare;

intocmeste zilnic registrul de casa pe baza documentelor justificative primite verificand daci
documentele justificative au aprobirile persoanclor imputernicite, viza de control financiar preventiv
propriu i solicitd semndturile personalului pe dispozitia de plati/incasare care deconteazii ridicirile
de numerar din caserie;

preda Serviciului Contabilitate In ziua curentd pentru ziva anterioard exemplarul al doilea al
registrului de casid completat, insotit de documentele justificative;

intoemeste situatiile necesare pentru programarea alocérilor bugetare cétre Trezoreria Municipiului
Arad;

intocmeste documentatia necesara privind pligile/incasirile in numerar, respectiv CEC-uri, foi de
viirsamant, dispozitii de plata, adrese, note explicative, referate;

in caserie sa f1e si decontaie

i
in cel tarziu ultima zi a lunii;

pand la sfarsitul Tunii iar incasirile si fie virate in conturile institutici

. se deplaseazi ori de céte ori este nevoie la Trezoreria Municipiului Arad pentru a transmite ordine

de plata, rectificarile bugetare si ridicdrile/depunerile de numerar;
intocmeste ordonangari de platd pentru toate dispozitiile de platd/incasare si le inainteazi persoanclor
abilitate pentru semnituri;

- urmireste permanent in programul de contabilitate, sectiunea Alop, disponibilitafile angajamentelor

constituite pentru retreageri/depuneri de numerar prin caserie $i comunicd situatia acestora
conducitorului Serviciului Contabilitate, ori de céte ori este necasar;

-ridicd la sfarsitul fiecarei luni executiile gi extrasele bancare pentru conturile institutiei iar la sfarsitul

fiecdrui trimestru ridicd exrasele pentru garantia gestionarilor;

. centralizeazi g1 urmdreste in mod permanent numerarul necesar decontérilor prin caserie in vederea

~

cuprinderii sumelor in deschiderile de credite cu respectarca incadririi in bugetul aprobat precum si
incadrarea cheltuielilor in aliniate bugetare in functie de natura cheltuielilor;

. participd la verificari, inventarieri, casiri, predari/preluiri de gestiune, daci este cazul;
. sesizeazi n scris Serviciului Contabilitate orice diferentd (+ sau -) in gestiunea pe care o are pentru

luarea mésurilor necesare reglarii diferentelor constatate;

. tine evidenfa contabila sintetica §i analitica, inregistrand cronologic si sistematic Tn programul de

contabilitate toate documentele care reflecta operafuni economice pentru C.R.R.C.D;

. Intocmeste borderouri pentru facturi, dacé este cazul, i verificd existenta documentelor justificative

anexate borderourilor care sosesc intoemite din centrele a caror evidenti contabili o conduce
precum gi suma totala a fiecarui borderou in parte;

transmite borderourile insofite de facturi §i de alte documente justificative, dacd este cazul (NIR,
Procese Verbale, Note de fundamentare, Bonuri de consum, Referate de achizitie ete.), persoanelor
imputernicite sd Intocmeasca ordonantéri de plata;

. efectueazd operafiunile necesare pentru bilantul trimestrial si anual, intoemeste note contabile de

inchidere a conturilor, listeaza si verifica balanfelele analitice si balanta sinteticd precum si balanta
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MIP si cea de raportare, execufia cumulatd gi lunard, registrul jurnal de operatiuni, balan{a contului
de furnizori, ete.

2. documentele enumerate anterior le prezinta listate i verificate in vederea centralizirii balantelor

lunare panil in data de 10 a lunii curente pentru luna anterioari;

. verifica conturile de furnizori apartinand C.R.R.C.D.;
. verificd si confrunta periodic (cel putin o data la sfirgitul ficciirui trimestru) fisele de magazie ale

casclor de tip familial din cadrul C.R.R.C.D cu evidenta contabili analitica din contabilitate;

casigurd si verificd documentafia pentru bunurile ce urmeaza a i casate, urmarind termenul de casare

a acestora;

- exercita atributii de control financiar preventiv propriu si conduce evidenta registrului de control

financiar preventiv propriu;

- participa la programul de arhivare a documentelor Serviciului Contabilitate si/sau a

Compartimentului Buget Finante;

- duce la indeplinire alte sarcini stabilite de citre: directorul general, directorul general adjunct

cconomic, directorul general adjunct asistenta sociald sau geful serviciului;

- respecta prevederile Regulamentului Intern din cadrul institutie, ¢at si programul de lueru stabilit

prin acesta;

). respectd prevederile referitoare la implementarea si dezvoltarea sistemului de controlului intern

managerial, conform Codului controlului intern managerial al entititilor publice, previzut de
legislatia in vigoare;

- prelucreazi datele cu caracter personal, indiferent de mijloace (automate si /sau manuale), exclusiv

in scopul indeplinirii atributiilor de serviciu prevazute in fisa postului, precum si obligagia de a
péstra confidentialitatea acestora gi de a nu le dezvilui altor persoane decat cele in privinfa ciirora i
este permis acest lucru prin procedurile interne, prin regulamentul intern si regulamentul de
organizare $i functionare;

. respectd misurile tehnice gi organizatorice stabilite pentru protectia datelor cu caracter personal

impotriva distrugerii accidentale sau ilepale, pierderii, modificarii, dezviluirii sau accesului
neautorizat, in special dacit prelucrarca respectivia comporti transmisii de date in cadrul unei refele,
precum si impotriva oricarei alte forme de prelucrare ilegali,

insugeste si aplici normele de protecfia muncii si PSI.

Condifiile de participare la examenul de promovare in gradul profesional imediat

»

superior celui definut sunt cele previzute de art. 479 alin, (1), cu exceptia literei b), din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu completirile
ulterioare, respectiv:

e sid aibd cel pufin 3 ani vechime in gradul profesional al funcfiei publice din care
promoveazi;

e si {i obfinut cel putin calificativul "bine" la evaluarea performantelor individuale in
ultimii 2 ani de activitate;

e s nu aibd o sancfiune disciplinard neradiata,

Exercitarea raportului de serviciu se realizeaza pe perioadd nedeterminati, cu durata

programului de lucru de 8 ore/zi si 40 de ore/saptimand.

Dosarul de concurs se depune de catre candidati in termen de 20 de zile de la data

afisarn prezentului anunf, respectiv in perioada 17 NOIEMBRIFE, 2023 - 6 DECEMBRIE
2023 si confine in mod obligatoriu:

e copie a carnetului de muncd sau adeverin{d cliberatd de compartimentul de resurse
umane in vederea atestérii vechimii in gradul profesional din care se promoveaza,

» copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din
ultimii 2 ani in care functionarul public s-a aflat in activitate;

e adeverinfa eliberatda de compartimentul de resurse umane in vederea atestirii situafiei
disciplinare a functionarului public, in care se mentioneaza expres daci acestuia i-a
fost aplicata o sanctiune disciplinard, care si nu {i fost radiati;

e f{ormularul de inscriere.
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Persoana de contact: domnul Nistor Andrei Bogdan, inspector — Serviciul Resurse
Umane s Salarizare, nr.  telefon:  0257/210055  int. 119,  e-mail:
resurseumanc(adeaspe-arad.ro .

Concursul va consta Intr-o proba scrisit de verificare a cunostinielor si interviu.

Director General,
Erika Stark

|
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Datele vor fi stocate si utilizate in scopuri strict legate de finalizarca activitdtilor pentru care sunt solicitate, conform Regulamentului UE
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