Serviciul Resurse Umane, Salarizare si SSM

Nr. 15195/26.03.2024

Lista functiilor din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Arad si drepturile salariale pentru anul 2024 stabilite conform
prevederilor Legii-cadru nr. 153/2017, privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare

31 martie 2024

1. Functii publice de conducere

Nivelul

Nr. crt. Functia studiilor

Salariul de baza (lei)

1 Director general S 15645

14990
(salariul de baza = 13545 lei, CFP- majorare 10%
2. Director general adjunct S din salariul de baz3, respectiv 1355 lei, acordat
conform art. 15 din Legea nr. 153/2017)

15748

(salariul de baza= 13545 lei; indemnizatia lunara
Director general adjunct pentru titlul stiintific de doctor acordat conform art.
3. S 14 din Legea nr. 153/2017 in sumé de 950 lei si
beneficiaza de prevederile art. 22 din Legea nr.
153/2017, coroborate cu prevederile art. | alin. 3
din 0.U.G. nr. 115/2023

S 10376

11326

(salariul de baza =10376 lei; indemnizatie lunara
S pentru titlul stiintific de doctor acordat cf. art. 14 din
Legea nr. 1563/2017 coroborate cu prevederile art. |
¢ - alin.3 din 0.U.G. nr.115/2023
Sef serviciu 11414
4. (salariul de bazd =10376 lei; CFP- majorare 10%
din salariul de baza, respectiv 1038 lei, acordat
conform art. 15 din Legea nr. 153/2017)

11576

(salariul de baza =10376 lei, si beneficiaza de
S prevederile art. 22 din Legea nr. 153/2017,
coroborate cu prevederile-art: -alin. "3 din O.U.G.
nr. 115/2023)
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2. Functii publice de executie

Grad
Functia profesion
al

1. Auditor superior S 5 7841
Consilier, inspector 5 7527
2. consilier juridic, 8280
consilier achizitii (salariul de baza = 7527lei ; CFP- majorare 10% din
publice salariul de baza, respectiv 753 lei, acordat conform
art. 15 din Legea nr. 153/2017)

Nr.

Nivelul | Gradat
crt. i

studiilor ia Salariul de baga (lei)

superior

8296
salariul de baza = 7527 lei, beneficiazd de
5 prevederile art. 22 din Legea nr. 153/2017,
coroborate cu prevederile art. | alin.3 din O.U.G.
nr.115/2023

Consilier, inspector
consilier juridic, 4 7343
consilier achizitii
publice 8093
(beneficiazd de prevederile art. 22 din Legea nr.
153/2017, coroborate cu prevederile art. | alin.3 din
. 0.U.G. nr.115/2023)
superior 8078
salariul de bazd = 7343 lei ; CFP- majorare 10% din
salariul de baza, respectiv 734 lei, acordat conform
art. 15 din Legea nr. 153/2017

7163

6821
5965

5819
5406

5340
5825
4839

principal S

N fwlo | MR (N W

asistent S

0 4286

3 Referent de superior
' specialitate

SSD 5 6121
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3.Functii de conducere in regim contractual

Nr. Functia Nivelul Salariul de baza
crt. studiilor (lei)

7594

8544

(salariul de baza= 7594; indemnizatia lunara
pentru titlul stiintific de doctor acordat conform
art. 14 din Legea nr. 153/2017 coroborate cu
prevederile art. | alin.3 din O.U.G. nr.115/2023

8607
salariul de baza =7088 lel, beneficiaza de
prevederile art. 22 din Legea nr. 1563/2017,

coroborate cu prevederile art. | alin.3 din O.U.G.
nr.115/2023

1. Sef centru S

4. Functii de executie in regim contractual

Nivel
Nr. . Grad / Treapta ul Grad Salariul de baza
crt Functia profesionalad atia (lei)
’ studii
lor
5 6589
GPIA
1. Consilier, inspector de S 4 6428
specialitate 2 5972
5 5965
GPI S 3 5677
GP i S 5 5494
Referent 5 5097
2.
TP IA M
3 4850
3. Administrator ! M 5 4963
5 5184
4, Sofer 4 5057
I G 2 4698
1 4474
5 4963
Muncitor calificat
5 TP | G 4 4841
3 4722
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5 4893

TP Il G 4 4773

Muncitor calificat 2 4434

TP G 5 4822

6. | Muncitor necalificat G 5 4679

5 16629

18917

(beneficiazad de prevederile art.22
Primar S 5 din Legea nr. 153/2017, coroborate
7. Medic cu prevederile art. | alin.3 din
0.U.G. nr.115/2023)

16827

(raportat la timpul partial de lucru)

w

Specialist S 13171

8984
6391
6235
6082

5792
5855

Principal

AN (WAl O

SSD

8. | Asistent social, Psihoiog 5 5970

6568
(beneficiaza de prevederile art. 1
5 alin. (2), nota 521 lit. c.4. Cap. |
S Anexa nr. 1 si Anexa 2 din O.U.G
nr. 19/2024)

4 5824
5681

2 5410

5952

(beneficiaza de prevederile art. 1
2 alin. (2), nota 571 lit. c.4. Cap. |
Anexa nr. 1 si Anexa 2 din O.U.G
nr. 19/2024)

5 5850

6434
(beneficiaza de prevederile art. 1
5 alin. (2), nota 51 lit. c.4. Cap. |
Anexa nr. 1 si Anexa 2 din O.U.G
Practicant nr. 19/2024)

3 5567

Specialist

2 5301

5831
5 (beneficiaza de prevederile art. 1

alin. (2), nota 57 lit. c.4. Cap. |
Anexa nr. 1 si Anexa 2 din O.U.G
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nr. 19/2024)

1 5048

4695

6319
6164
6013
5726
5588
4943
4598
5017

5786

5644
5243
5636

Logoped, Kinetoterapeut Principal S
9. Psihopedagog

Debutant S

Principal

10. Educator

w
N OO AN O

5408

5363
5107
5002
5400
5467
5333
5202

PL 5896
12. | Asistent medical , (beneficiaza de prevederile art.22
3 din Legea nr. 153/2017, coroborate
cu prevederile art. | alin.3 din

0.U.G. nr.115/2023

5107
5395
5263
5134
4889
4656

4331

5395
5263
5257
5128
4536

5853

(beneficiaza de prevederile art.22
5 din Legea nr. 153/2017, coroborate
cu prevederile art. | alin.3 din
0.U.G. nr.115/2023

5395
5263
5134
4889

11. | Pedagog de recuperare M
SSD

WA lWIN WA

Principal

PL

13. | Lucrator social Principal M

= hlbd|lO] O |~ |Nw(ON

Principal M

14. | Instructor de educatie

N|wW|h~iO,
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Datele vor fi stocate si utilizate in scopuri strict legate de finalizarea activitatilor pentru care sunt solicitate, conform Regulamentului UE 679/2016 al
Parlamentului European.

Intocmit: Nistor Andrei



5257
5128
5002
4536

WA O

8]

15. | Instructor de ergoterapie M 5257

4361

4254

4150

3952

3763

3500

5257

5518

beneficiaza de prevederile art. 22
alin. (1) si art.38, alin (3), lit.i, din
Legea nr. 153/2017

4976

4854

4735

4509

4361

) 4254
19. | Ingrijitoare, Spalatoreasa 4562

beneficiaza de prevederile art. 22
alin. (1) si art.38, alin (3), lit.i, din

Legea nr. 1563/2017
3 4150

2 3952

4361
20. Bucatar 4 4254

16. | Asistent maternal
profesionist

M:G

QMO (N|wibhlo

17. Masor
Principal M

E-S

18. Infirmiera

IO INIW| A O

3 4150

5. Alte drepturi in bani acordate personalului platit din fonduri publice

5.1 Personalul din centrele unde activitatea se desfagoaré fara intrerupere, beneficiazi de un
spor de 100% din salariul de baza al functiei, pentru munca prestata in zilele de repaus
saptimédnal, de sarbatori legale si in celelalte zile in care, in conformitate cu
reglemetirile in vigoare nu se lucreazi in cadrul programului normal de lucru, conform
prevederilor art. 2 alin (1) din Cap.l al Anexei nr. 2 - Legea nr. 153/2017, cu
modificarile si completarile ulterioare si a prevederillor art. I alin. (1) si art. II din
0.U.G nr. 115/2023;

5.2 Personalul din centre care potrivit programului normal de lucru si desfisoari activitatea
intre orele 22.00 si 6.00, beneficiazd pentru orele lucrate in acest interval, de un spor
pentru munca prestatd In timpul noptii de 25% din salariul de bazi, conform
prevederilor art. 20 alin. (1) din Legea nr. 153/2017, cu modificdrile si completirile
ulterioare si a prevederilor art. I alin. (1) si art. IT din O.U.G nr. 115/2023;

5.3 Pentru personalul angajat in functia de asistent maternal profesionist, sporurile acordate
sunt conform prevederilor art. 14 alin. (1) lit. f) si g) din Cap.II al Anexei nr. 2 - Legea
nr. 153/2017, coroborate cu prevederile art. 10 alin. (1) lit. f) din H.G. nr. 679/2003 si a
prevederilor art. I alin. (1) si art. Il din O.U.G nr. 115/2023;
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5.4 Pentru activitatea desfasurata de nevazatorii cu handicap grav si accentuat, in cadrul
programului normal de lucru, se acordd un spor de 15% din salariul de bazi, conform
prevederilor art. 22 alin.(1) din Legea nr.153/2017 si a prevederilor art. I alin. (1) si art.
IT din O.U.G nr. 115/2023;

5.5 Celelalte categorii de persoane cu handicap grav si accentuat beneficiazi de un spor de
15% din salariul de bazi, conform prevederilor art. 22 alin. (2) din Legea nr.153/2017 si
a prevederilor art. I alin. (1) si art. 1I din O.U.G nr. 115/2023;

5.6 Presedintele si membrii comisiei pentru protectia copilului, precum si secretarul
acesteia, au dreptul la o indemnizatie de sedin{d echivalentd cu 1% din indemnizatia
presedintelui consiliului judetean, conform prevederilor art. 115 alin. (3) din Legea nr.
272/2004, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

5.7 Presedintele si membrii comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap au
dreptul la o indemnizatie de sedinta echivalentd cu 5% din indemnizatia presedintelui
consiliului judetean, conform prevederilor art.85, alin. 7 din Legea nr. 448/2008;

5.8 Indemnizatia de care beneficiazd membrii comisiei de concurs si ai comisiei de
solutionare a contestatiilor,,pentru participarea la lucririle comisiei, este de 10% din
salariul de bazd minim brut pe tard garantat in plata, acordatd conform art. 42 din H.G.
nr. 1447/2022 cu modificarile si completérile ulterioare, coroborate cu prevederile art.
alin. (1) si art. I din O.U.G nr. 115/2023;

5.9 Cuantumul Junar al indemnizatiei de hrana in anul 2024 este in sumi de 347 lei,
conform prevederilor 18 alin. (1) din Legea nr. 153/2017, cu modificarile si
completarile ulterioare si ale art. I alin. (1) si art. II din O.U.G nr. 115/2023.

Incepand cu data de 1 octombrie 2023, DGASPC Arad acordi obligatoriu lunar pentru
personalul incadrat ale cirui salarii lunare nete sunt de pénd la 8.000 lei inclusiv, indemnizatii
de hrana la nivelul anual a doud salarii minime pe economie in vigoare la data de 1 ianuarie
2019, actualizat anual cu indicele pretului de consum comunicat anual de Institutul National
de Statisticd, incepand cu 2025, conform prevederilor art. XXVI pct. 1 din Legea nr.
296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilititii financiare a
Romaéniei pe termen lung.

Nr. SRUSSM 201/25.03.2024

DIRECTORS?ENERAL
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