ROMANIA
JUDETUL ARAD
CONSILIUL JUDETEAN

HOTARAREA NR. 487
din data: 28.12.2023
privind aprobarea organigramei, a statului de functii si a Regulamentului de
organizare si functionare pentru aparatul propriu si pentru serviciile sociale
aflate in subordinea Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Arad, ca urmare a reorganizirii Directiei Generale de Asistenti
Sociala si Protectia Copilului Arad

Consiliul Judetean Arad,

Avand in vedere:

-Referatul de aprobare nr. 30.824/22.12,2023 al Presedintelui Consiliului
Judetean Arad;

-Raporiul de specialitate nr. 30.840/22.12.2023 al Directiei Economice si al
Serviciulul Gestiune Resurse Umnane,

~Avizul nr. 10/20.12.2023 al Colegiului Direclor al Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Arad;

-Avizul Consultativ nr. 24/05.12.2023 al Ministerului Muncii i Solidaritatii
Sociale;

-Hotararea Consiliului Judetean Arad nr. 480/22.12.2022 privind aprobarea
organigramet si a statului de functit ca urmare a reorganizarii Direcliel Generale de
Asisterta Sooiala si Protectia Copilului Arad:

~Hotararea Consiliului Judetean Arad nr. 125/30.03.2023 privind aprobarea
Regulamentelor de organizare si functionare pentru servicile sociale aflate in
subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Arad si
pentru modificarea art. 5 si art. 6 din Hotarérea Consiliului Judetean Arad nr.
411/22.11.2022 privind reorganizarea centrelor rezidentiale pentru persoane adulte
cu dizabilitati din cadrul Directiel Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Arad;

-Hotarérea Consiliului Judetean Arad nr. 169/27.04.2023 privind aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare pentru aparatul propriu ca urmare a
reorganizarii Directiet Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Arad;

-Hotararea Consiliului Judetean Arad nr. 316/23.08.2023 privind aprobarea
statului de functii al Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Arad;

-Avizul favorabil al comisiilor de specialitate;

-Prevederile art. 3 alin. (1) si (4) si art. 31 din Legea-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile Si
compietariie ulterioare;

-Prevederile Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicatad, cu
modificarile si completarile ulterioare;

-Prevederile art. XVHI alin. (1)-(4), art. XX, art. XXI si art. XXIl din Legea nr.
296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii
financiare a Romaniei pe termen tung;

-Prevederile art. LXVIII alin. (10) din O.U.G. nr. 115/2023 privind unele masuri
fiscal-bugetare in domeniul cheltuieliior publice, pentru consolidare fiscala,
combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum si pentru prorogarea unor termene;

-Prevederile art. 173 alin. (1) lit. a, alin. (2) lit. ¢, art. 191 alin. (1) lit. a, alin. (2)
lit. a, ale art. 390, art. 391, art. 408, art. 409 alin. (3) lit. a si b, art. 478, art. 479, art.
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480 si art. 518 alin. (1) lit. a si d st alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

-Prevederile art. 68, art. 69, art. 71 si art. 97 din H.G. nr. 1.336/2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru  privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fondur publice, cu modificarile
si completarile ulterioare,

-Prevederile art. 4 alin. (1) din H.G. nr. 797/2017 pentru aprobarea
regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta
sociala g a structurii orientative de personal, cu modificdrile si completarile
utterioare,

-Prevederite art. 8 alin. (1) si (2) din Anexa nr. 11a H.G. nr. 797/2017 pentru
aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice
de asistenta sociala si a structurii orientative de personal, cu modificarle si
completarile ulterioare;

-Prevederile art. 2 st art. 3 si ale Anexelor nr. 1 sinr. 2 la H.G. nr. 867/2015
pentru  aprobarea  Nomenclatorului  servicillor  sociale, precum si  a
regulamentelor-cadru  de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare.

in temeiul art. 182 alin. (1) din O.U.G. nr, 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificanle si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1.5e aprobd organigrama, statul de funclii si Regulamentul de organizare
si functionare pentru aparatul propriu, ca urmare a reorganizarii Directiei Generale
de Asistentd Sociald st Protectia Copilulul Arad, fncepénd cu data de 01.01.2024,
conform Anexelor nr. 1, nr. 2 si nr. 3 care fac parte integrantd din prezenta hotarare.

Art.2.5e infiinteaza seyviciul social cu cazare Compartimentul Case de Tip
Familial Copiii Nostri, cu Casa de Tip Familial Hansel cu o capacitate de 10 locuri si
Casa de Tip Familial Gretel cu o capacitate de 10 locuri, cu sediul Tn municipiul
Arad, str. Tudor Viadimirescu, nr. 29, judetul Arad.

Art.3.5e infiinteaza serviciul social de zi Centrul de Zi si Recuperare pentru
Copii cu Dizabilitati Mintale Simba, cu o capacitate de 76 de locuri, cu sediul in
municipiul Arad, str. Tudor Vladimirescu, nr. 8-10, judetul Arad.

Art.4.5e desfiinteaza serviciului social de zi Centrul de Asistenta si Consiliere
pentru Persoane TSA, cu sediul in municipiul Arad, str. Baba Novac, nr. 15 D,
judetul Arad.

Art.5.5e desfiinteaza serviciul social cu cazare Centrul Maternal, cu sediul Tn
municipiul Arad, strada Ceahlau, nr. 20, judetul Arad.

Art.6.5e desfiinteaza serviciul social cu cazare Casa de Tip Familial SOS 7,
cu sediul in oragul Santana, str. Bicazului, nr. 9, judetul Arad.

Art.7.5e aproba Regulamentul de organizare si functionare a serviciului
social cu cazare Casa de Tip Familial Hansel, prevazut in Anexa nr. 4 la prezenta
hotarare.

Art.8.5¢ aproba Regulamentul de organizare si functionare a serviciului
social cu cazare Casa de Tip Familial Gretel, prevazut in Anexa nr. 5 la prezenta
hotarare.

Art.9.Se aproba Regulamentul de organizare si functionare a serviciului
social de zi Centrui de Zi si Recuperare pentru Copii cu Dizabilitati Mintale Simba,
prevazut in Anexa nr. 6 la prezenta hotarare.

Art.10.5e aprobé Regulamentul de organizare si functionare a serviciului
social de zi Centrul Multifunctional de Consiliere si Educatie, prevazut in Anexa nr. 7
la prezenta hotarare.

Art.11.Se aprobad Regulamentul de organizare si functionare a serviciului
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social de zi Centrul de Terapie si Recuperare pentru Copii - Ghiocelul, previzut in
Anexa nr. 8 la prezenta hotdrare.

Art12.5e aprobd Regulamentul de organizare si functionare a serviciului
social cu cazare Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati —~ Pecica, prevazut in Anexa nr. 9 la prezenta hotarare.

Art.13.5e aproba Regulamentul de organizare si functionare a serviciului
soclal cu cazare Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati - Cuvesdia, prevazut in Anexa nr. 10 la prezenta hotarare.

Art.14.5e aproba Regulamentul de organizare si functionare a serviciului
social cu cazare Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati — Petris, prevazut in Anexa nr. 11 la prezenta hotarére.

Art.15.5e aprobd Regulamentul de organizare si functionare a serviciului
soctal cu cazare Centrul de Recuperare si Reabilitare Copii cu Dizabilitati, prevazut
in Anexa nr. 12 la prezenta hotaréare,

Art.16.5e aprobd Regulamentul de organizare si functionare a serviciului
sociat cu cazare Casa de Tip Familial Beer, prevazut in Anexa nr. 13 la prezenta
hotarare.

Art.17.5e aproba Regulamentul de organizare si functionare a serviciului
social cu cazare Casa de Tip Familial Floarea Soarelui, prevazut in Anexa nr. 14 la
prezenta hotarare.

Art.18.5e aprobd Regulamentut de organizare si functionare a serviciului
social cu cazare Casa de Tip Familial Kilzer, previzut in Anexa nr. 15 la prezenta
hotarare.

Art.19.5e aproba Regulamentul de organizare si functionare a serviciului
social cu cazare Casa de Tip Familial Robert Blum, previazut in Anexa nr. 16 la
prezenta hotarare.

Art.20.Se aproba Regulamentul de organizare si functionare a serviciului
social cu cazare Casa de Tip Familial Prietenia, prevazut in Anexa nr. 17 la prezenta
hotérare.

Art.21.5e aproba Regulameniul de organizare si functionare a serviciului
soclal cu cazare Casa de Tip Familial SOS 1, prevazut in Anexa nr. 18 la prezenta
hotarare.

Art.22.5e aproba Regulamentul de organizare si functionare a serviciului
social cu cazare Casa de Tip Familial SOS 6, prevazut in Anexa nr. 19 la prezenta
hotarare.

Art.23.5e aproba Regulamentul de organizare si functionare a serviciului
social cu cazare Casa de Tip Familial SOS 8, prevazut in Anexa nr. 20 la prezenta
hotarare.

Art.24.5e aproba Regulamentul de organizare si functionare a serviciului
social cu cazare Casa de Tip Familial nr. 1 Johannes Mocrea, prevazut in Anexa nr,
21 la prezenta hotéarare.

Art.25.5e aproba Regulamentul de organizare si functionare a serviciului
social cu cazare Casa de Tip Familial nr. 2 Sfanta Elisabeta Mocrea, prevazut in
Anexa nr. 22 la prezenta hotarare.

Art.26.5e aproba Regulamentul de organizare si functionare a serviciului
social Centrul de Zi pentru Persoane cu Dizabilitati Opal, prevazut in Anexa nr. 23 la
prezenta hotarare.

Art.27. Anexa nr. 1 la Hotararea Consiliului Judetean Arad nr. 480/22.12.2022
privind aprobarea organigramei si a statului de functii ca urmare a reorganizarii
Directiel Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Arad isi inceteaz
aplicabilitatea.

Art.28. Art. 1-4, art. 12, art. 14, art. 15, art. 17 si art. 19-30 din Hotararea
Consiliului Judetean Arad nr. 125/30.03.2023 privind aprobarea Regulamentelor de
organizare si functionare pentru servicile sociale aflate in subordinea Directiei
Generale de Asisten{a Sociald si Protectia Copilului Arad si pentru modificarea art. 5
si art. 6 din Hotararea Consiliuiui Judetean Arad nr. 411/22.11.2022 privind
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reorganizarea centrelor rezidentiale pentru persoane adulte cu dizabilitati din cadrul
Directiei Generale de Asistentd Socialda si Protectia Copilului Arad Tsi inceteaza
aplicabilitatea.

Art.29.Hotarérea Consilivlui Judetean Arad nr. 169/27.04 2023 privind
aprobarea Regulamentului de organizare si functionare pentru aparatul propriu ca
urmare a reorganizarii Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Arad isi Inceteaza apiicabilitatea.

Art.30.Hotararea Consiliviui Judetean Arad nr. 316/23.08.2023 privind
aprobarea statului de functii al Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Arad isi inceteaza aplicabilitatea.

Art.31.Cu ducerea la indeplinite a prezentei hotarari se incredinteaza
Serviciul Gestiune Resurse Umane al Consiliului Judetean Arad, prin personalul de
resort din cadrul Direcliel Generale de Asisten{a Sociala si Protectia Copilului Arad.

Art.32.Prezenta hotarare se comunica la:

-Institutia Prefectulu - Judetul Arad

-Directia Economica a Consiliuiui Judetean Arad

-Serviciul Gestiune Resurse Umane al Consiliului Judetean Arad

-Directia Generala de Asistenia Sociala si Protectia Copilului Arad,

PRESEDINTE, . CONTRASEMNEAZA:
CIONCA -~ SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,
AL SILVANA LUPU
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Anexa . 16 Ia Hotarirea Consilivlui Judetean Arad nr. 487i28.12.2023

REGULAMENT
de organizare si functionare a serviciului social cu cazare
CASA DE TIP FAMILIAL ROBERT BLUM

ART. 1

Detinitic

(1) Regulamentul de organizare si funclionare este an document propriu al serviciulog
social Casa de tip familial ROBERT BLUM, apiobal  in vederza asigurari funcionéni
acestuia cu respeclarea standardelor nimme de calilate aplicabile si a asigurivi accesului
persoancior benchiciare la informafin privind condilile de admiere, serviciile olerile ele,

{2y Prevedenle prezentulur regulament  sunt  obligaforii - atit pentra persoanele
benehiciare, ¢al g1 pentiu angajath caser de lip familial s, dupi caz, pentr membrin familiel
benchicianlor, reprezentant legalifconventional, vizitaton.

ART. 2

Identficarea serviciului social

serviciol social Casa de tip familial Robert Blam, Lipova, str. Sever Bocu nr. 1 cod
servicit social 8790CR-C-1 esle infintal v admmistral de Tfumizoral Diveclia Generala de
Asistenta Gociala si Prolecta Copiluh Arad, acredital conform: Cortificatului de acieditare
Sena Al e 000159, detme Licenta de lanclionare Seria LF o 000018 din data de
12.02.2020, scdial in oras Lipova, sir. Sever Bocu i, 1) jud. Arad.

Scopul serviciuui social
('\\x';\-n;! " ‘{_\;./‘Er\?;l'“ ue r;. ! {:_,_35; {l:s !_“‘ “ﬂi\\é;ng;! !‘.)r‘l-\n,‘l rz_!n-z'v- £ |/\ a7 !:vpgl’"\:f\ 2 :\»::l.r:rjtt‘"\:‘

crestent st ingrprl copilului separal, temporas sau detiniliv, de pann!ﬁn Sal, Ca wmare a
stabilifi in conditile prezenter legi a masur plasamentulul, in vederea reintegrani sau
infegrari familiale si socioprofesionale.

Serviciul social Casa de tip familial Robert Blum asiguri activitiili de gazduire pe o
petioads mal mare de 24 de ore, ingijire, educatie nonformald siinformald,  sprijin
emotional, consiliere, precum si dezvollarea majoritatin deprinderilor de wiata independenta si
a unor activitali legate de remiegrarea sau infegrarea familiala; aclivilatile se acordd in locapia
serviciului social. Celelalte aclivildfi se pot acorda de catre Casa de tip familial Robert
Blum, in locabia propric sau in alte locati, insd accesul la aceste aclivitali este asigurat si
monitorizat de serviciul in cauza

ART. 4

Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social Casa de tip familial Robert Blum functioneaza cu respectarea
prevederilor cadrului general de organizare si funclionare a serviciilor sociale, reglementat de
Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare, Legea nr.
27212004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu modificarile si
completarile uliericare, Legea nr. 448/2006 privind protectia st promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare etc.

(2) Standardul minim de calitate aplicabil este reglementat prin Ordinul MMJS nr.
2512019 privind aprobarea standardelor minime de . calitate pentru serviciile sociale de tip
rezidenfial destinate copiilor din sistemul de proteclie speciald.

(3) Serviciul social Casa de tip familial Robert Blum este infiinlat prin, Hofararea
Consiliului Judetean Arad nr. 20/19.03.2001 si functioneaza in cadrul D;rectlel Generale de
Asistenta Sociald si Protectia Copilului Arad - Compartlmentul Case de Tlp framlllal - l_,,-lpoy__a,
conform Hotararii Consiliului Judetean Arad nr. Do

ART. 5
Principiile care stau la baza acordarii serviciului social Lo
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(1) Serviciul social Casa de tip familial Robert Blum so organizeaza si functioneazi cu
respectatea principillor generale care guverneaza sistemal nalional de asistenta sociali,
precum sia principillor specifice care stau s baza acordarii servicilor soctale prevazute in
legslatia specifica, in convenhile internationate ratificate prin lege g1 in celelalle acte
infernationale in malerie la care Romania este Dale, precum si in standardele minime de
calitale aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau 1 bara prestary servictitor sociale in cadrul Casei de
tip familial Robert Blum sunt armitoarcele:

a) respectarca si promovaca cu priontate @ interesulul persoanei beneficiare:

b) protejarea si promovarea drepiutilor persoanclor bencficiare in ceca ce priveste
cgaltalea de sanse si ratament, paticiparea egala,  autodeterminarea,  autonomia )
demnitalea porsonali s inlrepunderea de actiuny nediscriminalorii s pozibive cu privire la
poersoanele benoliciare:

) astgurarea profecliol impotriva abuzului si exploatirnii persoane heneliciare;

d} deschideren catre comunitale:

¢} asislarea persoanelor i capacilale de excrciliv in realizaren sIoexeretares
dreplurilor lor;

f) asigwarea in mod adecval a unol modele de rol s statot social, prin incadiarea in
uniate a v personal mixt;

) ascullarea opinier persoanii henslicine shvarea in considerare a acesteia, tindndn-
SC cont, dupd caz, de varsta si de gradul san de matuntate, de discernamant si capacitate de
exaietiv - cu respectarea prevedenlor Logi ne 487/2002 o sanatitii mintale s1a protechei
persoanelor cu tulbarini psihice, republicati;

h} facilitarca mentinerii relatilor perseonale ale beneficianln sioa contacielor directe,
dupa caz, cu fratil, parinti, alte rude, pricien, precuny sk cu alle persoane fala de care acesla
a dezvoltat legdtur de atasament:

1} promovarea unui model Tamilial de ngrijre a persoane beneficiare:

3 asygutares uncl ingrijish individuahzate s personalizate a persoanct beneticiaie;

k) preocuparea permanenta pentiuidentificarea solutilor de integrare in familie sau,
dupd caz, in comunitate, pentiu scurarea peroadel de prestare a servicilor, in baza
potentialului si abilititilor persoanei beneficiare de a i mdependent;

) inctrajarea intiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicini aclive a
acestora in solutionarea situatilor de dificultate:

my) asigwarea unei inferventii profesioniste, prin echipe plundiscipiinare;

n asiguraren confidentialititii si a eticii profesionale;

0) primordialitatea responsabilitafii pevsoanei, familier cu privire la dezvoltarea propriilor
capacitall de integrare sociala s implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate cu
care se pol confrunta la un moment dat;

p) colaborarea casei de tip familial cu serviciul public de asistentd sociald.

ART. 6
Beneficiarii serviciilor sociale
(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate n Casa de tip familial Robert Blum sunt
coptit separati, temporar sau definitiv. de parinlii acestora, ca urmare a stabilitii masurii
plasamentuiui.
(2) Conditille de acces/admitere in casa de tip famiiial sunt urmatoarele:
a) acte necesare:
- Hotarare emisa de Comisia pentru Protectia Copilului sau, dupéa caz, sentinta civila
emisa de Tribunal, din care s reiasa instituirea plasamentului copilului la DGASPC Arad:
- Dispozitia Directorului general al DGASPC Arad prin care se dispune locul aplicarii
masurii plasamentului copitului, respectiv la Casa de tip familial Robert Blum; - _
b) Modalitatea de stabilire a contributiei beneficiarului este conform Hotararii CPC: sau
Sentinfei civile emise de Tribunal. G
(3) Conditii de incetare a serviciilor: reintegrarea sau integrarea familiala “si''socio-
profesionald a copiluluiftanarului, E
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(4) Persoanele beneficiare de servicr socale furnizate in Casa de tip familial Robert
Bium au unnatoarele drepture:

a) sa i se respecte dreptutile si libertédtile fundamentale, fard discriminare pe bazi de
rasa, sex, religic, opinie sau orce ; 1!1(1 circumstania personala ori sociald,

b) s&a parhcipe a procesul de luare a dec iziilor in fumizarea scivicilor sociale, respeclv
fa luanea decizilor prvind inferventia sociala care h se aplicé;

¢) sa h s¢ asigure pasharea confidentialitalil asupra mformatilor fumizaie si pimite;

d) sa I se asigure conlinuitatea serviciilor soctale furnizale atat fimp ¢dl se entin
condiile care au general silualia de diiculale,

¢) sa fie proleall de lege alat e, ¢l si bunurile dor, atunci cand nu au capacilale do
exercifiv;

) sa b se gmantieze demnifatea, intimilalea si respectarea vietii intime;

g} sa participe 1 evaluarea servicilor soctale: priomile;

h) sa i se respecte loale dreplusile speciale in situalia it care sunt minon sau persoanc
cu dizabihtat,

(D) Persoancle beneticiare de seivicih soctale Turnizate in Gasa de tip familial Robert
Blom au unmaloarele obhgalii

a) sa furmnizeze infonmalin corecle cu privire I identitate, situatie familiala, sociali,
medicali s) economica,

) s particpe, inrapor cu varsta, situalia de dependentd etc | 1 procesul de fumizare a
servicilor sociake,

) si comurmmce ovce modihcare nterventa in legahna cu situadia tor personali;

d) s respecie prevedenle prezentulu regulament,

ART. 7
Activititi si functii

Principalele luncli ale servicoull social Casa de fip tamilial Robert Blum sunt
LG OEnGIG

a) de Turnwzare a sepvicilor sociate de inleres public generalflocal, prin asigurares
urmaloarelor achivitati;

1. reprezentarca Tumizorulul de servicn sociale in conlraciul incheiat cu persoana
beneliciars,

2. gazduire pe periocada delermmati;

3. ingripire personald,

4. educare,

5. dezvoltarea abilitablor de viala independenta;

6. consiliere psihologica si suport emohonal,

7. supraveghere;

8. socializare si achivitial culturale;

b) de mformare a b@neﬂudnlor polentialilor beneficiar, autontatilor publice si publicului
larg despre domeniul sau de activilate, prin asigurarea urmatoarelor activitali:

1. organizarea de activitali (serbar, programe) si invitarea autoritatilor publice si a
publicului larg (rudele copilului, persoane fala de care acesta a dezvoltat relafii de alasament,
cadre didactice elc.) in Casa de tip familial Robert Blum;

2. organizarea de activitali in comunitate cu beneficiarii (spectacole, excursii etc.);

3. arlicole privind activitatea Casei de tip familial Robert Blum in presi;

4. elaborarea de rapoarte de activitate;

¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei wmagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in
care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane b@neﬂ(;laro
polrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activitati: s
1. campanii de promovare a drepturilor copilului;
2. campani pentru incurajarea voluntariatului; |
d) de asigurare a calitalii serviciilor sociale prin realizarea unnaloarelor,achvlt__ N
1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul. dc acordaro a
servicilor; L L
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2 realizarca de evaluar periodice a serviciilon prestate;
e} de administrare a resurselo) financiare, materiale si umane ale casei prin realizarea

urmatoarelor achvita:

1. incadrarea in sumole alocale,

2 intocmirea sitespectarea planalui de achizatii,

3. achiziionarea produselor necesare coptilor in-imita bugelulut disponibil si conform
baremurilor in vigoare::

4. intocmirea fiselor posturitor pentr 1ol angajatii,

borespectarca de catie toli angajalil a1esponsabilifatilor st atnibubitor, din fisa postali.

ARY. 8

Structura organizatorici, numarul de postun i categoriile de personal

(1) Serviciul social Compartiment Case de Tip Familial - Lipova funclioneaza cu un
numar total personal de 39 posturi, respeciiv 6 angajati: 1- psihopedagog; 4- instructori
educatie; 1- ingrijitoare copii, la Casa de tip familial Robert Blum, conform provederilor
Hotariri Consiliutui Judetean Arad nr. din care:

a) personal de conducere. sef de centr (la mvel de compartiment)

b} personal de: specialitale de ingrjire si asistenta; personal de specialitate S1auxiliar in
cadiul casel sunt 6 posturi, iar aclivilatea este asiguatd s de cele 4 posturi care se
regasesa ka nivelul compartimentulu pentru deservirea (uluron caselor alerente:

¢) pessonal cu functii administralive, gospodanie, intretinereacparalii, deservire: ()
posturifcasa, aclivitatea este asiguratiy de cele 4 posturi cale se regisesc la nivelul
compartimentului pentru deservirea taluror caselor a lerente;

dy voluntan, in tunctic de cererile depuse.

2. Personalut de specialitale reprezingi G0% din 1olalu) personalulii.

3. Incadratea personalului se realizeaza cu respeciarea numaruiui maxim de posiun
prevazul in statul de lunctii aprobat

4 Nl inasanm de posiui peniu il de conduceie esie un posi pening seful de
centre.

(2) Raportul angajat/beneficiar, conform Ovdinului MMJS m 2512019 este de;

Calegona de virsti Nr. de copiifgrupi | Raport minim ad ul)- c_;(')lgiii
7-12 ani o o2 | 112
Peste 13 ani - 12 B N
ART.9

Personalul de conducere

(1) Personalul de conducere este reprezentat de seful de centiu,

(2) Atributitle personalului de conducere sunt:
- asigurd coordonarea, indrumarea st controlul activitatilor desfasurate de personalul
serviciutui si propune organutui competent sanctiuni disciplinare pertru salariatii care
nu isi indeplinesc in mod corespunzétor atribudiile, cu respectarea prevederilor legale
din domeniul furnizarii serviciilor sociale, codului muncii etc.:
- elaboreazd rapoartele generale privind aclivitatea  serviciului social, stadiul
implementirii obiectivelor st intocmeste informari pe care le prezinta conduceri
D.GASP.C Arad:
= propune participarea personalulu de specialitate la programele de instruire si
perfectionare;
- colaboreaza cu alte centrefalti fumizori de servicii sociale sifsau alte structuri ale
societatii civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirti permanente a
instrumentelor proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea
celor mai bune seivicii care sa raspunda nevoilor persoanclor beneficiare; -
- intocmeste raportul anual de activitate:
- asigura buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii-co
- propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii d__r"gam;
numarului de personal; o




~ destagoari activititi pentru promovarea imaginii caset in comunitale;
- i in considerare si analizeazd orice sesizare care i este adresald, referiloare la
incalcan ale dlog)lunlt)l beneficianlor in cadrnd compatimentulur pe care il conduce;
~raspunde de caltalen activitdlilor desidsurate de personalul din cadrul serviciubui &
dlbptll]{}, i limita compelenter, méaswi de  organizare  care si o conduca I;:1
imbunalatirea acestor aclivilidli sau, dupd caz, lormaleaza propuneri in acest seng,
- organizeaza aclivitalea personalulul s asiguriy respectarea timpuluai de Jucne si a
regulamentulul de organizare s funclionare;
reprezinta comparlimental in relatile cu furnizorul de servicii sociale si, dupi cay,
cu autontatile s mstitudile publice, cu persoancle fizice si juridice din tard si din
straindtale, precuim siin justifie, cu acordul Directondui gencral al D G.A S 1P .C Arad;
S asiguwa comunicalea si colaborarea permanenta cu serviciul public de asislenta
sociala de la pivelul priminien si de la mvel judetean, cu alte institulil publice locale si
organzalil ale societain civile achive in comunitale, in {olosul beneficiariior:;
Casigura Indepliniea masunlor de aducere la cunostintd atdl peirsonatului, ¢al si
benehicianor a prevedenlor dinegulamentul propriu de osganizare si funclionare,
mtocmesie ¢ inainteaza  conducern DGASP.C Arad  pentu aprobme
documenlele provizute de legislatie/standarde minime obligatorii privind  serviciile
penfru protecha copilul de hp rezidential pentru copii (Ordinul MMJS i 25 1 2019),
astlel Proicct mshtuional, Plan anual de actiune ete;
- elaboreaza procedun de lucru g1 documentele specilice aclivitiiilor destiasurale in
cadrul compartitneniulu,
ifocniesie s propune  spre aprobaie Fisa postului penbu ol angajali
compartmeniuiut,
- orgamzeaza sedinte de lucrny in care umiresle comunicarea sionstigirea personaului
comparfimentulul privind  cunoagterea si aplicarea de catie acesta a unniloarelor
dounm«‘nlo I\f‘qulnmvm de ()I(]dnl/dlt‘ sifunctionare a servic lulul social ¢ U cazare a
CantiOr, Voot nstiiutional, Pl aniel de s Tienor :
sat ;Ilv doc unu«*nloilng: relevante pentru muinca in lenmnul pu)im fie (,r)plluhn
Sorganizeaza sedinle de lucru cu personalul pentiu analizarea nevoillor si progreselor
copijlf.)r elaborand planun individuale de servicit (P15) sirapoarle de mplementare PI1S,
pentru fiecare copil;
- constliaza angajali compartimentulul, penfru buna destasurare a activittii,pentiu
ingrijirea si educarea heneficianlor;
-~ mstruiesie personalul privind normele de prolectia muncil si normele de prevenirea si
stingerea incendiilor;
raspunde  de  asiguwrarea  condifilor  corespunziloare de  munca, prevenirfba
accidentelor i a imbolnavinlor profesionale, propunand conducerii 1D.G.AS P.C. Arad
spre aprobare masurile necesare,
- wmeaza demersurile pentru oblinerea luturor avizelor necesare bunei functionari a
casel;
- executa controlul intern, in conformitaie cu prevederile legislative din domeniul
controlulun intern, a entitafile publice;
- desfagoara activitali penlru promovarea imaginii casei in comunitate;
promoveaza principile si normele prevazute in Conventia ONU, cu privire la
dreptunle copilului; 1a in considerare si analizeaza orice sesizare care 1 esle
adresalta, referitoare la incalcan ale drepturilor copilului in cadrul compartimentului pe
care il coordoneaza;
- anunta ornce eveniment deosebit petrecut in compartiment, imediat sau |n cel mai
scurt timp posibil; S
- participd la activitéfile beneficiarilor din  cadrul compartimentu!_u‘i' 1n véderqa
cunoasterii si evaluarii: R
« nevollor beneficianlor, o :
» caliiaiy servicior oferite acestora (servicii de baza, de :ngnjlfc medlcale de
recuperare, educare, socializare si asisten{a sociala); 3 : e
» respectari iufuror drepturilor beneficiartlor cu dizabilitati,

., £ ]
f;_@;p LY »\)\J l !95




= moduln de implementae a Planufui personalizat de interventie;
* modulil de respectare a programului heneficiarilor
- are evidenta heneficiarilor compartimentului;
Care evidenla contuilor deschise pentru virarea alocatien de stal penbu hiccare
beneliciar si depune periodic exbrase de cont in dosarele benehearilor
- are evidenta sumelor acumulale in conturile heneficiarlor;
- 5e asigura cd actele inaintate an Tosl inregisitate laregistratura D.GA S 1°.C Avad:
la masurt, in colaborare cu medicul de families al beneficianilor si personalul
comparlimentulu, pentru batmea beneficianlor in cas de Imbolavire si pentng
prevenirea/combaterea bolilor fransmisibile:
- 5PHYING activilatea compartimentului intermn specializat in domeniul achizititor publice
al DGASPC Arad tard a se limita la acestea, dupa cum urmeaza:
- intoemeste in luna oclombrie a fiecirui an, pentre anul wrmator, necesarnl de
achizitii al cenfrutui si il prezints Compartimentutui Achizitii publice al DGASPC Arad.
fransmite: 1eferatele de necesitale  care cuprind denumnea si necesitatile de
produse:, sevici i lucrdni, valoarea estimaty a acestora, precum sioinformatile de
carc  dispun,  potrvil competentelor, necesare pentrie elaborarea strategier de
confraclare a respectivelor contracte/acorduri-cadiy ;
respecta legislaia i vigoare privind achizitile publice in cazul procedurilor de
achizitic publica pe care le initiazaioeruleazi:
Sumareste incadrarea achizitilor in inilele aprobale;
~aphea stampila si vizeazd pe documentele de plata Certilical in privinfa 1ealita,
egulardai silegalitatii;
- aphca gi vizeaza documentele justificative/de plati cu Bun de Plati;
- intocmeste Note de fJundamentare pe care le inainteazi conducerit D.G A S 120
Arad pentrie aprobare, inainte de angagarea cheltuiedilor:
-unmaresie  intocmirea evidenlel  contabile  primare siooraporteaza  Sesvicialui
Comnantaie ornce neregula sau suspiciune pentru acest lueng:
asigurd, unmiareste si raspunde  de aplicarca  dispozifiilor legale priviltoane |a
gestionarea valorilor maleriale si iegritatea patrimoniului compartimentulug:
verilici lunar, prin sondaj, gestiunea de ahmente, materiale de curdlenie si alte
materiale, cat si trimestrial obiectele de inventar stmifloacele fixe;
-verfica si apioba listele zilnice de alimente, verifica respectarea baremului alocs fien
de hrana caiculul caloriilor, gramajul produsului finit de hranid/portie sl raspunde de
respectarea lor; aceste liste vor fi afisate zilnic la vedere;
- verficd organoleplic calitatea hranei beneficiarilor,
- verficd modul de depozitare al alimentelor:
- asigurd masurile necesare si parficipa la inventarierea patrimoniului in conditiile si
termenele stabilte prin acte normative $i raspunde peniru acestea, in calitate de sel
comparfiment;
arhiveaza documeniele comparfimentului, conform legislafiei i procedurilor
NGASPC Arad.

ART. 10
Casa de {ip familial Robert Blum nu are personalitate Juridica si consiliul consultativ.

Personalul de specialitate de ingrijire i asistenta. Personal de specialitate si

(1) Personalul de specialitate este:

in cadrul casei: 1- psihopedagog; 4- instructori educatie;1- ingriji'_t_béréico__pii;
b) in cadrul compartimentului - 4 L
b. 1) asistent medical generaiist {325901) - 1
b.2) asistent social (263501) - 1
b.3) psihopedagog (263412) ~ 1
b.4) psiholog -1
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(<) Atnbutit ale: personalului de specialitate:

ay asiguwra dervlarca etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legn, a standardelor minime de calitale aplicabile si a prezentului regulament,

b) colaboreaza cu specialist din alte centre in vederea F-.L)|U|__I()I]cll|l cazunlor, Jd(.i‘llll[l{.,r."il‘ii
de resurse elc.;

¢} montiornizeaza wespectarea standardelor minime de cabtale;

d)

sesizeaza conduceri compartimentalnr situatile  care pun in pencol  siguranta

benehcaulu, situatile de nerespeciare a prevederilor prezentulul regulament etc.

e} inlocmeste rapoarte penodice cu privite la activilalea derulata;

f) face propunen de imbunalatire a aclivitati in vederea cresteni calitatii serviciulut si
respectant legislafiet;

g) cunoaste si respecti

»Legislatia in domeniul protection copilului,
Prevederde Codulun Muncii:
Documente care reglementeazi activilatea DGASIPC Arad:
Regulamentul de ()lqanlmm silunctionare al DGASPC Arad,
Regulamentul intern al DGASPC Arad:
AcordulfContiactul colecliv de muncd al DGASPC Arad,
Documente care reglementeaza aclivitidlea compartimentulei:
Proieat mstitutional;
Planul anual de acliune - monitorizarea  desfasuran activitatilon  din
struciura obiectivelor;
Codul chic al personalubil compartmentului, pentru relaile cu copiii si
familinle acestiora;
Codul de conduita profesionald a parsonalulul ce isi desfagsoard activitalea
in centru;
Misitnea compartmentului,
Pioceduiiie  operationaie  privind  realizarea  aclivitaplor  din - cadii
comparbmentuluifcases,
- Programul copitlor din cadrul caseifcompartimentului;
» O :)nll.lrml ndividual de munca;
Lheptunie copHului;
= Procedun privind:
- acordarea de sprijin personalizat copiluluybeneficiarului,
consilierea si spripnirea familiel copilubu;
implicarea parintilor/familiel extinse a copilului in programul de ingrijire al
copilului;
asigurarea infmitatii si confidentialitati,
- asigurarea securitatii;
consultarea si parliciparea copiilor,
- acordarea primului ajutor;
sesizarealreclamarea unor fapte/evenimente deosebite;
- protejarea copilului de abuz, neglijare, exploatare;
controlul comportamentelor inacceptabile ale copiilor;
- geslionarea resurselor financiare ale copiilor;
absenta copilulut fara permisiune;

v

.

~

h) aite dhrbutn prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(3)

Ainbulule pentru  fiecare  posl de  specialitate  aferent  structurii

organizatorice/organigramei.

a) Atributiile asistentului social

v
v
v

intocmeste, completeaza si tine evidenta documentelor din docsarui benpﬂmarulu '

intocmeste dispozitii, opis-uri pentru fiecare copilftanar,
are owdenta copiilor care beneficiaza de servicii de asistenta soc;|a _
in cadrul c,ompartlmonlu[u: o

date
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v’

intermediaziy refatia copilului ocrotit cu familia sa (paninti, rude) s alle persoanc fala
de care copilu) a dezvollal relafit de atasament, in vederea reinteqgririi/ ntegran
familiale a acestuia:

urmaieste staiea copiubi, in unma invoirii in familie, cu scopul mentinerii san
Ihcetan acestor iwvoiti:

SPHN copiiiffineni, in vederea Integrini socto -profesionale prin:;

sPIN scolar;
consifiere:;

consthiaza coptiftinerii pe diverse teme: dreplile copilului s responsabilititile
acestora, relatia copilului cu familia natiralapersonalil case/cadre didactice/cadie
medicale, integrare socio profesionali stooice alle feme, in funchie de nevolile
copalor ele:

se implica in educarea copilor cu un comportament deviant si desfagsoari activititi
de recreere si socializare cu beneliciarii

aclioneaza pentru asigurarea unui mediv securizanl Peadiu copilAanar,

realizeaza un climal reloxant evitand starea de frici, neliniste 51 nerabdare a
copitulni pe perioada efectudirii activitahlor,

colaborexazia cu psihologul/psihopedagogul pentiu o informa Lamilin copthualug privind
Progresele sinevoile acesiuia:

indruma copiie in carul comportamentulul - opozant/delincvent  al acestorn
(herespectarca programului centrulul, absenteisny seolar, consum de Tubun 51 alcool
ele.),

organizeaza aclivitai pentru copii in comunitate pentru infegrmen sociata o
aceslora;

umareste evolutta luturor cazurilor reparfizate, intocmeste rapoarte de vizita 5l
constliere, precum si rapoarte psihosociale pentu copa/tinern din compartimenl:
parlicipa la irfalnirile echipei mulbidisciplinare: organizate in cadrul compavtimentulyi

PN (Gl SE I chcd procesul verai):

@ idenhfica nevotle copitlor;
- planifica lunar activitatea;

-l

elabora planui individualizate de interventic (IPISY si pentru a unméan gradul de
realizare a oblectivelor mentionate in aceste documente;

-a elabora rapoarte de implementare 1S
-a intocmi rapoarte de aclivitate;

v

thregistreazd toate datele cazurilor repartizate, infocmeste rapoarle de vizild in
urma vizitelor in familie a copiilor st de consiliere, precum si rapoarte psihosociale
penlru copiiffineri,  impreuni cu psihologul din compartiment sau din cadrul
serviciulul;

evalueaza situalia fiecaru caz $i propune sefului de cenliu modalitati de mnterventie
pentru cazurile de care raspunde:

pregatesile documentalia necesara pentru reevaluarea copiilorftinerilos,

aplica hotararile luate de catre CPC si instanta judecétoreasca;

ist susiine in fata autoritatilor competentele evaluarile, rapoartele sirdspunde pentru
veridicitatea acestora:

aduce la cunostfinta sefului de centru toate modificirile aparute in dosaruyl
copiluluiftanarulis;

iMlocmeste rapoarte de activitate lunar, trimestrial $i anual la cererea sefului de
centru sau a conducerii DGASPC Arad.

b). Atributiile pentru urméitoarele posturi: ingrijitoare copii; instructor,.qdu'ca!ié::: .

v

v

e

desfasoard activitali de: ingrijire, formare de deprinderi de viala ""___.jn"d_ep_grﬁ(jehté, _
sprijin scolar, socializare si recreere a copiilor ocrofifi, consemnandu: 15 n.
programele de interventie specifica; i .
efectueaza activitati zilnice de intretinere sl igienizare a caset, raspunzand de -
starea de curdfenie a casei; e
pregateste hrana copiilor in perioada cand este de serviciu, conform meniului; -~
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v seamplica activ in toate activitaile casei in functie de nevol s 51 de momentul In care
is1 desfasoard aclivilatea;

v parlicipa la organizarea de activitali Ia nivelul grupei, al casei, al compartimeniuhi;

v sprifing si coordoneaza copiii pentru respeclarea programului zilnie;

voosprigna  copil, dupa caz, la: imbracarc/desbracare,  serviren  mesei,  igiena,
efectuarca bai generale st in foale activititile de {ormate a deprindenlor de
autonomie personala,

voocunoaste trecuful copitulti, slarea sa de sanatate, preferintele si comportamentul
za(‘:{-‘-rsilu.a, date despre famiha copilubui, motival luini masaric de protectie st foloseste
loate acesle dale pentre a dezvolla o buna relatie cu copilul pentru a-si a(i:zpld
mleiventia educalivél, pastiand confidentialitalea tulwor datelor,

v raspunde de integritalea fizica si morala a copiilor pe perioada orelor de nunca;

v oorecaza un climat socio-alecliv, secunzant, asigurd copilului o relafie caldd, de
inlelegere;

v osupiavegheaza copin pentru evilarea accidentedor in impul destaswibni activitidil in
casa st respectd normele degieni siprotectic;

v urmaresle respectarea de calie copit a regulilor de igiend corpoiala, alimentara si
vesimeniari;

v raspunde de viala st secuntalea copiilor care sund incredintati, in timpul in care isi
desfagoard  activitalea, Juand  masuri de prevenire o accidentelor,  wmireste
permanent starea psiholizich a copilului si sesizeazd serviciul medical de urgenté
(daca este necesar) si sefului de centry, otice modificare inlervenita in dezvoliares
copililun, consemneaza la iesirea din turd orice eveniment deosebit;

vooraspunde de starea de sanatate o copiilor pe limpul desfasurari activitalii i ia
masun uigenie in cazul imbolbivirlor, cu obligativitatea administyéarii tratamentului
medicamentos;

v insoleste mpm |)1:W(,()I(m Ia qmrinn!a

* nmuu_ m \n BUPVOVE t_Jll\ LR SO divy casd P ENNaTNn HENaS Tty

v mt,r)lw le copin la difertte activitati de recieere si soc lr]ll.-’rll(’ in L,f)l"nlmlmw - f‘)((‘!ll‘:ll
tabere, speclacole, serbin ele,

vooorganizeazda activitatea  educaliva, sub forma de joc colectiv - si individual,
respecland parliculaniaiile de dezvollare ale copiilor;

vooindruma  copiivadolescentii in - cazul  comportamentulin - opozant  al  aceslora
(nerespectarea programulul centrului, absenletsm scolar, consumul de tutun si
alcool etc.),

v stabileste  comunicarea  copifului cu  parindil, informandu-i pe  acestia despre

achiztliile copilului.

c¢) Atribufiile pentru asistent medical

v coordoneaza activilatea personalului din cadrul compartimentului pentru mentinerea
si refacerea stani de sdnatate a copiilor ocrofiti,

v colaboreazd cu medicul de familie si medicit specialisti, in funclie de nevoile
medicale ale coptilor;

v completeaza si verificd modul de completare a Registrului medical de cétre
personalul centrului;

v elaboreaza si completeaza periodic si la nevoie documentele: Fisa medicald, Plan
personalizat de interventie pentru mentinerea siarit de sanatate a copilului;

v consiliazd copiiiftinerii pe diverse teme, cum ar fii reguli de igiend, alimentatia
sanatoasa, transformarile corpului in adolescenta, prevenirea bolilor infecto-
contagioase, prevenirea sarcinii nedorile si pe alte teme, in functie de nevoile
acestora. Instruirea si informarea periodica a personalului cu privire. la masunle d(,
protectie si de p:evcnhe a infecfiei cu SARS-COV 2. . L

d). Atributiile pentru psihopedagog : §
v paslreaza confidentialitatea datelor referitoare la beneficiari in {__\1a p@rsoanelor-"

fizice, juridice sau mass-media;
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camoasie s respecti prevederile Regutamentului de Organizare si Functionare si
Notmele intermne de functionare a compartimentulu;

se Implicd in projecte educafionale, activitall educative, de socializare, ludice, des
recreere, dar g1 de recuperare alalun de beneficiani centrualil, propundnd masun de
reabilitare;

ofera consiliere tuturor beneticiatilor protejatr in compartinient, in functie de nevoi,
dar si indrumare a angajalifor care lucreazi direct cu copilul, in Case

aplica hotararile Juate de CPC si Instanta judccatorensca;

51 sustine in fata autortatior compelente evaludrile san rapoartele s raspunde
pentiu verdicttalea acesiora:

inlocmesle rapoarte de activitale lunar, frnimestrial, semestrial st anuat la cercren
sefulaiicrarhic sau a conducerii DGASPC Arad:

parlicipa ta intocmirea matenalelor informative in ceea ce priveste  Serviciul
Readerniat;

colaboreazi cu scoala si personalul angajat i mstilulia de invatamant, face vizite la
seoald siose amplica in loate problemele  scolme  ale  copillor protejal in
compartiment, infervennd [rofesionst;

parficipa la elaborarea planalui nstitdional;

respecta elalile ierarhice, disciplina ta locul de munch, nomele de conduitid in
relafile cu ceilali membii ai colectivalui:

respecla nonnele  de tunclionare st utilizare  previzute pentin echipamentele
folosite:

asigura mentinerea si ulilizarea in condith adecvate a obiectelor/buntiilor existente
in compartiment;

sestzeazd ofice abuz sau suspiciune, privind incilearca dreplurilor copilului;
colaboreaza cir Consiliul Copilulai;

colaboteaza cu managerul de caz, pentne orice: problemd privind situatia fiecarui
Copifiting st face propuneri priving unele imasui| duecvate:;

respecta codul deontologic al profesie de psihopedagog;

respecta nomele de Securitate si Sanatale a Muncit si PG,

respecta programul de tucru stabilit prin normele inferne;

desfasoara activitatl de  stimulare senzorio-molonie, cognitiva si de limbaj, de
educatie si reabilitare comportamentali pentru copii;

utiizeaza terapii specifice psihopedagogice adecvate fiecarui copil:

desfasoari activitali de educatie st reabilitare comportamentali, precum s lerapi
specifice pentru copiii din compartiment;

colaboreazit cu ceilali spectalisti si cu angajati comparfimentului in vederea

evaluani, desfasurarii  de  programe  de  consiliere st terapit  specifice
psihopedagogice;

elaboreaza recomandari psihopedagogice menite sa faciliterze progresul copilului in
toate arile de dezvoltare:

infocmeste rapoarte privind progresele fiecarui copil in parte, in urma sedintelor
individuale sau de grup;

sprijina metodologic activitatea educatorilor de grupa, pariicipand activ la realizarea
planificérilor, dar si la elaborarea obiectivelor educationale pentru fiecare copil;
paiticipd la alte activitili la solicitarea coordonatorului de compartiment, in limia
competenielor si a legalitatii;

solicita sprijinul specialistilor {asistent social, psiholog) in situatia constatarii unor
dificultati de relationare cu copilul sau a identificirii unor noi nevoi ale acestuia,
colaboreazd cu  psihologul si asistentul social i indeplineste programul  si
recomandarile acestora in desfasurarea activitatii; o
colaboreaza cu copiii, personalul din casa sl cu specialistii pentru-intocmirea si
completarea planulut individualizat de protectie a copiilor; N .

consiliaza si indruma copiii in vederea orientarii lor scolare si: _ . .
S e

funclie de capacitatile si abilitatile lor individuale, de performaniele
oportunitatile si resursele existente: '-"
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face  demersuile necesare pentru inscricrea  absolventilor intr-o forma  de
invatamant, in funche de orientarea realizali;

organizeaza siinsofleste copin in diferile activilidi culbwal-educaltve organizate in
cadrul comparimentuu sau in colaborare cu alle instiuli;

paticipa la inloemirea st amplemendares programelor de anfervenhie  spoecihica
prevazate in normele legale, in colaborare cu cellalll specialish,

intocmeste rapoarfe de activilate la cererca selulue de compartiment sau a
conducen DGASIC Arad,

are oblgatia si cunoascit numerele de telefon ale salvani, pohier, pompierior,
mediculur de familie, sefulut de compartiment.

e) Atribufiile peniru psiholog

v

<

NENENEY

AN N N

<

Cunoasle, respecld st asigura  aplicaea corectd a  actelor legislative  care

regicmenteazi problemalica specifica domenului de activitale.

Se mplica in proiccle educationale, activitali educative, de socializare, ludice, de

recreere, dar s do recuperare alatun de beneficiani centrulu, propunand masurn de

reabilitare,

Asigua derafarea elapelor procesuln de acordare a sewvicilor cu respoclarea

prevedenlor tegi, a standardelor minime de calitale aphcabile si a Regulameniul

de organizare sttunclionare a sefviciulul social e cazae;

Colaboreaza cu specialisgtn din alle cenbre in vederea  solufionidun cazurnilor,

identifican de resurse etc |

Monitonzeaza respectarea standardelor minime de calitate |

Sesizeaza conduceni centrului situalil care pun in pericol siguranta beneliceuha,

situalil de nerespectare a reglementarnilor previazute in documentele cenfrulul, a

DGASIPC Arad si legislafie;

i!‘11‘()(‘;1‘1‘1{3§;I‘(-} rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

Face propunen de imbunalapre a aclivitadi in vederea cresteni califati sevviciului $i

vaspeoldni lagsialion,

Are obligalia sd se confonmeze dispozibilor primile de la suaperion aerarhic,

raspunde pentru indeplinirea atribulillor ce it revin din funclia confractuala pe care o

detine g1 are obligalia  de a rezolva, in lenmencele stabilite de calie superorli

ierarhicy, lucrarie reparlizate,

Are evidenta beneficiarilor cemrulu, respectiv a copilor care beneficiazd de servici

psthologice;

Asigura copillor / tinenlor ocrotity urmatoarele:

evaluare psihologicd;

consiliere;

levapii prin invatare - dezvoltarea funcliilor cognitive, dezvoltarea abiliaglor de

autocontrol, dezvoltarea autonomier personale;

terapie ocupationald,

diverse forme de psthoterapie,

sprijin scolar;

recreere si socializare;

sphjin in vederea integrani socio-profesionale;

Colaboreaza cu ceilallt specialisii ai centrului pentru elaborarea Planului anual de

actiune, Raportului de activitate si a alfor documente nhecesare desfasurarii

aclivitati,

Participa la intalnirile echiper multidiciplinare organizale in cadrul centrului/casel

pentru (se intocmesle proces verbal),

a identifica progresele, nevoile si opiniile copiilor;

a planifica lunar activitatea, o

a elabora programe de interventie specificd (PIS) si pentru a urmari :

realizare a obieciivelor mentionate in acesie documente;
o - a elabora Program special de acomodare pentri ¢

lunarfocazional de implementare PIS;

o - a intocmi rapoarte de activitate;
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ART. 12

@ arecomanda educatorifor metode de lucit cu heneficiarii-
a face propuneri in scopul imbunatatirii activitiir;
Cunoaste trecutul copilului, starea sa de sanitale, prelerinfele si comportamentul
acestuia, date despre familia copilului, motival luarii masii de profeclie s foloseste
toate acesle date pentiu a dezvolta o bimi refatio cu copilul, pentru a-s1 adapta
Inferventia cducativi, pistrand cordidentialitatea tuluror datedor,

Raspunde de viafa si securitatea copior care i sunt incredintati in timpul in care il
desfasoma activilatea, luiand maswi de prevenire  a acodentelor, urmireste
permanent starea psiho-Nizicd a copilulut i sesizeaza serviciul medical do wrgenta
(daca este necesar) si sefului de cenliu, once moditicare intervenita in dezvollarea
coptlulul, consemneazi la iosirea din luri orice eventment deosehit;

Organizeaza aclivitali educative, sub fornia de joe colectiv si individual, respectind
particulartdtile de dezvollare ale coptlor;

Organizeazi achviliai pentru copii in cormunilale pentiu inlegrarea sociala a
acesiom;

Consihaza st recomanda educatorilorfinstructorilon de cducalie metode de lucru oy
benchician, Realizeaza un climad relaxand evithnd  slarea de Trica, nehniste s
nerabdaie a copitului pe perioada efecluari achvitadilor,

Previne evitarea accidenlelor, in impul activitatilor educationale, recrealive Sode
socializare, ptn larea tuturo)r masarilor necesare,

sotesie copiil b diferile aclivitali de recicere si socializare in comunitate -
excnsh, abere, spectacole, serban oo

Mentine in permanenti legatura cu scoala, raspunde fa chemdrile scoll on de cale
o este solicital, infoomeste Rapoate de vizitd la sconli®:

Consiliazi copiit 1 tinerii pe diverse teme: drepiurile copilului i responsabilititile
acestora, relaia copilutui cu familia naturatafpersonalul casei/cadre didactice/cadre
medicale, integrare socio-profesionali shoorice alle teme, in functie de nevoile
COPION H
indruma  copiii / adolescentit i cazul comportamentalui opozant al acestora
(neespectarea programului cenfrului, absenteism scolar, consimul de toutun, alcool
et ),

Colaboreaza cu asistentul social/psihopedagogul pentru a informa familia copiluiui
privind progresele st nevoile copiului;

Personalul administrativ, gospodarie, intretinere-reparatii, deservire

Personalul - administrativ - asigura activitatile auxiliare serviciului  social la  nivelul
comparlimentului: aprovizionare, mentenanta, achizilii etc. si este format din:

a) referent, consilier cu rol de functionar administrativ, economic - 2

b) sofer - 2

a). Atributiile pentru referent, consilier

v

v

respecta atributiile si responsabilititile privind activitatea profesionala in cadrul
CCTF - Lipova, :

respecta relatiile ierarhice, disciplina la locul de munca, normele de conduitd n
refatile cu toti membrii colectivului;

conduce evidenta contabila analitica si sintetica a conturilor de matenale, obiecte
de inventar si mijloace fixe aferente CCTF — Lipova;

intocmeste deconturile privind banii de buzunar si alle cheltuieli uigente;

asigura toatd documentatia pentru obiectele de inventar st mijloacele fixe ce
urmeaza a i casate; L
verifica si semneaza pentru exaclitatea datelor toate documentele justificative care
stau la baza inregistrarii in contabilitate: Cal e
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b} Atributiile pentru sofer

infocmeste  borderounle  privind  centralizarca  factwilor care  stau la baza
inregistranii confabile si urmireste depunerea lor in lennen in vederea elecluar
plabitor la DGASEC Arad,

exercitia cu maxima responsabilitate toate lucrdrile ce itevin, fimd constient ca o
greseala se reperculeaza in toale operalinnite wmaloare din sectonul iinanciar
confabil, crednd probleme si mftuentand negaliv inlreaga activilate;

definitiveaza hucriarile de mventariere a patrimoniului Ia sfargit de an si oni de cate
on se efechieaza aceste lucrir;

S¢ PICOCURA pentia un consum oplim de energie electnich, apd curenti si energie
termica, 1ar alunct cand se impune informeaza selul jerarhic superior asupia
neregullon constaiale;

umidrestc achitalea facturilor la regii in fimp util;

nu paraseste locul de munca fava acordal sefulue de compartime

depune lunar la Serviciul Confabilitale al DGASPC Arad inchiderea operativnilor
contabile;

exercita CFP pe documentele care impun aceasti operatione;

nerespectarea celor prevazole in isa postulul alrage dupd sine sanchionarea
conform prevederlor legale;

intocmesle necesarul de malteriale de aprovizional (curalenie, alimente, rechizile,
mprimate, alle materiale) sile supune spre aprobare sefului de centra,

s@ preoctpa de aprovizionarea casclor cu diverse materiale necesare desfasurari
activiladin din inshiufie prin intocmirea comenzilor conform planului de auhmﬂ.n,
conduce evidenta contractelor in deralare si respecta planut de achizii;

se ingryeste s& nu faca stocuni de my aleriale pesle necesar sau care nu sunt
necesare achvilan,

s preocupa de reparafille pentru birolica st tehnica de caleul, alte mijloace fixe si
obiccle de mventar,

sohoid ofanie de 'J!{:mtz oG DHOCITIGE de roeterate de
Primeste in gestiune bunun prin transfer de  la magazic sau alle  servicii
o])@(_,lv]ll[._ﬁl['(’;‘ ale DGASPC Arad,

elibereaza bupun din gestiune in cantilatea, calitatea, sortimentele specibcate in
actele de eliberare,

preda pe subgestium pe baza de semnaturi mijloace fixe si obiecte de inventar;
conduce evidentla de gestiune (intrar, iesin, transferuri, fise de magazic) si preda
dupa inregistrarea in fise, cel mai &iziu in ziva urmétoare, actele primare la
Sesviciul Contabilitate;

comunica in scris sefuiul de centru despre: plusurile si minusurile de bunun din
gesliune, sustrageri, distiugeri, degradari sau posibililalea de a ajunge in aceste
sifualii;

confrunta la starsitul lunit cu contabilul de gestiune evidenta de gestiune cu cea
din contabiliate,

raspunde de primirea marfurilor cu certificale de calitate si sanitar vetesinare
corespunzatoare, de folosirea marfunlor in lermenele inscrise in actele insotitoare;
organizeaza si coordoneaza activitatea administrativ-gospodareasca, curatenie,
bucalarie, transporl , aprovizionare, protectia muncit si Sl ;

respectd normele de protectia muncii si PSI;

comunica conducerit gradul de uzura si degradare a bunurilor din dotare, ii aduce
la cunostintd conducerit necesarul de obiecte ce urmeaza a fi intoemit;

preda zilnic Serviciului Contabilitate toale documentele pe baza cérora s-au
recepiionat bunurile infrate In gestiunea sa;

verifica corectiftudinea intocmirii documenlelor contabile mtocmltc ,de geshonaru
caselor si le preda contabilului; o :
ridica de la casieria DGASPC Arad numerar conform deconturilo dept

ML,
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voose conformeazi programului de 8 sau 12 ore. conform Codului Muncii, in functie
de inleresul superior al copilului; semneaza condica de prezenta,

v gestioneazd mijloacele auto;
asigura primul ajitor copiilor/linerilor in carz de nevoie pe perioada transposiulng,

v ooorganizeaza ansportul sioinsoleste copilul in cay de nevoie Ia spitai, medic de
familie sau cabinete medicale de spoctali{ale;

v compleleaza pentru ficcare cursi, Toaia de parcurs cu toate elementele necesare;

Yoo completeaza lunar consumul de carburanti pentiu stabilirea stocului pentiu luna
Urmatoare:

Yoantretine autotwnismele (curdtonic, aimentare cu Garburanti, uler efe);

Cose prezntid cu awolurismele la revizia tehnica, iar in cazul unor defectiuni
mtocmeste referatele de necesitale, e supune aprobarit pentru plata repasatilor
mentionind in referal molivatia repvatien si costul aproximativ pentiu platia;

Y intocmeste si rspunde de decontul cheltuielilor efectuate privind autotursmele in
cazul ndicint  de  avansun spre  decontare pentra reparatile masinilor,
achizibonarea picselor de schimb, a oleinlui nsolit de acle justificative i le preda
compartimentulul financiar-contabil pentiu vetilicarea lor st slabibrea diferentelor
de restituit san de pomit prin casieria uniatii;

Yo caz de accident va proceda la recuperarea simelos platile pentru reparadil de la
compania de asigurin;

v raspunde afirmativ solicitinlor de @ presta diferite activitall in ataray orclor de
program, respectand prevedaerile legale;

vodespecti normele de protectia muncii pentt iansportul rutier, intrelinerea si
reparatin anlovehiculeior;

Yooasiguia integritalea aufovehiculului;

voosuporld contravaloarea obiectelor de  inventar care lipsesc la  mventarierea
penodica solicata de conduceren comparbmentului, a DGASIPC Arad:
cunousio nuieisie de elelon ale saivar/poliiedpompieriior (i 12), mediculun de
fanmihe, scfului de ¢ ompariment;

Yo oparticipd st respectd inslructajul in domeniud situatilor de urgenta si in domeniud
sectiitatie si sanadtai in munci;

v parlicipd la instruin/cursun de specialilate;

Y. nu paraseste locul de muncéd nemotivat si fara acordul sefului de compartiment;

voose mplicdt acliv in toate activitdtile compartimentutui in functie de nevoi si de
momentul in care desfasoara activitatea;

v cazal unel situati de urgenta asiguri conlinuitatea muncii pana la rezolvarea
acestelx,

v participa la receplionarea bunurilor pentru care existi emisi o dispozilie;

v raspunde de viata si securitatea copiilor care i sunt incredintali pe perioada
transpoirtulii;

v informeaza seful jerarhic privind toate modificarile, neregularitatile si situatiile
deosebite apédrule in munca:

' nerespectarea atributiilor din fisa postului atrage dupéa sine sanclionarea conform
legislatiei.

ART. 13
Finantarea compartimentului
(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuiel, compartimeniul are in vedere
asigurarea resurselor necesare acordarii serviciilor sociale cel pulin (3 nivelul standardelor
minime de calitate aplicabile.
(2) Finantarea cheltuiclilor casei de tip familial se asigura, in conditile . legii, din
urmatoarele surse: IS
a) bugetul local al judetului;
b) bugetul de stat;
c) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice-ori jundice
tard si din strainatate; .

Pag. 14 /15



d) fondun exdeme rambursabile si nerambursabile:
o} alle surse de finantae, in conformifate cu legiskatia in vigoare,

ART. 14

Regulamentut de organizare st funclionare are in anexd urmdatoareie proceduri de
sistem
75 69 Procedna de sistem privind admiterea copilului in seyviciu de lip rezidential;

PS 70 Procedura de sistem privind incetarea semvicilor de tip rexdential pentra copii -
indegrare familiali si socioprofesionali;

PS71 Procedura de sistem privind transferal beneficiariior in caz de Jorla majora,
profejati in serviciu de ip rezidential;

PG 72 Procedurn de sistem privind asigurarea accesibilitati, confortulai, ingsijirii 69
ahmentatiet bencliciarilo prolejali in sevviciurezidential pentra copit,

PS5 73 Prosedura de sistem privind acordaren drepfunior banesti copitlor si tinerilor
pentru care s-a slabilit o maswia de protectie speciald intr-in servicin de lip rezidential pentru
COpI;

PS5 74 Procedura de sistem privind respectarca intimitatil 51 a confidentiafititii datelos
beneticiarilon, prolejati in serviciu de: tip rezideniial pentru copii;

575 Procedura de sistem privind promovarea relatilor socio-umane a beneficiarilor
profejati in serviciu de tip rezidential ponrng copii:

2576 Procedura de sistem privind consemnare: opiniel beneticiarilor profejall in
setviciu de 1ip rezidential pentrg COpI;

Y5 77 Procedua de sistem privind ocrotirea sanatalii beneticiaritor protejal in serviciu
de tip rezidential peahia copii:

1’5 78 Procedurs de sistem privind educarca benediciaritor protejall in serviciu de tip
rezidenfial pentru copii;

17579 Procedura de sistein privind dezvoltarea deprndenlor de viati independenta. in
Wi suciaks, a benelicianior protejat in serviciu de Up rezidenlial

vedoren integiddl /o cinlog
penlin copii;

1’580 Mocedura de sistem privind modul de actune in situalii neprevazute care
alecteazd funclionarca cureiti a utilitatilor in serviciu de tip rezidential pentru copii;

5 81 Procedura de sistem priving relatia personalului cu beneficiarii profejati in
serviciu de tip rezidential pentru copii;

PS5 82 Procedura de sistem privingd sugestiile, sesizavile si reclamatile beneficiarilor
protejati in serviciu de lip rezidential pentruy Copii;

PS 83 Procedura de sistem privind identificarea, semnalarea st solulionarea cazurilor de
abuz, negljare sau orice alta forma de violenta asupra beneficiarilor protajati in serviciu de fip
rezidential pentru copii;

PG 84 Procedura de sisterm privind controlul comportarmentului beneficiarilor protejati in
serviciu de fip rezidential pentru copii:

PS5 85 Procedura de sistem privind solutionarea situatidor de absenteism, de parasire
fara permisiune a serviciului de tip rezidential de cétre copti / tineri:

PS 10 Procedura de sistem privind managementul riscurilor;

PS 13 Procedura de sistem privind evaluarea gradului de satisfactie client.

Secretar General al Judetului,
Silvana Lupu

Presedlnte, i
lustin.Cionca -
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ROMANIA
JUDETUL ARAD
CONSILIUL. JUDETEAN

HOTARAREA NR. 487
din data: 28.12.2023
privind aprobarea organigramei, a statului de functii si a Regulamentului de
organizare si functionare pentru aparatul propriu si pentru serviciile sociale
aflate in subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociali si Protectia
Copilului Arad, ca urmare a reorganizarii Directiei Generale de Asistent
Sociala si Protectia Copilului Arad

Consiliul Judetean Arad,

Avand in vedere:

-Referatul de aprobare nr. 30.824/22.12.2023 al Presedintelui Consifiului
Judetean Arad;

-Raportul de specialitate nr. 30.840/22.12.2023 al Direcliei Economice si al
Serviciului Gestiune Resurse Umane;

-Avizul nr. 10/20.12.2023 al Colegiului Director al Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Arad:

-Avizul Consultativ nr. 24/05.12.2023 al Ministerului Muncii si Solidaritatii
Sociale:

-Hotararea Constliului Judetean Arad nr. 480/22.12.2022 privind aprobarea
organigramet si a statului de functii ca urmare a reorganizarii Directiel Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Arad:

-Hotararea Consiliului Judetean Arad nr. 125/30.03.2023 privind aprobarea
Regulamentelor de organizare si functionare pentru servicile sociale aflate in
subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Arad si
pentru modificarea art. 5 si art. 6 din Hotérarea Consiliului Judetean Arad nr.
411/22.11.2022 privind reorganizarea centrelor rezidentiale pentru persoane adulte
cu dizabilitati din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Arad;

-Hotararea Consiliului Judetean Arad nr. 169/27.04.2023 privind aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare pentru aparatul propriu ca urmare a
reorganizarii Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Arad;

-Hotararea Consiliului Judetean Arad nr. 316/23.08.2023 privind aprobarea
statului de functii al Directiei Generale de Asistentd Socialéd si Protectia Copilului
Arad;

-Avizul favorabil al comisiilor de specialitate;

-Prevederile art. 3 alin. (1) si (4) si art. 31 din Legea-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile S
completarile ulterioare;

-Prevederile Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicatd, cu
modificérile si completarile ulterioare;

-Prevederile art. XVIIl alin. (1)-(4), art. XX, art. XXI si art. XX1| din Legea nr.
296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitati
financiare a Romaniei pe termen lung;

-Prevederile art. LXVII alin. (10) din O.U.G. nr. 115/2023 privind unele masuri
fiscal-bugetare in domeniul cheltuiefitor publice, pentru consolidare fiscala,
combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum si pentru prorogarea unor termene;

-Prevederile art. 173 alin. (1) lit. a, alin. (2) lit. ¢, art. 191 alin. (1) it. a, alin. (2)
lit. a, ale art. 390, art. 391, art. 408, art. 409 alin. (3) lit. a si b, art. 478, art. 479, art,
F-PO-C.M.P.A-01.01. Ed. I, rev. 0



480 si art. 518 alin. (1) lit. a si d si alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completéarite ulterioare;

-Prevederile art. 68, art. 69, art. 71 si art. 97 din H.G. nr. 1.336/2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru  privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile
s completarile ultericare,

-Prevederile art. 4 alin. (1) din H.G. nr. 797/2017 pentru aprobarea
regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta
sociala gi a structurii orientative de personal, cu modificarile si completarile
ulterioare;

-Prevederile art. 8 alin. (1) si (2) din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 787/2017 pentru
aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice
de asistenta sociala gi a structurii orientative de personal, cu modificarile si
completarile ulterioare;

-Prevederile art. 2 si arl. 3 si ale Anexelor nr. 1 sinr. 2 la H.G. nr. 867/2015
pentru  aprobarea  Nomenclatorului  setvicilor  sociale, precum si  a
regulamentelor-cadru  de  organizare si functionare a servicilor sociale, cu
maodificarile si completarile ulterioare.

in temeiul art. 182 alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificanle si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1.5e aproba organigrama, statul de functii si Regulamentul de organizare
si functionare pentru aparatul propriu, ca urmare a reorganizari Directiei Generale
de Asistentad Sociald si Protectia Copilului Arad, incepand cu data de 01.01.2024
conform Anexelor nr. 1, nr. 2 si nr. 3 care fac parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2.5e infiinteaza serviciul social cu cazare Compartimentul Case de Tip
Familiat Copiii Nostri, cu Casa de Tip Familial Hansel cu o capacitate de 10 locuri si
Casa de Tip Familial Gretel cu o capacitate de 10 locuri, cu sediul in municipiul
Arad, str. Tudor Viadimirescu, nr. 29, judetul Arad.

Art.3.Se infiinteaza serviciul social de zi Centrul de Zi si Recuperare pentru
Copii cu Dizabilitati Mintale Simba, cu o capacitate de 76 de locuri, cu sediul in
municipiul Arad, str. Tudor Viadimirescu, nr. 8-10, judetul Arad.

Art.4.Se desfiinteaza serviciului social de zi Centrul de Asistenta si Consiliere
pentru Persoane TSA, cu sediul in municipiul Arad, str. Baba Novac, nr. 15 D,
judetul Arad.

Art.5.5e desfiinteaza serviciul social cu cazare Centrul Maternal, cu sediul in
municipiul Arad, strada Ceahlau, nr. 20, judetul Arad.

Art.6.5e desfiinteaza serviciul social cu cazare Casa de Tip Familial SOS 7,
cu sediul in orasui Santana, str. Bicazului, nr. 9, judetul Arad.

Art.7.5e aprobda Regulamentul de organizare si functionare a serviciului
social cu cazare Casa de Tip Familial Hansel, prevazut in Anexa nr. 4 la prezenta
hotérare.

Art.8.5e aproba Regulamentul de organizare si functionare a serviciului
social cu cazare Casa de Tip Familial Gretel, prevazut in Anexa nr. 5 la prezenta
hotarare.

Art.8.5e aprobd Regulamentul de organizare si functionare a serviciului
social de zi Centrul de Zi si Recuperare pentru Copii cu Dizabilititi Mintale Simba,
prevazut in Anexa nr. 6 la prezenta hotarare.

Art.10.Se aprobad Regulamentul de organizare si functionare a serviciului
social de zi Centrut Multifunctional de Consiliere si Educatie, prevazut in Anexa nr. 7
la prezenta hotarare.

Art.11.5e aproba Regulamentul de organizare si functionare a serviciului
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social de zi Centrul de Terapie si Recuperare pentru Copii — Ghiocelul, prevazut in
Anexa nr. 8 la prezenta hotarare.

Art.12.5e aproba Regulamentul de organizare si functionare a serviciului
social cu cazare Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati — Pecica, prevazut in Anexa nr. 9 la prezenta hotarare.

Art.13.5e aproba Regulamentul de organizare si functionare a serviciului
social cu cazare Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulie cu
Dizabilitdtt — Cuvesdia, prevazut in Anexa nr. 10 la prezenta hotérare.

Art.14.5e aprobd Regulamentul de organizare si functionare a serviciului
social cu cazare Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persocane Adulte cu
Dizabilitati — Petris, prevazut in Anexa nr. 11 la prezenta hotarare.

Art.15.5e aproba Regulamentul de organizare si functionare a serviciului
social cu cazare Centrul de Recuperare st Reabilitare  Copii cu Dizabilitati, prevazut
in Anexa nr. 12 la prezenta hotaréare.

Art.16.Se aproba Regulamentul de organizare si functionare a serviciului
social cu cazare Casa de Tip Familial Beer, prevazut in Anexa nr. 13 la prezenta
hotarare.

Art.17.5e aproba Regulamentul de organizare si functionare a serviciului
social cu cazare Casa de Tip Familial Floarea Soarelui, prevazut in Anexa nr. 14 Ia
prezenta hotarare.

Art.18.5e aproba Regulamentul de organizare si functionare a serviciului
social cu cazare Casa de Tip Familial Kilzer, prevazut in Anexa nr, 15 la prezenta
hotarare.

Art.19.5e aproba Regulamentul de organizare si funclionare a serviciului
social cu cazare Casa de Tip Familial Robert Blum, prevazut in Anexa nr. 16 la
prezenia hotarare.

Art.20.5e aproba Regulamentul de organizare si functionare a serviciului
soclal cu cazare Casa de Tip Familial Prietenia, prevazut in Anexa nr. 17 la prezenta
hotarare.

Art.21.5e aproba Regulamentul de organizare si functionare a serviciului
social cu cazare Casa de Tip Familial SOS 1, prevazut in Anexa nr. 18 la prezenta
hotarare.

Art.22.5e aproba Regulamentul de organizare si functionare a serviciului
social cu cazare Casa de Tip Familial SOS 6, prevazut in Anexa nr. 19 la prezenta
hotarare.

Art.23.5e aproba Regulamentul de organizare si functionare a serviciului
social cu cazare Casa de Tip Familial SOS 8, prevazut in Anexa nr. 20 la prezenta
hotarare.

Art.24.5e aproba Regulamentul de organizare si functionare a serviciului
social cu cazare Casa de Tip Familial nr. 1 Johannes Mocrea, prevazut in Anexa nr.
21 la prezenta hotarare.

Art.25.Se aprobd Regulamentul de organizare si functionare a serviciului
social cu cazare Casa de Tip Familial nr. 2 Sfanta Elisabeta Mocrea, prevazut in
Anexa nr. 22 la prezenta hotarare.

Art.26.Se aproba Regulamentul de organizare si functionare a serviciului
social Centrul de Zi pentru Persoane cu Dizabilititi Opal, prevazut in Anexa nr. 23 la
prezenta hotarare.

Art.27 Anexa nr. 1 la Hotararea Consiliului Judetean Arad nr. 480/22.12.2022
privind aprobarea organigramei si a statului de functii ca urmare a reorganizarii
Directiei Generale de Asistenta Social3 si Protectia Copilufui Arad isi inceteaza
apllcabllrtatea

Art.28.Art. 1-4, art. 12, art. 14, art. 15, art. 17 si art. 19-30 din Hotararea
Consiliului Judetean Arad nr. 125/30.03.2023 privind aprobarea Regulamentelor de
organizare si functlonare pentru serviciile sociale aflate in subordinea Directiet
Generale de AS|stenta Sociala si Protectia Copilului Arad si pentru modificarea art. 5
si art. 6 din Hotararea Consiliului Jude’gean Arad nr. 411/22.11.2022 privind
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reorganizarea centrelor rezidentiale pentru persoane adulte cu dizabilitati din cadrul
Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Arad isi Inceteazi
apiicabilitatea.

Art.29.Hotararea Consilivlui Judetean Arad nr. 169/27.04.2023 privind
aprobarea Regutamentului de organizare si functionare pentru aparatul propriu ca
urmare a reorganizarii Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului
Arad isi inceteaza aplicabilitatea.

Art.30.Hotararea Consiliului Judetean Arad nr. 316/23.08.2023 privind
aprobarea statului de functii al Directiet Generale de Asistentad Sociala si Protectia
Copilulut Arad isi inceteaza aplicabilitatea.

Art.31.Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se incredinfeaza
Serviciul Gestiune Resurse Umane al Consiliului Judetean Arad, prin personalul de
resoit din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Arad.

Art.32.Prezenta hotarare se comunica la:

-Institufia Prefectului - Judetul Arad

-Direclia E.conomica a Consiliului Judetean Arad

-Serviciul Gestiune Resurse Umane al Consiliului Judeiean Arad

-Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Arad.

PRESEDINTE, . CONTRASEMNEAZA:
IUSTIN CIONCA -~ SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,

SILVANA LUPU
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Anexa nr. 7 la Hotirdrea Consilivlui Judetean Arad nr. 487/28.12.2023

Servicml pentra Prevenires Marginalizinii Sociale, Tealic, Migratic si Reparieri
Centrul Muliifunetionat de Consliere si Kdweatie

REGUEAMENT DE ORGANIZARE SEEUNCTIONARYE,
A servicinloi social de zi:

CENTRUL MUETIFUNCTIONAR BE CONSHLIERI STEDUCATIE

ARTICOLUL T Definifie

() Repulamentul deorpanizwe s linconare este i docoment proprin al Servicinlui social
“Coentrol Multdunetionak de Consiliere st Veducalie™, aprobat prn 1ICIA w412/ 18.402. 2020, in
vederea asiporint lune(ionaris acestoig, cu respectaren stoslardelor minbne de calitate apheabile
s asiporinn aceesuln persoanclor benefhiciare Ja mlomati privind condifnle de adnmatere,
servicide oferile efc.

(2} Prevedende prezentulut vegadament sunt obhpatonii st pentm persoancle bencficiare, cal si
penten angajabin contrulng g dupid caz, pentre membrn Tamilici: beneliciagilor, repreventani

lepalifconventiomali, vizrtalor,

ARTICOLUE 2 Jdendilicarea servicinln social

serviemt soct e entral MulGhmcganal do Consitione si Foneaiic”, cod scivicnn socinl S899¢ 7
K- mdimtal prn HHOMA ne 412708022070 5 administrl de Tamizorl D11 TTA
GENERALA DI ASISTENTA SOCIALA St PROTECTEIA COPHULUL ARAD, acredital
conform  Certihicatuhe de avreditare e 000159, detie Licena de octionar:
defmitiviprovizorie ne, 000406, seria LI, sediul ARAD. STR. 1 DVECEMBRIEE [OIN, NR. 4,
JUD.ARAD,

In baza licentei de finetionare, serviciul soctal este autorizal i Tunctioneze pe o perioadi de 5
ann, de o data de 150520273 L data de 14052008,

ARTICOLUL 3 Scopal serviciului social

Scopul serviciilut social "Centrel Muoltifunctional de Consilicre si Educatic™ este prevenicen si
combaterea diserimindrin, a marginaliziini gi crearea premisclor Gavorabite promovirii inclnziunii
soctale a grupurilor vulnerabile de copii e mlburdiri de comportament, copii care au piiringi
plecatr Tamuonci i strdmatate, minore/femen allate in sitoatic de rise de aparitic a sarcinii
nedorite gioalte cateporii de copit aflati in dilicultate i asigurd mentinerea, relacerca gi
dezvoltarea capacitafilor copitului i ale paringitor s3i pentru depéisiren situaitlor care ar putea
determina separarea copiluhe de familia sa.

ARTICOLUL 4 Cadrul legal de infiinare, organizare si functionare _

Propuictalea Direclio Generale de Asislen{d Socald i Profectia Copilului Arad; au poale fi difuzal sau |ep|0(ius iara duiﬂrl?arc i
Datele vor fi stocale si alilizate in scopwi slnal legate de finalizares aclivititilor penlro care sunt solicilale, (,' 1Iorm £y
UL 67920016 al Parldmvrllulm [uropean. i




(F) Servicnil social "Centenl Madtifinctional de Congsibiere st ldueatic Junchioneazi cu
respectarca prevedertdlor cadrohn general de orpanizace st funclionee o servicilor sociale
reglementat de Lepea nr, 2902001 cu modificanle ultcrioare, Legea ne, 2722004, vepublicati,
precinm s1ale allor acte pormative secudare aplicabile domenining,

(2} Stadard nonim de eahitate aplicabil: Centrol de Constliere pestr € ‘opi st Parig

(3 Serviend social "Cental Mutolmetional de Consiliere i Bdaeatic” esie mlung prin
Flotaaees Consibmlug Jodeean Avad e 4127080122070 si0 TineQoneaza i cadrul Diveetici
Generale de Asestenta Socidi gi Protectin Copilulu/Servicinlor Public de Asistenti Sociali.

ARFICOB.UR, &
Primeipiile care siaun 1a baza acordarii servicinlui social

(1) "Centrol Mulsfunciional de Constliere s Bduentic” se orpanizenza i fonefioneaza cu
respectaren primcipndor generale care paverneaza sistemul national de asisten(a sociala, Procim s
coprimcipile specifice vioe st Ty haza acorddri serviciilor socile previzote in legislagem
spectlicd, me conventule micmagionale ratiicale prin lege s in celelalie acte mlernafionade i
matenie b care Roninia este parte, precins s in stindacdele minime de calitale aphicabile,

(I} Principide specifice care stan o b prestanii seeviciilor sociale in cadred "Centenlu

MultifimeGonasl de Consiliere g Fdueatic ™ sunt urmatoarele:
) respectarea s promovarea co prioritile aiteresulon persoanet beneleiare,

by protejarea st promoviren dreptosilor pessoanclor beneticiare in ceva ce priveste epalitatean de
panse g miament, parbiciparea cpali, autodelempnares, aulononsia siodenmitatea personala i

Hpiideics de aciium nediscrmmatorn i poziive cu provire la persoancie beneliciore:

) asigurarca profecgict impotieva abuzabii si exploatani persoanei beneliciare:

A deschaderea catre commitale;

¢} aswstarea persoanclor fard capacitale de exercitiv in readizarea si exercitarea drepturilor lor

Iy asipurareat inomod adeevat a nnor modede e rol g statat social, prins incadrarca in onitate 2w

personal mext;

g} asenltarea opmici persoanci bencliciare g1 Juarea in considerare a acesieia, tindandu-se cont,
dupi cav, de varst sede pradul sau de maturitate, de discermamiin steapactiater de exercifmg

) promovareitisui moded familial de ingrijire o persoanci beaeliciare:
B asigurareiuner inpnjic individualizate st personalizate a persoane benefickre;

Jypreocuparea permanenth pentru scurtarea perjoader e prestare a servicilor, in baza
potenprallun i abilitalor persoanci benediciare de a rai independent;

k) incurajarea ini{ztivelor mdividuale ale persoanetor beneficiare si a implicani active a acestora
in seltionarca situatitlor de dificoltate;

Iy asigurarca unei interven(in profesioniste, prin cehipe pliridisciplinare;
m) asigurarea condidenialitifii st o cticii profesionale;

n) responsabilizarea membrilor  familicl, reprezentantilor lepali cu privire o exercitarea
drepturiior si indeplinirea obligatiilor de intrefinere; R

Proprictalea Direcliel Generale de Asislentd Sociald i Prolectia Copilului Avad; na poale §i difuzal sau |'(-3|J|(5di'
Datele vor fi slocate s1udilizale in scopuri strict legate de finalizarea aclivitatilor pantru care sund solicitale,
UK 6782016 al Parlamentului European.
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o) primordralitatea responsabilitagii persoanci, Tamsilici ¢ priviee I dezvoltares propuiilor
capacilat de mteprare socndi si imphcarca activis i solufionarca situatiilor de dificultate cu care

s pet condrunta Ly v moment dal;

P colaborarca centenlm e adte servaesi publice/privaie de asistenta sociali.

ARTICOL, 6
Benefrcnrn serviciiior sociale

(1) Beneliciarie serviclor sociale acordate i "Central Muliiiinetionas) de Consilicre si Vdueatie
" sunt:
a) copai e fulburdn de comportament, copat miprati, (rficagi, copiy care au parinti plecali [a

munciin strmatate s1alte categorni de copar afbati in dificuitaic,

b) oilole aeestorn

{2y Conditnle de accesfadmitere i contru sunt arematoarele:
A aeie necesie:

dispozitinde oleriee de servicn, emizivde Directord General al DGASPC Arad:

fesa de evaduare nhalia;

planede servien enus de Primieia de donneilin,

certificatnl de nastere al benelicirlang

copie dupa C /0 N af beneliciarohn

copie dupa I al parmtilor;

adevermta medieala a copilulng, acolo unde este eaxl;

certihical de casatorte, deces san sentnta mdecatorcasei de divort, acolo unde este cazul

conlractul cu Tl
by exastenty uner solicatien din patea parintitor, yudefor, manageridui de caz, cadrelor didactive,
poliie, cic .
(3) Condipn de incetare aservienilor i cazob a Tost solitionat, beneliciarul are autonomic si nu
semar impone imferventin DGASPC, Ta cererea expresi a benelicmralai/reprezentantulu tegal.
(4) Persoancle beneficnre de servien soctale furnizate in "Centrul Multilunctional de Consiliere
st Vidueatie ™ au urmatoarele dreptari:
a) 5a 11 se respecte drepturile i libertigife fandamentale, fard diseriminare pe baza de rasi, sex,
religie, opimice san oree alti circnmstan(d personala ori sociala;
b) si participe la procesul de nare a deciziilor i fumizarea servicilor sociale, respectiv Ta luarea
deciznlor pravend interven(in sociali care hose aplica;
¢) si hse asipore pistrarca confidenpiahitagi asupra informatgiilor furmizate i prinile;
) s hse asigure continuitaten servicilor sociale Turnizate, ait (np ¢t se men(in condifiiie care
au general situaia de dificoltare;
e) si fie profejali de lege atdl er, cat gi bunurile lor, atunci cind no au capacitate de exereifiu;
1y si 11 se garanteze demnitatea, mtimitaten st respectarca vielii intime;
) si participe la evalvarca servicilor sociale primite;

h) 53 1 sc respecte foate drepturife speciale in sina@ia in care sunt mimort sau’

dizabilitafi.

L B S AR AR 8L SIS LU ) A S s 2 . .
Datele vor i stocale si wlilizale in scopurt strict legate de finalizarea activititilor pentni care sunt solicitate, cononn Regulame
UE G7%2016 al Parlamentulid Faropean. S )
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(5) Persoanele beneficie de servicn sociale furnizate in "Centrul Maulttlimetional de Consilicre
st lidueatie ™ an urmatoarele ablipa(n;

a) s lurmzeze infonma(in corecle on privire oadentitafe, sitna(ic: amiliakv, soctlii, medicala i

CCONOIMICH;

B} sit pasticipe, o maport cu virsta, silialin de dependenta etes L procesul de Turezare a
servicrdbor sociale:

C s conivibie, meconlomitile cq lepaslag o vigoare, Ty plat servicilor socele Drmieate, in

lancoe de npul servicindun st de siteatas for naterinby:
d} s connmice onee modihcare inferventi in legini en situalis lor personali;

e} sarespecte prevedentle prezentolur cegulanient,

ARTICOLNL, 7
Activitati si Tuncyil

Prncipalele himegr ale servicinhs socinl ™ Centrol Multitoietonal de Consilicre sio Pedneatie

sunt uroitonrele:

) de Tumizare o servicitor sociabe deomteres poblic roeneral/local, pom sesgorarea nonditomralor
achivilife
L Reprezinta lirnazorl de servici sociile i contactul ineheiat en persoana bene e
20 Dhagnoza sociakiy:
Lo Haborare plan de iterventic/le asisten(i SUIngire,
A Bdomane catre alie servicii:
S Consihere socialie psibologiea nsibopedasovici
(v Suport canofional;
7o Montdorzare cazani sociale, supervizare nclivilafi de asistengi sociala,

B) demdtormare o beneticirilor, potentialilor benefician, autorita(itor publice siponbheadoi Targ

despre domeniul sio de activitate, prin asipuraren oanitoarelor activitagi;

. Inlormare;

2o Activilate en caracter preventiv s msroctiveeducitiy,

3. Elaborarea st distribuiren de materiale cn caracter informativ in cadrul institutiilor publice
[ nivel local;

4 Elaborarea de rapoarte de activitate.

) de promovare a dreptusilor heneliciarifor gi a unet imagini pozitive a acestora, de promovare a
drepturifor omohit in general, preenm si de prevenire a situagilor de dificubtofe in care potantra
cateporiile valoerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopuli
acestura, prin asigurarea upmatoarelor activitifi:

Eoonformare co privire la drepturtle pe care e a;

2o consilicre psthologici/sociala/psihopedagopica:

30 consiliere jurdica;

d) de asigurare a calitifii serviciilor sociale prin realizares urmatoarclor activitiii:

A

I elaborarca mstrumentclor standardizate ntilizate in procesul de acordare a servicilor

2. reahizarea de evaluiini periodice a serviciilor prestate;

Propuielalea Diveclivr Genoale de Asistentd Sociali si Protectia Copitalui Arad; nu poale 1 difuzal say rf:z-|:u'0(_1ué Fand
Dalele vor fi stocale si ulifizate n scopuni stncl legale de finalizarea aclivitalilor pentru care sunl solictate, confom |
UE 792016 al Padlamenlului European. L :




3.0 Terapu de integrarc/remtegrare sociabi.;
A Terapni de reabilitaire/remtegrare sociali;
A4 Terapae ocupationala;
A2 Terpn de relasare;

epde admamstre g resorselor Tianciare, matermle stonmane ale centml prav reakizare
urmatoareler achvitagn:

Lo Elaborarea plnolor anoal de actione:
2o toomirea necesarolan e consumabile pentr funclionarea servicisloi i aprobaren
acestu de conducesen mstatulicr.

ARTICOLUL B
Structora ovpganizatoricia, numdirg) de posturi si categoriile de personal

(1) Servicral socal "Centrol Multilimetional de Consiliere si Bducatie™ functioneazia cuoun numar
de FL postur, conform prevederior Hotwden Constbivho hadefean Arad nee 28 122023 din

vt

@) personal deconducerer o0 Centul we alth in subordines Servicindoi pentre Prevenines
Marganalizane Sociale, ‘Tralie, Mipratn, Repateien, find coordonal de catre sedol servicinhig

b) porsonal de specialitie de inprijire 5 asistenta: personal despecialitate somuxabiar H, din

care:
asistent social:
psihiolos; 3
psthopedapogp: 2
asistent medical:
tmspecior de specialite: |
¢) volunta: -
2. Personalul de speciafitate reprezinti 100% din otalul personahelu.

3. Incadrarca personalulin se realizeaza cnorespectarea nmirnhin maxim de posturt previzat in
statul de Tuncii aprobat,

(2) Raportul angajat/beneficiar este de -

ARTICOLUL 9
Personalul de conducere

(HPersonalul e conducere: Central se afla in subordinea Servicinlui peniru Prevenirea
Margmalizirii Sociale, Tralic, Migratii, Repatrieri, fiind conrdonat de ciitee seful serviciuhi.

a) director sau sef de centru -

) coordonator personal de specialitate

Proprictalea Direclici Generale de Asistentd Sociali si Proleclia Coptlului Arad; nu poate 1i difuzal sau rc'pmdus fird s :
Dalele vor fi slocate si utilizale in scopuri sbiicl legate de linalizarea aclivitililor pentiu care sunt solicitate, mn!orm Roqulamvnlulul,
UE 6792016 al Parlamentului Uropean. : . )



ARTICOLUE, 10

Personlul de specialitate de ingrijire si asistenti. Personal de speciafitate sioanxiliay
(£} Personatul de specialitae:
Ay asestent soci) (203501 )
Iy pstholog in specialitaiten consthicre psihologica (263102);
¢} psthopedapop (263117
di} azestent medieal generalist (325901 )
e} inspector de specialitie
(2) Atribupie ale personalubus de specialitate:
ay asiems dernlaoen ctapelor procesulul e acordive o sorviciilor sociale cn respeciar
prevederilor degir a standardelor minime de caditaie aphcabtle i a prezentolin repulament;
b) colaboreaza o spectalisti din alte contre in vederen soluttonars cazarilor, identificarm de
[ [T R
¢) montlorzeazi respectirea standirdetor minime de caliafe:
) sesizeazi conslueerii centrulin situagis vare pun an peresl apoan(a besebhenraloy, siua(ic de
nerespectare o prevedenbor prezentolon reealament:
ey infocineste rapearte perodice cu privire by activitten derlat:
1) Bave propunens de imbunatifive o actvitag in vederea erestens calitigii serviciln s1respectin
lepislapes,

) alte atributee previzate in stndardul i Jde calitate apheabil:

Asistent social

= Partcapay la mstrowile orpanizate de selul serviciloe san condoeercn DUGUAS P.CL Ard:

=B preocupd si g imbunitiieased i permanenti cunogtiniele profesionale si modul de hieru:

- Respectivactele normative aparote pe perioada angajirin, in domenin;

-Oferi asistentiy de spectalitate henelicirilor aflafi in evidenta CMCE;

- Oferi asistenti de specialisie i:npilnllﬁ care mandestd comportament deviant, core a savarsil
Gapte penale sionu raspunde penal;

Asiguri colaborarea co servicile de specialitate din cadiul DGASPC Arad st cu organtsmete
private autorizate iy vederes realizarit atributiilor de asistenti gi imcluziune socialid a cazurilor
allate in eviden(a sa;
= Organizeazd, in baza unui program bine documentat si planilicat, impreuni co cetkalti amgagat
CMOE in commmitagile locale din ndet, campanii de informare si promovare a serviciilor oferite:
- Reahizeaza i difuzeaza materiale documentare privind riscurile by care pol 11 expusi copin care
savirsese fapte penale ;

-Tntoemeste dosarul benefliciarului:

- Tntoemeste rapoarte de activitate:

- Asista copii minori la audiert In cadrol 1P) Arad;

- Llaboreaza si actoalizeazi documentele specifice necesare instrmmentani cazurilor:

- Aduce Ja conostingi gelilor icrarhici toate modificirile aparute in munca la caz;

- Participd la intdlnirile de lucru organizate de seful serviciuhu;

Proprictatea Directiel Generale de Asistenld Sociala si Proleclia Copiluiui Arad, nu poale 1i difuzal san r<=|)rr>du'
Datele vor fi slocate si ulilizate in scopuri shict legale de linalizarea aclivits HMilor pentru cane suM soliciale, ronlorm

UI 6792016 al Paramentudul I Uropean.



Prezantiy matenale serise s1 andio vizoal;

Sprijma aotortatile Tocale moactioni de prevenire comunilare, pe o drverse teme idestificate
(prevensrea separarn copiilor de amalic, prevenirea abandonulni scolin, preveniren si combaterea
consumulun de aleool winn, drogort sia delineventen juvenile, exploatarea prin mnnei, viodent
domestici, eley prinorgamizarea de intalnet de toern cu inviale cu expertizi i domenin s

preventios de materiale serese st andio vizuale,

Psihelag
- Evalucaza nevoile benehearlor siintocmeste documentagin necesard;

Realizeazia o cvilnare comprehensivae i muliidinensionala o situagics copslulin/eopsilor in
context pstho socto Famrlial,

Paracipa, alio deoeclipi, Ta evablarea detahialy a situagien copilalut/copiilor siantocmesic
raportul de evialuare detaliat;

Vleotueaza planthearen servicnlor giinterven(itlor concretizati prin programnl personatizat de
lervenie;

Intocmeste rapoarte deconsthrere inowmn inGilnirifor indivaduade st de grup cu henelicar,
conform PRI pe teme ce vizeazi problemele co care se confiruntiy henefictarin in contest peibo-
socto Ll

Realizeaza evaharea pahologich o benchicianlor, respectv acopitlor allage in evidenta CMOCL

Reabzeaza cvalvarea psibolopica Ty nivel alectiv, copnitiv, comportamenial, aspeete ale
personaliti(i, aspecte ale dezyvoltar psihologice a coplului;

Oleri asistenth speeailizati copisfor (s1/sau Famsilibor aces(om);

- Olera consthere psiholopici in vederes optimizien antocunoasterii i dezvol G prersonale o
beneliciarmlue mscopabidentiliciva de seloi pentiu benelician

- Analizeazi simagia speeilica feearni caz, identifica problemele asupra caror poale s aclionere
s planihica activitaten de interventic

Oferd consibiere pmrinGlor copitlor din cadml CMCT in vederea stimmani capaciti(ifor
pareptate, prn msugeea unor tehiier de comunicare eficientd, wentificarea modalititilor de
gestionare st soluponare o conflictelor, cunoagterea particolaritaplor de virsti sia staditlor de
dezvoltare,

- Asigrori consthierea psihologich i suportnl psihologic copilndun si/sau Tamilici acestina i nod
mdividualizal /s in prap, n condifn de conlidengalitte;

Acordi consilicre psihologica, socio-lTaenilialia si pentre problemie educationale in vederen
mentmenti, cregtern, dezvoltanin smn normalizarii relatiilor familiale, avand in pormanenti i
vedere principml respeetiarit interesului superior al copifubui;
= Asisth copiit mmont Boaodieri ty cadrod 101 Arad;

Isi sustine in fata autoritdfilor competenic rapoartele i rispunde pentru vendicitatea datelor
conlomite I acestea;

- Aduce Ta cunogtimii seflttor ierarhici toate modificirile aparule In munca la caz;

- Particapit I intilninle de lnenv orpanizate de selul serviciului.

Psihopedagoy,

intoc megte Impreuni cu psithologul, asistentul socel programe  educative lmund __Lt)m (lc
particulanititile de varsti s1 individuale ale copitlor; A
- Organizeazi g1 deslisoard programe de educatie, activitiln de consiliere, lt‘uu (‘(hil;tlll\ft"
demonsiratin practice pentru copiti i pacintii aflagi in evidenta CMCE: /

Proprielatea Diecliel Generale de Asislenld Sociatd si Prolectia Copilului Arad, nu poate fi difuzal sau reprodus fiiré aulol Eafe.: )
Datele vor fi stocale siulilizale in scopurt shict legale de linalizaea aclivilalilor pentru care sunl solicilale, <,onfr)rm Requidmenlulw .
UE 672016 al Parlamentului 15 L OpERn. o .



Astguri colaboraren en servienle/centicle de spectalitite i prosectian copilulei din cadl
DOGASPC

Stabtlegte,  consnltandu se cu psiholopnd, programud indivadual al copibudin, modol de
deslagurare, dueata i timpol ziler siomateralele necesare des!s HITHINT IR TRUN TR HN
- Pastreaza in permsanent legatirn co umititile Je Ivamant ov care mvali copiii/tmentt aflati in
cvidenta CMOE g1 intoemeste semestrial i rapart psthopedagogic cu privise la sitoafio seola s
benehermrulot;

Prevenirea i combatercs excldern/margimalizani copiilor/elevilor en ceringe edueationale
spectile prancacordares asistentel specializate acestorn, parplos/reprezentantior lepali, cadrelor
didactice, eadrelor didactice de sprijin, altor actor mphicatr i realizares st dezvollinen
provesni cdocational;

ldenteltearca s evalurea unor eventoale dihculiate de desvoltare, invatare 51 oadaptase ale
copidor/clevilor in procesnl educational in msteu de invatamant peneral:

Oleriren suportubin psibopedagopic necesar pentn depagiren deleultagilor e asipuanea
e pozitive in desvoltaren copihiloiZelevalur,

Manrtortzaren evolution coptuluyelevnhn i procesul edieationat;

- Monitorizeaza dezvoltien copibulu/elevalui si colaboreazit e parimidreprezentanti lepade m
u:|>||u|m

Intocieste evidenta henerieiarifor asistenter psibopedapogice:

S Activitiat de cvaluare/reeviduare i dezvoltarii copilutur (eviluare/reevaliare psibopedapgopieny
a) selectaren mstramentelor de evaliare/reevaluare s dezvoltanii copriutni/elevilisi i fune be de
viista i particolaciadile de dezvoltare;

b) dentilicacen conditinlor de crestere, dezvollare g implicare cducationali a copilulni/cievuboi;
mterpretasea rezoltatelor evaluam/reevaluirii si elaborarea concluzailor:

) realizares evalnani paithopedagogice complexe a copiilor;

d) Planificarea activigati de reevaluare o copiitor/ele \Ilm i se npul consialane 1Im wen de

""" tr--r":': L3,

e /\u\li HINN fnln-rn Y omonorenrens e ey i-nt*'-!:..:

PrebiH

inferveniic:

SActvin de dezvoltare, compeusare/ameliorire:

a) elaborarea Prograsmdui individual conforns necesititilor stabilite in o evahii:

) clabeyaren in baza Programudui individual a Planula Jde miervenlie nxdividoalizat,

¢) claborarea materialelor didactice de loeru pentro destasurarca activitaplor de dezyvoliare,
compensarcZameliorare;

d)y monitosizarea dimansicir dezvolGr coptlulut/elevidu.

Activite de asistentd metodologici acordisen consifieri psthopedagopice
panitilor/reprezentantilor lepali an copihilui, sub diverse forme, in scopul identificirm unor
solugi comune de compensare/ameliorare a situafici copifuli/clevului;

- Contribuie a claborarea si implementarea Planurilor educationale individnalizate ale coplilor co

cerinte educatronale speciale;

- Monntorizeazi dezvoltarca copilului si colaboreazi cu parintii/reprezentanii lepale i copilulu,
Admmistreazi baze de date gt monitorizeaza, la nivel instituional, situagia tuluror copiilor,

beneficiari ai asistenter psihopedagogice;

- Prezmta o raport semestrial selului de serviciug

= Participd la intdInirvile de fucru orpamezate de seful serviciuluii,

Asistent medical

- Mentme legitura permanenti cu toti cotaboratorii responsabili cu prevenirea sarcinilor nedorite
s1abandonnd copilutni:

- Umireste gt monitonzeazi toate beneliciarele inserise i programul de prevenire a sarctnilor

nedorite;
- Intocmegte rapoartele de fntrevedere, figa de monitorizare si procesul verbal de VIZIT;

Proprietalea Dirgcliel Generale de Asistenld Sociald i Protectia Copilului Arad; nu poale i difuzat sau roprodus fan aul
Cralede vor fi slocale st ulilizale in scopuri shicl legale de finalizarea ac livilatilor pentre care sunl solicitate, confonm Res

UIE: G79L2016 al Parkameniului European.




< Infoemeste impreuni cu asistentul social procescle verbale de italnre o specralistie di cadril
PSP Avad g institutide unde se deligorri activitatea de consilicre i educatic privind informarea
Factortlor de nse, o campanilor de mfomure san a0 abandonulai prin prevenirea siaccinilor
nedorte,

Inspector de specialitade

Colaborare i coordonare a aclivititin: autositatlor publice locale iy domsenil asistentes socile,
e asipac protectiac st promovinea dvepturilor copilolon siadolinlun, de o promova relatis
miterinsiituiionale, in scopnl identilicarii s prevenmi sitnatiilor de rise;

spripmd personalal din cadrol atoriétilor poblice docale i constitiivea s functionarei
strociuctlor comanntine consulinive:
S Speagind doritatle Tocale in actioni de prevenire comumitine, pe diverse teme dentilicate
(prevenieea separarti copulor de Binulic, preveonrea abandonilui scolar, prevenicen s combalerca
consumului de ateool, e, drogori sia detineventer juvemle, exploatarca prin mondii, violenta
domestici eley prin organizarea deintilniet de locro coinvigdi co expertizic i domenin s
prezentin de materimle serise s andio vizoale;

Spripia, coordoneazi st orpanizeazi activaliiea personadulur din cadrnl SPAS in ormidoarele
probleme:;
- Mentftemren nevorlor de Ta nivelil comunmitiilor loeate:

Mentinerea Teeidueee cu Servicial public de asistenti sociala, conform dispozitnkor ne. TS

Promovarea siorespectarea diepturdfor copitlor sia persoanchor alliie in nevore (adalti cn
handcap, copi, batrann atlati in dificultaie ele) prin campanit de odormare, it e mvitati
curexpericnia i domemu, prezentans maderiade serese standio vizoale:

Actiunt de provenire comunitare, pe diverse tene identificale {(prevenmea separint copiilor de
Lamalic, prevenirea abandonulis seolar, preveniren si combateeen consimulni de aleool, tuhm,
drogartsea delmeventer javenile, exploatarea prm monci, violenta domestican, ete):

Congtitnires e lictionared siiuciuinior comumire consnitaitve de ia neveing conniaiior
[ocale dm localitatide arondate;

Orgpavnzeaza idadbnre semesioale it ampagagii Dirccpier penerale de amsten(a socinli 51
profecia copilulun i astentn soctali e Ly nrvelul Servictulog public de asistentih sociali;

Fwmizeazd Serviciolne public de agisten(d socinda mlormatin co priviee [a atribugale,
organigrama Directiei penerale de asistenti sociali si protectia copilului i sesviciile organizate L
mivelul Darectier, persoanele responsabile cu coordonarea activilifii de Ta mivel local si datele de
conlact ale avestors;

Asipurit legitura dinire: Servicinl pablic de asisten(a sociabi i celelalic compartimente ale
Direcpien generale de asisien(d sociali s protecua copilului,

- Indrumi metodologic reprezentanine Servicinlni public de asistenta socialit de la nivel focal in
activitatea lor curenta de ddentificare i evaluare a coptlulue $1 Gunilier acestuia, precnm gioin
aclivitatea de planificare g1 momitorizare o infervenfici. In acest sens ficcare responsabil
cleetneazi trimestriaf cel putin o deplasare in ficcare unitate adminmstrativ-tentoriali;

- Poate insoli yeprezentantul Serviciulur public de asistentd soctlid de a nivel local, Ja solicitiren
expresi g1 tememic molivati o acestoin, L clectuares vizitelor in teren, atuner ¢dnd situatia o
mpIne;

- Faciliteazi colaborarea infre Serviciile publice de asistentd sociald, preenm i cu organizafiile
negnvernamenale care funchioneazi Ly mivelul judeiului;

- Asigurit indrumare metodologici Serviciilor publice de asistenti socialii, fa cererea acestora, in
claborarca sirategiilor Jocale de dezvoltare, in scrierea de proicete, precum sioin orice alti
aclivilate care vizeaza prevenirea separirn copilului de paringi;

= Sprijind conducerea Serviciulni public de asistentd sociald in activitatea de dentiffcare a
nevottor de formare continud a personaluf; ST
= Partictpd Ta intdlnirile de tueru orpanizate de seful serviciulut/selul centrult;

Proprielalea Direclicr Generale de Asisten{d Sociald i Prolectia Coptlului Arad; nu poale G difuzal sau reprodus fara autor
Datele vor i slocate si ulilizale in scopuri sbict legate: de finalizarea aclivildlilor pentra care sunl solicilate, copforim:Reguian
ULIZ 6792016 al Paramentului Furopean. S




- Sprajmd personalul din cadrul autoritailor publice locale in cadrt Joealititilor arondate:
“Monutorizare Constlin Comunitar Consoltatiy:
Sprpm persoabul din cadiml afonatdor publice Jocale v constituiren s1 hinctiome
struchiastlor conunmnitire consaltahve:
a) Propune componenta sr responsabilitatile acestnie
Y Participa I organizarea strocturt st duncionahiig sale (date de contact, loe NS
¢y Intocme ste sioactualizeazi trimestrial o Dsie de monitorizare perirn ficeare Consithig

Commnrtar Consultiy:
) Olera consultanta membrilor structnrii, cu priveee b soloDomarcn cazorlor sesivzate

comnnitale;
) [\fluhiliz.i_tuz.’l S membras stroctnrilor commnitare consultative,

ARTICORUL 1]
Personalul adainistrativ, pospodinie, mtrefinere-repavalii, deservire

Petsonalul administiatty care asipor acthvitaile anxilinee Servicnlur pentm preveninea
prigtrdizam sociale, Galic, migratic s repanier este angagal By novelul DGA S PO Agad s
deservesice toate servicide care hincetioneazi in sedinl din Asad. str | Decembric IO08, nr 14,

ARTICOLUE, 12
IFimanarea centruloi
(O I estunarea bugembg de veniture s cheltuieh, Contrul are i vedere astporareit resorselor
necesare acordar sorvichlor soviale cel puging Iaopiveldd standardelor minime de ealitale
aphicabile,
(2) Finangarea cheltwichilor Contenli se astenrd, i condifitle lepii, din bugetod tocal g hugetl de

shi,

Pms;.odmte Secretar General al Judetului,
lustin Cionca ' Silvana Lupu

Proprietalea Direcliei Generale de Asisten(a Sociala i Protectia Copilului Arad; nu poale i ditizal sad reprodus 318 aulorizare.
Latele vor i stocale siulilizate o scopwi strict legale de (inalizarea activilddilor peniru care sunt solicilale, condorm Regulamentului
U G/97200106 a9 I’aJIamvr\IuhuI “HNOpean,



A, PS-41, CC-01

CONSILIUL JUDETEAN ARAD

———
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA :
S1PROTECTIA COPILULUI ' u
Str. 1 Decembrie 1918, nr. 14, cod 310134
tel./ fax. — 0040 -- (0)257 - 210055, 210035 AUSTR m _

mobilphone: 0040 — (0)745 - 534965; 0040 - (9)735 - 203423
e - mail: secretaripi@pdpaspe-ayad.ro
web: www.dgaspe-arad.oro
Operator de preluerare date cn caracter personal nr, 8089

CENTRUL DE CRIZA
Str. Neculce nr. 8, Arvsd Tel/Fax: 0257 25700
e-mail: centru_criza@dpaspe-arad.ro

Se aproba,
Director general
Propunere aprobare Erika Stark
Dircctor gen.adj.ec.
it “

Vglg:ntina Bu
[ 5 0
]‘ik’ e CERERE
privind {%probarea participarii la cursul de formare destinat persoanclor care activeaz in domeniul asistenfei
i sociale

Expunere de motive:

I. Prevederile art. 458 alin. 1 §i ale art. 551 din O.U.G. nr. 57/2019 Codul Administrativ cu modificirile
si completiirile ulterioare, potrivit cirora funclionarii publici gi personalul contractual au dreptul si
obligagia de a-5i imbunatati in mod continuu abilitafile yi pregitirea profesionali;

2. Adresa inregistratsi la D.G.A.S.P.C Arad nr. 41276/13.00 7073

subsemnatulfa 7% 1.0 , angajat/a Ja D.G.ASP.C. ARAD in funciia in de
1 ée St la D OmiiPog RS ok e e PHIN prezenta v rog a-mi aproba participarea
la cursul de formare destinat persoanclor care activeazi in domeniul asistenfei sociale in cadrul
proicetului ”Dezvoltarea Sistemului de Asisten{i Sociali pentru Combaterea Sardciei si o Excluziunii
Sociale™, cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operafional Capital Uman  organizat de
Furo Best Team in perioada i i, {05 210045 1a Baile Herculane (fizic).

Contravaloarea serviciilor de cazare 0 lei/persoans.

Taxa de curs 0 lei/persoani.

Cheltuieli de transport 0 lei.

Mi angajez ca in situatia fn care NU voi participa Ia cursul/programul de perfectionare
profesionalid/ conferingd din vina mea, si restitui contravaloarea cheltuiclilor suportate de institugie
pentru participarca/formarea/ perfectionarea mea profesionali.

intoemit (nume si semnatura)

e S8 oL AgR

Avizat,
Director general adjunct as. socialid/ Sef serviciu/ gef centru/ sef bir?}lf;: , ,{?3-’-""

f
/ . <
7

Lo
Sef serviciu,
. . R . oy .
Serviciul Resurse Umarie si Salarizare,
Hé]mﬁgealyfj‘laudia
i
& Pag 1 din |
Proprietaten Direcqici Generale de Asistentd Sociali si Proteciia Copilului Arad; nu poate fi difuzad snu reprodus il autorizare,

Datede vor fi stocnie gi wiilizate n seopuri strict legnte de finalizaren sclivititilor pentru care sunt solicitate, conform Regulamentulei UK 679/2016 5|
Parlamentelui Luropean.



A, PS-41, CC-01

CONSILIUL JUDETEAN ARAD
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA
S1PROTECTIA COPILULUI

Str. 1 Decembrie T8, nr. 14, cod 310134

tel./ fax. - 040 — (1)257 210055, 210035
mobilphone: 6040 — (0)745 — S34965; 0040 — (0)735 - 203423

¢ — s secrety riat@dgas|)t~.-m-:ul.ﬂ
web: www.dgaspe-arad.ro

Operator de prelucrare date cu cn racter personal nr. 8089

TUY

AUSTRIA

CENTRUL DE CRIZA
Str, Neculee nr, 8, Arad Tel¥ax: 0257 25700;
e-mail; centru_criza@dgaspe-mad.ro

. Yo aagelan g 0y .
Nr. L R f JA e ot b Se aprobi,
: Director'veneral
Propunere aprobare Frika Stark
| ]
T

Director gen.adj.cc. o
\f/ﬂlﬁ;nt'ina_ Buzuri

%
BINAS

-’-}YM{&;

.

M CERERE
privind] aprobarea participdrii fa corsul de formare destinat persoanclor care activeazs in domeniul asistentei
sociale

Lixpunere de motive:

I Prevederile art. 458 alin. | siale art. 551 din O.U.G. or. 57/2019 Codul Administrativ cu modificirile
si completairile ulterioare, potrivit cirora funcionarii publici si personalu) contractual au dreptul si
obligatia de a-gi imbunditifi in mod continuu abilitiifile st pregitirea profesionali;

2. Adresa inregistrati Ia D.G.A.SP.C Avad o 4i276/13.09.2023.

£

ide g > angjat/d la D.G.A.S.P.C. ARAD in functia in de
“Hiie iy o Lt Tk LA , _n___‘_:w____,M__»__w__W_____W__, prin prezenta vi rog a-mi aproba participarea
la cursul de formare destinat persoanclor care activeazi in domeniul asistenfei sociale in cadryl
proicctului ”Dezvoltarea Sistemului de Asistentdi Sociald pentru Combateren Sirieiei si a Ixcluziunii
Sociale”, cofinantat din Fondul Social Buropean prin Programul Operational Capital Uman organizat de
Euro Best Team in perioada o ooifd #) la Biile Herculane (fizic).
Contravaloarea serviciilor de cazare 0 lei/persoand.
Taxa de cors 0 let/persoans.
Cheltuieli de transport 0 lei,

Subsemnatul/a 898 100 Bl

it la ffs.‘;aﬁ:‘?‘;:-z;-' B

M3 angajez ca n situatin in care NU voi participa la cursul/programul de perfectionare
profesionali/ conferinti din vina mea, s restitui contravaloarea cheltuiclilor suportate de institutie
pentru participarea/formarea/ perfectionarca mea profesionali,

Tntgcm-ii (nhume si sgmnittura)
eyt ok
ey i, //,-
Avizat, ' Ja
Dircetor general adjunct as. sociali/ Sef serviciu/ gef centru/ sef birou

P
i

Terpesernaug
-

Sef servigiu
Serviciul Resurse Upiane si Salarizare,
HilmageanClaudia
»/%yé ’!

Pag 1 din |

Proprietates Divectici Generaie de Asistentd Socialit 5i Protecqin Copiluleti Avad; nu gonte fi difuzat sau reprodus fard antovizare,

Datele vor fi stoente $i wiitizate in scopuri strict legate de finalizares activitiyilor pentru core sunt solicitute, conform Regnlamentulni UE 679/2016 a1
Pavtamentnlui Ewvopean.



ROMANIA
JUDETUL ARAD
CONSILIUL JUDETEAN

HOTARAREA NR. 487
din data: 28.12.2023
privind aprobarea organigramei, a statului de functii si a Regulamentului de
organizare si functionare pentru aparatul propriu si pentru serviciile sociale
aflate in subordinea Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Arad, ca urmare a reorganizirii Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Arad

Consiliul Judetean Arad,

Avand in vedere:

-Referatul de aprobare nr. 30.824/22.12.2023 al Presedintelui Consiliului
Judetean Arad;

-Raportul de specialitate nr. 30.840/22.12.2023 al Directiei Economice si al
Serviciulul Gestiune Resurse Umane;

-Avizul nr. 10/20.12.2023 al Colegiului Director al Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Arad;

-Avizul Consultativ nr. 24/05.12.2023 al Ministerufui Muncii si Solidaritétii
Sociale;

-Hotararea Consiliului Judetean Arad nr. 480/22.12.2022 privind aprobarea
organigramet st a statului de functii ca urmare a reorganizérii Directiel Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Arad:

-Hotararea Consiliului Judetean Arad nr. 125/30.03.2023 privind aprobarea
Regulamentelor de organizare si functionare pentru servicile sociale aflate in
subordinga Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Arad si
pentru modificarea art. 5 si art. 6 din Hotararea Consiliului Judetean Arad nr.
411/22.11.2022 privind reorganizarea centrelor rezidentiale pentru persoane adulte
cu dizabilitati din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilutui
Arad;

-Hotérérea Consiliului Judetean Arad nr. 169/27.04.2023 privind aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare pentru aparatul propriu ca urmare a
reorganizarii Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Arad;

-Hotararea Consiliului Judetean Arad nr. 316/23.08.2023 privind aprobarea
statului de functii al Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Arad;

-Avizul favorabil al comisiilor de specialitate;

-Prevederile art. 3 alin. (1) si (4) si art. 31 din Legea-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

-Prevederile Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;

-Prevederile art. XVIII alin. (1)-(4), art. XX, art. XXI si art. XX din Legea nr.
296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii
financiare a Romaniei pe termen lung;

-Prevederile art. LXVIII alin. (10} din O.U.G. nr. 115/2023 privind unele masuri
fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscala,
combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum si pentru prorogarea unor termene,

-Prevederile art. 173 alin. (1) lit. a, alin. (2) lit. ¢, art. 191 alin. (1) lit. a, alin. (2)
lit. a, ale art. 390, art. 391, art. 408, art. 409 alin. (3) lit. a si b, art. 478, art. 479, art.
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480 si art. 518 alin. (1) lit. a si d si alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

-Prevederile art. 68, art. 69, art. 71 si art. 97 din H.G. nr. 1.336/2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru  privind organizarea si dezvoltarea cariere
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile
si completarile ulterioare;

-Prevederile art. 4 alin. (1) din H.G. nr. 797/2017 pentru aprobarea
regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistent
sociala si a structurii orientative de personal, cu modificarile si completarile
ultenoare;

-Prevederile art. 8 alin. (1) si (2) din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 797/2017 pentru
aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice
de asistenta sociald si a structurii orientative de personal, cu modificérile si
completarile ultericare;

-Prevederile arl. 2 si art. 3 si ale Anexelor nr. 1 si nr. 2 la H.G. nr. 867/2015
pentru  aprobarea  Nomenclatorului  serviciilor  sociale, precum si  a
regulamentelor-cadru  de organizare si functionare a servicilor sociale, cu
modificanle si completarile ulterioare.

in temeiul art. 182 alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1.5e aproba organigrama, statul de functii si Regulamentul de organizare
si functionare pentru aparatul propriu, ca urmare a reorganizarii Directiei Generale
de Asistentd Sociald si Protectia Copilulul Arad, incepand cu data de 01.01.2024,
conform Anexelor nr. 1, nr. 2 si nr. 3 care fac parte integranta din prezenta hotérare.

Art.2.5e infiinteaza serviciul social cu cazare Compartimentul Case de Tip
Familial Copiii Nostri, cu Casa de Tip Familial Hansel cu o capacitate de 10 locuri si
Casa de Tip Familial Gretel cu o capacitate de 10 locuri, cu sediul Tn municipiul
Arad, str. Tudor Viadimirescu, nr. 29, judetul Arad.

Art.3.5e infiinfeaza serviciul social de zi Centrul de Zi si Recuperare pentru
Copii cu Dizabilitati Mintale Simba, cu o capacitate de 76 de locuri, cu sediul in
municipiul Arad, str. Tudor Vladiniirescu, nr. 8-10, judetul Arad.

Art.4.Se desfiinteaza serviciului social de zi Centrul de Asistent si Consiliere
pentru Persoane TSA, cu sediul in municipiul Arad, str. Baba Novac, nr. 15 D,
judetul Arad.

Art.5.5e desfiinteaza serviciul social cu cazare Centrul Maternal, cu sediul in
municipiul Arad, strada Ceahlau, nr. 20, judetul Arad.

Art.6.5e desfiinteaza serviciul social cu cazare Casa de Tip Familial SOS 7,
cu sediul in orasul Santana, str. Bicazului, nr. 9, judetul Arad.

Art.7.5e aproba Regulamentul de organizare si functionare a serviciului
social cu cazare Casa de Tip Familial Hansel, prevazut in Anexa nr. 4 la prezenta
hotarare,

Art.8.5e aproba Regulamentul de organizare si functionare a serviciului
social cu cazare Casa de Tip Familial Gretel, prevazut in Anexa nr. 5 ia prezenta
hotaréare.

Art.9.5e aproba Regulamentul de organizare si functionare a serviciului
social de zi Centrul de Zi si Recuperare pentru Copii cu Dizabilitati Mintale Simba,
prevazut ih Anexa nr. 6 la prezenta hotarare.

Art.10.Se aproba Regulamentul de organizare si functionare a serviciului
social de zi Centrul Multifunctional de Consiliere si Educatie, prevazut in Anexa nr. 7
la prezenta hotarare.

Art.11.Se aprobd Regulamentul de organizare si functionare a serviciului
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social de zi Centrul de Terapie si Recuperare pentru Copii — Ghiocelul, prevazut in
Anexa nr. 8 la prezenta hotarare.

Art.12.5e aproba Regulamentul de organizare si functionare a serviciului
social cu cazare Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulie cu
Dizabilitati — Pecica, prevazut in Anexa nr. 8 la prezenta hotarare.

Art.13.Se aproba Regulamentul de organizare si functionare a serviciului
social cu cazare Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati — Cuvesdia, prevazut in Anexa nr. 10 |a prezenta hotarare.

Art.14.5e aproba Regulamentul de organizare si functionare a serviciului
social cu cazare Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati — Petris, previzut in Anexa nr. 11 la prezenta hotarare.

Art.15.5e aproba Regulamentul de organizare si functionare a serviciului
social cu cazare Centrul de Recuperare si Reabilitare Copii cu Dizabilitat, prevazut
in Anexa nr. 12 la prezenta hotarare.

Art.16.5e aproba Regulamentul de organizare si functionare a serviciului
social cu cazare Casa de Tip Familial Beer, prevazut in Anexa nr. 13 la prezenta
hotarare.

Art.17.5e aproba Regulamentul de organizare si functionare a serviciului
social cu cazare Casa de Tip Familial Floarea Soarelui, prevazut in Anexa nr. 14 la
prezenta hotérare,

Art.18.5e aprobd Regulamentul de organizare si functionare a serviciului
social cu cazare Casa de Tip Familial Kilzer, prevazut in Anexa nr. 15 la prezenta
hotaréare.

Art.19.5e aprobd Regulamentul de organizare si functionare a serviciului
social cu cazare Casa de Tip Familial Robert Blum, prevazut in Anexa nr. 16 la
prezenta hotaréare.

Art.20.5e aproba Regulamentul de organizare si functionare a serviciului
social cu cazare Casa de Tip Familial Prietenia, prevazut in Anexa nr. 17 la prezenta
hotarare.

Art.21.5e aprobd Regulamentul de organizare si functionare a setviciului
soctal cu cazare Casa de Tip Familial SOS 1, prevazut in Anexa nr. 18 la prezenta
hotarare.

Art.22.8e aproba Regulamentul de organizare si functionare a serviciului
social cu cazare Casa de Tip Familial SOS 6, prevazut in Anexa nr. 19 la prezenta
hotarare.

Art.23.5e aproba Regulamentul de organizare si functionare a serviciului
social cu cazare Casa de Tip Familial SOS 8, prevazut in Anexa nr. 20 la prezenta
hotarare.

Art.24.5e aproba Regulamentul de organizare si functionare a serviciului
social cu cazare Casa de Tip Familial nr. 1 Johannes Mocrea, prevazut in Anexa nr.
21 la prezenta hotarare.

Art.25.5e aprobd Regulamentul de organizare si functionare a serviciului
social cu cazare Casa de Tip Familial nr. 2 Sfanta Elisabeta Mocrea, prevazut in
Anexa nr. 22 la prezenta hotarare.

Art.26.5e¢ aproba Regulamentul de organizare si functionare a serviciului
social Centrul de Zi pentru Persoane cu Dizabilitati Opal, prevazut in Anexa nr. 23 la
prezenta hotarare.

Art.27.Anexa nr. 1 la Hotararea Consiliului Judetean Arad nr. 480/22.12.2022
privind aprobarea organigramei si a statului de functii ca urmare a reorganizarii
Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Arad isi inceteaz
aplicabilitatea.

Art.28.Art. 1-4, art. 12, art. 14, art. 15, art. 17 si art. 19-30 din Hotdrarea
Consiliului Judetean Arad nr. 125/30.03.2023 privind aprobarea Regulamentelor de
organizare si functionare pentru servicile sociale aftate in subordinea Directiei
Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Arad si pentru modificarea art. 5
si art. 6 din Hotararea Consiliului Judetean Arad nr. 411/22.11.2022 privind
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reorganizarea centrelor rezidentiale pentru persoane adulte cu dizabilitati din cadrul
Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Arad isi inceteazi
aplicabilitatea.

Art.29.Hotardrea Consilivlui Judetean Arad nr. 169/27.04.2023 privind
aprobarea Regulamentului de organizare si functionare pentru aparatul propriu ca
urmare a reorganizarii Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Arad isi inceteazd aplicabilitatea.

Art.30.Hotararea Consilivlui Judetean Arad nr. 316/23.08.2023 privind
aprobarea statului de functii al Direcliei Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Arad isi inceteaza aplicabilitatea.

Art.31.Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se incredinteaza
Serviciul Gestiune Resurse Umane al Consiliului Judetean Arad, prin personalul de
resort din cadrul Direcfiel Generale de Asistenid Sociala si Protectia Copilului Arad.

Art.32.Prezenta hotarare se comunica la:

-Institufia Prefectului - Judetul Arad

-Directia Economica a Consilivlui Judetean Arad

-Serviciul Gestiune Resurse Umane al Consiliului Judetean Arad

-Directia Generala de Asisten{a Sociala si Protectia Copilului Arad.

PRESEDINTE, CONTRASEMNEAZA:
IUSTIN CIONCA - SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,
S T SILVANA LUPU
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Anexa nr. 12 ia Hotirarea Consiliului Judetean Arad nr. 487/28.12.2023

REGULAMENT
de organizare si functionare a serviciului social cu cazave:
Centrl de Recuperare si Reabilitare Copii cu Dizabilitaf

ART. 1

Delmdic:

(1) Regulamentud de Organizare i Funclionare este un document propriu al serviciulul
social Central de Recuperaie g1 [\(.h..li)l|li_r_,llt:-3 Copil cu Dizabililag, aprobal prin - aceeas
hotarare prin care a fost inhinlal, in vm{r-"n-ﬂ:a asiguan funclionan aceshna cu respectarca
standardelor minime de calitale aplicabile i a asigurarii accesulul persoanclor benefictare: la
nformatii privind conditiile de admitere, servicile olerite etc.

(2) Prevederile  prezentului regulament  sunt obligatonii - atal - pentiu persoanele
beneficiaie, cal si penbu angajatii centrului i dupia caz, pentra membrit familiei beneficiarnlor,
reprezentantii legalifconventionall, vizitadon,

ART. 2

ldentilicarea scervicinlu social:

Serviciul social Centrud de Recuperare s Reabilitase Copit cu Dizabilla, cod serviciu
social 8790CI1R-C-1, esle infingal 1 administrat de turnizoral Diecfia Generala de f\*si"iont:’j
Soctali si Protectia Copitului Arad, acreditat conform: Cedificatulun de acredifare senia Al
ar 000159 din data de 25 04,2014,

C(‘.EI']TI'III d(:‘ Recuperare si Reabilitare Copii cu Dizabilitay define Licenta de funcionare
sera L1, nr, 0000283, din 07.04 202 1cu sediul in Arad, sbr. Tudor Viadimiresea m 29, jud.

+,
LRI LN N

ART. 3

Scopul serviciulul social;

Scopul serviciului social, Centrului de Recuperare $i Reabilitare Copii cu Dizabilitah, este

asigurarea prolectiel, oresterii si ingrijini copilului separat, temporar sau definitiv, de panintii
sai ca wrmare a stabilifit in condifile legil, a maswii plasamentului, in vederea reintegran
sau infegrarni familiale si socio-profesionale.
Serviciul social Centrul de Recuperare si Reabilitare Copii cu Dizabiltd{i asigura activitap de
géazduire pe o pericada mai mare de 24 de ore, ingrijire, educalie non-lormala s informala,
sprijin - emotional, consiliere, precum  si dezvoltarea majontatii deprinderilor de viata
independenta si a unor activilal legate de reintegrarea sau integrarea familiala, activitatile se
acorda in locatia serviciului social. Celelalte aclivitati se pot acorda de catre Centrul de
Recuperare si Reabilitare Copi cu Dizabilitdh, in locatia proprie sau in alie |()t‘,dtil insa
accesul la acesle activitali este asigurat si monitorizat de serviciul in cauza.

ART.4

Cadrul legal de infiintare, organizare $i funclionare:

(1) Serviciul social - Centrul de Recuperare si Reabilitare Copit cu Dizabilitat
functioneaza cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare $i funclionare a
serviciilor sociale, reglementat de Legea nr. 292/2011, legea asisteniei sociale,  cu
modificarile ulierioare, Legea nr._272/2004 privind proteclia $i promovarea  drepturilor
copilului, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, l.egea nr. 448/2006 privind
profectia si promovarea diepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modlfl(‘arllo sl
compleianle ulterioare etc, R

(2) Standardul minim de calitaie aplicabil este reglementat prtn Otdlnul r. ?;)}*2019
pentru aprobarea standardelot minime de calitate pentru serviciile sociale d llp mz:denhai
destinate copiilor din sistemul de protectie specala. = SR
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(3) Serviciul social Cenfinl de Recuperare si Reabilitare Copii et Dizabititati este infiin(at
prin Holararea Consiliului Judelean Arad nr. 2980/04 07 2000 st lunclioneaza in cadil
Direction Generale de Asislenti Sociala s Protectia Copitubil Arad, - Conlryl de Recuperare
si Reabilitare Copii ey Dizabilitati, confonn Holdrari Consilului Judetean Arad nr.

ART 5

Prncipiite care stau la baza acordann serviciulai social

(1) Servicial soctal Centrul de Recuperne si Reabilitare Copii ou Dizalititiah se
organizeazia st lunclionecaza e respectaiea principiilor generale care quverncaza sistemul
nalional de: asistenti socialia, Precunt gia principiilor specifice care slau la haza acordarii
serviciilor sociale prevazote in legislatia specifica in convenlile infemationale ratificate PEEN
lege stin celelalle acte infer nallonale i maderie fa care Romania este parfe, precum siin
standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specitice care stau ta baza prestani serviciilor sociale i cadrul Centrului de
Recuperare si Reabilitare Copit cu Dizabilitagi sunt urmatonrele:

a) Respeclares $1opronovaren oy priontate  a inleresul persoanct  benehciare:

by Protejarea si promovarea drepturlor persoanelor beneliciare in ceea cer prvesie
egalalen de sanse i hatamoen  Palicipimea egala, autodelerminarea,  aulonomia g
demnitaten personali stntreprinderea de aclion) nediscraminatorii i pozitive cu privire a
petsoancte benehiciare:

¢} Asigurares profectiel impoltiva abuazalug 51 exploatarit persoanci beneficiare;

)} Deschiderca catio comunilate:

e} Asistarea persoanelor i capacitale de exercifie in realizarea siexercitarea
drepturilor Jor:

i) Asigurarea in mod adecval 2 unot modele de rol siostalul social, prn incadrarca in
unidate a uni personal mixd;

) asculiarea opiniei persoanei bencticiare $1luarea in considerare a acesterd lindndn
Wi, i g, de varsia side gradul sau de malwilale, de discemamant s1 capacitale de
exercliv cu o respectarea revedentor |egir Sanatifi nintale si a prolecliel persoanelor cu
tuthur & psihice ny, 48772002, republicati X

h) Facittaren mentinerii relatiilor personale ale beneliciaruui sta contactelor diecle,
dupa caz, cu lrati, parntit, alte rude, prieteni, Precum si cu alie persoane fali de care acesta
a dezvoltat legaturi de atasament;

) Promovarea unui model familial de ingrjire a persoanei heneficiare:

) Asigurarea unei ingrijirt individualizate si personalizate a persoanei beneficiare:

k) Preocuparea permanenta pentru dentificarea solufiilor de itegrare in familie sau,
dupa c¢az, in comunitate, pentru scurtarea perioadet de prestare a serviciilor, in baza
potentialului si abilitatilor persoanci beneficiare de a trat independent;

1} irmurajarea inifialivelor individuale ale persoanelor beneficiare st a implicarii active a
acestora in solufionarea situatiilor de dificultate;

m) Asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare:

n) Asigurarea confidenfialitatii si a eficii profesionale;

0) Primordialitatea responsahilitafii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea proprilor
capacitali de integrare sociala si implicarea activa in solutionarea sttuatilor de dificultate cu
care se pot confrunta ta un moment dat;

P) Colaborarea Centrulyi de Recuperare si Reabilitare Copii cu Dizabilitati cu serviciul
public de asistenta sociala,

ART 6

Beneficiarii sevviciilor sociale: _

(1) Beneficiarit seiviciilor sociale acordate in Centrul de Recuperare si Reabilitare Copii
cu Dizabilitati sunt copiii separatj, tlemporar sau definitiv, de parniii lor, ca urmare a stabilirii
masurii plasamentului,

(2) Condiliile de accesfadmitere in Centrul de Recuperare si Reabilitare Copii cu -
Dizabilitati sunt urméatoarele: T T

a)y Acte necesare:
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- Hotararea emisa de Comisia pentru Protlectia Copilului sau, dupé caz, Sentinla Civila
emisa de Tribunal, din care 58 reiasi mstituirea plasamentului beneficiaruhn la D.GAS PG
Arad;

- Pispozitia Directorulu general ol D.GAS PP.C. Aad prin caie se dispune locul aplicarn
masurit plasameniului boneliciaralui, respectiv la Centrul de Recuperare 1 Reabilifare Copi
cu Dhizabihiaf,

- Gertificat de incadrare in grad de handicap.

by Modahtalea de stabilite a conbribufiel benelicianulu este conform Hotarant CPC sau
Sentinlel civile emise de Trbunal,

(3) Condilit de incetare a serviciitor: reinlegrarea sau inlegrarca Tanuhala 1 50010~
profesionald a beneliciaru,

(4) Persoancle beneficiare de servichh sociale turmizate in Centrul de Recuperare gt
Reabilitare Copii cu Dizabilidal au unmastoarele dreplurn.

a) Sa i se respeclte dreplunle silibertajile tundamaentale, fara discominare pe baza de
tasia, sex, religie, opinic sau orice altih chcumslanta personalid on sociala,

Y 4 participe Ia procesul de lare a decizilor in Turnizarea serviciilor sociale, respectiv
I luarea d(--‘{‘i?iilc}r pl'ivind inferventia sociala care It se aplica,

¢) Sa o se asigure pastrarea confidentiallati asupa infonmatilor furimzale i prinile,

d) Ba b se ¢ \.»igur(} confinmntalea servicilor sociale fumizate atdl imp cal se mentin
condilile: care au general situaia de dificuliate,

@) 84 fie prolejafi de lege atat el cdt i bunuile lor, aloner cand nu au capaciiate de
exercijiu,

) 5a0i se gmanteze denmilatea, intmilalea sirespectarea vieh intime,

g) Sa participe la evaluarea semvicilor sociale prmite;

h) Sa i serespecle loale dreplurile speciale n sifualia by care sunt MmNors $au persoane

cur dizabilitay),
(5) Persoancle beneliciare de servich sociale lumizate in Centrul de Recupeirare i

P A T IR AL T D |

YN PYTTIN Y P R N PO |
Vi \/\)!J’il \ A LA LA

AR i \‘llilt_a\!\)li‘\_ (L t.n!n\)x.asu

L] P B R
R IR

a) Sa hurnizeze u 11()|nmln corecte cu privire la idenfitale, situatie familiald, sociala,
medicali $1 economic?

b)Y Sa participe, in mp()lt cu varsia, situalia de dependentd cte., fa procesul de Turmizare
a servicnlor sociale;

(;) S{i con'mrnc:o I)l"it'l(*" I'\']()difi(“al"(’-‘ im'f‘l'vol'litf'a ‘m It'-‘q;'étur#?l cu siluafia lor personala;

ART. 7

Activitali si funcii:

Principalele funclii ale serviciului social Centrul de Recuperare si Reabiltare Copit cu
Dizabiltat sunt urmatoarele:

a) De fumizare a serviciilor sociale de interes public gencral/local, prin asigurarea
urmatoarelor activitali:

1. Reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana
heneficiard;

2. Gazduire pe penoada determinata,

3. Ingrijire personald;

4. Fducare;

5. Dezvoltarea abilitatilor de viata independenta;

6. Consiliere psihologica $i suporl emolional,

7. Supraveghere;

8. Socializare si activitati cullurale;

b) De informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si publicului
larg despre domeniul sdu de aclivitate, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1. Organizarea de activitfi (serbari, programe)si invitarea autoritatiior: publlce gia
publiculul larg (rudele beneficiarului, persoane fata de care acesta a dezvoltat reiai,u de:
atasament, cadre didactice etc.) in “Cenfrului de Recuperare Reabllitare COpn (Ju,"ﬂ,

Dizabilitayi ”
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2. Organizanea de activitati in comunitate cu beneficiarii (spectacole, excursi ele.);
3. Articole privind activitatea "Ceniratui de Recupeiare gi Reabilitare Copii cu Dizablial”
in Presa;
4. Izlaborarea de iy boarte de aclivitale:
¢) De promovare a dreptunitor heneficiarilor 51 a unei unAagnl pozitive a acestora, de
promovare a dreptunlor omului in general, precum i de prevenire a situatilor de dificultate in
care pol intra calegorie vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare,
pottivit scopului acestuia, PAN asigurarea mmatoarelor actvltat
1. Campanii de: promovanie a dreptuntor copiluiui:
2. Campanii pentru ncurajares voluntanatuluj
d} De asiguware a calitatl servicilor sociale prin Jealizarca  urmalomelor Activilin:
1. Elaborarea instrumentelor standardizite ulilizate in procesul de acordare a servIcilorn
2. Realizarea de cvaluiri petiodice: a serviciilor prostate:;
e} De admivstrare a resurselor hinanciare, maleriale stoumane ale Centiulii de
Recuperare si Reabilitare Copii cu Dizabilitati prin realizarea urmitoarelor activitali:
1. Incadrarea in sumele alocate:
2. Intoemirea si respectarea planului de achiziii;
3. Achizilionarea produselor necesare beneficianlon in limita bugetuli disponibil i
cororm haremuarilor in vigoare:
4 intocmiren fiselor posturilor pentry tol angajatii;
5 Respectarea de citre lofr angajalii a responsabiftatitor si atabutiilor, din fisa postului;

ART. 8
Sliuctura organizatoricd,  numanl  de posturt s categorike  de  personal:
(1) Serviciub social "Centiul de Recuperare si Reabilitare Copt cu Dizabilitag”
funclioneaza cu un numir de 17 total petsonal, confonn prevederitor Hotaran Consiliulug
Judetean Avad, . din care.
LFSTS0HA) de conducere: A ser de centru;
hypersonal de specialitale de ingrifire: si asistentd; personal de specialitate s auxiliar (1
asistent social 1 psihopedagog, 4 asislentl medicall, 4 instructon de educatie, 1
infinmiera, 1 ingrijitoare ): 12;
c)personal  cu funclii - administrative, gospodarire, intrelinerereparatii,  deservire
( 2 muncitori calilicati, 2 bucatariy . 4
d) voluntari, in funclie de cererile depuse.

2. Personalul de specialitate reprezinta 76% din tolalul personaluui.

3. Incadrarea personalulul se realizeaza cu respectarea numarului maxum de postuii
prevazut in statul de functii aprobat.

4. Numarul maxim de posturi pentru functii de conducerc
=~ este un post pentru seful de centru.

(2) Raportul angajat/bencficiar, conform Ordinului ANDPD.CA nr. 25/2010 pentry
aprobarea standardelor minime obligatorit privind serviciile pentru protectia copilutui de tip
rezidential,este de 18 bencficiayi. _

Calegoria de varsti Nr. de copiifgrupé Raport minim adul-
S 5 1.00pii-

0-3 ant 12 112

4-6 ani |4 JX3

J12ani 16 4

Peste 13 ani 6 ANEY

ART. 9
Personalul de conducere
(1) Personalul de conducere este reprezentat de sef de centru:
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(2) Atribulnle personalutui de conducere sunt:

- Organizeazi, coordoneaza i controleaza activitatile desfagwate in cadrul centrulu,

- Indeplinesle dispozitile Directorului general al intitutiei;

Antocmeste siinainteazd conduceri DGASIPC Atad penttu aprobare documentele
previzole de legislatio £ standarde mimime obligatorn de calitale pentia servicile sociale cu
cazare, organizale ca cenire rezideniiale pentru copilul separal lemporar sau defimbiv de
parinfii sat (Ordinul ne. 25/2019), astlel:, Nonne inderne de Tunclionaie,  Proiect institufional”,
JPlan anual de actiune” elc;

ntocmeste st propune spre aprobare Figa postulul” pentru ol angajalii centrului,

: I..I;-;ll){_al'(mz;.. proceduri de lucra gt documentele specitice activitfilor destasurate in
centiy;

inlocimeste grafice pentru fiecare angajal, asigurand respectarca timpulii de lucra al
acesion;

- Conboleaza prezenia personalului la serviciu, vizéand lunar condica de prezenta,

- Intocmeste pontajul pentru luna in curs panad in data de 25 ake oni si il prezinla Servicinliui
Resurse Umane s Salanzane,

-Onrganizeazd sedinfe de e in care unareste comunicarea st mshunea personatulu
centradur privined cunoastierea st aplicarea de cabe acesta a umaloaelor documente:, Nomme
interne: de funclionare”. Regukament de Organizare si Funclionare a serviciular social cu
cazare o centrula”,  Proect institufional”, Plan anual de acliune”, Cod etic”, Fisa postubu™
procedun sau alle documente / legr relevanie pentru munca in domeniil protectier copiulal cu
dizabilfai;

-Onganizeaza sednte de lucna cu personalil penfru analizaiea nevollor 1 progreselor
heneliciaritor elaborand planur individuale de servick (IP15) si rapoarte de implementare 215,
penhu hecare benehciar,

~Consiliazé angajali centrului pentru buna destasurare a aclivitals in centru, pentiu ingrmjiea
sl educarea beneficianlor,

| PRSP UV el NP R —— Py PR [ T I T L7 0 T - R TR e |~\ B S PR SR TP R
Hu‘yln\il\;du; l)\.n EH PN l’il\i’lli\J 1T T G |nx!n u\lqa R R N T R I I L O P R R N

:-_sling{-:m.] meendilor,

-Raspunde de asigurarea conditilor corespunzatoare de munca, prevenrea accidentelor $1a
imbolniviritor profesionale, propunand conduceni DGASIPC Arad gpre aprobare  masdurile
Necesare,

-Urmmeaza demersunie pentru oblinerea tuturor avizelor necesare bunei funclionan a
centiubul;

zxecutd  controlul intern, in conformilate cu prevederile  legislative  din - domeniul
controlului intern, la entitatite publice;

-Desfasoard activitall penlru promovarea imaginit centrulun in comunitate;

Promoveaza principiile si normele prevazute in Conventia ONU, cu privire la drepturile
copitulug,

-la in considerare si analizeazé orice sesizare care i este adresata, ielertoare la incalcan
ale dreptunlor bencliciarilor in cadrul centrulut pe care il coordoneaza,

-Raspunde de calitatea activitafilor desfasurate de personalul din cadrul centrilui i
dispune, in lmita competentei, masuri de organizare care s conduca la imbunataiirea
acestor aclivitall sau, dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens,

-Anun{a orice eveniment deosebit petrecut in centru, imediat sau in cel mai sourt timp
posibil;

-Participa  la activitélile beneficiaridor din cadrul centrului, n vederea cunoasteri si
evaluarit

- nevoilor beneficiarilor,
calitatii servicilor oferite acestora (setvicit de baza, de ingnjire, medicale, de
recuperare, educare, socializare si asisten{a socialay, -
- respectarii tuturor drepturilor beneficiarilor cu dizabilitafs,
- modulut de implementare a Planului personalizat de mtenvenpe
- modului de respeciare a programului beneficiaritor,
-Are eviden{a beneficiarilor centrului; :
-Are evidenta conturilor deschise pentru virarea alocatiel de stat p(lntru ﬂecaie b@neﬂmar
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-Lepune perodic exirase de cont in dosarele copiilor:

-Are evidenta sumelo) acumulate n conturile beneficianilor

-Be asigura el aclele inaintate au fost nregisirate la registratura DGASPC Arad,

la misur, in colaborare au medicnl de farndic: al beneficiarilor si personatul centrulu,
pentie iatarea beneficiarilor in caz de imboavire 51 pentru prevenirea / combaterca holilor
fransmisibile;

SSPIINA activitatea comparimentului inlern specializal in domeniul achizitilor publice: al
D GASP.CARAD i ase limita 1a Acesten, dupa cum umearia

“Intocmeste in luna octlombrie a liecine an, penbiu anul unnator necesand de achizilie af
comtrului $111 prezinta Compartimentului Achizilii publice al D.GA S P.C. Arad:

“lransmite 1eferatele de necesitale care cupiind denumirea s necesililile de produse,
senvici s lucrin, valoarea estimati a acesiora {calculatd conform prevedentor din Paragralul
SModul de caleul al valonii estimate a achizifien din Legea nr. 98/2016), privind achizile
publice, precun si informatiile de  care dispun, potrivit competentelor, necesare pentru
claboraren sira legiel de contiactare a res pectivelor contracte/acorduri-cadn (N

~Transmite, daci este cazul, specilicatile tehnice asa cum sunt acestea pievazute a al,
155 din Lege, in funclic de nalura gl complexitatea necesitatilor identificate in releralole
provazude la i a), hansmilerea de Informiatin cu privire la preful unitarflolal aclualizat al
respectivelor necesitili, in umma unei corcelarn a piefel sau pe bazd istorica, in cazul in care
valoarea estimati no depaseste valoarea prevazuta la art 7 atin (5) din Lege  compartimentul
care solicith achiziia va preciza in referatul de necesitate daca pleconizeazi sau ni alie
sohetan in decursul anulul {ncliunity bugetare, corespunzatoa e aceleas necesitili, care 5H
conduca la depasirea pragului mentionat anferior sau daci a mai achuziflonat pana atunci pe
acenast necasiate, pentin a nu intra sub ncidenta prevederilor arl 11 din Legea nr 98/2016
corobotate cu prevederite arl. 17 din HG e 3952006 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor refentoare Ja attibuirea contractului de achizifie
publici/acordului-cadru din 1 egea ni 9872016 privind achizifiile publice. Compartimentele de
spreciEilale voi fua imasun de asigurare a respectan legislatiel in ceea ce priveste estimarea
valori contractetor in condilil de: econoimicifate. eficientd si eficacitate, asa cum prevad Legea
ne27 312006 privind finamele publice locate si Legea nr 9812016, in caz contrar va fi divect
raspunzator de nerespectarea acestor provedert,

~lIransmite, informeaza cu privite fa fondurile alocate pentiu ficcare destinatie, precum gi
pozilia bugetari a acestora;

Urmareste incadrarea achizitilor in limitele aprobate:

-Aplica stampila si vizeaza pe documentele de plata “Certilicat in privinia realitati,
regularitatii si legalitatir,

Aplica si vizeazi documentele justificative / de plati cu "Bun de Plata” -

--il‘]'lﬁ()Cl11@§l‘e Note de fundamemare” pe care te inainfeazi conduceni DGASPC Arad
pentyu aprobare, inainte de angajarca cheltuielilor:

-Urmareste intocnirea evidentei contabile primare si raporteaza Serviciului Contabilitate
orice nereguld sau suspiciune pentru acest lucry;

-ASigura, urmareste si rispunde de aplicarea dispoziilor legale privitoare la gestionarea
valorilor materiale si infegritatea patrimoniului centrului:

-Venfica lunar, prin sondaj, gestiunea de alimente, materiale de curatenie si alte materiale,
cat gi frimestrial obiectele de inventar si mijloacele fixe:

-Verifica si aproba listele zilhice de alimente, verifica respectarea baremului alocaliei de
hrana, calculul caloriilor, gramajul produsului finit de hrana/poriie si raspunde de respectarea
lor; aceste lisie vor i atigate zilnic la vedere;

-Verificé organoleplic calitatea hranei beneficiarilor;

-Verifica modul de depozitare a alimentelor;

-Raspunde impreuna cu contabilul de incadrarea pe articole si alineate:;

-Asigura masurile necesare gi participa la inventarierea patrimoniului in condifiile si
fermenele stabilite prin acte normative sl raspunde pentru acestea, in calitate de sef centru;

-Arhiveazd documentele centrului, conform legislatiei si procedurilor DGASPC Arad;,

—Tniocmeg,te rapoarte de activitate anuale, semestriale, trimestriale $i la solicitarea ‘conducerii
DGASP.C. Arad. ST
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ART .10
Centiul de Recuperare i Reabililare Copii cu Dizabilitall nu are personalitate jundicad st
consiliv consuliahv,

ART. 11
Personalul de specialitale de ingrjpe siasistentas Personal de specialitale s auxilial

(1) Personahil de specialiale esie:
a) Asistent medical generalist - Cod COR {325901);
» Asisterd social - Cod COR (263501);
¢) Paihopedagoy - Cod COR ( 263412),
d) Instructor de educatic; Cod COR (235203)
&) Ingrijitor - Cod COR (531101),
1} Infomier - Cod COIR (H32103),

() Atabulo ale personalulul de speciabtate:

a) Asigura derularea etapelor procesuatut de acordare a senicillor sociale cu respeclarca
provedenlor legit, a standardelor minime  de calilale  aphlcabile 1 a prezentiubu
reguiament,

b} Colaboreaza cu specialisti din alle centre 1y vederea solutionar cazurilor; dentifican
deresurse etc

¢} Moniforizeaza respeclarea standardelor minime de caliiale;

d) Sesizeazit conducerh centrulut situalii care pun in pencol siguran{a beneficiarulu,

situatly de nerespectare a prevederilor prezentutn regulament ele.

¢} Intocmeste rapoarle periodice cu privire la aclivilalea derulata;

1) ldw propuner de imbundtitire a activitalil in vederea crestent califatn servicinli $i

I,\,u’fnu; W \,u\:,:u\i
q} Cunoasle sirespecta:

- Legislatia in dom(,ntul profectier coptlubui,

- Prevederile Codulu Munch;

- Documente care reglementeaza aclivitalea D.G.A S P.C Arad:

- Regulamentul de orgamzare si funchonare al DGASPC Arad

- Regulamentul intern al D.G.AS P.C. Arad,

- Acordul-Contractul colectiv de munca al D.G.ASP.C. Arad

- Documente care reglementeaza aclivilaica centrului:

- Metodologia de Organizare i FFunclionare;

- Norme Interne de IFunclionare:;

- Proiect Institutional;

- Planul anual de actiune -~ prin care monitonzeazi  desfasurarea activitifilor din structura

obieclivelor ;

- Codul elic al personalulun centrului, pentru relalile cu beneficiari g1 familille acestora |

- Codul de conduita profesionala a personalului ce is1 destasoard activitatea in centru |

- Misiunea centrului |

- Praocedurile de sistem privind realizarea activitatilor din cadrul serviciubui social,

- Programul beneficiariior din cadrul centrulu;

- Contractul individual de munca;

- Drepturile beneficiarilor,

- Procedur privind:

- Acordarea de spnijin personalizat beneficiarulul;

- Consilierea si sprijinirea familiel beneficiarului,

- lmplicarea parintilor/ familiei exlinse a beneficiarului in programul de mgrmre al
acesluia ; : R
- Amgurarea intimitati $i confidentialtafi;

- Asigurarea securitati,
- Consultarea si participarea heneficiarilor,
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- Acordarea primului ajuor,
< Sesizarealteclamarea unor fapte/evenimente deosebite:
- Protejarea beneficiarului de abuz, neglijare, exploatare:
- Controlul comportamentelor inacceptabile ale beneficiailor
- Geshonarea resurselor | manciare ale henelicianlor:
Absenta beneficiaralui fara penmisiune:
o) Alfe adributi previizate in standardud minim de calitate aplicahil,

(3)  Adributiile pentru hecare post de specialitaie aferent  slracturii organezatonice/
organigrame;.

a} Atributiile pentro postul de asistent social si cu atributii de gostiune:
--i|11_:)c'_:|11r;esgtc:, complelenza sitime evidenta documentelor din dosail beneheia ul;
--irrloc::l'm%f;;le dispozifil, opisuri pentru fieca e beneficiar;
-Ate evidenia beneficiaiior care beneficiazd de servicii de asisten(d socialid-baza de date in
cadrul centyuh:

Inlermediaza relalia beneficiaulu ocroi, cu familia sa (panindi, rude) si alle persoana lati de
Aare acesla a dezvoltal 1elali de atasament. i vederea reitegrani / integrinii familinle:
Urmaresie starea benehciarulun, in anma invoirii in tamilie, ¢ scopul mentinerit sau incetérii
aceslor invon;

Sprjing beneficiani, in vederea Iegran socio-profesionale SINTRE

S SPIpN seola
consihere.

Consihaza beneficiatii pe diverse {eme drepturile copitutui si tesponsabilitiile acestuia
relatia benehciarului cu tamilia naturalia/ personalul cenfrulii/cadre didactice/cadre rmedicale,
Inlegrare socio-profosionati gronce alie leme, in functie de nevoile acesiora elc ;

-5e nplic in educarea beneficianlor cu un comportament deviant si desfisoari act wilah de

DA b Gidz e ACesil,

-Aclioneayi penbiu asigurarea unai media seeurizant penbiu beneficiar:

“Realizeaza un climal relaxat evitand staren de e, neliniste si nevdbdare a beneticiariion
pe peroada electuani activitatilor:

-Golaboreazd cu psthologulipsihopedagogul pentru-a informa familia beneficiaruui privind
progresele si nevoile acestuia;

-Organizeaza activitali pentru beneticiari, in comunitate pentru Inlegrarea sociald a acestora:
-Urmareste evolulia tuturor cazurilor reparhizate, infocmeste rapoarte de vizits $1 consiliere
precum si rapoarte psihosociale pentru beneficiarii din centru;

-Participa la intalnirile echipet mulidisciplinare organizate in cadrul centrutui pentru (se
semneaza procesul verbal):

-ldentifica nevoile beneficiarilor -

-Planificd lunar activitatea beneficiarilor:

-Elaboreaza planurt individualizate de interventie (PISY si pentru a urmiérii gradul de realizare
a obiectivelor mentionate i aceste documente;

~Elaboreaza rapoaite de implementare PIS:

-Intocmeste rapoarte de activitate:

anregistreazé toate datele cazurilor repartizate, infocmeste rapoarte de vizita in urma
vizitelor in familile beneficiarilor $i de consiliere, precum si rapoarte psihosociale pentru
benefictari, impreuna cu psihologul din centru:

-bvalueaza situatia fiecarui caz $i propune sefului de centru modalitali de interventie pentru
cazuiile de care raspunde:

-Pregateste documentalia necesara pentru reevaluarea heneficiarilor:

-Aplica hotararile luate de catre C.P.C. $i inslanta judecatoreasca: e
-Susiine in fala autontafilor competentele evaluarile, rapoartele si raspunde
vendicitatea acestora; |
-Aduce la cunostinia sefului de centru toate modificarile aparute in dosarul beneficiarilor;
-intocmeste rapoarte de activitate lunar, timestrial si anual la cererea sefulul de eentru, sau
conducerii .G AS P.C. ARAD. BT
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SAre evidenta confractetor cu Turnizorii incheate de catre DGASPC Arad,

Antocmeste necesarul de maleriale (de curdfenie, alimente, rechizite, imprimate,  alte
materiale) in colaborare cu personalul centruiui 1 le supune spre apiobare selulul de cenliu,
“Se ingrjeste de a nu crea stocurt pesle necesar sau de a procura bunun st materiale de
caie centrul ng are nevole, respecld bugetul alocat,

Realizeazd aprovizionarea cu diverse malaiale {de curdtenie, alimente, maleriale de
intrefinere, curilenie, rechizile de bitou, echipamenle, cazarmament s alte bunun necesare
pentru buna desfaswiare a activitali din conita) in baza conhactelor incheiate de calre
DGASPC Arad,

“Se ocupa de receplionarea {(cantitalivil si calilativil) pe baza documentelor de achizipe
(documente  exleme), depozile, conservarea s gestionarea bununlor — si valorilor
maltetiale(@imente, mijloace fixe, obiecle de inventar st materiale) ce au fost incrediniate,
Raspunde de primirea méanlaritor cu certificale de calitate g1 avize sanitar velennare
cotespunzaloare, de folosire a marturilor in lermenele inscrise in actele insofiloare;

A masuri ca bunurile, alimentele simaterialele sa fie sortale pe felur, forme s1aspunde de
justa lor folosire,

- Venificih dacia paza si sccuntalea alimentelor, matenialelor s a bunnilor este asiguratd g
seslzeazd abaterle s dolechunile consfatale,

Completeaza lsele de magazic pentiu materialeleZalimentele st fisele pentru mijloace fixe,
dIntoemeste listele zimce de alimente (document externy),

Flibereaza bunurile, pe baza documentelor legale (documente oxleme - Servicial financiar -
contabil - bonuri de transfer, consum, lisle: de alimente ol ), aprobale de gelol de centru;
-Gestioneaza mifloacele fixe, obiectele de inventar, materialele centrulu - bugetul, donatiile -
preda pe subgestiuni pe bazé de senmnalun mifloacele fixe, obieclele de hvenlar, intocmesle
nventarcle canlilative pentra becare loc de muncd,

Antocmeste sitine la 21 registiul mijloacelor fixe, evidenta cantifativa,

Anlocmesie $1 11110 la 71 hisa de ec |l||)d|i‘ a beneficiarul,

ALOOTGONGAZA 5 UNNaesle situatio oHiSuEiGa OGN B vailal §i a niioncelorn e,

Jdnfoemeste Bonurile de consum sau Bonuiile de predare-primire, oni de cate orl este nevoie,;
Fsle obligat sa cunoasci loale dispozitiile legale cu privire la gestionasea hunurilor;

Preda contabilulut toate documeniele pe baza calora s-au receplional bunurile eliberate in
gestiunca sa;

SSprijinag activitatea  comparlimentulul intern specializat in domeniul achizitilor publice
D.GASP.C.ARAD fara a se limita la acestea, dupa cum urmeaza:

dntoemeste in luna octombrie a fiecirui an, pentru anul urméator necesarul de achizitii al
centrului 511l prezintd Compartimentului Achizitii publice al DGASPC Arad,

Transmite referatele de necesitalte care cuprind denumirea si necesitalile de produse,
servicii i lucriri, valoarea estimata a acestora (caleulata conform prevederilor din Paragraful
3/MModul de calcul al valorii esfimate a achiziliei din Legea nr. 98/2016 a achizitilor publice),
precum si informatiile de care dispun, poliivit competentelor, necesare pentru elaborarea
strategiei de contractare a respectivelor contracte/acorduri-cadru,

“Transimite, dacd este cazul, specificatile tehnice asa cum sunt acestea prevazute la art.
155 din Lege; in funclie de natura si complexitatea necesitafilor identificate n referatele
prevazule la lit a), transmiterea de informatii cu privire la pretul unitar/total actualizat al
respectivelor necesitali, In urma unei cercetari a pielei sau pe baza istorica, in cazul in care
valoarea estimata nu depaseste valoarea previzuta la art.7 alin.(5) din Lege compartimentul
care solicitd achizifia va preciza in referatul de necesilate dacéd preconizeaza sau nu alle
solicitari in decursul anulu {(acliunii} bugetare, corespunzatoare aceleiasi necesitali, care sa
conduca la depéasirea pragului meniionat anterior sau dacé a mai achizilionat pana atunci pe
aceeasi necesitate, pentru a nu intra sub incidenta prevederilor art. 11 din Legea nr. 98/2016
coroborate cu prevederile art. 17 din HG ar. 395/2016 pentru aprobarea. Normelor
metodologice de aplicare a prevedetilor referitoare la atribuirea contractului de achl7|‘§|e
publicéd/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 pnivind achizifiile publice. Compadlmenlele de
specialitate vor lua méasuri de asigurare a respectarii legislatiei in ceea ce priveste estimarea -
valorii contractelor in conditii de economicitate, eficienta si eficacitate, aga cum prevad LPgea'

al

i’
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ne.2 7312006 privind finantele publice locale st Legea nr98/2016, in caz contrar va fi direct
raspunzator de nerespectarea acestor provedert,

b. Atributiile pentru posiutde psihopedagoy:
- Spriind ingrijirea bencficianitor, cum ar fi ajutor i igiena corporali, fmbacarefdezbiicare,
igj{_i{;}rl;q hraniii gi hidealarh, fransier simohilizare, deplasare in inferior 51 externonr
- Intoemeste, fmpreuna ey specialistn din cadvul centralug regmnl de viata al bencticianilor pe
grupe, in funclie de virste $ihandicap;

Colaboreazi cu echipa phurdisciplinari la intocmirea 51 revizairea Panutui Individuatizat de
Prolectic (IMP - document exlern)
- Coordoneaza activilatea personalulul ce lucreazi direct cu benehiciari, ridicandu-le pivelul
profesional prin fumizare de informalii in domeniu;
litocmeste Programe cducationale pe grupe si Programele de inferventie specHicd pentry
formarea deprinderilor de viala independentd, {inand cont de patticularitiile de varsta s
indrviduale ale beneficiasilor e dizabilitati si participa activ I implementarea lor;
-Organizeazi i destisoari progiame de educatic pentru activita de consiliere, leclii
educative i demonstralii pactice pentru referenti educaton / instructor de educalie, parnti si
apartmalor;
Ararticipa la programelde colective din grape pentiu a cunoaste nevoile inshuctiv-educative i
tunclic de dificulisitile beneficianii:
Colaboreaza cu asistentul social din cadrul setviciului sezidential CRRCD ta infocmirea
Programelor de Inferventie Specilici pentru Recreere s Socializare s contribuie 1a
organizarea aclivitatilor recreative $1 de socializare:
“Colaboreaza cu echipa rnl idisciphnari la intocmirea Planulni Anual de Activitate;
Anstrsieste reterenti-cducatonfinstructoris de educatie, ingrjitori copii, dandu-le infoimatiile
necesare pentru defagurarea programeldor individuale de recuperare, cele educationale i
cele de toimaie de deprinder de viala ndependent:
- EIIE activ s acuviiaten dciasuralia inmod conslant cu copilul cu dizabilati;
Participa lunar la intalni de caz cu echipa muttidisciplinar iar destaswarile intainlor sunt
consemnale in Raportul de implementaie a programelor de interventic specifica.

¢) Atributiile pentru postut de insfructor educatie:
-Destasoari activitali de: ingrijire, formare de deprinderi de viala independenta, sprijin scolar,
socializare st recreere a beneficiarilor ocrofifi, consemnandu-le scris in programele de
interventie specifici;
fectueazd aclivitali zilnice de infredinere siigienizare a modulului, raspunzand de starea de
curatermne;
-5e implicd activ in oate activitatile centrului in functie de nevoi gt de momentul in care jsi
desfasoara activilatea:
-Participi la organizarea de activitali la nivelul grupei, a centrului
~Sprijna si coordoneaza beneficiarii pentru respectarea programului zilnic:
-Spnjing heneficiarii, dupa caz, la: imbracare/dezbracare, seivirea mesel, igiend, efectuarea
baii generale si in toate activitatile de formare a deprinderilor de autonomie personala,
-Cunoasle frecutul beneficiarutui, starea sa de sanatate, preferintele si comportamentul
acestuia, date despre familia beneficiarului, motivul ludni masurii de proteclie si foloseste
toate aceste date pentru a dezvolta o bund refatie cu beneficiarul, pentru a-st adapta
intervenfia educativa, pastrand confidenfialitatea tuturor datelor;
-Raspunde de integritatea fizica st morald a beneficiarilor pe perioada orelor de munca;
-Creeaza un climat socio-afectiv, securizant, asiguréd beneficiarului o refalie caldd, de
infelegere; S
-Supravegheaza beneficiarii pentru evitarea accidentelor in timpul desfagurarii’ activitatii - in
centru si respectd normele de igiend si protectie: ST
-Respecta regulile de igiena corporala, alimentars sivestimentard o beneficiarilor; .
-Raspunde de viata si securitatea beneficiarilor care ii sunt incredinfati in timpul-n caie si
desfdsoard activitatea, luand masuri de prevenire a accidentelor, urmareste “permanent
starea psiho-fizica a beneficiarilor si sesizeaza serviciul medical de urgentd (daca este
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necesar) si sefulul de centru,  orice modificare inlervenitd in dezvollarea beneficiaruh,
consemneaza la lesirea din turd orice eveniment deosehil |

-Raspunde de starca de sanalate a beneboianior pe Innpul desfisurdni achvitafi siia masun
urgente in cazub imbolnavinlor;

Administreazd ationmentud medicamentos, 1a nevoie;

Ins(){w ie bencficiarn prescolan b gradinilé;

Ansoleste si supravegheazd benehciari din centru pe perioada sederii acestora in spital;
dnsofeste  beneficiarii Ja difeiile  aclivilali de recreere st socializare in comunitate
{excursiitabere, speclacole, serban efc));

-Organizeaziy activilatea educativa, sub Tonma de joc colectiv i individual, respectand
particulariaple de dezvollare ale benehcianlor,

AIndruma benehciarit in cazul comportamentului opozant al acestora;
“Stabilesle comunicarea beneficiarilor cu parintii, iformandu-i pe acestia despre starea de
sanatate si evolulia beneliciailor.

d) Atribufitle pentru postul de asistent medical:

Antocmesle i mplementeaza Programul de Inlerventie Speailica pentrie mentinerea stani de
sanatate a beneticimulo

JParticipd impreund cu madicul deinstitulie £ familie la evaluarea mitiala a st de sonatale
a beneficiaralui gi infocmeste fisa medicald a acesluia, impreuna cu medicul

Adeciueaza najul epidemiotogic zinic al beneficauilor $i ks revenrea lor in centro dupa o
pernada de absenta,

Astgura asislenta medicalid de urgentd benelicianior (primul - ajuior) sau fa solicitaie,
colaboreaza cu medicul de tanmilie,

Ansoleste benehician in caz de nevoie la spital, medic de Tamibe san cabinele medicale de
specialitate;
-Recolteaza eventualele analize do laboiator mdicate de catre medic,
SeGiieac Baldineinii IGConaidar O calire naaio, despaliand ndicetiiomasernnile
medicale consemnate in fisa medicald sau refeld; wmareste evolufia benchicianlor sub
tradament | informiand medicul 1 pasinii despre problemele medicale care apar |
-Raspunde de respecltarea normelor de igiend si de aplicarea masurilor antiepidemice de
prevenire i confrol al infecpilor nosocomiale
Contioleaza permanent starea de igiena a spatilor din centre (curdlenia incaperior,
ventilalia/aeristrea, incilzirea) si efectuarea corecta a dezinfecliel cuente
-Consemneaza zilbic starea de igiend a centrului in formularul de igiend a centrului
-Urmdreste permanent starea de sanatate a fiecarui client asistat, st semnaleaza medicului
orice modilicare aparitd in starea de sandtate prin supraveghere i observalie, aceste
maodificiar sunt consemnate in Registrul Medical si in Fisa Medicala |
~Supravegheaza s participa la alimentatia heneflicianlor,

Yarticipd la programul zilnic al beneficiarilor in vederea recuperéarii lui din punct de vedere al
dedficitului staturo-ponderal dar si a retardului in dezvoltarea neuropsihica |
AIn caz de nevoie, insoleste si supravegheazd beneficiarii din centru pe perioada sederii
aceslora in spilal,
JIntocmeste rapoarie de aclivitate (cod RA-01-15) trimestnal, anual si la cerere pe care le
inainteaza sefului de centru sau de serviciu de care aparline centrul respeciiv,
-Participd impreund cu medicul sau organizeaza singur (dupd caz) intanirt cu personalul fara
pregatire de specialitate in vederea instruirii in ceea ce priveste comportamentul igienic,
respectatea  normelor  de igiena si tehnicd  aseplicd, pastrarea  instrumentelor,
medicamentelor si a materialelor sterile, precum si a deseurilor medicale, acordarea primului
ajutor, tehnici de ingrijire a beneficiarilor bolnav si sanatos si alte teme de interes, in funclie
de specificul centrului ; in urma acestor intatniri se intocmesc procese verbale - in care se
specifica temele abordate si participantii, intalnirile desfagurate pentru. peﬂeq:onarea
calificarii profesionale a cadrelor medii si auxiliare din cenlre se organvea?a penodlc de':
catre asistentele medicale st medict = e
Ampreund cu medicul, upravegheaz'a permanent si controleaza modailialllp de 1FISU$IFG §.|f
respectare a normelor de igiend a alimentaliei beneficiarilor (prepararea, -pastrarea. $i
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distribuirea hranei) - dupa caz, senmaleaza medicutyi gt sefulul de ceniru eventualele
deficicnte constatate pentru remedierea lor prin nole de constatare

-Verlicl zilnic cantitatea $i calitatea alimentelor folosite ta preparatea lwanet, precum si
starea de funclionare a agregatelor frigotifice din centru

Participa a infoemirea  meniurilor saptamanale impreund cu medicul, bucatireasn S
administratorul

-Ihtocmeste meniul (diversificat), zimic si caleuleazi calotiile ,'

~Monitorizeazi, conform fegin, situafia beneliciarilor cu aulo s1heleroagresivitale
~Uimareste zilnic starea de sanalale a personalului (g} epidemiotogic) sianuntd setul de
centre in ceea ce privesie problemele medicale apante

-Fumizeazi date medicale serviciulug social pentru fisa de evaluare timestriali;

¢) Alributiile pentru postul de ingrijitor :

sorleaza pe grupe tot ce prHmeste la spalat :

-Soteaza echipamental bun de cel rupt

“opalid separat lenjeria de corp o beneficiailon, lenjena de pal, echipameniul beneticiarilor,
prosoape, perdele, fele de masa si aliele :

IHectueazi toate luciare specifice de spalare, uscare, cilcare:

-Asigurd zinic prosoapele de slers pe mani si pentiu baia beneficiarilor:

T oloseste corespunz atos masinile de uscat gi de spalal din spaltorie, avand grijg co
acesiea si nu se dederniorere:

Adeclueaza cordlenin ziici la locul de NG la terminatea programului de luci si
curalenia genaald hinar,

Ltectueasi zihic dezinlectia supratelelor, a ublajelor gi rafturlor de depozitare a fenjencei
cuiale;

AsIgura curalenia siigiena in incaperile centrutu;

-ASIgUra curilenia in curtea centrului sEin jural acestuia, anuntand seful de centia in caznl
AL UnoT inerar suphmentare in aceste spalir;

-Respectd noimele de igieni, sanatate publica, protectia muncii i PSE

VLGRS

h) Atributiile pentru postul de infirmier

~Acorda sprijin si ingrijire beneficiarilor pe toata pertcada de serviciu,

-Asista beneficiarii in foate activititile in care acestia necesii aputor;

Acordd ajutor sau efeclueazsi igiena personald a persoanelor sen/dependente sau  cu
atectiunt grave;

-Pregateste si imbaiaza persoancle semifdependente, curdta si dezinfecteazd baia dupa
folostre, urmaresie ca loti beneficiarii s& fac baie saptamanal $i o1l de cate on este necesar:
Urmiéreste ca beneficiarit sa isi efeclueze toaleta zilnica si acords spripn persoanelor care
necesita;

-AJuta asistenta medicala ta deparazitarea beneficiarilor care la internare prezinta paraziti de
cap $i corp si urmareste in permanenta sa nu apara pe parcurs;

Efectueazd  la  nevoie  tratamentul recomandal  de catre  medic, respectand
indicatiile/prescripiile medicale consemnate in fisa medicald sau refeta | urmareste evolufia
beneficiarului sub tratament , informand medicul $1 parinii despre problemele medicale care
apar ;

- Ajutd asistenta medicali la recoltarea probelor biologice:

- In caz de nevoie, insoleste si supravegheaza beneficiarii din centru pe perioada sederi
acestora n spital;

-Are evidenta echipamentului si lenjeriei primite la spalat; _

-Are evidenta mobilierului, obiectelor de inventar st mijloacelelor fixe din incinta spalatorier,
~Sorteaza pe grupe tot ce primeste la spalat ; o
-Sorteaza echipamentul bun de cel rupt ; T,
-Spala separat lenjeria de corp a copiilor, lenjeria de pat, echipamentul copiifor, Pr
perdele, fete de masa si altele - B
-Efectueaza toate lucriiile specifice de spalare, uscare, calcare
-Astgura zilnic prosoapele de sters pe maini i pentru baia copiilor:
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Folosesle corespunzator masinile de uscat si de spalat din spaliforie, avand gnja ca
acosiea sa nu se delenoreze
Respecta normele deigiena, protectia munci si P51

ART 12

1. ! ersonajul administiativ, gospodarie intretinere reparafi, dosetvire,
Personalul administrafiv asigusd activitalile awabare sarvicalue social, apsovizionare,
menfenanla, achizin efc.

a) Buciar;- cod COR - 512001

b) Muncilor calificat; cod COR 712

a. Atributiile pentru postul de bucatar:
Prepara bwana beneliciarilor din centru,  conform  mennnilor zilice  siabilite,  ublizénd
produsele din Lista zimea de alimenie,
Raspunde de caltatea si cantifalea hianei preparate;
Raspunde de buna funclionare stinbeinere a masinildor s utilaelor, precum st de mobiherat,
de obnectele de mventanr 5 mijloacele fixe din dotarea bucalérier;
Preleveaza probe de mancare sile depoziteaza la fhgider minimom 18 de oie,
Porfioneaza In bocatane alimeniele preparate sile predé personahlilur de pe module;
SAsiguiagienizarea bucalanien, a veselen st a masmilor din bucidane,
Respectd nommele de giena;
SRaspunde de curdtenia din cadiul Moculu almentar;
Degajeaza resturle almentare in spatiul special destinat acesiui scop;

b. Atributiile pentru postul de muncitor califical:
“Sorleazd pe grupe 1ol ce prineste ka spilal
fectueaza curdlenia Zilnica la locul de munca la lerminarea programubul de lucru i

I. [
o |i||i(i|

\,iiacii( Vit i
~Gestioneaza corespunzator bupunle care se alla la gropa, in centru, mclusiv hainele 5

Jucamlo beneticiarilor,

lectucaza s asigurd pastrarea curdleniel in locul unde se desfasoara activitaple cu

heneficiar, precum $1in garderoba,

Inifiazé actiuni de socializare cu copii {plimbari, iesin la lealral de papusi, parcun, padure

elc) g1 pregatesie copilul pentru aceste  1esin sau pentru diverse evenimente; parlicipa la

acliunile de sociahzare ale bencficianlor;

~Asigurd  asistenia medicala de urgenta beneficianlor (primul ajutor) sau la solicitare;

colaboreaza cu medicut de familie:

-Ffectueaza la nevoie  tratamentul  recomandat  de catre  medic, respectind

indicatile/prescnplile medicale consemnate n fisa medicald sau refeta ;| urmareste evolutia

beneficiarului sub tratament  informand medicul si parint despre problemele medicale care

apar

-Asigura contenfie umana beneficianlor care au elemenie de aulo $i heleroagresivitale si

consemneaza penoadele de agitalie psiho-molorie in registru;

-Raspunde de viala si securitatea beneficiarilor care i sunt incrediniali in timpul in care isi

desfagoara activitatea, luand masuri de prevenire a accidentelor, urmareste permanent

starea psiho-hizica a beneficarului $1 sesizeazd mediculul, asistenter medicale, sefului direct

orice modificare interveniia in dezvollarea acestuia, consemneazi !d iesirea din fura once

evenment deosebit (CPP);

ART. 13
Finantarea centrului: T
(1) In estimarea sumelor alocate, centrul are in vedere asigurarea |ecsurselor neoesarej,_.
acordari serviciilor sociale cel putin fa nivelul standardelor minime de (,alllale aplicablle L
(2) Finantarea chelturelifor Centrulm de Recuperare si Reabilitare Copii (,u D|7abllltal|
se asigura, in condiliile legi, din urmatoarele surse: : :
a) Bugetul local al judefulu, respectiv al municipiulul Bucuresti;
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b) Bugetul de siatl:
c) Donatii, sponsorizin sau atte conlribufii din partea persoanelor fizice on juridice din
lara s din shridiinatate:
d) Fondurt externe iambursabilke stnerambursabile:
) Alle surse de fantae, n conformitate cu lexgislatia in vigoare

Regulamentul de Organizare si Funclionare a serviciului social cu cazare ~Cenfrul de
Recuperare si Reabilitare Copii cu Dizabilitati | conform Ordinului 25 / 2019, are in
anexd urinitoarele Proceduri de Sistem:

= I°5 69, Procedura de sistem privind admiterea copitlului in servieiu de fip rezidential;
5 70, Procedura de sistem privind incetirea servicitor de tp rezidential pentru
cOPI- integrare familiali st socioprofesionali;

- PS 71, Procedura de sisten privind transferal beneficiarior in caz de o) (& majora,
profejatiin serviciu de tip rezidential

25 72, Procedura de sisten privind astgurarea aceesiblitatin, confortului, ingrijirii S
almwentatien bencliciarilor proteall in serviciu de lip rezidential peniry COpI

PE 73, Procedura de sistem privind acordarea dreplutilor Banest coptifor si finerilor
periie care s-a stabilil o maswrdg de prolece speciald intran sewviciy de tip rezidential
perdiu copli;

Y574, Procedura de sistem privind respectarea InFMita(n $i a confidentialitit
dalelor benehciarilor, profejati in serviciul doe tip reztden{ial pentra copii;

5 70, Procedura de sistem privind promovarea reladilor socio-umane a
heneliciarlon Prolejali in seirvicia de tip rezick:n{ial penting copii ;

- PS 76, Procedura de sistem privind conseimnarea opiniei beneliciarilor protejati in
servicie de ip rezidential pentry COpII,

PS 77, Procedura de sistem privind ocrolirea sanatatii beneficiarilor nroleiatl in
seivicie de ip rezideniial penhiy COPH

- PS 78, Procedura de sistemn privind educarea beneficiarilor profejatl in serviciu de tip
rezidential pentru copii;

PSS 79, Pocedura de sistem privind dezvollarea deprinderitor de viala
mdependenta, in vederca nteqrari / remlegrini sociale, a beneficiarilor prolejati in serviciul
de tip reziden{ial pentry copli ;

- PS80, Procedura de sistem privind modul de actiune in situalii neprevazule care
alecteara functionarea curenta a utihtatitor in setviciu de tip rezidential pentru copii;

- PS5 81, Procedura de sistem privind relatia personalului cu beneficiarii protejati in
serviciu de tip rezidential pentry copil;

- PS5 82, Procedura de sisfem privind sugestiile, sesizarile sireclamatiile beneficiaritor
protejati in serviciu de tip reziden(ial pentru copii ;

- PS5 83, Procedura de sistem privind identificarea, semnalarea s1 solufionarea
cazurilor de abuz, neglijarea sau orice forma de violentd asupra beneficiarilor protejatt in
serviciu de tip rezidential pentru copii ;

~ PS84, Procedura de sistem privind controlul comportamentului beneficiarilor
protejati in serviciu de tip rezidential pentru copi,

- PS 85, Procedura de sistem privind solutionarea situatilor de absenteism, de
parasire fara permisiune a serviciului de tip rezidential de catre copii / tinert;

- PS 10, Procedura de sistem privind managementul riscurilor:

- PS5 13, Procedura de sistem privind evaluarea gradului de satisfactie client.

Prege_din’tq, S Secretar General al Judetului,
lustin Cionca - -~ - Silvana Lupu
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ROMANIA
JUDETUL ARAD
CONSILIUL JUDETEAN

HOTARAREA NR. 487
din data: 28.12.2023
privind aprobarea organigramei, a statului de functii si a Regulamentului de
organizare si functionare pentru aparatul propriu si pentru serviciile sociale
aflate in subordinea Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Arad, ca urmare a reorganizarii Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Arad

Consiliul Judetean Arad,

Avand in vedere:

-Referatul de aprobare nr. 30.824/22.12.2023 al Presedintelui Consiliului
Judetean Arad,

-Raportul de specialitate nr. 30.840/22.12.2023 al Directiei Economice si al
Serviciului Gestiune Resurse Umane;

-Avizul nr. 10/20.12.2023 al Colegiului Director al Direcliei Generale de
Asistentd Sociala si Protectia Copilubui Arad;

-Avizul Consultativ or. 24/05.12.2023 al Ministerutui Muncii si Solidaritatii
Sociale,

-Hotararea Consiliului Judetean Arad nr. 480/22.12.2022 privind aprobarea
organigramei si a statului de functii ca urmare a reorganizarii Directiel Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Arad:

-Hotararea Consiliului Judetean Arad nr. 125/30.03.2023 privind aprobarea
Regulamentelor de organizare si functionare pentru serviciile sociale aflate in
subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Arad s
pentru modificarea art. 5 si art. 6 din Hotédrarea Consiliului Judetean Arad nr.
411/22.11.2022 privind reorganizarea centrelor rezidentiale pentru persoane adulte
cu dizabilitati din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilutui
Arad;

-Hotararea Consiliului Judetean Arad nr. 169/27.04.2023 privind aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare pentru aparatul propriu ca urmare a
reorganizarii Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Arad;

-Hotararea Consiliului Judetean Arad nr. 316/23.08.2023 privind aprobarea
statului de functii al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Arad;

-Avizul favorabil al comisiilor de specialitate;

-Prevederile art. 3 alin. (1) si (4) si art. 31 din Legea-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platlt din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ultericare;

-Prevederile Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicats, cu
modificarile si completarite ulterioare;

-Prevederile art. XVIII alin. (1)-(4), art. XX, art. XXI si art. XXIl din Legea nr.
296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii
financiare a Romaniei pe termen lung;

-Prevederile art. LXVII alin. (10) din O.U.G. nr. 115/2023 privind unele mésuri
fiscal-bugetare in domeniul cheltuietilor publice, pentru consolidare fiscala,
combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum si pentru prorogarea unor termene:

-Prevederile art. 173 alin. (1) lit. a, alin. (2) lit. ¢, art. 191 alin. (1) lit. a, alin. (2)
lit. a, ale art. 390, art. 391, art. 408, art. 409 alin. (3} lit. a si b, art. 478, art. 479, art.
F-PO-C.M.P.A.-01.01. Ed. 1, rev. 0



480 si art. 518 alin. (1) lit. a si d si alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

-Prevederile art. 68, art. 69, art. 71 si art. 97 din H.G. nr. 1.336/2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru  privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile
si completarile ulterioare;

-Prevederile art. 4 alin. (1) din H.G. nr. 797/2017 pentru aprobarea
regutamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta
sociala si a structurii orientative de personal, cu modificdrile si completarile
ulterioare;

-Prevederile art. 8 alin. (1) si (2) din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 797/2017 peniru
aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice
de asistentd sociald si a structurii orientative de personal, cu modificarile si
completarile ulterioare;

-Prevedertle art. 2 si art. 3 si ale Anexelor nr. 1 sinr. 2 la H.G. nr. 867/2015
pentru  aprobarea  Nomenclatorului  servicilor  sociale, precum s a
regutamentelor-cadru  de organizare si functionare a servicillor sociale, cu
modificarile si completarite ulterioare,

In temeiul art, 182 alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu maodificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1.5e aproba organigrama, statul de functii si Regulamentul de organizare
si functionare pentru aparatul propriu, ca urmare a reorganizérii Directiei Generale
de Asistentd Sociald st Protectia Copilutul Arad, incepand cu data de £1.01.2024,
conform Anexelor nr. 1, nr. 2 sinr. 3 care fac parte integrantd din prezenta hotarare.

Art.2.5e infiinteaza serviciul social cu cazare Compartimentul Case de Tip
Familial Copiii Nostri, cu Casa de Tip Familial Hansel cu o capacitate de 10 locuri si
Casa de Tip Familial Gretel cu o capacitate de 10 locuri, cu sediul in municipiul
Arad, str. Tudor Viadimirescu, nr. 29, judetul Arad.

Art.3.5e intiinteaza serviciul social de zi Centrul de Zi si Recuperare pentru
Copii cu Dizabilitati Mintale Simba, cu o capacitate de 76 de locuri, cu sediul in
municipiul Arad, str. Tudor Vladimirescu, nr. 8-10, judetul Arad.

Art.4.5e desfiinteaza serviciului social de zi Centrul de Asistenta si Consiliere
pentru Persoane TSA, cu sediul in municipiul Arad, str. Baba Novac, nr. 15 D,
judetul Arad.

Art.5.5e desfiinteaza serviciul social cu cazare Centrul Maternal, cu sediul in
municipiul Arad, strada Ceahlau, nr. 20, judetul Arad.

Art.6.5e desfiinteaza serviciul social cu cazare Casa de Tip Familial SOS 7,
cu sediul in orasul Santana, str. Bicazului, nr. 9, judetul Arad.

Art.7.5e aprobd Regulamentul de organizare si functionare a serviciului
social cu cazare Casa de Tip Familial Hansel, previzut in Anexa nr. 4 la prezenta
hotarare.

Art.8.5e aproba Regulamentul de organizare si functionare a serviciului
social cu cazare Casa de Tip Familial Gretel, prevazut in Anexa nr. 5 la prezenta
hotarare.

Art.9.5¢ aprobd Regulamentul de organizare si functionare a serviciului
social de zi Centrul de Zi si Recuperare pentru Copii cu Dizabilititi Mintale Simba,
prevazut in Anexa nr. 6 la prezenta hotarare.

Art.10.5e aprobd Regulamentul de organizare si functionare a serviciului
social de zi Centrul Multifunctional de Consiliere si Educatie, prevazut in Anexa nr. 7
la prezenta hotarare.

Art.11.5e aprob& Regulamentul de organizare si functionare a serviciului
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social de zi Centrul de Terapie si Recuperare pentru Copii — Ghiocelul, prevazut in
Anexa nr. 8 la prezenta hotarare.

Art.12.5e aproba Regulamentul de organizare si functionare a serviciului
social cu cazare Centrul de ingrijiire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati — Pecica, prevazut in Anexa nr. 9 la prezenta hotarare.

Art.13.5e aprobd Regulamentul de organizare si functionare a setviciului
social cu cazare Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati — Cuvesdia, prevazut in Anexa nr. 10 la prezenta hotarare.

Art.14.5e aproba Regulamentul de organizare si functionare a serviciului
social cu cazare Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati — Petnis, prevazut in Anexa nr. 11 la prezenta hotarare.

Art.15.5e aproba Regulamentul de organizare si functionare a serviciului
social cu cazare Centrul de Recuperare si Reabilitare  Copii cu Dizabilitati, prevazut
in Anexa nr. 12 la prezenta hotarare,

Art.16.5e aprobd Regulamentul de organizare si functionare a serviciului
social cu cazare Casa de Tip Familial Beer, prevazut in Anexa nr. 13 la prezenta
hotarare.

Art.17.5¢ aproba Regulamentul de organizare si functionare a serviciului
social cu cazare Casa de Tip Familial Floarea Soarelui, prevazut in Anexa nr. 14 la
prezenta hotarare.

Art.18.5e aproba Regulamentul de organizare si functionare a seiviciului
social cu cazare Casa de Tip Familial Kilzer, prevazut in Anexa nr. 15 la prezenia
hotarare.

Art.19.5e aproba Regulamentul de organizare si functionare a serviciului
social cu cazare Casa de Tip Familial Robert Blum, prevazut in Anexa nr. 16 la
prezenta hotarare.

Art.20.Se aprobd Regulamentul de organizare si functionare a serviciului
social cu cazare Casa de Tip Familial Prietenia, prevazut in Anexa nr. 17 la prezenta
hotarare.

Art.21.5e aproba Regulamentul de organizare si funclionare a serviciului
social cu cazare Casa de Tip Familial SOS 1, prevazut in Anexa nr. 18 la prezenta
hotarare.

Art.22.5e aproba Regulamentul de organizare si functionare a serviciului
social cu cazare Casa de Tip Familial SOS 6, prevazut In Anexa nr. 19 la prezenta
hotarare.

Art.23.Se aproba Regulamentul de organizare si functionare a serviciului
soctal cu cazare Casa de Tip Familial SOS 8, prevazut in Anexa nr. 20 la prezenta
hotarare.

Art.24.5e aproba Regulamentul de organizare si functionare a serviciului
social cu cazare Casa de Tip Familial nr. 1 Johannes Mocrea, prevazut in Anexa nr.
21 la prezenta hotaréare.

Art.25.5e aprobd Regulamentul de organizare si functionare a serviciuiui
social cu cazare Casa de Tip Familial nr. 2 Sfanta Elisabeta Mocrea, prevazut in
Anexa nr. 22 la prezenta hotarare.

Art.26.5e aprobd Regulamentul de organizare si functionare a serviciului
social Centrul de Zi pentru Persoane cu Dizabilitati Opal, prevazut in Anexa nr. 23 la
prezenta hotarare.

Art.27.Anexa nr. 1 la Hotararea Consiliului Judetean Arad nr. 480/22.12.2022
privind aprobasea organigramei si a statului de functii ca urmare a reorganizarii
Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Arad isi inceteazs
aplicabilitatea.

Art.28.Art. 1-4, art. 12, art. 14, art. 15, art. 17 si art. 19-30 din Hotararea
Consiliului Judetean Arad nr. 125/30.03.2023 privind aprobarea Regulamentelor de
organizare si functionare pentru servicile sociale aflate in subordinea Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Arad si pentru modificarea art. 5
si art. 6 din Hotararea Consiliului Judetean Arad nr. 411/22.11.2022 privind
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reorganizarea centrelor rezidentiale pentru persoane adulte cu dizabilitati din cadrul
Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Arad isi inceteaza
aplicabilitatea.

Art.29.Hotararea Consiliului Judetean Arad nr. 169/27.04.2023 privind
aprobarea Regulamentului de organizare si functionare pentru aparatul propriu ca
urmare a reorganizarii Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Arad isi inceteaza aplicabilitatea.

Art.30.Hotardrea Consiliului Judetean Arad nr. 316/23.08.2023 privind
aprobarea statului de functii al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Arad Ts1 inceteaza aplicabilitatea.

Art.31.Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se fincredinleaza
Serviciul Gestiune Resurse Umane al Consiliului Judetean Arad, prin personalul de
resort din cadrul Direcliei Generale de Asisten{d Sociald si Protectia Copilului Arad.

Art.32.Prezenta hotarare se comunica la:

-Institutia Prefectului - Judetul Arad

-Directia Economica a Consilivlui Judetean Arad

-Serviciul Gestiune Resurse Umane al Consilivlui Judetean Arad

-Directia Generala de Asisten{a Sociala si Protectia Copitului Arad.

PRESEDINTE, . CONTRASEMNEAZA:
SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,
SILVANA LUPU
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Anexa nr. 10 fa Hotardrea Consiliului Judetean Arad nr. 487/28.12.2023

REGULAMENT
de organizare sifunctionare
a serviciulut social cu cazare Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulie
cu Dizabilitat) - Cuvesdia

ART. 1 Definilie

Regulamentul de orgamizare g1 funclionare esle un document propriu al Cenbradun de
Abilitare st Reabililare pentiu Persoane Adulte cu Dizabilitagi - Cuvesdia (CAbR - Cuvesdia)
aprobal in vederea asiguranm funchonan acestuia cu respectarea standardelor nmime de
callale aplicabile s1a asigurart accesuln persoanelor henehiciare la informalil privind
condilitle de admilere, servicile ofente, ole

Prevedertde prezentulun regulament sunl obhgaton atat pentru persoancle henelicioe,
cal g pentrue angaalil centrubn s, dupd caz, pontrn moembne familier benelicantor,

reprezentan(e legabfconventionall, vizitatori.

ART. 2 Identificarca serviciului social

Servicind social CARR - Cavesdia, are cod senaciu social 8790 CR - 1) - 11, este infuntal
conform Hotaran Consiinha Judetean Arvadd nro 411722 11 2022 51 adminisral de Tiemizora
Dnecha Generald de Asislenta Sociala st Prolecha Copiloln Arad, acieditat conlonm
Certtlicatuluy de acreditare seria Al . 000159 din 25.04 2014 faa personalitate jundica,
sediul find in comuna Sistaroval, sat Cuvesdia nr. 208, judetal Arad.

ART. 3 Scopul serviciulut social

scopul serviciului social CADR - Cuvesdia esle de a asigura gazduwe, ingripre,
recuperare s reabiblare, aclivitdl de terapie ocupationalii si de peticcere a impuhln libes,
asislenld sociala $1 psibologicd, reinser{ie socialia si profesionali pentru persoane adulle cu
handicap, pe o penoadd deleiminatdnedelermmata in tunclie de nevole individuale ale
beneficiarilor in centrl sezideniyial, in vederea depasin situainlor de dificultate, prevenini gi
combateni nsculul de excluaune sociald, promovaric mcluziuni sectale g1 crestern calitqi
viedir.

ART. 4 Cadrul legal de infiinfare, organizare si functionare

(1) Serviciul social CAbR - Cuvesdia funclioneaza cu respectarea prevederilor cadrutui
general de organizare si funclionare a servicilor sociale, reglemental de Legea nr. 448/2006
privind proteclia si promovarea dreplurifor persoanelor cu handicap, republicala, cu
modificarile si completédrile ulterioare, Legea nr. 292/2011 a asislenlei sociale, cu modificarile
si completanle ultenoare, H.G. nr. 8672015 penlru aprobarea Nomenclatorulul sesviciilor
sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si funclionare a servicillor sociale,
cu completarile 1 modihcanle ulterioare, H .G nr. 426/2020 privind aprobarea standardelor de
cost pentru servicile sociale, H.G. nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de
organizare gi functionare ale servicillor publice de asistenta sociald s a structuri orientative
de personal, cu completarle st modificarile ultenoare, Ordonanta Guvernmulur ni. 68/2003
privind serviciile sociale cu modificarile si completarile ullerioare, precum si a altor acte
normative secundare aplicabile domeniului,

(2) Standard mimm de calitate aplicabil: Ordin MM.J.S. nr. 82/2019 privind aprobarea
standardelor specifice minime de calitate obligatorn pentru servicile sociale. deslmaio
persoanelor adulte cu dizabihtati

(3) Serviciul social CAbR Cuvesdia este inftintat prin: Hotararea Consiliul Judel,ean Arad nr.
410 din 22.11.2022 si funclioneaza in cadrul/subordinea si coordonarea Direcliei Generale
de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Arad, conform Hotararii Consiliului Judetean Arad
nr.o.. o -



ART. 5 Principiife care stau la baza acordarii serviciului social
(1) Servicinl social CADIR - Cuvesdia so organizeaza si hinclioneazia cu respeclarea
principitor generale care guverneazad sistemul national de asistenta sociald, precum si a
principilor specifice care stau 1 baza acordii serviciilor sociale prevazule n legislagia
specilicd, i conventiile int emationale ralificate prin lege stin celelalte acte inlernationale jin
malerie la care Romania esle parle, precum giin standardele minime de calitate aphcabile.
(2} Prncipiile specifice care sfau la baza prestant saiviciilon sociale in cadrul CARBIR
Cuvesdia sunt umitoarcle
a) respeclarea si promovaren oo priontate a interesull persoane: beneticiare,
b)Y protejarea si promovarea dreplurilor persoanelor beneliciare in ceea ce priveste
egalatea de sanse i fralament, pariciparea egald, aulodetenminaren, aulononiia Gl
denmmitatea personali gi mireprindercea de actiune nediscriminatorii S1pozitive cu privire
ka persoanele beneficiare:
) asiguarca protectiei impotrivia abuzului 1 exploaldrii persoanet beneliciare:
d} deschideren cilre comuniate ;
) asislatea persoanclor [Ari capacilale de exerciliu in realizaren shoexercilarca
chrepturilor lor;
1) asiguraren in mod adecvat 4 unor modele de rol si statul social, prin incadrarca in
uniate a unu personal mixt;
q) ascullarea opinic persoancet beneliciare si luarea in considerare o aceslon,
Inandu-se cont, dupd caz, de varsta $1 de gradul san de maturitate, de discernamant
51 capacilate de exercitiu, cu respectarea Legii nr, 487/2002 a sAanatatl mintale si a
prolectiel persoanclor cu fulburan psibice, republicata, cu modificariie st completinle
Ulerioare;
) faciitarea mentineri relalilor personale ale beneficiarului si a contactelor diecte,
dupa caz, cu hagi, paringi, alle ruder, priclen, precum si cu alte persoane fald de care
acesta a dezvolat leadtnn do o
) promovarea unul model famiial de § ngujre a persoanct beneficiare:;
N asigurarea unel ingrijirt individualizate i personalizate a persoanei beneficiare:
Kk} preocuparea permanenti pentru dentificarea solufitlor de ilegrare: in familie sau,
dupa caz, in comunitate, pentru scurtaren penoadel de prestare a servicillor, in baza
potenfialudui si abiltatilor persoanei beneficiare de a tri] independent;
I incuajarea inifialivelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a
acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;
m) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe plundisciplinare;
n) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;
0) primordialitatea responsabiltafi persoanei, familiei cu privire la  dezvoltarea
propiiior capacitali de infegrare sociali s implicarea activé in solutionarea situaliilor
de dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat;
p) colaborarea centruluifunitati cu serviciul public de asisten(a socialé.

amerd:

ART. 6 Beneficiarii serviciilor sociale
(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in CAbR - Cuvegdia sunt: persoane cu handicap,
aflate in situatii de dificultate sau in risc de excluziune sociala, admise in centru dupa eriterii
de eligibilitate stabilite de furnizorul de servicii sociale cu respectarea legislatiei si a misiunii/
scopulur centrului.
(2} Condititle de acces/admitere in centru sunt urmatoarele:
a) decizia de admilere a comisiei de evaluare pentru persoane adulte cu handicap,
sau dispozitia de transter a directorului general al DGASPC Arad.
b) acte necesare la dosar: _
- cerere de admitere Tn centru, semnatd de beneficiar sau de reprezentantul iegal; _
- decizia de admitere a comisiei de evaluare pentru persoane adulte cu handicap, sau
dispozifia de transfer a directorului general al DGASPC Arad: - '
- copie de pe actele de identitate ale beneficiarului: DR
- copie de pe certificatul de nastere, de casalorie sau de deces al apartinatorului;



- copie de pe documentul care alesta incadrarea in grad de handicap, in fermen de
valabillate, P15, PIRIS:
- adeverinta de venit,
-angajament de platd a contnibulienlunare doinlretinere,
documente prevazute de Ordinul MMEPSPY . 1887/2016 pnvind - stabilvea
conlnbtper funare de inrelinere datorate de adulln cu handicap asistall in centrele
rezidenfiale publice pentru persoane adulle cu handicap sau de sustinalon acestora i
aprobarea Metodologien de stabilire a nwvelulnr contribafier lunare de intieiinere
datorale de adulli cu handicap asistali in cenbiele rezidentale pubhce penliu
persoane adulle cu handicap sau de suslinalont acestora, ou moddicanle s
completarle ulternoare,
= confractul de furnizare servich semnat de parll, in onginal,
~documente doveditoare a situagie locabive;
-l {alon de pensie, daca este cazul,
raportul de anchetld sociala,
- nvestigalis paraclinee;
~dovada eliberala de serviciul specitalizal al primérien i a care razé lentonald s are
domicihul sau resedinta persoana cu handicap, prn cane se alesta i aceslela nu s-au putul
asigura proleciia stingrprea la domictig sau in cadrat altor servicn din comunlate.
(3) Condily do mcelare a servictlor
Prncipalele  siluafii in care  incelenzalse  sisteaza servicile  pe penoada
nedelermimala/delermmmala sunl uimaloarele:
a} pe perioadd nedelemminata, precum simodalitatile de mterventie sunt urmatomcle:
-~ la cererea beneficiarului care are prezevala capacitatea de discernamani, sab
semnalra (se solicla beneficiaralui s indice in scrs locul de domicilia/rezidenta),
in fermen de maxim 5 zile de o iegirea beneficiarului din cenbiu se notifica in sons
serviciul public de asisteni sociali de la nivelul primaniei localitalii pe a carer raza
tenlonala va locul persoana respecliva cu prvire 1 prezenta beneticiaruban in
localilate, pentru a Tacilla venficarea conditilor de gazdure siingrijire oferde,
dupa caz, la cererea reprezentaniului legal  al beneficiaruiii lipsit de
discemamant si angajamentul scris al acestuia cu privire la respectarea obligatel
de a asigura gazduirea, Ingrijirea si intrefinerea beneficiarului; in termen de maxim
48 ore de la iesiea beneficiarului, centrul notifica, telefonic st in scns, sevviciul
public de asis 1(3:1!;3 sociala pe a carel raza l(}rliolldld va locul beneficiarul despre
prezenta acestuia in localitate, pentru a facilita verificarca condililor de gazduire si
ingrijire oferile;
- transfer pe pericada nedeterminaté in all centru de tip rezidenlial/alta institufie, la
cererea scrisd a beneficiarului sau, dupa caz, a reprezentantului sau legal, anternor
iesiit beneficiarulul din centru se verifica acordul centruluw/insiitufiel in care se va
fransfera acesta,
- la recomandarea centrului rezidential care nu mai are capacitalea de a acorda
toate servicile corespunzatoare nevollor beneficiarului sau se inchide; cu minim
30 de zile anterior dalei cand se estimeaza incelarea servicillor, centrul stabileste,
impreund cu beneficiarul si Direclia Generala de Asisienia Sociala si Proteciia
Coptlulut Arad, transferul acesta;
- caz de deces al beneficiarului;
- in cazul in care beneficiarul nu mai respecta clauzele contractuale, mclusiv din
motive imputabile acestuia.
b) pe o anumitd perivada determinata de timp sunt urmatoarele:
- la cererea motivatd a beneficiarului in scopul iesirii din centru pe o perioada
deferminata; se solicitd acordul scris al persoanei care i va ac:lgura gé?dmrca s
ingnjirea necesara, pe perioada respectiva, :
- in caz de internare in spital, in baza recomandarilor m(‘dlculus Curant bau a
personalului medical din serviciul de ambulanta; in cele doua situatii de mai sus,
beneficiarul are toate drepturile care decurg din furnizarea servnculor medlcale m_.-
condifile contractului-cadru;,



-0 caz de transfer intr-un alt centru/institutie, in scopul efectudrii unor Terapii sau
programe de recuperarefreabilitare unetionala sau de mlegrare/reintegrare sociali
pe perioada delenninati in masura in care acesle servicit nu sant fuimizale in
proximitatea centridui, se solicitid acordul scris al centridu/mstilutien cilre case se
eleciucaza transterul bene horarului;
SN cazun de forld inajord (cataclsme naturale, incendin, aparitia unui focar do
inlectie,  sistarea heenter de Tunctionare a centrului, - ele) centrul stabiloste,
Impreana cu beneticiarul si serviciy) public de asistenti socilid pe a carel raza
teronala isi are sediul cential, modul de soluionare o situalicr iecarii beneliciar
(ranster inall contru, revenire in amilie: pe perioadd detenminata, ete ).
(1) Pessoanele bencliciare de servicii sociale Turnizate in CAbR - Cuvesdia au umitoarehe
dreplure
a) sé i se respecte dreptnite gi iberatile tundamentale, i discriiminare pe bazi de
rasa, sex, religic, opinie sau orce alli circumstan(ad personala ori sociali;
b) sivparticipe la procesnl de are A decizilor in fumizarea serviciilor sociale, respecliv
la area decizilor prvind Interveniia sociald care i se aplici;
¢} salt se asigure pastrarea confidentialilatn asupra informatidor furmizate S primife;
d} @ I se asigue confinuitotes servictton sociale furmizale atal timp cat se mentin
condifile care au generat situatia de dificnitate:
e) sa lie polejatl de loge atat e cat 51 hunurite lor, alunct cand nu an capacilade de
exerciiig
) sit h se garantese demnitatea, intimitaten i respectarea vieli ntime;
g) sa participe la evaluarea servicilon sociale primite,
h) 54 i se respecte toate dreptunile speciale in sifuafia th care sunl minor san persoandc
cu dizablitati.
(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furmizate in * CALBR Cuvesdia® au unmatoarele
obligatin
a) si unizeze informalii corecle cu privire fa identilate, siluafie Tamiliala, sociald,
medicala si economici
b) s& participe, in raport cu varsta, situalia de dependenti etc., la mocesul de furnizare a
servichlor sociale:
¢) sa contribuie, in conformitate cu legislatia in vigome, la plata servicilor sociate
[urnizate, in functie de tipul servicilui si de situatia lor materiali;
d) s& comunice orice modificare intervenita in legatura cu situaa lor personala;
@) sa respecte prevederile prazentului requlament.

ART. 7 Activitati si functii
Principalele funcii ale serviciului social CAbR - Cuvesdia sunt urmétoarele:
a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public judetean, prin asigurarea
urmatoarele activitiati:
reprezentarea fumizoruiui de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana
beneficiara:
- gazduire pe perioade determinate de timp in functie de valabilitatea certificatului de
handicap;
- ingrijire personala:
- ajutor efectuare activitili de baza ale vietii zinice;
- a)utor efectuare activitali insfrumentale ale vieti zilnice:;
- administrative si hotelicre
Cazare
Acordare masa (3 mese/zi+2 gustan intre mese)
Preparare hrani calda
Distribuire hrana cald3 si rece
Menaj: spatatorie, uscatornie
Curatenie
Intretinere
- asislenta sociala



Diagnorza sociala
Ilaborare plan de intervenlie/de asistenta stingnjire
Indrumare catie alte servici
Consiliere soclala
Informare
Suport emotional
Management de caz, monitorizare cazun sociale, supervizare aclivilall de asistenta
sociala
-asistenta si suport specializat in vederea rcabilitanidreiniegran sociale
Consiliere psihologica/psihosociala
Consiliere juridica
Terapi de inlegrare/rentegrare sociala
Supraveghero
Supoll emotional - 1eligios
Terapi dereabilitare/remtegrate sociala:
Terapic ocupalionala
Terapn de selaxare
- asistenla medicali g1 recuperare
Asistenta medicald  acordatl de medic —consulagi s tratament prine medic
psilatru{contract prestan servic) st medic familics
Asistenta medicata acordata de asistenfi medicali
Recuperate medicalid: Admmstrare medicaie zilnicad, consiliere psihologica
- educate si fonmare
lducare pentra abillat de viala independenta
ducare pentruo mserfie/remnsertie in familic: $i comunitale
Lducare pentiu mlegrare fremiegrare sociali

- socializare, activitall cullurale si de pelrecere a timpulu liber prin bisenct, prunarie,

camin cultural, excursii,

- alle actvilii

Line telefonicd, acces internel
Amenajare mediu de locutl, mict repanal, ele,

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si
publicului targ despre domeniul sau de activitate, prin asigurarea unmatoarelor
activitati:

- nformarea beneficianlor periodic cu privire la servicile ofernfe de centru,

- comunicarea si colaborarea permanenta cu serviciul public de asistenia sociala de la
nivelul priméniei si de la nivel judetean, cu alle institufii publice locale g organizafii ale
societalll civile active in comunitate, in folosul heneficiatilor,

- relatiile de colaborare cu servicile publice de asistentd sociald, precum si cu alll
furnizon publici st privati de servicii sociale, pentru solulionarea situalilor de dificultate in care
se afla beneficiarul, precum si pentru a face cunoscutd acbvitatea desfasurata,

- centrul participd la evenimente si programe comune cu alte servicii sociale din
comunilate

- elaborarea de rapoarie de activitate.

¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor gi a unei imagini pozitive a acestora,
de promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de
dificuliate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de
persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmatoarelor
activitati: e
- centrul claboreaza si aplica o Cartd a drepturilor beneficiaiilor elaboratd in
conformitate cu dreptutile prevazute in Convenlia ONU privind dreptutile persoanelor cu
dizahilitafi; ST
- centrul informeaza beneficiarii/freprezentantii legalifconventionali ai aCesto'ra asupra
drepturilor lor; T :

- personalul centrului cunoaste si respecta prevederile Cartei;



cenliul masoard gradul de satistactic al beneficianlor cu privire la activitaion
deslasurata,
d) de asigurare a calitafii serviciilor sociale prin realizarea urmitoarclor activitati:
- elaborarea instrumentetor standan dizate ultlizade in procesut de acordare a sciviciilor:
Sealizatca de evaludii periodice a serviciilon preslate;
aplicarea chestionarclor de satisfactie sia chestionarelor pentru prevenirea i
depistarea cazurilor de abuz, exploatare, neglijare.
e} de administrare a resurselor financiare, materiale st wmmane ale centrului prie
realizarea urmatoarelor achivitati:
- planilicarea si urmarirea execuliel bugetalul pe anul iy curs:
- planiltcaren achizititor de bunuri;
veriftican lunare privind gestionarea palyimonuilis;
- invertanen anuale si periodice,

ART. 8 Structura orgamzatorica, numirul de posturi i categonile de personal
servicil social CAbR - Cuvesdia funcfioneaza cu un numar de total de personal de 36 de
poshun, contorm prevederilor Hotarésii Consitiului Judedesn Arad . din care:

a) personal de conducere: 1 sef de centra:

) personal de specialitate, personal de ingrijne si asistenta: 22 angajali,

i*siholog 1
I ogoped _ 1
Asistent sorial 1
Asistent medical _ 9
Kineloterapeut 1
Instructor de educotis |
Infirmier 10
TOTAL _ _ 20

o) personal cu funchi administiative, gospodarire, inlrietinere-reparalil, deservire:
15 angajati; _
Consilier 2
Muncitor califical 4
Lucrator social | | 1
Sofer o o |2
Bucatar 4
ingrijitor 1
 Spalaforeasd 1

Jtotan | s

incadrarea personalului se realizeaza cu respectarea numarului maxim de postun
prevazut in statul de functii aprobat.
Numarul maxim de posturi pentru functit de conducere este: un post sef de centru.

ART.9 Personalul de conducere

(1) Personalul de conducere este sef de centru.

(2) Atributiile personaltului de conducere sunt:
a) asigurd coordonarea, indrumarea $1 controtul activitafilor desfasurate de personalul
serviciului st propune organulu competent sanctiunt disciplinare pentru salariafi care
nu fsi indeplinesc in mod corespunzator atributille, cu respectarea prevederilor legale
din domeniul furnizarii serviciilor sociale, Codului muncii etc_; Lo
b) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea  serviciuiui sodjal, - stadiul
implementarii obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezinti furnizorilui de
servicii sociale;

O



¢) propune padiciparca personadului de specialitate la programele de instuive si
perfeclionare,
d) colaboreazi cu alle centrefalfl furmizon de serich sociale gifsau alle structun ale
socictalii civile in vederea schimbuli de bune praclici, a imbundlafun permanente a
instrumentelor proprii de asiguware a callalii serviciilor, precum si pentru identilicare:a
celor mai bune servicit care sa raspunda nevoilor persoanelor benehiciare,
o) Intocmesie raporial anual de achivilate,
Iy asigwd  buna  desfasurare  a raporlurilor de munca  dintre angajati
soervicidluifcentiiu,
g) propune Tumizorului de sevicit sociale aprobarea struclurii organizatonce i a
numarulul de personal;
h) destasoari activitdli pentra promovarea imaginn centrobu in comumtate,
i} ia in considerare si anahzeaza once sesizare care it esle adiesala, relertoare Ia
incalcar ale drephmilor benehciarilor in cadial servicinlon pe care it conduce,
iy raspunde de ealitalea activitatilor destasurate de personatul din cadid serviciulun gi
dispune, in limita competen{el, masun de organizare care sa conduca la imbunatagirca
acestor acivildfi sau, dupa caz, formuleaza propunert in acest sens,
k) organizeazd activilatea personalulul g asiguid tespectarca timpulue de luciy,
precim sia regulamentulon de organizare si funclionare;
) reprezinti servicial in redadile cu fumizont de sevien sociale 51, dupa caz, cu
adontatile si inslifupile publice, cu persoancle Tizice i pidice din fara i din
strainalale, precum siin justifie;
m) asigurd comunicarea si colaborarea permanentd cu serviciul pubhc de asistenta
sociala de la nivelul primarici si de la nivel judetean, cu alte institutil pubhce locale si
organizalil ale societafil civile active n comunitale, in folosut henclicarilor,
N} propune cercelarea disciplinara a personalulul - dacd esle cazul
0) asigurd indeplinirea maswilor de aducere 1a cunostintd atat personaludur, ¢at 4
heneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriv de organizare sifunclionare,
p) asigra incheierea cu beneficiari a contractelor de furmzare a servichlor sociala,
q} alle atribulii prevazute in standardele speciice mimime de caltale;
1)y respecta legislaha in vigoare privind achizilile publice, in cazul procedunilor de
achizitie publica pe care e initiazal/deruleaza;
s) participi la toate convocaniic Conduceril DGASIPPC,
) verificd lunar {prin sondaj, gestiuneca de alimente, materiale de curatenie si alte
materiale), obiecle de inventar si mijloace fixe trimestnal. Incheie procese verbale
referitoare la cele constatale, cit st liste de inventarierc;
u) Respecta si aplica Procedurile Operationale Interne
(3) Functile de conducere se ocupi prin concurs sau, dupa caz, examen, in condiiile legii.
(4) Candidatii pentru ocuparea funcliei de conducere frebuie sa fie absolventi cu diploma de
invatamant superior in domeniul psihologie, asistentd sociald si sociologie, cu vechime de
minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de licenta ai
invatamantului superior in domeniul juridic, medical, economic i al stintelor administrative,
cu experien{d de minimum 5 ani in domeniul sewviciilor sociale.
(5) Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din funciie a conducatorilor institutiel se face in
conditiile legii.

ART. 10 Consiliul consultativ
Consiliul consultativ (numai pentru centrele cu personalitate juridica). nu este cazul

CADbR - Cuvesdia nu are personalitate juridica.

ART. 11 Personalul de specialitate de ingrijire si asistenta:
-asistent social-cod COR 263501

-Jogoped-cod COR 226603

-pstholog-cod COR 263401

-kinetoterapeut-cod COR 226405

-asistent medical-cod COR 2221011



-nshuctor de educalic-cod COR 235204
Anfistmer-cod COR 532103

(1) Atributil ale personalului de spectahiate:
asigua derularea elapelor procesulun de acordare a servicilor sociale curespectarea
prevedenior legi, a standardelor spectlice minime  doe  calitate obligatori peniu
sevicnle sociale destinale persoanclor adulte cu dizabilitati aplicabile sta prezentitlu
regulamaent;
colaboreaza cu specialisti din alte cenltre in vederen solulionarnii cazusilor identiticirii
de resurse;
monilonzeaziy respectarea standardelor specilice minkme: de calilale obligatori pentry
servicille sociale destinate persoanclor adulte cu dizabihtii;
sesizeaza conduceri centrulii situalil care pun I pericol siguranta beneficiarului,
sifualii de nerespectare a prevedenitor piezentulul regutament:
intocmeste rapoarte peviodice cu privire la aclivilatea derlata;
lace propunert de Imbuniitative a activitalii in vedelea crestent calilati serviciului i
respectari legiskalier;
alte atributiv previzute in standardele speciice minime de calitate obligatoni pentiy
servicile sociale destinale persoanclor adulte cu dizabililati aplicabile.

() Atnbutiile: personalulu pentru posturite conforn stucturi organizatonce sunt:
a) Asistent social ~ CAbR - Cuvesdia

studinzd legiskatia in vigoare privind dieplurile persoanclor cu nevoi speciale, legiskatio
prvind asistenta sociali $ orice alle dispozilil legale care pot 1i in avanlajul beneliciarilor,
- parhicipa fa fonmele de pereclionare a pregititii profesionale organizate in centin san de
alte structun din afara acestuin;
Cface evaluares s pen care enined siuadiie 51 cauzele care alecleaza echilibrol
psibic, economic, sau moral al individului s patlicipa la elaborirealrevizairea la ficcare 6 luni
sau o nevoie, a Planulyi Personalizal cu cele doud  componente: Asistenta pentry
sandtate almentatie si ingrijire si alie activitadi si servicii;

preia siinregistreaza dosarele persoanelor care solicita internareaflransferul in - alti
mstituie;
- acorda consilicre si sprijin de specialitate varstnicului aflat in dificultate, precum si familiei
natwale a  acestuia  In vederea prevenini - mstitutionalizérii, reinfegrarit,  aswmnari
responsabilitafilor morale faté de ingrijirea membritor familied;
- urmareste si intervine cand este cazul ca persoanele asistate in centru sa beneflicieze de
toate dreplurile legale;
-~ se unplica in organizare: aclivitatilor psiho-sociale, culturale, educative s de pelrecere a
timpului liber;
- asigurd contactul permanent al beneficiarului cu familia si inlervine cand este cazul, pentru
evitarea separarii membritor familiei de persoana aflata in ingrijire;
- contacteaza familia pentru a o informa cu privire la orice modificare aparutd in modul de
viafa, tratamentul si dorintele beneficiarilor:
- respecta confidentialitatea informatiitor privitoare la cazurile cu care lucreaza sau a lucrat:
- acorda persoanei adulte asistenla si sprijin pentru executarea dreptului sau la exprimare
libera a opiniet
- oferd intormatii solicttantitor cu privire la sewviciile oferite de centru;
- fransmite organelor financiare teritoriale, in a céror evidenta se afla beneficiarul centrului,
comunicarile de transfer sau sistare a veniturilor;
- reprezintd asistatii casei in relatiile acestora cu alte institutii; o S
- se ocupa de infocmirea formalitatilor necesare in cazul decesului pentru beh_éfig:_i_érii_ fara
apartinatori; : o
- intocmeste referate constatatoare a evoluliei asistatului in centru; o
- urmareste rapoiturile ce se stabilesc intre beneficiari $i personaiul de ingrijire, analizeaza
impreund cu medicul si psihologul cauzele devierii de la conduiia corespunzatoare a
beneficiarilor si face recomandari in sensul solutionarii acestor situatir;




- panticipa impteuna cu o echipa pluridisciplinard la elaborarea si completarea instrumentelor
de lucru pentro liecare bheneficiar,
- face propunern pentra imbunatitivea servicilor ofenie de centru,
Sidentilicd solulit pentru reinfegrarea sau infegrarea sociala a beneliciarular,
electucaza vizile si acordd consiliere famililor in care se poale face reinlegrarea unui
bheneficiar;
- intocmeste s actualizeazd baza de date cu tofi beneficiani;
varificd s consemneaza orice nolilicare mmportantd din caietul de wizite, in dosarul
bhenehcianlor,
~fine evidenta invoiilor, fransfernunitor si a extemantor benelcianlor,;
S Impreuna cu puhuluqul sall ]):,lhopud agogul precum si in colaborare cu medicul din cadiul
DGASPC Arad, elaboreaza siaplich mstrimmenicle necesare evaludsii sp imbunataini sta
beneliciardor; instrumentcele vor 1 elaborale si ulilizate confonm !t"t‘jft‘mt‘lﬂdllf()l legale sia
recomandartor mentionate in standard,
~infocmestc rapoarlele psibo-sociale privind situafia benehesulu,
“soliciti anchete socinle pentru beneliciart sau alle acte necesare la dosare,
- soliciad servicinlu de evidenla populalici dale despre familia si rudele benehciariior,
acordiy consilicre si spripn de specialifate beneficiarului, precum si familiel naturale a
acestuia in vederea reinlegdni s asumin responsabilitalilor morate {afa de ingnjirea
membrilor familie;
- acordd beneficiarului asistenta si sprijin pentru exercilarea dreplulut sau la exprimane libera
A opie,
- contribuie la aphcarca Manualulu de procedun,
propune echipel pluridisciplinare orice ajustare sau imbunitatire a Planulu Personaliziat
pentru hecare beneficiar in funclie de concluzile frase in urma reevaluan beneficiarilor,
- destasoara servicil si activitiil: de informare, de ovaluarelreevaluare, de consiliere si sprijn,
de ||ll[egl.arw‘lmnlrnqmm familiala si comunitard, consiliere sociald g uridica,
~inshiiesie nsiruclorul de educalic in privinla probiemelor spec ific EN
- t)rg:fmlz,(;raza si coordoncazd impreuni cu selul de centru activitatea personalulu din centru,
informeaza conducerea centrulul g consenmmeaza in caielul de vizile toale invoirle i
vizilele de carce beneficiaza beneficion,
- participi la cantéarirea si cliberarea ahmentelor, comunica numanl benelic arilor 1a masa gl
semneaza lista de alimenie,
- participa la receplia bununilor (daca face parte din comisia de recephie),
- are obligatia sa cunvasci numerele de telefon ale salvani, polilici, pompienlor, mediculus de:
familie, sefului de centru, adresa si numarul de telefon ale membrilor familislor benedicianlor,
penl:ru a le putea utiliza la nevoie,
- nu paraseste locul de munca tara acordul sefului de centru,
- aduce la cunostinta sehlor ierarhici toate modificarile aparute in munca,
respecta toate ptor,:edunlc prevazute in standardele minime de calitate care le-au fost
prelucrate,
- inlocuieste seful de centru pe perioada concedilor de odihna, medicale, efc.
- respecta normele si parlicipa la instructaje de prolectia muncii si stingerea incendiilor;
- nerespectarea prezentelor atributii i responsabilitali atrage raspunderea disciplinara a
salariatului.
b) Logoped— CAbR - Cuvegdia
- impreund cu asistentul social, elaboreazé si aplica instrumentele necesare evaluani si
imbunatatinii stani  beneficiarilor.  Instrumentele vor fi elaborate i ulilizate conform
reglementarilor legale si a recomandarilor menfionate in standard;
- fmpreund cu asistentul social intlocmeste/revizuieste la fiecare 6 lunt sau la nevoie Planul
Personalizat cu cele doud componente: Asistenta pentru sanatate, a!nmentatle sl |ngr|1|re S
Alte activitdii si servich si participa la aplicarea lui;
- elaboreaza instrumentele de lucru, metodele s tehnicile de lucru cu beneﬁuanl in: vederpa
atingerii obectivelor propuse in Planul Individual de Inferventie pentru fiecare beneficiar;.
- se preocupa de instruirea personalului prin informarea acestuia cu privire la metodeie ce
vor fi folosite In munca cu beneficiari;

9



~face demersui in vederes mernerii legatuii dintre beneficiar st familia acestua;
- conlribuie 1a aphcarea Manualului de procedun;
- S preocupa de cunoasterea ficearui heneficiar, evalucazi si cunoaste polentiaiul lor i va
line cont de gradul de abilttare, nevolle si donnfete lor in infocmirea Planuui Personalizat,;
acorda permanent, fa cerere say confom Planului Personalizat, consiliere in vederea
creslem gradului de salistactic;
- stabileste giupele de e $1 programele pentiu terapie educationald;
- are datona de a instiui echipa de e in coea ce priveste activitilile care vor i d estasurate
in vederea afingeni obicetivelor din Planul Personalizal, dimdu te cunoslinie necesare ofat
pentiu o mai buna cunoastere a henedicinilor, cat si pentru prceperea rolulnl aclivitatilor ce
urmeaza a b desfasurnte:
- Olganizeazd si destasoari programe: de educatie pentru séniatate, actvitall de consiliere g
demonstiatii practice in vederea insiruirii personalulue centrulul piivilor - melodele st
tehnicite pe cate e va aplica:
are datona de a se perfectiona profesional, informandu -se permanent cu tol ce esle now in
specialilatea sa side a unna cursui de perteciionare:
* Prozinta trmestnal un rapon de activitate sefulii de centru sau on de céte ot i se cere:
are dalonia de a se ingriji de inzestrarea 1 pastiarea materialelor si ustensilelor de Tuchy:
- particpa la organizarea st realizarea activitilifor psihoterapeutice de reducore a siresului sl
A depasin momentelor de crza
- destasoara sevicii gi activitat: de indonmare, de evaluare/reevaluae, de consilicre gi SPrijin,
de mtegrareieintegrare Tamilinia S comunitand, consiliere peihologica si juridica:
~instruieste instiucloru) de educatic in privinta problemelor specHice;
-acorda sprijin beneficianor in coen ce priveste activitalile zihice de auloi ngrpire, antoservire
s autogospodante pe loata pertoada in care este de servici
nformeaza conducerea centrului st consemnecazi in caielt) de vizite toale invoiile s
vizitele de care beneficiazé beneficiarii
- parlicipd la receplia bunuritor, daca face parle din comisia de 1eceptie;
- are obligalia sé cunoasca numerele de lelefon ale salvari, politiel, pompieriior, medicului de
lamilie, sefulur de cenhiu, adiesa st numiaral de telefon al imembiitor familiifor beneficianlor,
pentiu a le pulea utitiza la nevoie;
- hu paraseste locul de munca fara acordul sefulur de centru;
-aduce la cunostinta sefilor ierarhici toate modificirile aparute i munci,
respecta toate procedunile previazute in standardele minime: de calitate care le-au fost
prelucrate;
- respecta noimele si parficipa la instruclaje de protectia muncii s1 slingerea incendior;
nertespectarea prezentelor atributii si responsabilitali atrage raspunderea disciplinara a
salariatului.
¢) Psiholog —~ CAbR - Cuvesdia
- lucreaza in parteneniat cu infreaga echipa a centrului si cu asistentul social din localitatea
din care provine beneficiarul;
- realizeaza evaluarea psihologica a beneficiarilor;
- realizeaza evaluarea psihologica la nivel afectiv, cognitiv, comportamental, surprinzand
aspecte ale personalitifii, aspecte ale dezvolizrii psthologice ale heneficiarului;
- ofera asistenti specializata beneficiarului;
- analizeaza situatia specifica fiecarui caz, identifica problemele asupra cérora poate s
acfioneze si planifica activitatea de intervievare $i consiliere;
- consiliaza si observa beneficiarul;
- consiliaza beneficiarul in scopul remiterii  problemelos emofionale, cognitive si de
comporfament; o
- asigura consilierea psihologica $i suportul psihologic beneficiarului in mod individualizat
gifsau n grup, in conditii de maxima confidentialitate; T
- consiliazé beneficiari in vederea unei educatit pentiu sanatate, promovarea._'s'éné"_ré{i_i-.g-_;i_ia
unui stif de viala sanstos: S
- efectueazd evaluarea si reevaluarea psihologica a beneficiarului;
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modercazia  grapun  de  suport,  asigura  lerapia - anti-stress a membiilor  echipei
plunidisciplinare a centruhn.
d) Kinetoterapeut {(S) —~ CAbR - Cuvesdia
CImpreund cu echipa mullidisciplinara participa la intoemirea, implementarea gl atingerea
obiectvelor din 1?12,
execuld actiini sistematice manuale asupra pintilor mot ale beneficianior cuhandicap,
Sraspunde de viata gi secuntatea benehcianilor in impul activitatilor sale, uand masun de
evilane a acoidentelor
- realizeazi un cimal relaxant, evitand starca de nca si nelmiste a beneficiarulur,
Sufilizeaza aparalina de mecano-terapie, respectand prevederile care se mpun in folosiea
acesior melode;
contribue o elaborarea Planulul anual  de av{iuno Proiectului hsbiutional 51 altos
documenle previzule de legislafie si solicilale de DGASPC Arad,
participi la intalniile cu echipa mullidisciplinara in vederea stabilirl programelor de
FRCUPETAre,
wilizeazs s pastreaza in bune condilii echipamentele instrumentarual g1 aparafele: dm
dolare;
- ragpunde de crearea atmosierci de contorl psihic in centiu,
—gestioneasza bunurile care se atld in gnja sa,
Casigurd o relabe de caldi infelegere, alecliune si inciedere reciproci, inspira dragoste s
siguranti;
- frateazd persoana asislala cu obiectivitate nenanifestand atiludint partinitoare,
se preocupd de cunoasterca parliculadtatilor sistonculu beneficinulug
- me ocupa in permanenia de aclualizarea cunostinelor profesionale;
se conformeaza programului de 8 ore, conlonm Codului Mumeil, precum gi in functie de
interesul superior al berieficianlor,
~indeplineste la timp programul de achivitate elaborat de setul centrulu,
- rebuie 4 poarte echipameniul previzul de normele in vigoare, care va i schimbal o de
cile o1 este nevoie;
- parlicipd, in mod acliv la procesul de abilitare st reabilitare al beneficiarilor,
wmareste starea psihicd a asistatilor g1 sesizeaza conducerea, cabineful medical sau
persoanele abiitate sa inferving - daca este cazul,
participi |z instruiri de  specialitate  organizale  in - scopul perdectionani, daca este
nominalizat,
-vespecta prevederile Regulamentului intern si Regulamentului de organizare si functionare;
- se preocupa de pregatirea si formarea profesionala continua,
- face propunen de eficientlizare a aclivifailor sectorulun in care lucreaza,
foloseste eficient timpul de lucru si va raspunde cu strictete  conform  prevederilor
Regulamentului intern, nonmelor PSI si a normelor de protectia muncii,
- nu are voie 54 pardseasci locul de munca in timpul programului fara aprobarea conduceni;
respecta programul de activitate stabibt pentru luna in curs;
raspunde de toafe bunurile aflate in gestiunea sa asigurand utilizarea ¢i pastrarea acestora
in condifit corespunzatoare,
- respecla toate procedurle prevazute in Ordinul 82/ 2019,
e) Asistent medical — CADbR - Cuvesgdia
- desfdsoard cu beneficiarii activitati educative specitice privind: igiena personald, prevenirea
imbolnavirilor,
~acorda primul ajutor in caz de urgen{a, imbolnavin,
- se ingrijeste de asigurarea permanenta a medicamentielor si materialelor sanitare necesare,
- efectueaza triajul epidemiologic ori de cale ori este nevoie penlru deplsiarea bolilor
transmisibile si parazitilor,
- asigurd masur de prevenire si combalere a bolilor transmisibile gi yne ewdenla bolllor
transmisibile; :
- executd sub supravegherea medicului imunizarile st testarile biologice plamflcale
- controleaza respectarea conditiilor de igiend in blocu!l alimentar, alte incaper $I mformeaza
conducerea unitalii despre dm’luen[ele constatate; -



- nstruleste personalul de 1a ingrijire i curatenie, de ta blocul almentar, asupra modalui de
electuare g cainalenier, dezinfectien, etc.
- particpa la intocmirea meniurilor 51 confrolenza candilativ si calitativ alimentele s hrana
sevitd bencficiarilor:
- verica luarca probalor alimentare:
~deparazilearzi la nevole, beneliciarii ntratiin cenfru co ajutorul infirmierilor;
- gestioneaza loate modicamentele din unilade asigurand pastrarea st utilizarea lor conform
refetelor stabilite de medic, line evidenta lor pe sortimente, operand inbiéarile siiesirle:;
- eleclueaza caleulol necesarlui caloic pentru ficcare menin si caleull efectiv al caloriilor
realizate e
- destisoardy sevici g1 achvithit de mlommare, de evaluarcafrecvaliare, de consiliere
medicald, mentinerea sanataln si medicatie, administrarea i asigurarea medicamentelor;
-sesizeazi medicul asupra problemelor ce depagese posibilita(ile sale de rezolvare:
- ntoemeste rapoarte unare cu privite la activitatea destasurata de cabmetul medical, acorda
sprifin beneficiarilor din centyy pentr
insofirea in mijloacele de transport, facilitarea deplasarii in mteriorfextenorn, companie,
aclivifali de administrane si gestionare a butrartor, aclivitili de petreceio a tirpulue liber,
nformeazad conducerea centrului 5 consemneaza in caielul do vizite toale invoirile sl
vizitele do care beneliciasa benehciar:
participa la cantaiiea si eliberarea alimentelor, comunica nevaral beneticianlor ka masa
S semneaza lista de alimente;
participa la receplia bunurilos (daca face parte din comisia de ieceplie),
are obligalia sa cunoasca numerele de telefon ale salvani, politiei, ponpientor, mediculu
de familie, setuu de centiu, adresa st numdrul de telefon al membilor familiitos
benehcianlor, pentru a le pulea ufiliza ta nevoie:
nu paraseste locul do munci in fimpul programulu tari acordul setulul de centry;
hu paraseste locul de monca fara acordnl sefulin de conlro dack sy o sosit gobingis! i
hu a predat servicial;
aduce [a cunostinta schlor ierartici 1oate modificarile aparule in munci;
preda si primeste serviciul pe bazi de proces veibal, in care va specifica principalele
aspecte din impul serviciului:
respecta toate procedurile prevazute in standardele minime de calilate care la-au fost
prelucrate;
inlocuieste gestionarul de g magazia de alimente, in perioada cand acesta se afla in
concediu, pe baza de inventar: la plecarea in concediu 51 sosirea din concediu,
va participa la instruir si va respecta normele de protectia muncii si stingerea incendiilor;
herespectarea prezentelor atributii si responsabilitali atrage raspunderea disciplinara a
asistentului medicat.
f) Instructor de educatie- CAbR - Cuvesdia
destagoara activitati de terapie ocupationald cu beneficiari;
sprijma beneficiari in vederea menterii relatilor cu familia, cu persoane din afara
locuinei:
informeaza beneficiarii asupra drepturilor si obligatiilor in calitate de cetatens;
sprijing beneficiarii in vederea insusirii valorilor morale, a unui comportament adecvat in
societale;
- sprijina beneficiarit sa apeleze la serviciile comunitatii;
urmareste permanent starea psihofizicd a beneficiarilor $i sesizeaza conducerea, de
orice modificare intervenita in starea persoanei in cauzé;
se preocupa de pregétirea si formarea profesionali continu; _
se preocupa de organizarea activitalilor in functie de parlicularititile si preferintele
beneficiarilor; L
- informeaza conducerea centrului sl consemneaza n caietul de vizite toate nvoirile. gi
vizitele de care beneficiaza beneficiarii S
se preocupa de cunoasterea particularitatilor st istoricului beneficiarilor: P
urmareste respectarea activitatilor prevazute in Planul Personalizat pentru fiecare
beneficiar; Y

12



ransporta hrana bolnavitor dependentt, dupa ce in prealabil a luat masun de igiena
pecesard (spalate pe maini, imbracarea cu halatul alb, manusi, bonetd sau batic alb);
ajula bolnavii grav si se alimenteze, sa se deplaseze $i s se mentina in condifi
ipenice normale;
ajuta asisten{ii medicali la recoltarea probetor biologice s asigura fransportul aceslota
sau pastrarea analizelor,
pregaleste g1 imbalaza I)ohmvn curatia i deszinfecteard baia dupd folosire, urmareste ca
lofl beneficiagi sa Tacd baie saplamanal sau on de: cie on esle necesar,
asigura pastrarea i (olosirea imventaruha pe cane il are in panre,
face propunacrn de (_::Il(, enlizare a aclivitalilor centrulul i care hucreaza,
auia la deparazitarea beneficiarifor cate prozinda parazifi de cap $i corp gl unmateste in
permanenia s nu apara pe parcuns;
in situatii de igentia asigura continuitalea nunci pana la rezolvarea situatior,
parficipé la receplia bunurilor (dach lace parte din conusia de receplie),
are obligatia $i cunoasca numerele de feleton ale salviini, politiel, pompierilor, mediculu
de familie, schului de centru, adresa si numarut de {elefon al membrilor fanihilos
benelicianlor, pentra a e pulea abbza la nevole;
nu paraseste locul de munca in timpul programuha fara acordul sefulul de centiy,
nu paraseste locul de munca 1ard acordul selului de centru, dacid nu a sosit schimbul §
nu A plrf-:dm sEIVICIU,
aduce la cunostinia seditor ierarhuc loale modiichrile aparate it muanca,
participd ka lucranle degenizare g1 zugraviee;
clectueazi curalenia si raspunde de mentinerea in bund stare de curtenie, a mstitufies,
mobilierului, inventarului si vaspunde de matenalele folosite;
preda si primeste sciviciul pe bazd de proces verbal, in cane va specifica principalele
aspecte din mpul serviciului si modul in care sunt inchise i asigurate magazile s
locwrite de depozitare a mijloacelor materale din unitaie;
Acorda sprjin beneficiarnior din centyu pentru;
servich de ingrijire personald penttu derularea activititilon de baza ale vielin zinice,
imbracare si dezbricare, hranire si hidratare, transfer i mobilizare, igiend corporala,
deplasarea ininterion, comunicare,
servicih de ingnjire personald pentru derularca activilatifor instrumentale ale vieil zilnice:
prepararca hranei, efectuarea de cumparatur, aclivitai de mena, insofirea in mijloacele
de transport, Tacililarea deplasarii in inferiorfexterior, companie, activitdll de administrare
si gestionare a bunurilor, activilall de petrecere a timpului liber,
acorda sprijin beneficarilor din centru pentru efectuarea igienel personale in cazul
bolnavilor cu afectiunt grave;
respectd toate procedurile prevazule in standardele minime de califate care le-au fost
prelucrate;
intocmeste necesarul de materiale de aprovizionare (curdtenie, alimente, rechizite,
imprimate, alle materiale) si se preccupd de aprovizionarea unitati cu materiale
necesare desfasuran activitath,
se ingrijeste sa nu facd stocuri de materiale peste necesar sau care nu sunl necesare
activitati,

- primeste in gesfiune bunur (mijloace fixe si obiecte de inventar, animale, furaje,
combustibili, efc) si controleaza dacé corespund cu datele inscrise in actele insofitoare
in prezenia comisiei de receptie, intocmind actul de receptie in condifiile legi;
primeste in gestiune bunuri prin transfer de la magazie sau alle servicii specializate ale
DGASPC;

- predd subgestiuni pe baza de semnaluri mijloacele fixe si obiectele de . lnventar
intocmestie inventar peniru fiecare loc de munca; :
previne sustragerea, risipa, degradarea, bunurilor aflate in gestiunea sa;
comunicd conducerit institutiel despre: plusurile si minusunile de bunun din g@sllune,
sustragern, distrugeri, degradan sau posibilitatea de a ajunge in aceste snuatn, sau alte
situatii care pun in pericol integritatea si calitatea bunurilor din gestiune; -
respecta normele si participa la instructaje de protectia muncit si stmgerea lncendnlor




nerespectarea prezentelor atribotii st responsabilitali atrage raspunderea disciplinard a
salanatului,

g) Infirmier— CALR - Cuvesgdia
acorda sprijin beneficiarilor in ceea ce prvesie achvitilile zilnice  de autoingrijire:,
auloservire st aulogospodirire pe toati perioada in care este de SEIVICIU;
sprpina beneficiarii in vederen mentinerii yelatidor cu familia, cu persoane din alma
focunter:
iformeaza beneficiari asupra dreplurilor si obligatiilor in calitale de cetaten,
spripina beneficiani in vederea insusi valonlor morate, a unui comportament adecval in
societalo,
sprjing beneticiani s4 apeleze la seviciile conwnitéadii;
efectueaziy igiena personalid a bolnavitor cu alectium giave;
transporta hrana holnavilor, dupi ce in prealabil a lual masun de igieni necesard
(spalare pe maint, imbracares cu halatul alh, nEanust bonela sau balie alb) pe care o
distribuic beneticiarilor dependent;
ajula bolnavii grav sa se alimenteze, si se deplasereo 5150 50 menlind in condiii
Igienice normale;
apta asislenta medicala la recollarea probelor biologice i asigura lransportul acestora
sau pasiraea analizelor:
Inlocuieste stiransporta rutiaia moardari 1a svde la spalilone:
Pregateste s1imbaaza bolavii, curafa st dezinfecteaza baia dupi folosire, urnmareste ca
lop beneliciari sa faca bafe saptamanal sau o de cale o este necesar;
formeaza conducerca centrului 1 consemneaza in caietlul de vizite toale invoirile 4y
vizitel: de care benefliciaza henefician;
S preocupa de cunoasterea pathiculanitaplor si istoriculu benaliciarilor;
umaresie respeclarea activitatilor prevazule in Planul Personalizal pentni fiecare
bheneficiar;
asigura pastrarea si folosirea inventarui pe care 1l are in primire:
AsSYUra pastiarea in bune condifi a alimentelor detinute de catre beneliciar;
urmareste penmanent starea psihofizica a benefictarilor si sesizeazi conducerea, de
once modificare iMervenita in slarea persoanet in cauza:
S€ preccupa de pregatirea si fonmarea profesionals continua;
face propunern de eficientizare a activitéilor caset in care lucreaza:
raspunde de meniinerea in buna stare a curatenied institutiei, mobilerulul, mventarylui Si
raspunde de materialele folosite;
SE preocupd de organizarea activitaflor in funclie de particularitédlile si preferintele
beneficiarilor:
ajuta la deparazitarea beneficiarilor care prezinta pavaziti de cap si corp si urmareste in
permanenia sa nu apard pe parcurs:
desfagsoard activitali de terapie ocupationala cu beneficiarii;
participa la cantarirea si eliberarea alimentelor, comunici numarul beneficiarilor la masa
si semneazd lista de alimenie:
in situatii de urgenta asigurd continuitatea muncii pana la rezolvarea situatiei;
participa la receptia bunurilor (daca face parte din comisia de receptie);
are obligatia s& cunoasca numerele de telefon ale salvarii, politiei, pompieritor, medicului
de familie, sefului de centru, adresa si numarul de felefon ale membiilor famililor
beneficiarilor, pentru a le putea utiliza la nevoie,

-~ nu paraseste locul de munca in timpul programului fara acordul sefului de centru;
nu paraseste locut de munca fara acordyl sefului de centru, daca nu a sosit schimbul Si
nu a predat serviciul:

- aduce la cunostinta sefilor ierarhici toate modificarile aparute in munca;

- participd la lucrarile de igenizare si zugravire: _- _
preda si primeste serviciul pe baza de proces verbal, Tn care va specifica principalele
aspecte din timpul serviciului si modul in care sunt inchise $i asigurale magarziile si
locurile de depozitare a mijloacelor materiale din unitate; A

Acorda sprijin beneficiarilor din centru penir:



servich de ingdjire personala pentru derutarea activitatilor de baza ale vielit zilnice:
imbracare si dezbracare, hranire si hidralare, transfer si mobilizare, igiend corporala,
deplasarea inintenor, contumeare,

servic de ingrjire personald pentra devalarea aclivitatilor mstrumentale ale vieli zilntee:
ptepararea hraned, efecluarea de comparitur, activildl de menay, insolirea in mijloacele
de transport, Tacilitarea deplasarii in infetiot/oxderior, companic, aclivilall de administrare
st gestionare a bunurilor, aclivital de petfrecere a timpulu liber,

acorda sprifin beneficiarilor din centru pentu efecluarea igiened personale in cazul
bolnavilor cu alectiun grave:,

respecti loate procedwile prevazule in standardele minime de callale care le-au Tos
prefucrale,

asigurd paza nstilutien si bunualor mstifupel pe impol sernicialu;

respectia nonmele si parficipa la inslructaje de protectia muncii si stingerea incendilos;
nerespectarea prezentelor abibulil st responsabilifiti atrage raspunderea disciplinarii a
salariatuiun,

ART. 12 Personalul adiministrativ, gospodirie, intretinere-reparatii, deservire
a) Consilier- CAbR - Cuvegdia
~conduce evidenta contabila-primara;
Cwverdicd corectiludinea sumelor din laciurile fiscale enuse de Tumizon pentiu centiue s
conformitalea acestora cu confractele de achiziti publice existente, precum i notele de
fundamentare;
- asigura toatd documentalia pentra bunurde care urmeazia a hi casale, unmarind fenvenul de
casare: al acestora,
intocmeste necesanl pentru achizilionaiea imprimatelor cu regim special ¢ a rechizitelor
necesare centralu;
gestioncaza toate produsele alimenlare si nealimentare din centry, inlocmeste meniun: i
liste de alimente, elbereaza produse alimentare, matenale sanitare s de corajenie,
- panlicipa la procesul de arhivare a documentelor din cadrul contiulu
intocmeste diverse docimenle solicitate de seful ierarhic superior st DGASPC Arad;
- nu pAraseste locul de munca in impul programului fara acordul setulul de centri,
~are obligatia sa cunoasca numerele de telelon ale salvarii, politiel, pompieritor, medicului de
familie, sefului de centru,
- aduce la cunogtinta sefilor ierarhici foate modificarile aparute in munca,
- respectd normele si participa la instructaje de protectia muncii gi stingerea incenditlor,
nerespectarea prezenlelor atributii $i responsabilitali atrage raspunderea disciplinara a
salanatului;
-intocmeste inchiderea de lund la materiale de curatenie, matenale de infretinere, alimente,
combustiil,
-prezinta Serviciului Contabilitate orice act i se solicitd pentru confruntar, verifica la sfarsitul
lunii cu contabilul, soldurile mijloacelor fixe si maternale;
-se ingrijeste de depozitarea in conditii corespunzéatoare a materialelor si alimentelor cu
respectarea normelor igienico-sanilare pe care trebuie sa le cunoasca,
-verificd starea echipamentului beneficiarilor si dulapurile unde acestea sunt pastrate,
-intretine curdtenia in magazile de alimente si materiale de igiena;
-intocmeste raport de activitate ori de cate orni seful ii solicita.
b) Muncitor calificat- CAbR - Cuvegdia
- primesste alimentele pe ziua in curs conform cantitatilor din lista de alimente;
- pregateste meniul conform refetarului cantitativ si calitativ;
- raspunde de luarea probelor alimentare;
- pregateste sala de mese pentru servirea meselor;
- porlioneaza hrana si servesie masa;
- debaraseaza, curata spala si dezinfecteaza vesela,
- spala si dezinfecteaza bucalana sala de mese, camera de curatal zarzaval 5| spalaiorul
- respectd normele de igiena altimentara gi vestimentara; :
- raspunde de conservarea tuturor legumelor si frucielor care se pregatesc in unltale



Sraspunde de toale bumnite atlate in subgestinea sa asiguriind utilizarea si pastrarea
acestora in conditii corespunzatoare, are in primire inventanl bucatirie $1 @ dependintelor
sale, ingrjpindu-se de corecta lolosire gi intrebuintare a intrequli nventar, utilaje, nsialadi,
ot

Sraspunde ca toate alimentele pmile de la magazie sa inlie in procesul de pregiatie a
mancari, alat alimentele . cit $i mancarea gatith sa nu fie scoasi sub formd ilicit din ncinta
bucataner

- etectueara controlul medical penodic la data stabilitia:
participa la lucrarile de CUrifenie, igicnizaie si ZOGravire;

- cosegle larba din centru si din juru) centrului daca este cazut,
almenieaza cu maternial lemnos dormiloarele, bucitaria sihirourile centrului:

- va parlicipa la instrun si va respecta nonmele de profectia mundcii si PSI;

- acorda spijin benehciailor din centiu penti servich de ingripie personali pentra derularea

actvitatitor si instrumentale ale vie(i zinice:

- parhicipd tareceplia bunurilor (daci face parle din comisia de receplie);

-are obligalia sa cunoasci numetoele de (elefon ale salvani, politiel, pompiciilor, medicului de

familie, selului de contru, adresa stnumianal de telefon ale membiitor famitile henehciarilor,

pentiuale putea ulihza la nevoie:

-y paraseste locul de munci in limpul programului tard acordul sefulul de centig:

- paraseste locul de munci frd acordul sefulti de centin, daca nu a sosit schimbul SENu A

predal serviciul;

-aduce la cunostinta sefilor ierarhici oale modificarile aparute ih munci;

- participa la fucranle de igenizare $1 70gravire:

- preda st primeste serviciul pe bazd de proces verbal in care va specthea principalele

aspecte din imput serviciulu:

respecta {oale procedwile prevazute in slandardele minime de calilate care le-au fost

prelucrate:
neiespectarca prezentelor atribulii i responsabiifali alrage réspunderca disciplinard g

satanatului

¢) Sofer— CAbR - Cuvesdia

- eleclueaza transpoitul angajatilor in interes de servici.
dupa schimbarea de tura sl fransporlarea angajatilor la domiciliu, soferul are obligatia de a

se intoarce in unitatea CADR Cuvesdia intr-un inferval orar de maxim o o s anume 9.30
-10.30, daca seful unitalii nu dispune alte activitali pe ziua in curs,
electueaza transportul beneficiarilor 1a locatile stabilite de seful de centru.
deplasarea masimilor instituliei se va face numai cu foi de parcurs, semnale si stampilale
de conducerea u nitalii, flind inleizisa deplasarea in interes personal
raspunde de infocmirea corectd a follor de parcurs (rutd, traseu, ora plecdri-sosirii in
cursa, consumul de combustibil) conform normelor legale.
raspunde de buna functionare a maginii si intretinere in pemanenta a acesteia in bung
slare.
are obligatia de a igieniza zilnic masina cu care este ransportat personalul de serviciu.
semnaleaza defectiunt st ia masurile necesare, cu aprobarea conducerii centrului, pentru a
fi remediate de firme autorizate in domeniu
raspunde de curitenia si ingrijirea garajului.
raspunde de orice defectiune a masinilor umtétii provocata din neatentie, fiind supoitate
cheltutelile de reparatii.
participa la toate activititile gospodaresti si de intretinere a unitatii, reparatii curente:
reparatii feronerie, reparatii de ordin mecanic la utilajele si ustensilele utitizate in centru.
participad la activititi de reparafii curente ale incaperilor centrului:amenajari interioare si
amenajari exterioare, R
taterea ierbii din perimetrul centrului.

- pelimp de jamé, transporta lemne la centrala termicé a unitadi, R
participad la pregatirea lemnelor de foc pentru anotimpul rece {crapat, aranjat Ie_i'_n'n_e n
depozit, transporiul acestora la centrala termica) S

- In caz de nevoie, acorda prim-ajutor beneficiarilor din centru.

S



indeplineste sirespecla normele PS1si Prolectia Munen,
indeplineste la novoie alte lipurt de activitafi necesare bunei funcionar a centrului si
dispw;{" de C()I'ldll(‘("l‘{}i'l unj!éilii

/\mgl_nd |nnnlnu_;,|ef_; |g_]|(_m(_.| s,;.mln_uui personal ol benefickaulul.
Sinbeline igiena patasilor sia intregulat mobilier din camercle reparlizate ca: dalapun,
mese, scaune, palur, noptiere ele;
asigurdy ordinea s curatenia in dulapun, noptiere,
~aersesle ziinie camerele siorde cale on este nevose,
asiguréa pasbrarca si Tolosirea inventarului pe care il are In primite, preia in gestiune
bunurile de ka grupa la care lacreaza (maleriale de igiena),
- rdspunde de mentinerea in banid stare a mobilierulun, inventaruln s este raspanzator
penhru malerialede foloste in comun cu cailalll colegr de munea;
Sastgua spalarea veselel $1 a lacamunlor peisoancelo) dependente,
sosizeaza asistenta medicald la once modificare in sluea lizicd o beneliciaralu,
Cinfocuieste sitransporla rofele murdare la g de la spaldtone in ambalaje amenajate
pentru transport;
Astgura igienizarca spalivdun de locuil:
- efectueaza zie curadenia in condifi corespunzitoare a spaliulus reparlizat - cunm
fi. maturat, spilal dusumelele, sters praful de pe lambrnon, curdlal paianjenn, slers
geamuri, igicnizare saloane, biroun, condoare, anfreur, club, sala de mese, ele.
- efeclueaza cwalenia generaki in spafnle de locu,
- aplicd programe de curatenic si dezinteclie pentru toate spalile conform normeloy legale
{aplicarea matenalelor igienico-sanifiare),
- covoarele din saloance vor hoscuturale on de cate on este necesar, sar daca sunl
murdare, s¢ vor preda la spalitorie pentru a se spitla. In acest caz, se va ajuta la spilatul
lor;
~eurdtd si dezinfecteazi cosunle de gunor;
- efeciueazdy permanent acensirca incapenion unde face curaleme,
- efectueazd impreund cu muncitorul califical i curdtenia in curte sau in perimetrul
unitatii on de cate on este necesar;
-~ aspird suprafefele din incapenle Lel'li'I'l.lll_li ta nevoie,;
Asigura igienizarca grupunior sanitare s1 a toaletelor:
- spald si dezinfecteaza conform normelor legale, zinic sau or de cate on este cazul,
grupurile sanitare, spalatoarele si we-urile din sectoare si ustensilele folosile in aceste
SCOPUIT,
primeste materiale de curdfenie de la magazia centrului, pe care le va uliliza in
conformilate cu normele date de conducerea unmilats,
Ffectueaza activilal gospodarest
- transporta impreunda cu muncitorii la centrala termica combustibilul necesar pentry
incalzil, in perioada de iarnd,
-~ ajutd la lucrarile din gradina si parcul centrului;
- raspunde de toate bunurile aflate Tn grija sa, asigurand utilizarea gi pastrarea acestora in
condilii corespunzaloare;
Indeplineste st respectd normele PSI si Protectia Muncii.
indeplineste la nevoie alte tipuri de activitatt necesare bunei funcliondri a centrului si
dispuse de conducerea unitati.
e) Bucatar—- CAbR - Cuvesgdia
- raspunde de prepararea hranei pentru beneficiarit din centru;
- raspunde ca prepararea mancarii sa se execute in condifii maxime de igiena,;
- raspunde de calilate si cantitatea hranei preparate;
- raspunde de buna functionare si de intretinerea masinilor st ufilajelor din dotare precum §l
de mobilierul, de obiectele de inventar si mijioacele fixe din dotarea bucatariet, ;
- raspunde de prelevarea si etichetarea probelor de mancare care frebuie sa slea. mmimum'__
48 de ore la frigider; -
- raspunde de curdtenia din blocul alimentar si din sala de mese;



- respecta normele in dormeniul situaliel de urgenia si projeclia muncit;
~inamle de inceperea preparan lvanet, se echipeazd cu halat alb, bonetd, dupa care se
Ocupd de pregatirea alimentelor penfrie pepararea celor red mese la care se serveslo
mancare calda. Se preocupd, de asemenea, de porflonarea mancini pentru fiecae
henediciar:
»prezentarea mancinin in farturie tfrebuie sa he aspecluoasa;
~laterminarea ziler de lucre bucatal are obligatia de a lasa locut de munca cural;
-spali vesela zilnic cu magina de spilal vase din dotare:
- respecta memul zinic si gramajul;

paticpa fa inshuni de  specialitate ofganizate in scopul perfeclionini, daci esle
NOoMINaliza:

respecla prevederile  Regulamentului Inermn $roale Regulamentului de Organizare s
Ianclionare;
- 50 confonmeazi programului de 8 ore, conform Codulti Muncii si in hinclie de inleresul
supenor al beneficiarului;
- deplineste infoemai si i fimp programul de activitate elaboraf oo seful contrulul;
- se preocupa de pregiatirea si formarea profesionali CONNLA;
Jace propuneni de eficientizaie a activitatdor sectorului in care lucreaza;
- foloseste eficient timpul de lucn st varaspunde cu stiictele do prevederite Regulamentolui
Intern, de nomele in domeniul siluatitor de uigente $i de noimele de securitate s1 sanitate
N Mmunca;
I are voie sa paraseascil locul de munca in Umpul programulut fara aprobarea conducenii;
respecta programul de activitale stabilit pentru huna in curs;
- raspunde de toale bunuarile aflate in gestiunea sa asigurand ulilizarea si pastinrea acesiora
1h conditit corespunzaloare:
- tespecta loate procedurile prevazute in Ordinul pr. 8212019 privind aptobarea standardelos
spectlice mmime de calitale obligator pentin cerviciile soiale dastiyats poiseanmor adune
ou dizabilitai;
f) Lucrator social- CAbR - Cuvesdia

= supravegheaza benefician in diversele activitiati desfasuriale in incinta sau in afara
cenfrulu;

- inlipsa gestionaruluifadministratorului se ingrijeste de depozitarea in conditii
corespunzatoare a matevialelor si alimentelor cu respectarea nomelor igienico-sanitare pe
care trebuie sa le cunoasci:

- parlicipa la intocmirea meniului saptamanail,

-inlipsa gestionaruluifadministratorului prmeste si inmagazineaza bunurile primite;

- comunica conducen centrului gradul de uzura si degradare a bunurilor din dotare;

- inlipsa gestionaruluiyadministratorului elibereaza bununile in baza documentelor
legale;

- utlizeaza si pastreaza in bune condifii echipamentele, instrumentarul sl aparaiels din
dotare;

- verffica starea echipamentelor beneficiarilor s$i dulapurile unde acestea sunt pastrate:

~ gestioneaza bunurile care se afla in grija sa;

- asiguia o relabe de calda infelegere, afectiune si incredere reciproca, inspira
dragoste si sigurant;

- se Ingrijeste de bunul mers al activitatilor desfasurate in centru pe parcursul zilei in
care sunt implicate atat persoanele angajate precum si beneficiarii;

- trateazé persoana asistatd cu obiectivitate nemanifestand atitudini partinitoare;

- se conformeaza programului de 12 ore, conform Codului Muncii, precum si in functie
de interesul superior al beneficiarilor:

- Indeplineste la timp programul de activitate elaborat de seful centrului;

- participa in mod activ la procesul de abilitare $l reabilitare al beneficiarilor; o

- fespecta prevederile Regulameniului intern st Regulamentul de organizaregi -

functionare; B

- Se preocupa de pregétirea si formarea profesionala continua;

- face propuner de eficientizare a activitafilor sectiei in care lucreaza;
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Holoseste eficient timpul de lucia si va raspunde cu strictele conform prevederilor
Regulamentalul intem, nomelor PSEsi a nommelor de proteclia muncii,
SN are voie sa paraseasca locul de muncd in timpuol programulun fara aprobarea
conducent,
Srespectd programul de activitate sltabiil penlig luna i curs;
~raspunde de toate bunurile aflate in gestiunea sa asguiind ulifizarea $1 pastrarea
acesiora in condifil corespunzatoare,
respecta toate procedunle prevazule in Ovdinul 82/ 2019,
)‘)palaloreasa CADbR - Cuvesdia
acorda sprijm benehc ianilor i ceen ce privesie aclivitatile: zinice  de autoingrijire,
autoservire st autogospodarire pe loala pertoada in care esle de servici;
sprigna bencliciani in vederea menlineni relatiilos cu familia, cu persoane din afara
locuinier,
informeaza beneficiari asupra drepturilor st obligatilor in calitale de cetaten;
sprijind beneticiari in vederca insusmi valorlor morale, a unn comportament adecval in
socielafe;
sprijing beneficiani s apeleze la servicile comunilatn,
elecluaaza igiena personald a bolnavilor cu afecium grave,
fransporla lrana bonavilor, dupd ce in prealabil a lual miasi de giena necessra
(spalare pe maini, imbracarea cu halatul alb, manusi, bonela sau halic alb) pe care o
distribuie benehcianior dependent,
ajulit bolnavii grav sit se alimentere, si se deplaseze s 58 se menting e conditp
igienice nermale;
ajula asistenta medicalid ta recollarca probelor biologice g1 asigura fransportul acestora
sau pastrarea analizelor,
inlocuiesgte si transporta rufana murdara la side la spalatone,
preaaiesle siimbaiaza bolnavii, curdla si dezinfecleaza baia dupa tfolosive, unmaresle ca
ol beneficiarii s faca haie s.]pidmarml sau on de cale on este necesar,
mformeaza conducerea centrulul st consemneazia in caictul de vizite toate invoinle §i
vizitele de care beneficiaza beneficiar,
se preocupad de cunoasterea particularitatilor i istonculul beneficiantor;
urmiareste respeclarea achivitatior prevazate in Planul Personalizal pentru fiecare
benehiciar,
asigura pastrarea si folosirea inventarului pe care il are in primire,
asigura pastrarea in bune conditii a alimentelor detinute de citre benefician,
urmareste permanent starea psihofizicd a beneficiarilor si sesizeazd conducerea, de
orice modificare intervenitd in starea persoanei in cauza,
se preocupd de pregatirea si formarea profesionala continud,
face propunen de eficientizare a activitifilor sectiel in care lucreaza,
raspunde de menfinerea in buna stare a curdteniei institufic, mobilierului, inventarului gi
raspunde de malerialele folostie,
se preocupa de organizarea activititilor in funclie de particularitafile $i preferintele
beneficiarnilor;
ajutd la deparazitarea beneficiarilor care prezinta parazili de cap gi corp $i urmaresgte in
permanentd sa nu apara pe parcurs;
desfasoara aclivitali de terapie ocupationald cu beneficiari,
participa la cantarirea si eliberarea alimentelor, comunica numarul beneficiarilor la masa
si semneaza lista de alimente,
in situatii de urgenta asigura continuitatea muncii pana la rezolvarea situatie;
participa la receplia bunurilor (dacé face parte din comisia de receplie),
are obligatia s& cunoascd numerele de telefon ale salvarii, polifiei, pompierilor, medlculw
de familie, sefului de centru, adresa si numarul de telefon ale membrllor famllnlor
beneficiarilor, pentru a le putea utliza la nevoie; :
- nu paraseste locul de munca in timpul programului fara acordul sefului de centru;
nu parasesie locul de munca fard acordul sefului de centru, daca nu a s0sit schlmbul s
nu a predat serviciul;
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aduce la cunogtinta sefilor ierarhict toale modificinile apéarate in munca:
participa la lucrarile de igenizare $1 zugravire,

preda si primeste serviciul pe baza de proces verbal, in care va specifica principalele
aspecte dn iimpul serviciuui stomodul in care sunt inchise sloasigurate magazile Si
locurile de depozilare a mifloacelor materiale din unitate:

orda sprijin benetictarilor din centiu Dot

servich de ingrijire personali penline derularea activitalilor de baza ale vielie zinice:
imbracare si dezbricare, hrinire s hidratae, fransle $1mobibzare, igicni corporali,
deplasaea i inferior, COMUNICAT e,

servict de ingrijire personala pentiu derularea activitdtilor instrumentale ale vielit zidnice:
preparaiea hianet, electuarea de cumparaturi, actvitali de menaj, insoliren in mijloacele
de transport, facilitaren deplasan in mlernodexternior, companie, aciivitali de administrare
shgestionare a bunurilor, aclivi all de petrecere a timpului ibor:

acorda sprifine benchiciailon din cenlr pentrue electuarca igienei personale in cazul
bolnavilor cu alectiuni (rave;

respecta loale procedurile pevizuate in slandardele minime de calitate care e an os]
melucrate;

ASKU A paza institugien si bunuilor institutiel pe tmpul serviciului

espectia nomele si participa la inslroctaje de profectia muncii §i stingerea ncendillos:
nerespeclarca prezentelor atmbutn i responsabibtall alrage raspunderea disciplinard a
sadanatulul.

A

ART. 13 Finantarea centrului
(D) I estimarea bugelului de venitur si chelluich, centrul are in vedere AsIQUIrarea resurselor
necesare acordam servicilor sociale cel putn la nivelt standardelor minime de calitate
aplicabile
(2) Finantarea chelluietilor centrmilni se ASICNNA in condit B
a) contribifia persoanelor beneficiare sau a infrefindtorilor acestora, dupi caz;
b) bugetut local al judetului:
¢) donatii, sponsorizar sau alte contribufii din partea persoanelor fizice ori jundice din {ari
s din strainatale;
d} alte surse de finantare, in conformilate cu legislatia in vigoare.
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ROMANIA
JUDETUL ARAD
CONSILIUL JUDETEAN

HOTARAREA NR. 487
din data: 28.12.2023
privind aprobarea organigramei, a statului de functii si a Regulamentului de
organizare si functionare pentru aparatul propriu si pentru serviciile sociale
aflate in subordinea Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Coptlului Arad, ca urmare a reorganizarii Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Arad

Consiliul Judetean Arad,

Avand in vedere:

-Referatul de aprobare nr. 30.824/22.12.2023 al Presedintelui Consiliului
Judetean Arad,

-Raportul de specialitate nr. 30.840/22.12.2023 al Directiei Economice si al
Serviciului Gestiune Resurse Umane;

-Avizul nr. 10/20.12.2023 al Colegiului Director al Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Arad;

-Avizul Consultativ nr. 24/05.12.2023 al Ministerului Muncii si Solidaritatii
Sociale;

-Hotararea Consiliuvlul Judetean Arad nr. 480/22.12.2022 privind aprobarea
organigramel si a statului de funclii ca urmare a reorganizari Directiel Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Arad:

-Hotararea Consiliului Judetean Arad nr. 125/30.03.2023 privind aprobarea
Regulamentelor de organizare si functionare pentru servicile sociale aflate in
subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Arad si
pentru modificarea art. &5 si art. 6 din Hotararea Consilivlui Judetean Arad nr.
411/22.11.2022 privind reorganizarea centrelor rezidentiale pentru persoane adulte
cu dizabilitati din cadrul Directiei Generale de Asistentad Sociala si Protectia Copilului
Arad;

-Hotararea Consiliului Judetean Arad nr. 169/27.04.2023 privind aprobarea
Regulameniului de organizare si functionare pentru aparatul propriu ca urmare a
reorganizarii Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Arad;

-Hotararea Consiliului Judetean Arad nr. 316/23.08.2023 privind aprobarea
statului de functii al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Arad;

-Avizul favorabil al comisiilor de specialitate;

-Prevederile art. 3 alin. (1) si (4) si art. 31 din Legea-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

-Prevederile Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicatad, cu
modificarile si completarile ulterioare;

-Prevederite art. XVl alin. (1)-(4), art. XX, art. XXI si art. XXl din Legea nr.
296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii
financiare a Romaniei pe termen lung;

-Prevederile art. LXVIII alin. (10) din O.U.G. nr. 115/2023 privind unele masuri
fiscal-bugetare in domeniul cheliuielilor publice, pentru consolidare fiscala,
combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea sl compietarea unor acte
normative, precum si peniru prorogarea unor termene;

-Prevederile art. 173 alin. (1) lit. &, alin. (2} lit. ¢, art. 191 alin. (1) lit. a, alin. (2)
lit. a, ale art. 390, art. 391, art. 408, art. 409 alin. (3} lit. a si b, art. 478, art. 479, art.
F-PO-C.M.P.A-01.01. Ed. 1, rev. 0



480 si art. 518 alin. (1) lit. a st d si alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

-Prevederile art. 68, art. 69, art. 71 si art. 97 din H.G. nr. 1.336/2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru  privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalutui contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile
si completarile ulterioare;

-Prevederile art. 4 alin. (1) din H.G. nr. 797/2017 pentru aprobarea
regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta
sociald si a structurii orientative de personal, cu modificarile si completéarile
ulterioare;

-Prevederile art. 8 alin. (1) si (2) din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 797/2017 pentru
aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice
de asistentd sociald si a structurii orientative de personal, cu modificarile si
completarile ulterioare;

-Prevederile art. 2 si art. 3 si ale Anexelor nr. 1 sinr. 2 la H.G. nr. 867/2015
pentru  aprobarea  Nomenclatorului  servicilor  sociale, precum si a
regulamentelor-cadru  de organizare st functionare a servicilor sociale, cu
modificanle si completarile ulterioare.

In temeiul art. 182 alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1.5e aprobéa organigrama, statul de functii si Regulamentul de organizare
si functionare pentru aparatul propriu, ca urmare a reorganizarii Directiei Generale
de Asistenia Sociala si Proteciia Copiluiui Arad, incepénd cu data de 01.01.2024,
conform Anexelor nr. 1, nr. 2 si nr. 3 care fac parte integranté din prezenta hotarare.

Art.2.5e infiinteaza serviciul social cu cazare Compartimentul Case de Tip
Familial Copiil Nostri, cu Casa de Tip Familial Hansel cu o capacitate de 10 locuri si
Casa de Tip Familial Gretel cu o capacitate de 10 locuri, cu sediul in municipiul
Arad, str. Tudor Vladimirescu, nr. 29, judetul Arad.

Art.3.5e infiinteaza serviciul social de zi Centrul de Zi si Recuperare pentru
Copit cu Dizabilitati Mintale Simba, cu o capacitate de 76 de focuri, cu sediul in
municipiul Arad, str. Tudor Viadimirescu, nr. 8-10, judetul Arad.

Art.4.5e desfiinfeaza serviciului social de zi Centrul de Asistentd si Consiliere
pentru Persoane TSA, cu sediul in municipiul Arad, str. Baba Novac, nr. 15 D,
judetul Arad.

Art.5.5e desfiinteaza serviciul social cu cazare Centrul Maternal, cu sediul in
municipiut Arad, strada Ceahlau, nr. 20, judetul Arad.

Art.6.5e desfiinteaza serviciul social cu cazare Casa de Tip Familial SOS 7,
cu sediul in oragul Santana, str. Bicazului, nr. 9, judetul Arad.

Art.7.5e aprobd Regulamentul de organizare si functionare a serviciului
social cu cazare Casa de Tip Familial Hansel, prevazut in Anexa nr. 4 la prezenta
hotarare.

Art.8.5e aproba Regulamentul de organizare si functionare a serviciului
social cu cazare Casa de Tip Familial Gretel, prevazut in Anexa nr. 5 la prezenta
hotaréare.

Art.9.Se aprobad Regulamentul de organizare si functionare a serviciului
social de zi Centrul de Zi si Recuperare pentru Copii cu Dizabilitati Mintale Simba,
prevazut in Anexa nr. 6 la prezenta hotarare.

Art.10.5e aproba Regulamentul de organizare si functionare a serviciului
social de zi Centrul Multifunctional de Consitiere si Educatie, prevazut in Anexa nr. 7
la prezenta hotarare.

Art.11.Se aproba Regulamentul de organizare si functionare a serviciului
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social de zi Centrul de Terapie si Recuperare pentru Copii — Ghiocelul, prevazut in
Anexa nr. 8 la prezenta hotarére.

Art.12.5e aproba Regulamentul de organizare si functionare a serviciului
social cu cazare Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati - Pecica, prevazut in Anexa nr. 9 la prezenta hotaréare.

Art.13.5e aprobd Regulamentul de organizare si functionare a serviciului
social cu cazare Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati — Cuvesdia, prevazut in Anexa nr. 10 la prezenta hotaréare.

Art.14.5e aproba Regulamentul de organizare si functionare a serviciului
social cu cazare Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitat: — Petris, prevazut in Anexa nr. 11 la prezenta hotarare.

Art.15.5e aproba Regulamentul de organizare si functionare a serviciului
social cu cazare Centrul de Recuperare si Reabilitare Copii cu Dizabilitati, prevazut
in Anexa nr. 12 la prezenta hotarare.

Art.16.5e aprobd Regulamentul de organizare si functionare a serviciului
social cu cazare Casa de Tip Familial Beer, previzut in Anexa nr. 13 la prezenta
hotarare.

Art.17.8e aprobid Regulamentul de organizare si functionare a serviciului
social cu cazare Casa de Tip Familial Floarea Soarelui, prevazut in Anexa nr. 14 la
prezéenta hotarére.

Art.18.5e aproba Regulamentul de organizare si functionare a serviciului
social cu cazare Casa de Tip Familial Kilzer, prevazut in Anexa nr. 15 la prezenta
hotarare.

Art.19.5e aprobd Regulamentul de organizare si functionare a serviciului
social cu cazare Casa de Tip Familial Robert Blum, prevazut in Anexa nr. 16 la
prezenta hotarére.

Art.20.5e aprobd Regulamentul de organizare si functionare a serviciului
social cu cazare Casa de Tip Familial Prietenia, prevazut in Anexa nr. 17 la prezenta
hotarare.

Art.21.5e aproba Regulamentul de organizare si functionare a serviciului
social cu cazare Casa de Tip Familial SOS 1, prevazut in Anexa nr. 18 la prezenta
hotarare.

Art.22.5e aproba Regulamentul de organizare si functionare a serviciului
social cu cazare Casa de Tip Familial SOS 6, prevazut in Anexa nr. 19 la prezenta
hotarare.

Art.23.5e aproba Regulamentul de organizare si functionare a serviciului
social cu cazare Casa de Tip Familial SOS 8, prevazut in Anexa nr. 20 la prezenta
hotarare.

Art.24.5e aproba Regulamentul de organizare si functionare a serviciului
social cu cazare Casa de Tip Familial nr. 1 Johannes Mocrea, prevazut in Anexa nr.
21 la prezenta hotarare.

Art.25.5e aprobad Regulamentul de organizare si functionare a serviciului
social cu cazare Casa de Tip Familial nr. 2 Sfanta Elisabeta Mocrea, prevazut in
Anexa nr. 22 la prezenta hotérare.

Art.26.5e aproba Regulamentul de organizare si functionare a serviciului
social Centrul de Zi pentru Persoane cu Dizabilitati Opal, prevazut in Anexa nr. 23 la
prezenta hotarare.

Art.27. Anexa nr. 1 la Hotararea Consiliului Judetean Arad nr. 480/22.12.2022
privind aprobarea organigramei si a statului de functii ca urmare a reorganizarii
Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Arad isi inceteaza
aplicabilitatea.

Art.28.Art. 1-4, art. 12, art. 14, art. 15, art. 17 si art. 19-30 din Hotararea
Consiliului Judetean Arad nr, 125/30.03.2023 privind aprobarea Regulamentelor de
organizare si functionare pentru servicile sociale aflate in subordinea Directiei
Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Arad si pentru modificarea art. 5
si art. 6 din Hotardrea Consiliuiui Judetean Arad nr. 411/22.11.2022 privind
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reorganizarea centrelor rezidentiale pentru persoane adulte cu dizabilitati din cadrul
Direcliei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Arad isi inceteaza
aplicabilitatea.

Art.29.Hotararea Consiliului Judetean Arad nr. 169/27.04.2023 privind
aprobarea Regulamentulul de organizare si functionare pentru aparatul propriu ca
urmare a reorganizarii Directiei Generale de Asisten{a Sociala si Protectia Copilului
Arad isi inceteaza aplicabilitatea.

Art.30.Hotararea Consiliului Judetean Arad nr. 316/23.08.2023 privind
aprobarea statului de functii al Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilulut Arad si inceteaza aplicabilitatea.

Art.31.Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se incredinteaza
Serviciul Gestiune Resurse Umane al Consiliului Judetean Arad, prin personalul de
resort din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Arad.

Art.32.Prezenta hotarre se comunica la:

-Institufia Prefectului - Judetul Arad

-Direclia Economica a Consiliului Judetean Arad

-Serviciul Gestiune Resurse Umane al Consiliului Judetean Arad

-Direcfia Generala de Asisten{d Sociala si Protectia Copilului Arad.

PRESEDINTE, CONTRASEMNEAZA:
IUSTIN CIONCA . . SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,
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Anexa nr. 22 la Hotardrea Consilivlui Judelean Arad ne. A87/28 12 2023

REGULAMENT
de organizare si funcfionare a serviciului social cu cazare
Casa de Tip Familial nr. 2 Sfanta Flisabeta Mocrea

ART.1 Definitie

(1) Regulamentul de organizare $i functionare este tn document propiin al serviciului social
Casa de Tip Famibal ne. 2 Stanta hisabets Mocrea, aprobal prin acecasi holarare prin care a
lost infurdal, in vederea asigusarni functionar acesiuia cu respeclatea standardelor minime de
callate aplicabile g1 a asigurari accesului persoanelor beneficiare: la informalii privind conditiile
de adnmilere, serviciile olente elc,

(2) Prevedenle prezentuli regulament sunt obligatonii atal pentio persoancle beneficiare, cit
st pentrie angajalin Casci de Tip Familial ne. 2 Stianla Phsabeta Mociea si, dupa caz, pentro
membril faimilier benehicianlorn, reprezentantii legabi/conventionall, vizitalori

ART.2 ldentificarea serviciului social

sSeviciul social Casa de Tip Familial nr Stanta Elisabeta Mocrea, cod servicn social
B790CR C-1, este infiintal si administral de furmizorul Direclia Generali de Asiste A Sociald si
Protectia Copilului Arad, detine Licenfa de tunctionare seria LI nr. 000669/25.03 2019,
valabild pana la data de 09122023, cu sedind in localitatea Mocica nr. 97, Jud. Arad.

Cod serviciu social 8790CR-C-1 reprezintd Cenlrele rezidentiale pentru copilul - separat
femporar sau definitiv de parinii sai- case de ip familial, apartamente elc.

-~

ART.3 Scopul serviciului social
‘Scopul s‘serviriului social Crm:a do "1’“ip I*-“amilial nr.

-

"S'l”mt'a F-”-lisab(»ta Mocrm es;i'e a%iquram:x

a \ldblllfll in uondu[nlo prezentel Icgt a mabum piabr’,]nl@l!ll,ﬂl.!l, in ved(_:ac,.a remlegmm Sau
integrari famihale $i socio-profesionale.

serviciul social Casa de Tip Familial or. 2 Sfanta Clisabeta Mocrea asigurd activitali de
gazduire pe o pericada mai mare de 24 de ore, ingrijire, educalic non-formald si informala,
sprijin - emofional, consiliere, precum si dezvoltarea majoritati deprinderilor de  viala
independentd 1 a unor aclivitali legate de reintegrarea sau integrarea familiala; activititile se
acoida in localia serviciului social. Celelalte activitali se pot acorda de catre Casa de Tip
Familial nr. 2 5fanta Elisabeta Mocrea, in localia proprie sau in alte locatii, insd accesul la
aceste activitédli este asigurat si monitorizal de serviciul in cauza.

ART .4 Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social Casa de Tip Familial nr. 2 Sfanta Flisabeta Mocrea functioneaza cu
respectarea prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale,
(‘glunonlat de legea nr. 9?;’?011 a ac;lslemu souale cu modlﬂcanle SI compleiérile

dreptunlor persoanelor cu hdndlcap repubhcata cu modiilcanle S completarlle ultelloafe, et(‘ _
(2) Standardul minim de calitate aplicabil este reglementat prin Ordinul M:M.J.S, nr, -
25/03.01.2019 pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru sorwcslle soclalo de tlp
rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie sociala. :



(3) Serviciul social Casa de Tip Familial nr. 2 Stanta Efisabela Mocrea este infiintal prin
Convenlia de colaborare nr 17735/30.09.2003 inlie Directia Generald de Asistenta Socialit i
Frotectia Copilului si Fundatia pentru Inlegrare s1Gprijin Social Impreuna.

ART.S Principiile care stau la baza acordarii serviciului social
(1) Servicil social Casa de Tip Familial . 2 Stanta Flisabeta Mociea se Organizeazin g
funclioneaza cu respeclarea principiilor generale caie guverneaza sisteinul nahonal de
asisten(a sociala, piecum sia principiilo) specilice care stau la baza acordani servicilor sociale
prevazute in legislalia specifict, in convenliile mlernationale rafificale prnlege si in celelalte
acte infemationale in materic la care Romania este parle, precum stin standardele minime de
cadiiale aplicahile.
(2} Principiile specifice care stau la baza prestinii serviciilor sociale in cadiul Casel de Tip
Famibial nr. 2 Staota lisabeta Mociea sunt uimidloarele:
ayespectarca sipromovarea ou priotilade a mteresului persoanct benehiciare,
bymolepyea sipromovarea dreplurdor persoanelor beneficiare in ceea o privesle
egalfalea de sanse g batamenl, pariciparea egala, autodeteiminarea, autononna i
demnilatea personald siintreprindesea do actiuni nedisciiminalorii s pozitive cu privise la
persoancle beneliciae,
clasiguraica proteciicl impotrivis abuz b si exploatary persoanei beneficiare;
deschiderea citre comunilate:
alasistarca persoanelor Gri capacitale de exerci{in Inealizaea gi exercitarea drepturilor
for,
Nasigurarea In mod adecvatl a unor modele de rol siostatul soctal, prin incadrarea in
unitate o unui personal mixl;
glascullarea opiniet persoane beneficiare si luarea in considerare aceslela, inandu-se
cont, dupa caz, de varsta i de gradul siu de maturitale. de discemamant s capacitate
de exercifiu;
B)lacilitarea menlinerii ielafilor personale ale beneliciarului si a contaciclor directe. dupi
caz, cu frali, parmtii, alle rude, prieten, precum si cu alle persoanc fald de care acesta a
dezvollal legétun de atasament;
Npromovarea unui moded familial de ingiijire a persoane beneliciare:
Nasigurarea unei ingijin individualizate si personalizate a persoane benehiciare;
K)preocuparea permanenta pentru identificarea solutillor de integrare in familie sau, dupa
caz, in comunifate, pentru scurlarea petioadel de prestare a sewvicillor, in baza
potentialului g1 abilitatilor persoanei beneficiare de a (& independent,
lNincurajarea iniiativelor individuale ale persoanelor beneficiare sioa implicar active a
acestora in solufionarea situatilor de dificultate:
masigurarea unei inferventit profesioniste, prin echipe pluridisciplinare,
nyasigurarea confidentialitafi si a eticii profesionale:
o)primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor
capacitali de integrare sociald si implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate
Cu care se pot confrunta la un moment dal;
mcolaborarea centruluifunitalii cu serviciul public de asistenia sociala.

ART.6 Beneficiarii serviciilor sociale

(Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Casa de Tip Familial nr. 2 Sfanta Elisabeta

Mocrea sunt copiit si tineri separali, temporar sau definitiv, de parin{ii acestora, ca urmare a

stabilini masurii plasamentutui.

(2)Conditile de accesfadmitere in centrit sunt urmatoarele:

a)acle necesare:

~Hotarare emisa de Comisia pentru Proteclia Copilului sau, dupa caz, Sentinla
civila emisé de Tribunal, din care sd reiasa instituirea plasamentului copilului a
DGADPC Arad; e
- Dispozitia Directorului general al DGASPC Arad prin care se dispune locul aplicarii
masurii plasamentului copilului, respectiv la Casa de Tip Familial nr..'2 Sfanta
Flisabeta Mocrea; e e T



bModalitaiea de stabilve a conbibutici benefliciuului este conform Hotarani CPC sau
senlinger civile emise de 1 ribunal.
(3)Condifn de incetare a servicilor: reintegrarea san inlegrarea familiali i socio-profesionald a
heneticiarulu.
(MPersoancle beneliciare de servicti sociale tumizate in Casa de Tip Familial . 2 Sfanta
LAisabela Mocrea au urmatoarele dreplor:
aysa bose respecte diepturite gi libertétile fundamentale, frd discriminare po bazé de
rasa, sex, religie, opte sau orice: alli circumstanta personali o1 sociali;
b)sa participe la procesul de luare a decizilor n fumizarea servicilor sociale, respectiv la
luarea decizidor privind interventia sociali care I se aplici;
c)sa i se asigure pasharea confidenfialilati asupra informatilor fumizate si ponile;
d}sa It se asigwe confinuitatea servicilor sociale fumizate atat timp ¢l se men(in
mndllulv care au general situatia de dificullale,
e)sa he protejal de lege atat ei, cal st bunwile lor, alunci cand nu an capacilale de
exerciiu;
Hsa i se garanteze demnitatea, intimilatea gi respectarea vieln inlime;
glsi participe fa evaluaica servicillor sociale prmite;
sal seaespecte loale diepturile speciale in situalia In care sunt minon $au Persoane
cu chzabidadr,
(Siersoanele beneficiare de servici sociale fumizate in Casa de Tip Famifial e, 2 Sfanta
I-lisabeta Mocrea au wimatoarele obligalii:
aysa hamzeze informaln corecte cu privire la identitate,  silualice  Eamiliali,  sociala,
medicala $i econonci,
b)sa parficipe, in raport cn virsta, situalia de dependenté etc., la procesul de furmizare a
serviciHon sociale;
c)sa contribuie, i confoimilate cu Jegislata i vigoare, la plata setvicilor sociale
furmizate in funclic de fipul serviciului si de sitaalia tor materiali,
dysa comunice orice modificare intervenitd in legaturd oo situalia lor personali;
)53 1CBPeCie prevedarie prezeniuing reguiamaent.

ART.7 Activitafi $i functii
Prncipalele funcii ale servicialui social Casa de Hp Familial ni. 2 Sianta Llisabeta Mocrea
stnl urmatoarele:
ayde furmizare a setvicilor sociale de inferes public generalllocal, prin asiguwrarea
urmatoarelor activilali:
Toeprezentarea furmizorului de servich sociale in confractul incheial cu persoana
beneficiara;
2. gazduire pe penoada delerminali,
3.ngrijire personala;
4 educare;
5.dezvoltarea abilitalilor de viata independenti;
G.consiliere psihologica $i suport emofional;
7 supraveghere;
8.socializare s activitali culturale;
b)de informare a beneficiarilor, potentialilor benefician, autoritafilor publice si publicului
larg despre domeniul sdu de activitate, prin asigurarea wrmatoarelor activilati:
1.organizarea de activitali (serbart, programe) si invitarea autoritéplor publice si a
publicului larg (rudele copilului, persoane faja de care acesta a dezvoltat relatii de
atagament, cadre didactice eic.) in Casa de Tip Familial nr. 2 Sfanta Elisabeta
Mocrea;
2.organizarea de activitali in comunitate cu beneficiani (spectacole, excursii etc.);
3.articole privind activitatea Casei de Tip Familial nr. 2 Sfania Ellsabeia Mocrea in
presa; o
4 elaborarea de rapoarte de activitate:
cyde promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozmve a acestora de
promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a ..S|1q_a1|||0£_do

3



dificullate in care pot inlra calegonie vulnerabile care tac parte din calegoria de
persoanc beneticiare, potiivit scopului acesluia, prin asigurarea urmatoarelor aclivitii
T.campanil de promovare a dreplutilor copilialui;
2.campanii pentru incurajaren voluntariatului,
d)de asigurare a calilatii servicilor sociale prin realizarca urmatoarelor aclivitati
tetaborarca instrimentelor  standwrdizate  utilizate in mocesul de acordare a
servichlor;
2 realizarea de evaluan penodice a serviciilor presiate;
elde administrare a4 csurselor financiare, materiale $1oumane ale centrului pin realizarea
nrmatoarcior activilili; |
Tincadrarea in bugelul de ventur s1cheleh
2.intocminea sirespectarea planntul de achizt,
Sachiziionarea produsclor necesare copiilor in limita bugetulun disponibil si contonm
batemurilor in vigoare;
Aintocmirea figelor postunitor pentiu tolt angajalii;
naespeclarea de catre toli angajatii a responsabiliafilor seatributiilor, din fisa postului

ART.8 Structura organizatoricd, numarul de posturi si categoriiie de personal
(DServicial social funclioneasd cu un niméar lotal de 20 postuni (19 de execulie si 1 de
conducere), care asigui desfasurarea activitalic la cele doud Case de Tip Familial, contorm
prevedenlor Holiwdni Consiliuln Judetean Arad e 480122 122029
Mentionant ca, in cadrtl Compartimentului Case do Tip Famibal Inea funclioneazi 2 Case de
Tip I-amihial.
i Casa de Tip Familial ne 2 Stanta Flisabeta Mocrea 151 desfasoari activitalea an numar tolal
de 7 angajati, respectiv:
- 2 educalort
= b instructornt educalie,
serviciile de coordonare, specialitate, administrative sl medicale pentru beneficiant din cadi)
tturos focaidor Compariimeniviue Case de Tip 1 amilial Ineu sun asigurate: de: un pumar lotal
de 7 angajal,
structura organizatorici, numiral de posturi i calegonile de personal se prezinla asitel
a} Personal de conducere: 1 sef centru la nivel de Compartiment
b) Personal de specialitale de ingrijire sl asislenta:
- 7 angajati in cadrul Casei de Tip Familial nr. 2 Sfanta Flisabela Mocrea V4
educaton, 5 instructor educalie);
- 3 angajalt la nivel de Compartiment (1 asislen! social, 1 asistent medical, 1
psihopedagog);
c) Personal cu functii administrative:
- Z angajali la nivel de Compartiment (1 administrator 1 sofer),
(2) Raportul angajat/bencficiar, conform Ordinului M.M.J.S. nr. 25/2019 este de-

Categoria de varsti Nr. de copifgrupa Raport  minim  adulii-
| - S .| copil

4Gani 8 T L)

Peste 13ani |12 e

ART.9 Personalul de conducere

(1) Personalul de conducere este reprezentat de sef de centru;

{(2) Alributille personalului de conducere sunt:
a)asigura coordonarea, indrumarea si controlul aclivitatilor desfasurate de personalul
centrului gi propune organului competent sancliuni disciplinare pentru salariaii care nu isi
indeplinesc In mod corespunzator atributile,cu  respectarea prevederilor legale .din
domeniul furnizérii serviciilor sociale, codului muncii etc.: EERE
b)elaboreazé rapoariele generale privind activitatea centrului, stadiul ‘implementarii
obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezintd furnizorului de s’e'r__vic_ii"“s'o'dif_ale; |



cipropune  participarea personafuilui de  specialilale Ja programede  de  instruire sl
peifeciionare;

d)colaboreaza cu alle cenbefalii Tumizon de servicii sociale sifsau alfe structun ale
socielalii cvile in vederca schimbului de bune practici, a imbundtitini permanente a
nstrumentelor propri de asigurare a calitali servicilor, precum si penbu identificarea
celor man bune seivicii care si raspunda nevoilor persoanelor beneticiare,

c)infocmeste raportul amral de activilate:;

Hastgura buna destisurare a raportunilor de munca dinfre angajalit complexulo;
gpropune  Tumizorulul de servich sociale  aprobarea struclirii organizatorice st a
numarulu de personal;

h)destasoard activitali penthu promovinea imaginii centrului in comunitate;

Ha in considerare si analizeazi once sesizare care i esle adresata, refenfoare I
incilcan ate drepturilor beneticiarion in cadrul serviciulue pe care il conduce;

Draspunde de callatea activitalilon deslastrate de personaiul din cadru) compartimentidui
st dispune, in imita compelenlet, masun de organizare care sa conduca la imbonatatirea
acestor activitall sau, dupa caz, formuleaza propuneti in acest sens:

Kyorgamzeazd activitatea parsonalulu, infoc mesle grafice de luciu t~.| asigurarespectarea
tmpula de Jucra gia regulamentulul de: organizare st funclionare; controleazi prezenla
personaluhi o sewviciu, vizand lunar condica de prezenta; intocmeste pontajul pen
luna in cus pand i data de 25 a luni sicil prezinla Seviciului Resurse Umane si
Salanzare din cadrul DGASIPC Arad,

hrepiezinta compartimentul in relatile cu fumizorul de seivici sociale i, dupa caz, cu
antontatile sinstitufile publice, cu persoanele hzice si juridice din fara si din stréinitafe,
precum siin stitie, cu acordul Divectoruluy general al DGASPC Arad:

mjasigua comunicarea si colaborarea pennanenti cu serviciul public de asislenti
sociala de da nivelul priminien i de a nivel judelean, cu alle instiofii publice tocale 51
organizatii ale societalil civile active 1n comunitale, in folosul beneficianilor:

njasigura indeplinnea maswilor de aducere la cunostinld alat personalului, cat i
DENENCIANION a prevedernion din regulamentul propru de organizale suNnctionare:;

0)i alle atnbutit prevazule in standardul minim de calitate aplicabil;

Antoe mesle s inainteaza conduceri DOASPC Arad pentra aprobare  documentele
prevazute de legislatie/standarde minime  obligalonii privind servicile pentru protechia
copilului - de tip I(,‘.ﬁ(.l(.:‘l"!!lr.ﬂ pentrit copit (Ordmul MM.J.S. nro 25/2019), astfel
"Metodologia de Organizare si Functionare” Norme Interne de Funclionare”, | Proiect
Institutional”,"Plan anual de actiune”, elc;

-Ltaboreaza proceduri de lucru si documentele specifice activitdtilor desfasurate in cadrul
compartimentului,

---fl‘1tf)C|T]0. ste si propune spre aprobare fisa postului pentru toti angajalii comparlimentuli;
--()1"gani7r>aza sedinfe de lucru in care urmareste comunicarea si instruirea personalului
centrulur privind cunoagsterea si aplicarea de catre aceslia a urmitoarelor documente:
JMetodologia de organizare si 1unc_{|on.a|o , Norme inferne de funclionare”, | Regulament
de organizare $i funclionare a serviciului social cu cazare”, Proiect institutional”, Plan
anual de actune”, ,Cod etic”, Fisa postului®, procedurni sau alte documenteflegi relevanie
pentru munca in domemul protectiet copitului;

-Organizeaza sedinle de lucru cu personalul pentru analizarea nevotlor 51 progreselor
copillor elaborénd planuri individuale de servicii (PIS) si rapoarte de implementare PIS,
peniru fiecare copil;

-Consiliaza angajatii pentru buna desfagurare a activitatii in Compartiment, pentru ingrijirea
sl educarea beneficiarilor;
-nstruiegte personalul privind normele de protectia muncii si normele de prevenirea Si
stingerea incendiilor;
-Raspunde de asigurarea condifiilor corespunzétoare de munca, prevenirea accidentelor si
a imboln&virilor profesionale, propunand conducerii DGASPC Arad C;prP aprobaro masunle
necesare,



Urmeaza demersarile pentiu obtinerea tuturor avizelor necesare hunei funclionéri &
companlimentului - Fxeculd controlul intern, i conformitale cu prevedenle legislahive din
domeniul controlului intern, 1a entitatile publice;
-Destasoard activitali pentru promovarea Hnagini compattimentului in comunitate:
-Promoveaza principiile si normele prevazude in Conventia ONU cu privire la drepiurile
copilutui; i in considerare si analizeaza orice sesizare care ji este adresala, refenloare
la incalcin ale drepturilor copilului in cadrut centrului pecare il coordoneaza;
-Anunta orice everiment deosehi pelrecut in compatliment, imediat sau in cel mai scurl
funp posibil;
Parlicipd 1o aclivitatile bencliciasilor din cadiu] Compartinentului in voderea canoasten
S1evaludnii:
“nevollor copiilor;
-calfatit serviciilor oferile acestora (sewvicii de bazia, de marpre, medieale, de
recuperaie, educare, socializare si asistenti sociald);
fespectan twuturor dieptunlor copituluianaralke cu dizabilit at,
“modului deimplementare a Planulu personalizat de inferventic;
-moduliil de respeclare a programului copiilor.
-Are evidenta beneficiarilor compartimentului:
-Are: evidenta contunlor deschise pentia vicarea alocaticl de siat pentru ficcare heneliciar,
depune penodic extiase de cont in dosarele copiilor; are avidenta sumelor acumulate in
conhirte benehaianilor;
-Be asigura ci aclele inaintate au tost negistrale laegistratura DGASIPC Arad:
A maswn, i colaborare cu medicnl de familic al beneliciarilor sl poersonahl
comparlimentulul, pentiu alarea beneliciailon in caz  de  imbolhavire sl pentru
prevenirea/combaterea bolilor iransmisibile:
~Gprijna activitalea compartimentului intern specializal i domeninl achiziidor publice al
D.GASE.COARAD [ard a se limita la acestea, dupa cum urmeaza;
»-]hloc:.:rne:;;tfe in kma octombiie o fiecirur an, penfro andl timator necesarul de achizin al
comparimentuitn g1 prezinia Booulul Achizitii Publice al DGASIPCG Arad,
~Transmite: referatele de necesitate care cuprind denumiren st necesitalile de produse,
setvicit $i lucrarn, valoarea estimata a aceslora, precum s indormalile de care dispun,
potrivit. compelen{elor, necesare  pentru elaborarea stralegiel  de  contractare a2
respectivelor contracte/acorduri-cadru:
-Urmaresie incadrarea achizifiilor in limitele aprobate;
Aplica stampila st vizeaza pe documentele de plata “Certifical n privinta realitati,
regularitatii si legatitatii;
-Aplica st vizeazd documentele justificalive/de plata cu “Bun de Plata’™:
Jntocrne;;te Note de fundamentare” pe care le inainleaza conduceri DGASPC Arad
pentru aprobare, inaimte de angajarea cheltuielilor:
-Urmareste intocmirea evidentei contabile primare si raporteaza Serviciului Contabilitate
salarizare orice nereguli sau suspiciune pentru acest lucru:
-Asigura, urméareste si raspunde de aplicarea dispoziliilor legale priviloare la gestionarea
valorilor materiale gi integritatea patrimoniului compartimentului;
-Vertfica lunar, piin sondaj, gestiunea de alimente, materiale de curalenie si alte
matenale, cat si frimestrial obiectele de inventar si mijloacele fixe;
-Verifica si aprobia listele zilnice de alimente, verifica respeclarea baremului alocatiei de
hrand, calculul caloriilor, gramajul produsului finit de hrana/porfie si raspunde de
respectarea lor; aceste liste vor fi afisate zilnic la vedere;
-Verifica organoleptic calitatea hranei copiilor;
-Verifica modul de depozitare al alimentelor:
-Raspunde impreuna cu contabilul de incadrarea pe articote 51 alineate. o
-Asigura masurite necesare si participa la inventarierea patrimoniuiui in- -Ct)l'nditiile' S
lermenele stabilite prin acte normative si raspunde pentru acestea, in ‘calitate de. sef
compartiment:
-Arhiveaza documentele compartimentului, conform legislaiei si procedurilor DGASPC
Arad; ' :
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ART.10 Casa de Tip Familial nr. 2 [ Sfanta Elisabeta” Mocrea nu are personalitate
juridica st consiliu consultativ,

ART.11 Personalul de specialitate de ingrijire si asistenti. Personal de specialitate si
auxiliar
{(1)Personalul de spocialitate asle:
ayasistent medical generahst {325901)
basistent social (263501)
¢} educalor
dymstivctor de educape
eypsihopedagog (263412)
(ZWNinbadi ale personalului de specialilate:
aasigura derdlarea etapelor procesului de acordare a saivicilor sociale cu respectarea
prevedertor legi, a slandardelor minime de calitale aplicabile $i a prezentului regulament;
b)colaboreaza cu specialistt din alle centre in vederea sololionéani cazurilor; wlenlificini de
resanse ¢le;
cymonilorizeaza respectarea standardelor minime de calilale;
disesizeaza conduceni compartimentulai situadii cowe pun in pericol sigurania benefictarl,
situalil de nerespectare a prevedenlor prezentulul requlament ole.;
eyintocmeste rapoarte periodice cu privire la activilales demilata;
IHace propunert de imbumaldtire a activitati in vederea cesterii caltali serviciului si respectinii
legislatie;
galle atnbuli prevazale in standardul minim de calitate: aplicabil - Ordinul MMJS nr. 25/2019.
Cunoasle sirespecta
fegislatia in domenial profectic copilulu;
JPrevederile Codolul Muncit,
Documente care reglementeazd aclivitalea D.GA S P.C Arad:
SIkeguiamenion de orgamizare stiunciohale ai DGASLEC Arad
-Regulamentul mlem Al D .G A S .C Arad;
-Acordul-Contractul colecliv de munca al D GA S12.C Arad
LDocumente care reglementeaza activitatea centrulu:
-Metodologia de organizare si funclionare;
-Norme interne de funclionare;
-Proiect institutional;
-Planul anual de actiune - Stabilirea unui sistem de monitorizare a desfasurani
activitatilor din struciura obiectivelor;
~Codul etic al personalulut compartimentului, pentru refatile cu copiii si familiile
aceslora;
-Codul de conduita profesionald a personalului ce isi desfasoard activilatea in
compariiment;
-Mistunea compartimentului;
-Procedurile de sistem  privind realizarea activitatilor din cadrul compartimentubui;
~-Programul copiilor din cadrul compartimentului:
Contractul individual de munca;
Drepturile copilului;
Proceduri privind:
-acordarea de sprijin personalizat copifului, beneficiarului;
-consilierea si sprijinirea familiei copilului;
-implicarea parintilor / familiei extinse a copilutui in programul de ingrijire al copilulu;
-asigurarea intimitatii st confidentialititii;
-asigurarea securitatii;
-consultarea st parliciparea copiilor,;
-acordarea primului ajutor;
-sesizareal/reclamarea unor fapte/evenimente deosebite:
-protejarea copilulue de abuz, neglijare, exploatare;



-controlul comportamentelor inacceplabite ale copilor;

-gastionarea ieswselor inanciare ale copiilor;

-absenia coptlulu A pernisiune:
Procedunle  de sistem specifice activitatilor d ssldsurale i cadral procesulul do fumizare a
servicilor pentiu profectia copillui di tip rezidential, conform 150,
Malte abiibuli prevazuie in standadul minim de calitale aplicabil
{HResponsabilititile pentru fiecare post de specilitate alerent structurilo)
organizalonce/otganigramei
a}) Responsabilititile asistentulul social
vointocmeste, completeazi sitine evidenta documentelor din dosarl beneliciaruing
¥ intoemeste dispozilii, opisuri pentru ficcare copilftanin,
voare evidenta copitlor care beneticiaza de servicii de asislenta sociali, baza de date in cadil
compattimentului;
vomtermediazd relatia copilulur ocrofit cu familia sa (parnl, rude) g1 alie persoane tald de carc
copilut a dezvoltal relatii de alasament, in vederea reintegraniimtegrari Taniiale a acestuia;
vounnareste starea copitului, in urma invoirii in familic, cu scopul menfineri saa incelani
acestor nvoiii:
Yosprina copnifimeni, in vederea infegini socio profesionale .

= BPFIN Seolar,

-~ constliere;
voconsiliaza copinflinerii pe diverse teme: dreplurile coptuln i responsabilitalile aceslora,
retatia copilului ca familia nataralipersonalul casecifcadie didachce/cadie modicale, mtegrare
socio-profesionala st orice alte teme, in functie de nevoile copillor ele |
v ose amplici in educarea copiilor cu un comportament doviant 51 destasoma activitali de
recreere s socializare cu bhenefician:
v actioneaza pentre asigurarea unui imediu secutizant pentru copilftanar;
v realizeaza un cimat retaxant evitand starea de frici, nefliniste si nerabdare a copilului pe
penoada efectuinil aclivitidilor;
v colaboreaza cu psihologul/psihopedagogul penfru a informa familia copiuki  privind
progresele s nevolle acestuia;
voindnima copisi in cazul comportamentubui opozant/delincvent al acestora (nerespectaren
programulut centrulul, absenteism scolar, consum de {utun 51 alcool etc.);
Y organizeaza activitali peniiu copil iy comunitate pentru inlegrarea sociali a acestora;
v owmareste evolutia tulwor cazuilor repartizate, intocmeste rapoarte de vizita 51 consilere,
precum si rapoarte psihosociale pentru copiiiftinerii din compartiment;
v participa la intalnirile echipei multidiciplinare organizate in cadrul Compartimentului pentru

~aidentdica nevoile copiilor;

-a planifica lunar aclivitatea;

-a elabora planun individualizale de interventie (P15) si pentru a urméri gradul de
realizare a obiectivelor mentionate in acest documente;

-a elabora rapoarte de implementare PI1S;

-8 intocmi rapoarte de activilate;
v inregistreaza toate datele cazurilor repartizate, mtocmesle rapoarte de vizitd in urma
vizitelor in familia copiilor si de consiliere, precum si rapoarte psihosociale pentru copiiftinerii,
impreuna cu psihologul din compartiment sau din cadrul serviciuhui:
v evalueaza situafia fiecarui caz si propune sefului de compartiment modalitati de interventie
pentru cazuile de care raspunde:
v pregateste documentatia necesara pentru reevaluarea copiiloiftinerilor;
¥ aplica hotarérile luate de catre C.P.C_ si instanta judecatoreasca;
Y gt sustine I fafa autoritifilor competente evaludrile, rapoartele si vispunde pentru
veridicitaten acestora; - _
v aduce la cunostinfa sgefului de compartiment foate modificarile aparute . in- -dQ'g;arul
copituluiftanarului; e
v intocmeste rapoarle de activitate lunar, trimestrial si anual la cererea sefului de
compartiment sau conducerii D.G.A.S.P.C. ARAD A :



b} Responsabilititile asistentului medical

v Colaboreaza cu medicul de familie si medicii specialisti, in funclie de nevoile medicale ale

coplor;

v Completeara gi verifica modul de complelare a "Registrulut medical” de catre personalul

compartinentului;

v Llaboreazd g1 compleleazi periodic sila nevoie  doclonentele: Tsa moedicald”, Plan

personalizal de inferveniic pentru mentinerea stari de sanatate a copilului™

v Consiliaza copiiftinenii pe diverse teme, cum ar i reguli de igiend, alimentalia sandloass,

franstomanie corputul in adoloscen(d, prevenirea bolilor infecto contagioase, preveniiea

sarcinii nedonte i pe alle leme, in funclie de nevoile acestona;

v Relfatia sa cu copiit se hazeaza pe respectarea drephuilon acestora, in special pe principiul

mieresulu superior al copilulut,

v Asigurd copiilor din casd un climat socio-alechv si securizant ;

v Cunoagle starea do sandtate a tuturor copiilor;

v Pastreaza fiscle medicale  ale copilor §1 consenmneazi toale  infervenlile medicale

(vaccinurt, mterventil chirurgicale, consuliatii, atament medical, regim alimentar);

v Menfine legatura cu medicul de familie, cu medicul stomaltolog, medicii specialisti, farnmacia

s1personalul de la giape),

v Insolesle copiit la efeciuarea analizelor medicale s1la consullatite de spectalitate:;

v Asigurd ralamentul mjectabil pentru copit bolnaw;

v inlocmeste condica de medicamente cu necesarn! penba loate gapele st o prezntd

dnectorudu general spre aprobare,

v Verifica penodic starea de sanalate a copitlor st oferd indicaliile necesare penfig asigurarea

unuiredgim de vinld sanatos;

v Inlocmieste adeverin{ele Inf:?ditjalt-jr ale copilor penfru inscrierea la scoli si gradinite;

v Parlicipd la intocmirea meniunlor le vizeaza si oferi indicaliile necesare pentig inlocmirei

meniunilor respectand un regim alimentar sanatos:

v Calculeaza prin sond:aj caloriile la meniurile 7|Inu oD

v Veiiica siatca de curalenie a jocuinier, In special a sall o mese, 4 DUCATAnIon, a plocuiu)

alimeniar;

v =sle ohln;rn sa poarte halad alh s boneta curati;

v lsi efectueazi periodic analizele medicale conform cermielor mediculul de institufie;

v Umaregle respectarea de calre copii a regulilor de igiena corporali, alimentara si
vesltimentard;

v Face propunen privind inferventia asupra copilului din grupe;

v Consemneaza in caielul de predare al serviciului toate aspectele deosebite aparute pe
pertoada orelor de serviciu;

v Participa la organizarea de activitdli la nivelul grupei, al institutie;

v Se mplica acliv in foate aclivitifile mstitutiei in functie de nevoi si de momentul in care isi
desfasoara activitatea;

v Raspunde de inlegritatea fizicd si morald a copiilor pe perioada in care se deplaseaza Ja
medic, la consultatii de specialitate;

v Are obligativitatea de a anun{a seful de compaitiment despre foate cazurile de boala ale
copillor,

v Are obligatia si cunoasca numerele de telefon ale: salvarii, politici, pompierilor, medicului

de familie, sefului de compartiment ;

v Se preocupa pentru un consum oplim de energie electrica si termica (stinge becurile

ramase aprinse, supravegheaza aparatura conectata la releaua electrica);

v Nu parasesle locul de munca fara acordul sefului de compartiment;

v' Aduce la cunostinia sefilor ierarhici toate modificanile aparute in munca;

v Nerespectarea atributiilor din fisa postului atrage dupa sine sanctionarea (‘onform :

legislaliei; B

v Activitali de prevenire si control al infectiei SARS-CoV-2, atrlbuhl precwale |n Ordlnui nr
1808/2020. R .

d} Responsabilitatile psihopedagogului
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Y Asigwa sprijin, indruma copiii st lineritin realizarea saicinilor scolare:
v Desfasoard cu copiii wmaloarele activil: Al activitati de formare dt‘ deprinden, aclivilial
{’dllt,dllw‘ sprijin scolar, aclivitill de recrecre si socializaie:
v Organizeazd activital penlru copii in comunitale pening ntegrarea sociala a acestora;
v Confeclioneaza material didactic pentru ac Dvitatile cu copiii i pentru diferile evenimente,
pregatesie copiii in acest sens:
v Consiaza copiiiftineni pe dlvm' e feme: dreplurde copiiului si responsabililafile acestuia,
relatia copitului cu familia naturalié personalul caseifcadie didactice/cadre maedicale, inlegrare
socio-profesionala st orice alte teme, in funclic de nevoile © opilulur;
v Conslliaza si recomanda educatorilor/instruclonlor de educafic melode de lucra cu copi;
v Indrumi copi in cazub comporfamentului opozant/delincvent al acestora (nerespectarea
programuiul casel  absenleism scolar, consumul de fulun s alcool ele) s ndrmaie
vocationali:
v Umnaresle evolupa luturor beneliciasilor din cadrul Compattimentulut Case de Tip Familial
Ineu
v Partictpa Ja intalninle eehipel mullidisciplinare organizale in cadrul caselor pentru;
-a dentilica nevoile copitdor;
A planifica tunar activitalea:
- elaboa planug mdividualizate de inleiventie (PISY s pentra a arman gradul de
reahzaie a oblectivelor menionate in aces document,
-a elabora rapoatte de implementare P1S
-a infocn rapoatte de activilale;
-arecomanda educatontor melodele de locra cu copiii;
v Actioneaza pentru asigurarea unui moediv securizant pentru copilAanar,
v Mentine in permanentd legatura cu personalul din case st cadrele didactice;
v I',l asuma responsabilitali pentrua demersurile pe care e face in miul;onawu L caz,
avand obligatia sa informeze seful ierarhic SUPEHOY cu privire la aceslea;
v Aduce la cunogtinga conducerii compartimentulul orice disfunctiuni inlalnite cone pot aduce
prejudicn sanatatii benaticiarilor din ins Titutie:
v Sesizeaza orice abuz sau suspiciune, privind incilcarea drepturilor copilubui;
v Stabileste si nienline relalii profesionale cu intreg personalul institutie,
v Prezintd informatiile $i documentele legale de beneficrariinterventifrezultate, o de cate o
sunt solicilate de catre superiorul ierarhic:
v Detine o baza de date a copiilor din cadrul Compartimentului Case de Tip Familial Ineu
v Participa gi respecta mstructajul in domeniul s situatiilor de urgenla si in domeniut sec urna[u sl
sanatai in munca;
v Cunoaste numerele de telefon ale: salvarii/politiei/pompierilor (112), medicului de familie,
sefultn de compartiment
v Paticipd la cursur de formare in domeniul protectier comlului;
v Primeste si solutioneaza si alte sarcini frasate de conducerea in stitutiel, pe linie icrarhica, i
limita competentelor profesionale pe care le are:
v Respecta relafiile ierarhice, disciplina la locul de munca, normele de conduita in relagile cu
cellalll membrii ai colectivului;
v Raspunde de bunurile primite pe inventar;
v Solieita sprijinul speciatigtilor (asistent social, educatori) in situatia constatdrii unor dificultafi
de relafionare cu copilul sau a identificarii unor noi nevoi ale acestuia;
v Ulilizeaza si pastreaza in bune conditii materialele din dotare, conform nstructiunilor de
utilizare.

e) Responsabilitafile pentru urmitoarele posturi: educator, instructor de educatie, care
isi desfagoara activitatea in Casa de Tip Familial Nr. 2 Sfanta Flisabeta Mocrea

v Se conformeaza programului de 8/12 ore, conform Codului Muncii sl in funclie d@
inferesul superior al copilului; semneaza condica de prezenta; '

v Preia tura de la instructorul de educatie/educatorul de serviciu, citeste caietul de
predare pentru a afla ceea ce s-a intamplat pe parcursul zileifin cursul zilei anierloare §l
consemneaza in caiet, la plecare aspectele relevante din tura sa; T
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v Desfagsoara activitati de: ingrijire, formare de deprinderi de viala independenta, sprijin
seolar, soctalizare s recrecre a copillor ocrotifi, consemnandu-e scris in programele de
mterventie specilici;

v Electueazi aclivitidl zilnice de infrelinere siigienizare a casei, raspunzand de stasea des
curafene & cases,

v l regaiesic hrana copiilor in perioada cind esle de seivici, confornn meniutui;

v Se mplici acliv in loale aclivititile cascl in tunclie de nevoi si de momentul in care [}

deslasoara aclivilalea;

v Pardicipd Ia olg(.;lnlz_ﬁ.irf}:l de activitall [a nivelul grupe, al caser, al compartimentul

Vo Spnjind st coordoncarzi mpiii pentru respectonea programulug 2iic;

v Sphjing copii, dupa caz, las imbracarefdezbricare, sevirea mesei, igiend, efectuaea

b generale s1in toale ac Ilvnalllv de lormare a deprinderilor de autonomie personald;

v Cunoagle frecutul copilului, stanea sa de sandtate, prefenintele si comporlamentul

acestna, date despre famiba copilului, motivul luéri masoni de protectie si lolosesle toate

acesle date penliu a dezvolla o bund relafie cu copilul pentru a-gi adapta interventia
educaliva, pastrand confidentialitalea tuturor dalclor:

v Raspunde de infegiitatea fizica si morali a copillor pe perioada orelor de munca;

v Crecazd un chimal socio-afectiv, scousizant, asigura copilului o relatie calda, de

intelegere,

v Supravegheazit copiii pentru evitarea accidentelor in timpul destasurdnil activitati in

sasa gl respect nommele de igiena si protecie;

v Urmareste respectarea de cahie copii aregulilon de igieni corporala, abimentara s

vestimenlard,

v Raspunde de viala si secinilatea copiilor care sunt incredingafi in timpul in core isi

desfagoara aclivitatea, luand mésun de prevenire a accidentelor, unnareste permanent

stavea psiho-fizica a copiluhy si sesizeaza serviciul medical de wgentd (daca este necesar)
st sefulul de compartiment otice modilicare inferveniti in dezvollarea copilului,
consenmeaaza laesirea din rd once evenimen deosebit,

Baspunde de starea de sandiale a copilon pe tmpui disfaguiani aciviiait stia masun
trgente in cazul imbolnavirior, cu obligativitatea administani alamentului medicamentos:
v Insolegle copiil pregcolari i._a gradinti;

v Menfine legatura cu gcoala in permanenta, participi la sedinfele cu parinin, raspunde la

chemarile scohi on de ¢ate on sunt chemati, intocmeste rapoarte de vizité la scoala;

v lnsot 2ste g1 supravegheaza copii din casa/compartiment pe perioada sederii acestora

in spital;

v Ansoleste copiit la diferite activildll de 1ecteeie st socalizare in comunitate —excursii,

labere, spectacole, serban etc.;

v Organizeaza aclivitatea educaliva, sub forma de joc colectiv si individual, respectand

particulaniatile de dezvollare ale copiitor;

v indrumé copin / adolescentii in cazul comportamentului opozant al acestora

(nerespectarea programului compartimentului, absenteism scolar, consumul de tutun si

alcool etc.);

v Stabileste comunicarea copilului cu parintii, informéandu-i pe acestia despre achizitiile

copilulut precum $i despre dificultatile acestuia;

v Permite persoanelor din exterior (parini, rude sau alle persoane fafé de care copilul a

dezvoltat relafii de atasament) sa scoatd copiii din compartiment/casa, numai cu aprobarea

sefulur;

v Intocmeste observalii scrise cu privire la comportamentul si evolutia educationald a

copiilor asistali in rapoartele de implementare a planuritor individualizate de servicii:

v Completeaza figa de vizita a copilului privind evolutia relatiei panmef’alta persoana -

copil in urma vizitarii acestuia in compartiment; -

v Cunoasie si completeaza, dupa caz, registrele” aflate in casa, Conform proceduru

Registru invoin copiiftineri, registru medical, registru incidente, registru consermnnai masuri

restrictive, registru abuzuri, sesizari, reclamatii copiiftinen, registru opinif 51 Sugestn reglqlru

de e\nden‘(a a evemmentelor importante; - .

v Confeclioneaza material didactic pentru activitdtile cu copiii si pentru dlferlte B



('-3\:‘('-‘-"1il'n(‘l'll'(’, serban gi pregateste persoancle asistate in acesl sens.

v Raspunde de bunurile copiilor si ale casei pe: penoada destasurarni activiliii;

v Participé fa receplionarea bunurilot in cazul in care exista emisa o dispozifie;

Y Buporli confravaloarea obiectelor de inventar care Iipsesc la mvenfanierea periodica

soliclald de conducerea compartimentuba, a DGASPC Arad;

v Cunoaste numerele de telelon ale: H']|leIlf[)()hll(‘lfp{)lllplt‘lIlt}l (112}, medicuha de

lamilie, setului de compartinent;

v Participa si respecta insleactajul in domerniul siluatilor de urgenta si in domeniul

secuntati s sanatatii in munci

v Panlicipa Ja curson de fonmae in domenit rofectien copilulo;

v Nuparaseste locul de munc pani nu predi tura, nemotivil s1{d acordal sefului de

compartiment,

v I loale an Awitaile desfagsurale se miireste inle esol supenor al coplulul;

v Inlommeaza seful ierarhic cu (oate modilicarile s1silualile deosebite aparule in munc;

v Nerespectaren atribufilor din fisa postului atrage dupa sine sanclionarea conform
legslatiern

ART. 12 Personalul administrativ la nivelul C ompartimentului Case de Tip Familial Ineu
care asigurd activitifile auxihare serviciului social aprovizionare, mentenanti,  achizipi
el oshe

ay administrator,

b) sofer

a) Atributiile administratorubui:

v Intocmesle necesarul de maleriale de aprovizional (curdtenice, alimente, yechizite,

Imprimate, alte materiale) sile supune spre aprobare & sefulul de compartiment:

vooBe preocupd de aprovizionarea compartimentutul cu diverse malenale necesare

desfagurarniy activitati din instilutic;

voobe ngrijesle sa nu taca stocun de materiale peste necesar sau care nu sunt Necesare

aclivitiii;

¥ e preocupa de reparadiile pentru birotica si telinica de caloul, alle mijloace fixe si

oblecte de inventar:

v ||11()()I11(5¢$;1(‘ 5 1|n@ la z1 registral mijloacelor fixe, evidenta cantitalivi a acestora;

Y Be preocupa de oferte de preturi pentru diferite rlt,hlzlln

v PIII]IG‘S;I(-‘ n gestiune bunui prin transfer de la magazie sau alte servicii specializale ale

PDGASPC Arad;

v Elibereaza bunui din gestiune in cantitatea, calitatea, sotimentele specificate in aclele

de eliberare

Y Predd pe subgestuni pe baza de semnaturi mijloace fixe si obiecte de inventar:

v Conduce evidenta de gestiune (intrérni, iesiri, transferuri, IM‘ de magazie)si pl(}dd dupa

inregistrarea in tige cel mai tarziu in ziva urméatoare actele primare la C()Iﬂdblhlal(‘

v Comunicd in scris sefului de compartiment despre: plusurile si minusurile de bunuri din

gestiune, sustragen, distrugeri, degradari sau posibilitatea de a ajunge n acesie siuati;

v Confrunta la stargitul lunii cu contabilul de gestiune evidenta de gestiune cu cea din

contabilitate;

v Raspunde de primirea marurilor cu ceitificate de calitate si sanitar veterinare

corespunzatoare, de folosirea mérfurilor in termenele inscrise in actele insofitoare;

v Participa la intocmirea listei zilnice de alimente s a meniulul saptamanait,

v Organizeaza si coordoneaza activitatea administrativ- ~gospodareasca, curatenie,

bucatarie, 1rdn«.porl aprovizionare, protecfia muncii si PSI;

v Raspunde de curafenia si igiena din magazii;

v Organizeaza lucrdrile de curiienie, igienizare si zugrivire,

¥ Respecta normele de protectia muncii si PSI;

v Comunicd conducerii gradul de uzura si degradare a bunurilor din dohre aduce la

cunostinia conducerii necesarul de oblecie ce urmeaza a fi intfocmit; o -

v Preda zilnic Serviciulu Contabilitate toate documentele pe baza cidrora s-au recepponat
17
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bununle infrale in gestiunea sa;

v Exerctld cumaamad responsabilifale toate lucribsile ce iievin, find consttent ¢a o
greseald se repercuteazd in foale operatile umnaloare din secltorul financiar -contabil - credand
probleme siintluentand negativ Inlreaga activitale.

b} Atibufile soferului ;

Refalia sa cu copit se bazeazi pe respeclatea dreplurilon acestora, in special pe pancipiul
irderesulur superior al copilului;
Yo seimplica activ i foale activitalile 1a nivelod institutien, in funclic de nevoi si de momentul
in care-si destasoara activilatea;
v Raspunde de integritalea fizicd st morald a copitlor in timpul deplasévilor cu autoturismul 51
in cazul i care este insolilonl copiilor i deplasii nlerne si infernalionale $11a MAsu
urgente in cazul imbolnavinilon,
v IIII(J{,I“{](‘ te tor de parcurs pentiy toate deplasarile cu obhgativitalea vizari 1o oate
slalionanle;

Raspunde de infegritatea persoanclor calitoare;

Raspunde de starea de curitlenie si hinclionare a autotunismului;

Fleclucaza loale verficiile tlehnice la lermenele stabilite:

Respecti achizitionarea pieselor de schimb de fa fitma fumizoare a DOASPC Arad:

Anuntd seful de compadiment despre toate delectivnile autofurismului;

Are obligativitalea de a-s1 electua controlul medical periodic,
v Ate obligalia sa cunoasci numdngl de felefon pentin contactarea salvarii, polifien,
pompicrilor, medicului de familie, sefului de compatiment -
v Nu parasestle locul de munci fird acordul sefulin de compartiment;
v Aduce ka cunostinga sefilor iearhict foate modificarile aparite in nunca;
v Nevespeclarea atributillor din fisa postului alrage dupé sine sanclionarea confornmn
legisialien

‘K‘\"\‘x‘\ﬂ\-'

ART. IS Finanjarea Compartimentuiw
(1) In estimarea bugetului de venifuri g1 cheltuielt, compatimentul  are in vedere asiguraica
resursedor necesare acordanii servicilor sociale cel pulin la nivelul standardetor minime de
caliale aphcabile.
(2) Finanfarea cheltuielilor compartimentului se asigura, in conditile legii, din urmatoarele
surse:

aybugetul local al judetului,

bbugetul de stat;

cydonalii, sponsorizar sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tara
sidin stramnatate;

d)fonduri externe rambursabile si nerambursabile:

e)alte surse de finanfare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Conform Ordinului MMJS ni. 25/2019, Procedurile de Sistem sunt anexa la ROF
Procedurile de Sistem sunt:

S 69 Procedura de sistem privind admiterea copilului in serviciu de tip rezidenfial,

[?S 70 Procedura de sistem privind incetarea serviciilor de tip rezidential pentru copii —
integrare familiala si socioprofesionala:

PS 71 Procedura de sistem privind transferul beneficiarilor in caz de forta majora,
protejatli In serviciu de tip rezidential,

PS 72 Procedura de sistem privind asigurarea accesibilitatii, confortului, ingrijinii si
alimentatiei beneficiarilor protejati in serviciu rezidential pentru copii;

PS 73 Procedura de sistem privind acordarea drepturilor banesti copnlor S 1|nen|0r peniru
care s-a stabilit o masuré de protectie speciald intr-un serviciu de tip r(,7|dentlal p(,ntru copii;

PS5 74 Procedura de sistem privind respeclarea intimitiji Sl a (,onfldentldlltatu datelor
beneficiarilor, protejati in serviciu de tip rezidential pentru copi;

PS 75 Procedura de sistem privind promovarea relatiilor socio- umanc a bencﬂmanlor

profejali in serviciu de tip rezidential pentru copii;



2576 Procedura de sistem privind consemnarca optien beneficiarilor protejati in serviciu
de tip rezidential pentia copii:

PS 77 Procedura de sislem privind ocrofires sanatall beneficiariior protejati in serviciu de
tp rezidential pentru copii;

PS 78 Procedura de sisteny pivind educaiea beneficiarilor Profejatt n seoviciu de Bip
rezidential pentra copri;

25 7Y Procedina de sislem privind dezvoltarea deprinderidor de viali independenta, in
vederea infegranii / reinfegriini sociale, a beneficiarilor profeja in serviciu de fip rezidenlial
peniru copir;

PS80 Procedura de sistem povind modul de actiune In siuatii neprevazute care
alecteazd functionarea curentia a ntiitatilor in serviciu de ip vezidential pentru copii;

PS 81 Procedira de sistem privind relatia personalilul cu benefician protejali in serviciu
de tip rezidential pentra copin;

1’5 82 Procedma de sistem prvind sugestile, sesizinile i reckunatile benehcianilor
profejadi in serviciu de fip tezidential pentru COPN;

P83 Procedura de sistem privind identificarea, semnakarea s1solilionarea cazunlor de
abuz, neglijare san otce alta forma de violenla asupra beneficianlor protejali in serviciu de fip
rezidential pentin copii;

5 84 Procedura de sistem privind controlul compordamaentulu beneficiarilor protejatll in
servicit de lip rezidentiol pentru copii:

75 85 Piocedura de sistem privind solutionarea stivatillor de absentelsm, de parasire
Fara permisiune a servicinlut de ip rezidential de ciatre copi / tineri;

510 Procedura de sistem privind n nagementul nscurilos;

513 Procedura de sistem privind evaluarea gradalui de safislactie clienl

Presedinte, . Secretar General al Judetului,
lustin Cionca Silvana Lupu
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HOTARAREA NR. 487
din data: 28.12.2023
privind aprobarea organigramei, a statului de functii si a Regulamentului de
organizare gi functionare pentru aparatul propriu si pentru serviciile sociale
aflate in subordinea Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Arad, ca urmare a reorganizarii Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Arad

Consiliul Judetean Arad,

Avand in vedere:

-Releratul de aprobare nr. 30.824/22.12.2023 al Presedintelui Consiliului
Judetean Arad,

-Raportul de specialitate nr. 30.840/22.12 2023 al Directiel Economice si al
Serviciului Gestiune Resurse Umane:

-Avizul nr. 10/20.12.2023 al Colegiului Director al Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Arad;

-Avizul Consultativ nr. 24/05.12 2023 al Ministerului Muncii i Solidaritatii
Sociale,

-Hotararea Consiliului Judetean Arad nr. 480/22.12.2022 privind aprobarea
organigramei gt a statului de functit ca urmare a recrganizarit Directiel Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Arad:

-Hotararea Consiliului Judetean Arad ny. 125/30.03.2023 privind aprobarea
Regulamentelor de organizare si funclionare pentru servicile sociale aflate in
subordinea Directiei Generale de Asistentd Socialéd si Protectia Copilului Arad si
pentru modificarea art. 5 si art. 6 din Hotararea Consiliului Judetean Arad nr.
411/22.11.2022 privind reorganizarea centrelor rezidentiale pentru persoane adulte
cu dizabilitati din cadrul Directiei Generale de Asistentad Sociala si Protectia Copiluiui
Arad,

-Hotararea Consilivlui Judetean Arad nr. 169/27.04.2023 privind aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare pentru aparatul propriu ca urmare a
reorganizarii Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Arad:

-Hotararea Consiliului Judetean Arad nr. 316/23.08.2023 privind aprobarea
statului de functii al Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Arad;

-Avizul favorabil al comisiilor de specialitate;

-Prevederile art. 3 alin. (1) si (4) si art. 31 din Legea-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile Si
completarile ulterioare;

-Prevederile Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;

-Prevederile art. XV alin. (1)-(4), art. XX, art. XXI si art. XXil dinh Legea nr.
296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii
financiare a Romaniei pe termen lung;

-Prevederile art. LXVIII alin. (10) din O.U.G. nr. 115/2023 privind unele masuri
fiscal-bugetare in domeniul cheltuieliior publice, pentru consolidare fiscala,
combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum si peniru prorogarea unof termene;

-Prevederile art. 173 alin. (1) lit. a, alin. (2) lit. ¢, art. 191 alin. (1) lit. a, alin. (2)
lit. a, ale art. 390, art. 391, art. 408, art. 409 afin. (3) lit. a si b, art. 478, art. 479, art.
F-PO-C.M.P.A.-01.01, Ed. I rev. 0
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480 si art. 518 alin. (1) lit. a si d si alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

-Prevederile art. 68, art. 69, art. 71 si art. 97 din H.G. nr. 1.336/2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personaiului contractual din sectorul bugetar piatit din fonduri publice, cu modificérile
si completarile ulterioare;

-Prevederile art. 4 alin, (1) din H.G. nr. 797/2017 pentru aprobarea
regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta
sociala st a structurii orientative de personal, cu modificarile si completérile
ulterioare;

-Prevederile art. 8 alin. (1) si (2) din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 797/2017 pentru
aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice
de asistenta sociala si a structurii orientative de personal, cu modificarile si
completarile ulterioare:

-Prevederile art. 2 si art. 3 si ale Anexelor nr. 1 ginr. 2 la H.G. nr. 867/2015
pentru  aprobarea  Nomenclatorului  servicilor  sociale, precum si  a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu
modificarile si completéarite ulterioare.

In temeiul art. 182 alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1.Se aprobé organigrama, statul de functii si Regulamentul de organizare
si functionare pentru aparatul propriu, ca urmare a reorganizarii Directiei Generale
de Asisientd Sociald si Protectia Copilului Arad, incepand cu data de 01.01.2024,
conform Anexelor nr. 1, nr. 2 si nr. 3 care fac parte integrantd din prezenta hotarare.

Art.2,Se infiinteaza serviciul social cu cazare Compartimentul Case de Tip
Familial Copiii Nostri, cu Casa de Tip Familial Hansel cu o capacitate de 10 locuri si
Casa de Tip Familial Gretel cu o capacitate de 10 locuri, cu sediul in municipiul
Arad, str. Tudor Vladimirescu, nr. 29, judetul Arad.

Art.3.5e infiinteaza serviciul social de zi Centrul de Zi si Recuperare pentru
Copii cu Dizabilitdti Mintale Simba, cu o capacitate de 76 de locuri, cu sediul in
municipiul Arad, str. Tudor Vladimirescu, nr. 8-10, judetul Arad.

Art.4.Se desfiinteaza serviciului social de zi Centrul de Asistentd si Consiliere
pentru Persoane TSA, cu sediul in municipiul Arad, str. Baba Novac, nr. 15 D,
judetul Arad.

Art.5.Se desfiinteaza serviciul social cu cazare Centrul Maternal, cu sediul in
municipiul Arad, strada Ceahlau, nr. 20, judetul Arad.

Art.6.5e desfiinteaza serviciul social cu cazare Casa de Tip Familial SOS 7,
cu sediul in orasul Santana, str. Bicazului, nr. 9, judetul Arad.

Art.7.5e aproba Regulamentul de organizare si functionare a serviciului
social cu cazare Casa de Tip Familial Hansel, prevazut in Anexa nr. 4 la prezenta
hotarare,

Art.8.5e aproba Regulamentul de organizare si functionare a serviciului
social cu cazare Casa de Tip Familial Gretel, prevazut in Anexa nr. 5 la prezenta
hotérare.

Art.9.5e aproba Regulamentul de organizare si functionare a serviciului
social de zi Centrul de Zi si Recuperare pentru Copii cu Dlzabllltatl Mintale Simba,
prevazut in Anexa nr. 6 la prezenta hotarare.

Art.10.5e aproba Regulamentul de organizare si functionare a serviciului
social de zi Centrul Multifunctional de Consiliere si Educatle prevazut in Anexa nr. 7
la prezenta hotarare.

Art.11.Se aproba Regulamentul de organizare si functionare a serviciului
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social de zi Centrul de Terapie si Recuperare pentru Copii — Ghiocelul, prevazut in
Anexa nr. 8 la prezenta hotarare.

Art12.5e aproba Regulamentul de organizare si functionare a serviciului
social cu cazare Centrul de Ingrijire si Asistenta pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitat — Pecica, prevazut in Anexanr. 9 la prezenta hotarare.

Art.13.Se aprobd Regulamentul de organizare si functionare a serviciului
social cu cazare Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati — Cuvesdia, prevazut in Anexa nr. 10 la prezenta hotarare.

Art14.5e aproba Regulamentul de organizare si functionare a serviciului
social cu cazare Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati — Petris, prevazut in Anexa nr. 11 la prezenta hotarare.

Art.15.5e aprobd Regulamentul de organizare si functionare a serviciului
social cu cazare Centrul de Recuperare si Reabilitare Copii cu Dizabilitati, prevazut
in Anexa nr. 12 la prezenta hotérare.

Art.16.5e aproba Regulamentul de organizare si functionare a serviciului
social cu cazare Casa de Tip Familial Beer, previzut in Anexa nr. 13 la prezenta
hotarare.

Art.17.Se aproba Regulamentul de organizare si functionare a serviciului
social cu cazare Casa de Tip Familial Floarea Soarelui, prevazut in Anexa nr. 14 la
prezenta hotarare.

Art.18.5e aproba Regulamentul de organizare si functionare a serviciului
social cu cazare Casa de Tip Familial Kilzer, prevazut in Anexa nr. 15 fa prezenta
hotarare.

Art.19.5e aprobd Regulamentul de organizare si funclionare a serviciului
social cu cazare Casa de Tip Familial Robert Bium, prevazut in Anexa nr. 16 la
prezenta hotarare.

Art.20.5e aprobad Regulamentul de organizare si functionare a serviciului
social cu cazare Casa de Tip Familial Prietenia, prevazut in Anexa nr. 17 la prezenta
hotarare.

Art.21.Se aprobda Regulamentul de organizare si functionare a serviciului
soctal cu cazare Casa de Tip Familial SOS 1, prevazut in Anexa nr. 18 la prezenta
hotarare.

Art.22.5e aproba Regulamentul de organizare si functionare a serviciului
social cu cazare Casa de Tip Familial SOS 6, prevazut in Anexa nr. 19 la prezenta
hotarare.

Art.23.5e aproba Regulamentul de organizare st functionare a serviciului
social cu cazare Casa de Tip Familial SOS 8, prevazut in Anexa nr. 20 la prezenta
hotarare.

Art.24.Se aproba Reguiamentul de organizare si functionare a serviciului
social cu cazare Casa de Tip Familial nr. 1 Johannes Mocrea, prevazut in Anexa nr.
21 la prezenta hotéarare.

Art.25.5e aproba Regulamentul de organizare si functionare a serviciului
social cu cazare Casa de Tip Familial nr. 2 Sfanta Elisabeta Mocrea, prevazut in
Anexa nr. 22 la prezenta hotarare.

Art.26.Se aprobd Regulamentul de organizare si functionare a serviciului
social Centrul de Zi pentru Persoane cu Dizabilitdti Opal, prevazut in Anexa nr. 23 la
prezenta hotarare.

Art.27. Anexa nr. 1 la Hotararea Consiliului Judetean Arad nr. 480/22.12.2022
privind aprobarea organigramei si a statului de functii ca urmare a reorganizérii
Directiei Generale de Asistenta Sociali si Protectia Copilului Arad fsi inceteaza
aplicabilitatea.

Art.28.Art. 1-4, art. 12, art. 14, art. 15, art. 17 si art. 19-30 din Hotararea
Consiliului Judetean Arad nr. 125/30.03.2023 privind aprobarea Regulamentelor de
organizare si functaonare pentru servicile sociale aflate In subordinea Directiei
Generale de Amstenta Sociala si Protectia Copilului Arad si pentru modificarea art. 5
si art. 6 din Hotararea Consiliului Judetean Arad nr. 411/22.11.2022 privind
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reorganizarea centrelor rezidentiale pentru persoane adulte cu dizabilitati din cadrul
Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Arad isi inceteaza
aplicabilitatea.

Art.29.Hotardrea Consiliului Judetean Arad nr. 169/27.04.2023 privind
aprobarea Regulamentuiui de organizare si functionare pentru aparatul propriu ca
urmare a reorganizarii Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Arad isi inceleaza aplicabilitatea.

Art.30.Hotardrea Consiliului Judetean Arad nr. 316/23.08.2023 privind
aprobarea statului de functii al Directiei Generale de Asistentd Socialad si Protectia
Copilului Arad isi inceteaza aplicabilitatea.

Art.31.Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarar se incredinteaza
Serviciul Gestiune Resurse Umane al Consiliului Judetean Arad, prin personalul de
resort din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Arad.

Art.32.Prezenia hotarére se comunica la:

-Institutia Prefectului - Judetul Arad

-Direcha Economica a Consilivlui Judetean Arad

-Serviciut Gestiune Resurse Umane al Consilivlui Judetean Arad

-Directia Generala de Asisten{d Sociala si Protectia Copilului Arad.

PRESEDINTE, CONTRASEMNEAZA:
IUSTIN CIONCA' * SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,
BTN SRR SILVANA LUPU
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Anexa nro 14 1a Hotdrdrea Consilioui Judetean Arad nr. 487/28.12.2023

REGULAMENT
de organizave sy funclionare a serviciulu social cu cazare
CASA DE TIP FAMILIAL FLOAREA SOARELUI

ART. 1

Definitic

(1) H(*qulamvnlul de orgamizare s funclionare este un document propriu al serviciuhi
social Casa de tip familial Floarca Scmrohu‘ aprobat, in vederea asigurann Tunchonar
acestuia o respectarea standardelor minime de calilale aplicabile i a asigurani accesului
petsoanclor beneliciare iy informatii privind conditiile de admilere, seivicile ofente ele.

(2) Prevedenle  prezentdui regulament  sunt obligatorie - atal penliu - persoanele
henehciare, cat st penbia angajatii casel de p familial si, dupa caz, pentia membrii famibei
benehcianion, reprezentanticlegali/fconventionali, vizilador.

ART. 2

Identificarea serviciului social

Servicial social Casa de tip familial Floarea Soarchui, Lipova, str. Mihai Viteazul ny,
21 cod serviciu social 8790CR- C-1, este inlintal si administrat de furmizorul Direclia Generala
de Asistenta Sociald si Prolecha Copilului Arad, aciedilat confornm Certificatulut de acredilare
sevia LE o 000159, detine Licenta de funclionare definifivid Sena: LI nr. 0007006, din data de
17.02.2021, sedial in loc, Lpova sir. Mihai Vileazal nr. 91, jud. Arad.

Q.ﬁnm.nﬂ ey reebpnle :r..v_w\ewir_yl
uh»()!—'\-‘l PR Vn‘\)* L S Y )

Seopul Si:;‘l'\fltjlll'lll social Casa de tip familial Floarea Soarelui esle asigurarea
profecliel, crestenit s1 ingrjmi copilului separat, temporar sau definiliv, de parintii sii, ca
uomare o stabilir in condibile prezentei legi a masurie plasamentului, in vederca reinlegrarii
sau infegrari famiiale g1 socioprofesionale.

Serviciul social Casa de tip familial Floarea Soarelui asigurd aclivititi de gazduire pe o
perioada mai mare de 24 de ore, ingrijire, educatic nondformald si informald, sprijin
emolional, consiliere, precum si dezvoltarea majoritatit deprinderilor de viatd independentd s
a unor aclivitdli legate de reintegrarea sau integrarea familiala; aclivitiile se acorda in locatia
servicilui social. Celelalte activitall se pot acorda de catre Casa de tip familial Floarea
Soarelui, in localia proprie sau in alte locati, insd accesul la aceste activilali este asigurat si
monitorizat de serviciul in cauza.

ART. 4

Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Seiviciul social Casa de tip familial Floarea Soarelui funclioneaza cu respectarea
prevederilor cadrului general de organizare si funclionare a servicilor sociale, reglemental de
lLegea nr. 292/2011 a asistenlei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare, Legea nr.
27212004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulferioare etc.

(2) Standardul minim de calitate aplicabil este reglementat prin Ordinul Ministerului
Muncii st Justitiet Sociale nr. 25/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate
pentru serviciile sociale de tip rezidential destinale copiilor din sistemul de prolgﬂ(‘glc 5[)OCJaIa

(3} Serviciul social Casa de tip familial Floarea Soarelui este infiintal prnin Hotararea
Consiliului Judetean Arad nr. 20/19.03.2001 si functioneaza in cadrul Dlru:pel Gonerale de__
Asistenia Sociala s) Protectia Copilului Arad-Compartimentul Case de 1 ' '
conform Hotararii Consiliului Judetean Arad nr. ...

ART. 5
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Principiile care stau la baza acordiirii serviciului social

(1) Sewviciul social Casa  de tip familial Floarca Soarelui se Organizeaza si
lunclioneaza cu respeciaren principilor genetale care guverneaza  sisternul nattonal de
asistenta sociali, precm sia principiilor specifice care stau ta baza acordari sewviciilor
sociale previzule in legaslatia specific, in convenlile internationale ratificate prin lege siin
celelalte acte inlernationale in materie la care Roménia este parle, precum siin standadele
mimime: de catitale aplicabile

{(2) Prncipiile specifice care stau 13 haza prestanm servicilor sociale in codial Casei de
tip familial Floarea Soarelui sunt urmiatoaele:

i} respeclarea si promovaren cu priortlate aonteresuli persoanei benefician:,

) protejarea st promovarea drepturilor persoanelor bencficiare in ceea ce priveste
egaltatea de sanse si tratament, padiciparca egala, aulodelerminatea,  aulonomin )
demnitatea personala si intrepinderca de achuni nediscrminatorii si pozilive cu privire la
persoanele beneliciare,

¢) asigurarea profeclied inpolriva abuzuly st exploatint persoanci beneficiare,

d) deschidorea citie commmilate:

@) asistarea persoanelor [Hra capacitate de exercilin in eabzares si exercilarea
dreplutitor lor

1) asiguiarea in mod adecvat a unor mndele de rol sistatul social, prine incadrarea in
unitate a unui personal mixl;

9) ascultarea opiicl persoanei beneficiare 81 luarea in considerare a acoslen, tindndu-
se conl, dupé caz, de viisia st de gradul sau de mataritate, de discermiamant s1capacitale de
exerciiu - cu respectarea prevederilor Legit m 48772002 a sanalatn mintale si a profecliei
parsoanclor cufulburan psibice, republicati. cu modificirile st completarile ullerioare;

) tacilitarea mentinerii relatiilor personale ale benchiciarlut si a contactelor ditecte, dupa
caz, cu fratii, parintii, alie rude, prieteni, precum siocu alle persoane fati de care acesta a
dervollal legatun de atasament;

i) PEOIOVEI Ga uhul moded famiiial de ingrijne o persoana benehiciare:

J} asigurarea unei ingrijiti individualizate $1 personalizale a persoanei beneficiare;

k) preocuparea permanenti pentiu identificarea solufiilor de integrare in familie sau,
dupdt caz, in comunitate, pentiu scurlarea pervadei de prestare a servicilor, in baza
potentialului si ahilitdtilor persoanei beneficiare de a 14 mdependent;

) incurajarea inifiativelor individuale ale persoanclor beneficiare si a implicani active a
acestora in solulionarea situalilor de dificultate:

M} asigurarea unej interventii profesioniste, prin echipe plundisciplinare;

n) asigurarea confidentialitatii s a elicii profesionale:

0) primordialitatea responsabilitiadii persoanci, familiei cu privire la dezvoltarea propilor
capacitall de infegrare sociald si implicarea activa in solufionarea situatilor de dificuliate cu
care se pot confrunta la un moment dat:

P) colaborarea casef de tip familial cu setviciul public de asistenta sociala.

ART. 6
Beneficiarii serviciilor sociale
(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Casa de tip familial Floarea Soarelui sunt
coplii separali, teimporar sau definitiv. de parintii acestora, ca urmare a stabiliri masurii
plasamentului,
(2) Conditiile de acces/admitere in casa de tip tamilial sunt urmatoarele:
a) acte necesare:
— Hotarére emisé de Comisia pentru Protectia Copilului sau, dupi caz, Sentinta civila
emisé de Tribunal, din care sa reiasa instituirea plasamentului copilului la DGASPC Arad:
- Dispozitia Directorutui general al DGASPC Arad prin care se dispune locul aplicarii
masurii plasamentului copilului, respectiv la Casa de tip familial Floarea Soarelui; -
b) Modaiitatea de stabilire a contributiei beneficiarului este conform IHotérarii
Sentintei civile emise de Tribunal. S
(3) Conditii de Incetare a serviciilor: reintegrarea sau integrarea faimiliala $1-s0cio-
profesionald a copiluluiftanarului. S :

PC sau
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(4} Persoancle beneliciare de servicii sociale fumizate in Casa de tip familial Floarea
Soarelui au wimatoarele dreptur:

ay 54 b se respecte drepturite si liberlatlile fundamentale, fara disciiminae pe baza de
rasa, sex, ieligie, opine sau orice alt circumstanta personala on sociala,

b} sa parhcipe la procesul de Juare a decizitor in turmizarca servicitor sociale, respectiv
lav lnarea deciator privind intervenlia sociali care v se aphca,

¢) sa i se asigure pastrarca confidentialildti asupra informalitor furnizale s |'n'irmlt-*'

d) sa b ose asigure continuitalea setvicidor sociale Tutmzate atal fimp ¢at se mentin
condifille care an genevat situatia de diicullate,

e} sa lie prolejali de lege alal i, ¢at si bunurile o, alunci cand nu au capaciiale: de
exercilg,

B sl se garanicze demmtatea, inlinilolea sirespeclarea vietn mime,

) sa paticipe la evaluarea seyviciilor sociale primile,

h) 84 1 se respecte foate dreptunile speciale in situalia in care suni minon san persoane
cu dizabiltal.

(5) Peisoanele heneficiare de saivien sociale lumizate in Casa de tip familial Floarea
Soarchat au urmatoarele obligalin:

a) sa fumizeze mionnmalit corecte cu privire la identitale, situalie familiala, sociala,
medicala st econonica,

b} sa participe, inraporl e varsla, sifuatia de dependenta efe., la procesnl de Tumizare a
serIClon soctale:

¢) 54 comunice once modificare infervenild in legatura cu siuathia lor personala;

d) sa respocte prevedernle prezentutul regulamaent.

ART. 7
Activitati si functii

Principalele funclile: ale serviciulul social Casa de tip familial Floarea Soarelui sunl
urmatoarelie:

a) de furmizare a servicilor sociale de interes public genesalflocal, pn asigurarea
urmatoarclor activitati:

1. reprezentarea {umizorulus de servicr sociale in contractul inchaeial cu persoana
beneficiara,

2. gazduiie pe penoada determmala,

3. ingrjire personald;

4. educare;

9. dezvoltarea abililatilor de viala independenti;

G. consiliere psihologicé si suport emotional;

/. supraveghere,

8. soctalizare si activitall culturale;

b) de informare a beneficianlor, potentialilor beneticiari, autorialilor publice si publiculu
larg despre domeniul sé de aclivitate, prin asigurarea urmatoarelor activitat:

1. organizarea de activitali (serbar, programe) si invitarea aulorltahloz publice s1 a
publicului larg (rudele copilului, persoane fata de care acesla a dezvoltat relahi de atasament,
cadre didaclice ete.) in Casa de tip familial Floarea Soarelus;

2. organizarea de aclivitali in comunitate cu beneficiani (spectacole, excursii etc.);

3. articole privind activitatea Casei de tip familial Floarea Soarelul in presa;

4. elaborarea de rapoarte de aclivitate;

c) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imaginm pozilive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatilor de dificultate in
care pot intra calegoriile vulnerabile care fac parie din categoria de persoane_ beneﬂcnare
potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activitati: - o

1. campanii de promovare a drepturilor copitului;

2. campanii pentru incurajarea voluntarniatulu,

d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urméatoarelor acilwtatl

1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de - acordare a
servicillor;
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2 realizarca de evaluani pettodice a servicilor presiate:
e} de administrare a resuiselor linanciare, materiale sk umane ale case prin realizarea

urmatoarelor activital:

T incadrarea in sumele alocale:

2-infocmirea siiespectarea planalui de aclhiziti;

S achizibonarea produselor necesare coptilor in limita bugelutui disponibit sl conform
baremuntor in vigoare;

4. inlocmirea figelor postunilor penir toti angajadii;

sorespectaren de cibe ot angayatii a responsabilitatilor siatributitlos, din fisar postuli.

ART. 8

Structura organizatoricd, numarul de posturi si categoriile de personal

(1) Seaviciul social Compartimentul Case de Tip Familial - Lipova functioneazi cu un
numar total personal de 39 posturi, respecliv 6 angajati la Casa de tip familial Floarea
Soarelui: 5 instructori  de educatie,1- ingrijitoare  confoim prevederilor  Hotia)ii
Consitiuhn Judelean Arad nr. | din care-

a) personal de conducere: sel de centry (Ia nivel de compartiment)

b} personal de specialitate de ingriire: si asistentia; personal de speciaitate siauxiliar in
cadrul caset sunt 6 postur, iar activitalea este asigurata st de cele 4 posturi care se
regasese la nivelul compartimentulut pentru deservirea tulwror caselor alerente:

¢} personal cu lunctii adiministrative:, gospodivine, intretinere separatii, deservire: ()
poslur/casa, activitatea este asiguralad de cele 4 posturi care se regasesc la nivelul
compartimentului pentru deservirea tuluror caselor aferente

dy voluntan, in functie de cererile depuse.

7 Personalul de spacialitafe reprezmtia 60% din fotalul personalului.

3. eadiarea personalul se realizeazi ou respectarea pumarili maxum de posturi
prevazoatin statul de lunctii aprobat.

A NumEul maxin de postur pentru uncin de conducere este un post pentin seful de
cendiu.

(2) Raportu angajai/beneficiar, conform Ordmuluyi MMJS nr 2502019 este de:

Categoria de véarsia NI de (:()|:)ii/g rupa I-‘\’a;')()i"l: minim E!('ﬁ.l|l;i-~-l3(t’)[)i.i.
rA2am ol | iz
Peste 13 ani 12 1:12

ART. 9

Personalui de conducere

(1) Personalul de conducere esle reprezental de seful de centru,

(2} Atributiile personalului de conducere sunt:
- asigura coordonarea, indrumarea $i controlul activitatilor desfasurate de personalul
serviciului $1 propune organuiui competent sanctiuni disciplinare pentru salariafii care
nu s indeplinesc in mod corespunzator atributiile, cu respectlarea prevederilor legale
din domeniut furnizarii serviciilor sociale, codului muncii etc.

claboreazd rapoartele gencrale privind - activitatea serviciului  social,  stadiul

implementarii obiectivelor s intocmeste informéari pe care le prezintd conducerij
D.GASP.C Arad:
- piopune participarea personalului de specialitate la programele de instruire Sl
perfectionare;
- colaboreazd cu alte centre/alli furnizori de servicii sociale sifsau alte structuri ale
societatii civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a
instrumentelor proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum si peql__f_g]__.id;enij,_i_ficaréqj.,
celor mai bune servicii care sa raspunda nevolilor persoanelor beneficiaie;
- intocmeste raportul anual de activitate: : S
- asigurd buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajati co'mpf_ammen‘tului_;’
- propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii orgai‘"ﬁzatorice' si.a
numarului de personal; BT
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- destasoara activitali pentru promovarea imaginie cases in comunitale;

—aa in consderare si analizeaza once sesizare care il este adresata, relentoare la
incalcan ale drepturilor beneficiarilor in cadrul compartimentului pe care il conduce:,
craspunde de calitalea activitdtilor desfdsurate de persopabul din cadrul serviciulu si
dispune, i himiia competenfer, masuli de  orgamzare care  $d  conduca 1a
imbunatatirea acestor aclivitati sau, dupa caz, Tonmuleaza propunert in acest sens,

S organizearza activitatea personaludul si asigurd respectarea timpulul de lucra $ia
I“(-“‘(')ll|i'lln(-;‘lllllilli de organizare i funclionae,

Sreprezintd comparimental in relabile cu Turmzorul de servicn sociale 1, dupa caz, cu
f.llllt.}ltl.]i_lltz sionstitufile publice, cu persoanele fizice st undice din fara st din
straindlaic, precum siin justitic, cu acordul Directorulul general al D.GA S.P.C Arad,

- asigurd comunicarea si colaboraren permanentd cu serviciul public de asistenta
sociald de la nivetul primariei si de 1a ravel judetlecan, cu alle institutii publice: locale i
organizalil ale societali civile active In comunilate, in jolosul benehicianior;

Sasigurd indephnirea masuntor de aducere la cunostinla atat [.Jl’iio()lldlllllli‘ cat s
heneficianlor a prevederitor din regulamentul propriu de organizare si funclionare;

intocmeste  si Inainleaza  conducern D.GASE.C Arad  pentim aprobare

documentele prevazule de legislafie/standarde minime obligatoni privind - servicile
pentru protectia copilului de tip rezidential pentro copii (Ordinal MMLJ.S e 26/
2010y, aslfel: Proicet inshitubional, Plan anual de acliune ofc;

- elaboreazd proceduni de lucru i documentele specifice activitador destagurale in
cadral compantimentulur,

imocmeste g1 propune  spre aprobare Thga postulur pentra 1ol angagati

compartmentului;
- organizeaza sedinte de lucru in care undieste comunicarca skinstrurea personalulul
compartimentului privind cunoasierea s aplicarea de cale aceslia a t.:rn"u‘-étoarelf..n'
documente: Regulament de ofganizare H1 funclionare a serviciului social cu cazarc @
CASEIOr, PI0CT MSTUoNaAl, 171an anuat de acune, Cod clic, Tiga posiuiu, proceaun
sau alte documente/leg relevante penfru munca in domeniul protection copilub,
- organizeaza sedinte de fucra cu personalud pentru analizarea nevolor si progreselon
copillor elaborand planuri individuale de servicii (P1S) si rapoarte de implementare PES,
pentru ficcare copil;

-~ consiliazéd angajalii compartimentului, pentiu buna desfasurare a activitaly, pentiu
ingrjirea si educarea beneficiarilor,
~instruieste personalul privind normele de prelectia muncil $i normele de prevenirea i
stingerea meendilor;
- raspunde de  asigurarea  condifiilor  corespunzatoare  de  munca,  prevenirea
accidentelor si a imbolnavirlor profesionale, propunand conducen D.GAS.P.C. Arad
spre aprobare masunle necesaie,
- urmeazd demersurile pentru obtinerea tuluror avizelor necesare bunet functionan a
casei;
- executa controlul intern, in conformifate cu prevedenle legislative din domeniul
controlului intern, la entitatile publice,
- desfisoard activitéf pentru promovarea imaginit casel in comunilate;

promoveaza principile si normele prevazute in Conventia ONU, cu privire la
drepturile copilului; ia in considerare si analizeaza orice sesizare care il esle
adresata, referitoare la incalcari ale drepturilor copilului in cadrul compartimentului pe
care il coordoneaza;
- anunta orice eveniment deosebit petrecut in compartiment, imediat sau in cel mai
scurt imp posibil; :
- participa la activitafile beneficianlor din  cadrul Compartimentului;_'" in Vederea
cunoasterii si evaluarii: SR R

« nevoilor beneficiarilor,

» calitatii servicilor oferite acestora (servicil de baza, de mgrl]lre medjc,aie d(,

recuperare, educare, socializare si asistenta sociala), : :

« respectani tuturor dreptunior beneficiarilor cu dizabilitafy,
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* modulr de mplementare a Planului personatizat de interventie;
« modulut de respectae a programului beneficiarlon:
-are evidenta beneficiarlor compartimeului;
Care evidenta conturilor deschise pentru virarea alocalici de stal pentiu ficcare
beneticiar si depune periodic extrase de conlin dosarele henclicianilor
~are evidenta sumelor acamulate in conturilke beneficiarilor:
B Asiquiad ca actele inaintate au fost nregistrate la regishatura D .GA SP.C Arad;
I masun, in colaborare oy moedicul de familie al benediciarilor S personalul
compartimentulu,  penbu tratarea heneticiarilor in caz de Timbolndvire s pentra
wevenirea/combaterea bolilor (ransini sibile:
= SPIING aclivitatea compartimentului intern specializat in domeniul achizitilor publice
Al DGASPC Arad fara a se limita 1a acestea, dupa cum unneaziy
- intocmeste in tuna octombrie a fiecarui an, pentta anul wrmalor, necesarul de
achizitii al centrului st 1l prezint Compartimentului Achizitii publice al DGASPC Arad.
ransmile referalele de necesitate cane cuprind - denumirea i necesitatile de
Produse, servicti si lucrén, valoarea estimata & aceslora, precum sinformatiile de
care dispun,  polivil competenielor, necesaie peniu - elabolaren sltrategien de
conttaclare a respeclivelor contracte/acorduri-cadng
respecta legislatia in vigoare privind achizifile publice in cazul procedunlor de
achizilie publicd pe care o inibazalderulearis:
~urmaresle incadrarea achozipilor in limitele aprobale:
- aplica stampila si vizeaza be documentele de plalia Ceritical in privinfa realitiai,
regulantatii si legahtati;
-aplica stvizeaza documentele justiticative/de plata cu Bun de Plafi;
inlocmeste Nofe de fundamentare pe care e inainfeaza conducerii D.GAST.C.
Arad pentru aprobare, inamte de angajarea cheltuiclior:
umarestie  intocmirea evidentel  contabile  primare sioaaportearsd Sarvicidn
Lontabilitate orice neregulid sai suspiciune pentru acest lucru:
asigura, umareste  si raspunde de aplicarea dispozifiilor legale privioare i
gestionarea valorilor materiale stinfegritalea patrimoniului compartimentului;
- venhica funar, prin sonda), gestiunea de alimente, materiale de curdlenie si alle
maleriate, cat si trimestrial obiectele de inventar st mifloacele fixe;
- verifica si aproba listele zilnice de alimente, verific respectarea baremului alocafied
de hrana,calculul calotiilor, gramajul produsulu finit de hrana/porfie si raspunde de
respectarea lor; aceste liste vor fi atisate ziic la vedere:;
- venfica organoleptic calitatea hranei beneficiarilor:
- vertticd modul de depozitare al alimentelor:
- asigura masurile necesare si participd la inventarierea patrimoniului in condifille i
termenele stabilite prin acte normative $t raspunde pentru acestea, in calitate de sel
compartimennt;
- arhiveazd  documentele compartimentului, conform legislatiei si procedurilor
DGASPC Arad.

ART. 10
Casa de tip familial Floarea Soarelui nu are personalitate juridica si consiliu consultativ.

ART. 11
Personalul de specialitate de ingrijire si asistentd. Personal de specialitate Si
auxiliar
(1) Personalul de specialitate este:
a} in cadrul casei: 5 instructori de educatie; 1 ingrijitoare;
b) in cadrul compartimentuiui — 4
b.1) asistent medical generalist (325901), -1
b.2) asisient social (263501) -1
b.3) psihopedagog (263412) -1
b.4) psiholog -1
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() Atnbuti ale personalulul de specialitate:

a) asigura derularea etapelor procesulul de acoidare a servicilor sociale cu espectarea
prevedenlor legi, a standardelor minime de calitale aplicabile si a prezentulut regulament;

b} colahoreazd cu specialisti din alte cenfre in vederca solulionani cazurilor; identifican

do resuise ofc

¢} moniforizeaza respeclarea standardelor mbume de calitale,

d)

sesizeazd conducerii compartimeniulur - silualile care pun in pencol siguranta

henchciarudu, situalnle de nerespectare a prevedernlor |_1|(_>z(_,|'||_ull_|i regulament efc.,

e) inlocimeste rapoarte periodice cu privire Ea achivilatea derulala;

N face propunen de imbundtatire a activitahi in vederea cresleni calitatn serviciulu i
respectani legislatier,

() crnoaste sirespecti:

! .{'t?gl\:)l‘-illcl in domemul protecticr copilulu,
Pyevedenle Codului Muncir,
Documente care reglementeaza activitatea DOGASPO Arad:

Regulamentul de organizare st funclionare al DGASPC Arad;
Regulamental idern al DGASPPC Arad,
AcorduifContractul colectiv de munea al DGASEPC Arad:

Documente care reglementeaza activilatea comparimentulae

Proect mstitutional,

Planul anual de  activme -~ monitorizarea  destisurarn activitdlilon din
struchua obiectivelor;

Codul elic al personalulut compartimentului, pentru relatile cu copiir 5
{amihile acestora;

Codul de conduia profesionald a personalulul ce isi desfasoara activitatea
in centru,

Misiunea compartimentulur,

Procedurile  operationale  privind  ealizarea  achvitdtilor  din - cadrul
compartimentului/cascer,

Programul copitlor din cadrul casedcompartimentula,

» ()nlmulul indwidual de munci;
Drepiunle copilulug,
Procedur privind:

acordarea de spriin personalizal copiiului/beneficiarulu,
constlierea s sprijinrea familiel copilului,

implicarea parintitorffamiliei extinse a copilului in programul de ingnjire: al
coptiulu,

asigurarea inhimitatit 1 contidenthialilain;

asigurarea securitati;

consultarea si participarea copitlor;

acordarea pnmulur ajulor;

sesizarealreclamarea unor fapte/evenimente deosebite;
protejarea copilului de abuz, neglijare, exploatare,
controlul comportamentelor inacceplabile ale copiilor;
gestionarea resurselor financiare ale copiilor;

absenta copilului farad permisiune;

h) alie "ntnbutn prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(3)

Ambulnlo pentru  fiecare  post de  specialitale  aferent  structurii

organizatorice/organigramei.
a) Atributiile asistentului social

v
v
v

intocmeste, completeaza si tine evidenta documentelor din doqarul beneflmarulw
intocmeste dispoziti, opis-uri pentru fiecare copil/tanar; R
are (‘Vld(,ﬂld copiilor care beneficiaza de servicii de asistenta socrala -1
in cadrul Compaﬂlmeniulw
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v omtermediazi relatia copilutui ocrolit cu familia sa (parinti, rude) si alte persoane lala
de care copilul a desvoltal relati de atasament, in vederea remteqrarii/ infegrani
familiale a acestuia ;

Youmaresle starea copiluli, in wrma invoisii in familie, cu scopul mentinerii sau
ncelarn aceslor ihvoir:

YoSPRjinG copiiftinerii, in vedorea Inlegranl socio-profesionale prin-

sprijin scolar;
consiliere;

Yoconsihaza copfiinerni pe diverse feme: drepturile copilulu si responsabilititile
acestora, relatin copilului cu famidia naturatad/personalul casei/cadre didacice/cadre
medicale, inlegrare socio-profesionala stoorice alte teme, in unctie de nevoile
copiilor ele;

Yo se anplich in educarca coplilor cu un comportament deviant si desfasoard Activiti
de recreere si socializare cu beneficiarii;
actioneaza pentiu asigurarea umnii mediu securtzant pentru copilanir:

voorealizeaza un cimat selaxant evitand starea de frica, nelniste s nerabdare
copilului pe peroada efeciudt activitalilor;

v colaborenza cu psihologul/psihopedagogal pentiu a informa tamilia coptulu privingd
progresele st nevoile acestuta:

Yoomdiuma copiii in cazul comportamentulur - opozant/idelinevent  al  acestora
(nerespectarca programului centrulul, absenterzm scolar, consum de tutun st alcool
ele )

Yoooganizeaza aclivitili penliy coph in comunitate pentiu nlegrives socialid a
acestora;

vounmareste evolulia {uturor cazuriior repailizale, intocimesle rapoarte de vizita 51
consthere, precum sirapoarte psihosociale pentry copiinerii din compartiment;

Voo participa ka intairle echipel multidisciplinare organizate in cadml compartmmentolui
PENULL{SE Semneazs procesiil viibaly

-a dentifica nevoile copiilor:

-a planifica lunar activitatea;

-a elabora planui individualizale de nterventie (PIS) si pentru a uimari gradul de
realizare a obiectivelor mentionale in aceste documente;

-a elabova rapoarle de implementare P15;

-a Infecmi rapoarte de aclivilate;

v inregistreaza toate datele cazurilor repartizate, intocmeste rapoarte de vizita in
urma vizitelor in familie a copiilor 51 de constliere, precum si rapoarte psihosociale
pentie copiiffiner,  impreund cu psihologul din compaitiment sau din  cadsul
serviciului;

v evalueaza situatia liecarui caz i propune sefului de centru modalitati de interventie
pentiu cazuile de care raspunde:;

¥ pregatesie documentatia necesara pentru reevaluarea copiillor/tinerilor:

v aplica hotararile luate de catre CPC si instan{a judecatoreasc;

Y 1si sustine in fata autoritatilor competente evaluarile, rapoariele si raspunde pentru
veridicitatea acestora;

v aduce la cunostinfa sefului de centru toate modificarile apadrute in dosarul
coptluluiftanarului:

Y intocmeste rapoarte de activitate lunar, trimestrial si anual la cererea sefului de
cenlru sau a conducerii DGASPC Arad.

b} Atributiile pentru urmatoarele posturt; ingrijitoare; instructor de educatie
v desfagsoara activitali de: ingrijire, formare de deprinderi de viata independenta,
sprifin: scolar, socializaie si recreere a copiilor ocrofiti, consemnandu-le: scris in
programele de interventie specifica; : : -

v eleclueazs activitali zilnice de intretinere St igienizare a casei, réspﬂ.linzq[]_._:_
starea de curalenie a casei; RO

Y piegateste hrana copiilor in perioada cand este de serviciu, conform mehiul_ui;._ -
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se implica acliv in loate aclivitatile casel in funche de pevor st de momentul in care
151 destasoaria acbivitatea,

participa la organizarea de achvitadi [a nivelal grupei, ai casei, al compartimentului,
sprjing s coordoneaziz copit pentru respectatea programului ziloie,

sprpna  copil,  dupa  caz, las imbracarc/dezbracare,  seivirea  mesen,  Igiena,
electuares ban generale si in toate aclivitatile doe formare a deprindenlor de
aulononne personala;

cunoasie trecutul copilulul, starea sa de sanatate, preferiniele 5 comportamentud
acesiu a, date despre familia copilubui, motival iudrii masan de protectie s foloseste
toate aceste dale pentru a dezvolia o buna relalie cu copilul pentr a-51 a(.i.,.ipl.;:i
interventia educativa, pastrand conflidentialitalea tuluror datelor,

raspunde de inlegrijalea fizic si morala a copilos pe penoada orelor de munca;
creeaza un chimat socio-dectiv, secunizant, asigard copilulul o relafie calda, de
inlelegere;

supravegheaza copit pentru evitarea accidentelor in Upul desfasurini activitati in
casa s respecta nomele deagiena i profectie,

urmareste respectaea de catre copn aegublor degicnd corporala, alimentara g
vestimoentara,

awpundv de viala si secuntalea copilor cane sunt incredintati, Tn limpul in care isi
destasoara activitalea, ludnd mdsuni de preveniie a accidentelor, unnaresle
PO anent starea psihofizici a copilulol st sesizeaza seviciab medical de urgenti
{dach este necesar) sisefuln de cenbru, once modidicare mtervenitéd in dezvoltarea
copitulni, consemneazi la lesirea din lura orce everiment deosebit;

raspunde de starea de sanitate a copiilor pe limpul destasmani activitaly i 1a
masuri urgente in cazud imbolnaviilor, cu obhgativitatea administrani ratamentului
medicamentos;

insoteste copii prescolart la gradimila,

INSOESIE B1 SUPravegNesZza Copil din Ccasa Pe Peroada Sedcl aeesiona N spiai,
msoleste copii la dileriie activitall de recieere st soc mllz are in comuntale - excursit,
tabere, speclacole, serbant ete,

organizeaza  activilalea  educativa, sub forma de joc colecliv s1 individual,
respecland particulartalile de dezvoltare ale copilo;

indrumé  copiivadolescentii in cazul  comportamentulut opozant  al  acestora
(nerespectarea programulut cenirulul, absenteism scolar, consumul de lutun i
alcool etc.);

stabileste  comunicarca  copilului cu  parntii, informandu-1 pe  acestia  despre
achizitile copilului.

¢) Atributiile pentru asistent medical

v

v

d). Atributiile pentru psihopedagog

v

coordoneaza activitalea personalului din cadrul compartimentubul pentru mentinerea
sirefacerea stani de sanatate a copiilor ocrofiti;

colaboreaza cu medicul de familie si medicn specialisti, in funclie de nevoile
medicale ale copilor;

completeaza si verfica modul de completare a Registrului medical de catre
personalul centrulu;

elaboreaza si compleleaza periodic si la nevoie documentele: Fisa medicala, Plan
personalizat de interventie peniru mentinerea starii de sanatate a copilulur,
consiliazd copiiiftinerii pe diverse teme, cum ar fi. reguli de igiena, alimentatia
sanatoasa, transformérile corpulul in adolescenid, prevenirea bolilor infecto-
contagioase, prevenirea sarcinii nedorite gi pe alte teme, n funclie de nevoile
acestora. Instruirea st informarea periodica a personalului cu prlwro la masurile de
prolectie si de preventie a infectiel cu SARS-COV 2. '

paslreaza confidentialitatea datelor referitoare la beneficiari in 'fata per oanelor
hizice, jJundice sau mass-media; : :
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cunoaste si respecti prevederile Regulamentului de Organizare si Funclionare si
Normele infeme de functionare a compartimentului;

se mplica in proiecte educationale, activilidli educative, de socializare, ludicer, de
recreere, dar st de recuperare aldtuii do benediciani centralut, propunand masuri de
reabiitane;

ofera consiliere Wturor beneliciarilor profejati in compartiment, in functie de nevoi,
dar si indrumare a angajatilor care lucreaza direct cu copilul, in case:;

aplica hotéarérile uale de CPC stmstanta judeciloreasci;

isi sustine in fata auotorilatilol competente: evaludnle sau rapoailele s raspunde
penbu vendicitatea acestora:

imtocmeste rapoarle de activitate hinan, timestial, semestiial stoanual la cererea
sefuluiierarhic sau a conducerii DGASPC Arad:

participa la intocmiren materialclor informative i ceea oo priveste  Serviciul
Rezidential;

colaboreazé cu scoala si personaul angajal in inshitedia de invatamant, face vizite Ja
scoald w1 ose imphcid in foate problemcle  scolme  ale  copiilor protegati in
comparfiment, intervenind prolesionist:

participa la efaborarca planuli mstitutional;

respecta velatile Jerarhice, disciplina la locul de munca, normelke de conduilid in
relatiife cu ceilalli membri ai colectivului

respecta nonmele de functionare sl ulllizone previzile pentra echipamentaole
folosite:

AsIUIa mentinerea si utilizarea in condifit adecvate o obleclelor/bunuilor existente
n compartiment;

sesizeaza orice abuz sau suspiciune, privind incilcarea dreplurlor copilubui;
colaboreaza cu Consilul Copilului

colaboreaza cu managerul de caz, peniru orice problema privind siluafia fiecaru
COpAGHAN i iace piopunen privind uneie masoni adecvale;

respecta codul deontologic al profesiei de psihopedagog;

fespecta nonnele de Securitate si Sandtate a Muncii s PSl,

respecta programul de luciu stabilit prin normele intes ne,

desfasoard activitili de stimulare senzono motorie, cognitivi i de limbaj, do
educatie si reabilitare comportamentali pentra Copii,

utilizeaza terapii specifice psihopedagogice adecvate fiecarui copil,

desfasoard activildti de educatie si reabilitare comportamentald, precum si terapii
specifice peniru copiti din compartiment:

colaboreazd cu ceilalti spectalsti si cu angajati compartimentului in vederea
evaluari, desfasurani  de  programe  de  consiliere sl ferapii specifice
psihopedagogice;

elaboreaza recomandari psihopedagogice menite sa taciliteze progresul copilului in
toate ariile de dezvoltare;

intocmeste rapoarte privind progiesele fiecarut copil in parte, in urma sedintelor
individuale sau de grup;

sprifina metodologic activitatea educatorilor de grupa, participand activ la realizarea
planificarilor, dar si la elabararea obiectivelor educationale pentru fiecare copil;
participa la alle activitati la solicitarca coordonatorului de coimpartiment, in limita
competentelor si a legalitatii,

solicita sprijinul specialistilor (asistent social, psiholog) in situatia constatarii unor
dificultati de relationare cu copitul sau a identificérii unor noi nevoi ale acesluia;
colaboreazd cu psihologui i asistentul social si indeplineste programul S
recomandarile acestora in desfasurarea activitati; Lt
colaboreaza cu copiii, personalul din casa $i cu specialistii pentru ‘intocmirea. si
completarea planului individualizat de proteclie a copiilor; R
consiliaza st indruma copiii in vederea orientérii lor scolare si pf‘o‘f@_;sic)n-ggﬁlﬁ,éTn
functie de capacitatile si abilitalile lor individuale, de performanielescolare, de

oporfumitatile si resursele existente;
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v

[ace:  demersurile  necesare  pentru inscrierea absolvenlilor inlr-o formi  de
invatamant, in functie de orientarea realizala;

organizeaza sl insoleste copit in diferite aclivitalt cultural-educative organizate in
cidhul compartimentulul sau in colaborare cu alle mstituti,

paticipia o intocmirea i implemenlarca programelor de  inferventic specilici
prevazote in normele legale, in colaborare cu ceilalli specialist;

infocmesle rapoarte de activitate la cererca sefului de compartimen! sau o
conducen DOGASPC Aad:

are obligalia sa cunoasca numerele de teleton ale salvinii, polilici, pompicrilor,
mediculur de Tamihe, sefului de compartiment.

e) Atribufiile pentru psiholog

v

v

<.

ENRY

CN L

Cunoaste, respectd  siasigura  aplicarea corecta  a aclelyy  legislalive  care

reglementeaza problemalica specifici domeniului de activilate,

Se implicd in proiecte educalionale, activitati educalive, de socializare, ludice, de

recieere, dar i de recuperare alalun de beneficiani centralui, propunand midsur de

reabihifare.

Asigura derularea efapelor procesilul de acordare a sewicilor o respeclarea

prevedentor legn, a standardelor minime de calitade aplicabile 512 Regulamensului

de organizare sl iunclionare a seivicinlu social cu cazare;

Colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea  solationanii - cazunior,

identificart de resuse efe |

Monttonzeaza respectarea slandardelor minime de calitate

Sesizeaza conducerii centrulul siduatii care pun in pericol sigurania beneficiarului,

situafn de neiespectare a reglementarilor prevazute in documentele centruli, ale

DGASPC Arad siin legislatio;

Intocmeste rapoarte periodice cu privire 1a activitaloa derulati;

Face propunert de imbunatalie a activitatil in vederea crestent calitatil senviciului §i

respectian legislager,

Are obligatia sa se conformeze  dispozifiilor primite  de Ia superont ierarhici,

raspunde pentro indeplinrea atribuiilor ce 0 revin din funclia conlracluald pe care o

detine g1 are obligapa  de a rezolva, in lermenele slabilite de citie superniorii

ierarbic, lucranle reparntizate;

Ares (--\vldwnld beneficianior centrului, respectiv a copilor care benefliciazd de seivicii

psihologice,

Asigura copiifor / inentor ocrotili urmaloarele:

evaluare psihologica;

consiliere:;

feraph prin invatare - dezvoltarea functilor cognitive, dezvoltarea abilitatilor de

autocontrol, dezvollarea autonomiei personale;

terapie ocupationald;

diverse forme de psihoferapie,

sprijin scolar;

recreere si socializare,

sprijin in vederea infegrarii socio-profesionale;

Colaboreaza cu ceilalfi specialigti ai centrului pentru elaborarea Planului anual de

actiune, Raportului de activitate si a altor documente necesare desfasurarii

aclivitatii;

Participa la intalnirile echipei mullidiciplinare organizate in cadrul centrului/casei

pentru (se intocmeste proces verbal);

a identifica progresele, nevoile si opiniile copiilor;

a planifica lunar activitatea;

a elabora programe de interventie specificd (PIS) si pentru a. urma;

realizare a obiectivelor monllonate in acesle documento
o -~ a elabora Program special de acomodare pomru copi

funarioramonai de implementare PIS; '

o - a intocmi rapoarte de activitate;

9 tqdﬁl__f_qg

_?aﬁéﬁ
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o -arecomanda educatorilor metode de lucru cu heneficiarit

¥ aftace propuneriin scopul imbunitatini activitti

v Cunoasgte liecatul copilului, starca sa de sandtate, preferintele si comporamentul
acesiuig, date despre familia copiluli, motival luéani mésuarii do proteclic s foloseste
loate aceste date pentiv a dezvolia o bunii relafic cu copilul, pentig a-si adapla
Intervenha oducativi, pastrind confidentialifatea tuiwor dalelor:

Y Raspunde de viata si securitalea coptilor care i sunt inciedintali in impul in care 151
deslagsoarid activitalea, ludnd méasun de prevenne  a acctdentelor,  urmarcste
petmanent slarea psiho-lizicd a copilulai si sesizeazi seviciul medical de urgentia
(dacid este necesar) si selului de cenbru, once modificare inlervenita in dervoltarea
copilulul, consemneasd la Iesea dm lurd orce eveniment deosebit:

v Organizeaza activitali educalive, sub forma de joc colectiv gt individual, respectand
paticular{ile de dezvollare ale copitlor;

v Organizensa aclivitilli. penfia copii in cormunilale peniia integrarea sociala &
acestor;

v Consiliazar siccomanda educatorilorfinstructonitor de cducafie melods de luen co
beneficiani, Realizeaza an climal relaxant evitand starea de med, neliniste s
nerabdare a copilului pe perioada electuirii achivitalilos,

v Pievine evilarea accidentelor, in fimpul activitatilor educationale, recrealive s1de
sociolizare, prin larea (uluror masurilor NCCESAre:

v Insofeste copiit la diferite activilali de recreere stosociabzire i comunitale
excursn, labere, speclacole, serbati cle

v Mentine in permanenta legatura cu scoala, raspunde la chemanle scolii ori de cate
or este solicitat, infocmeste "Rapoarie de vizila | scoala™

v Consibiaza coplii / tineni pe diverse teme: dreptunile copilului i responsabilititile
acestora, relatia copilutul cu tamilia naturald/personalul cascifcadre didactice/cadre
medicale, integrare socio-prolesionali stoonce alte feme, in functie de nevoile
COPNor eic;

v Indrumia copiii / adolescentii in cazul comportamentului opozant al acesloa
(nerespectarea programutui centrului, absenteism scolar, consumul de futun, alcool
etc.):

v Colaboeaza cu asislentul social/psihopedagogul pentru ainforma familia copiluiui
privind progresele si nevoile copilului;

ART. 12

Personalul administrativ, gospodarie, intretinere-reparatii, deservire

Personalul - administrativ - asiguré aclivilatile  auxiliare  serviciuli - social ta  nivelul
compartimentulur: aprovizionare, mentenanta, achizitii ete. si este format din;

a) referent, consilier cu rol de functionar administrativ, economic - 2

b) sofer - 2

a). Atributiile pentru referent, consilier

v

v

respecta afributiile si responsabilitatile privind aclivitatea profesionala in cadrul
CCTF - Lipova,

respecta relatile terarhice, disciplina la locul de munca, normele de conduita in
relatile cu toti membrii colectivului;

conduce eviderta contabila analitica i sintetica a conturilor de materiale, obiecte
de inventar si mijloace fixe aferente CCTF — Lipova;

intocmeste deconturile privind banii de buzunar si alte cheltuieli urgente;

asigura toatd documentaiia pentiu obiectele de inventar si mijloacele fixe ce
urmeaza a fi casate: e
verifica si semneaza pentru exactitatea datelor toate documentele
stau la baza inregistrarii in contabilitate: S
intocmeste  borderourite privind centralizarea facturilor care - stau
inregistrarii contabile si urmareste depunerea lor in termen n vederea-efe
platilor la DGASPC Arad;

jhg"r'ijica_tive_ care

':;.'-baz_'a
cluarii
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'y

v

b) Atributiile pentru sofer

v

v
v

exercitit cu maxima responsabilitale foate lucrinle ce B revin, lind constient ¢a o
greseala se repercuteaza in loale operatiunde urmatoare din sectorul financiar-
confabil, creand probleme si influentand negaliv inlreaga activilale;

detimiveaza lucianle de nventariere a patnmoniuhut 1a sfarstt de an g1 on de cale
ore se electucazs acesle ordnt

se preocupa peniru un consum oplim de cnergie elecincid, apa carenla si energie
lermicd, im aftupci cand se impune informeaza seful jerarhic superior asupra
neregublor conslatale;

urmaresie achitalea tacturtor la regu in timp ulil;

nu parasesie locul de: munca fara acordul 'st‘fuhu de compartiment,

depune lunar 1a Seaviciul Confabiltate al DGASPC Arad inchiderea operatiunilor
contabile;

exercila CHP pe documentele care impun aceasta operaliune;

nerespectarca celor prevazute in fisa postulul alrage dupéd sine sanchonarea
confonn prevederilor legale;

mtocmeste necesant de matenale de aprovizional {coratenice, almente, rechizile,
imprimate, alle matenale) sile supune spre aprobare sefului de centru;

50 preocupad de aprovizionarea casclor cu diverse g aferiale necesare des fasuran
activitatn din insbiufie prin intocmirea comenzdor conform planuiun de achizifa,
conduce evidenta confractelor in derulaie stiespecta planut de achizith,
seingryeste s nu fach stocurn de matenale peste necesar sauw care nu sunt
necesare achivilan,

s¢ preocupd de yeparalile pentru birolica si lehnicd de caleul, alte mijloace fixe s
obiecle de inventar;

solicla ofele de prelun pentru inloomirea de referale de necesitate;

Primeste in gestiune bunun prin tansfen de la magazie sau alle  servici
speciabzate ale DOASPC Arad;

chbereaza bunu din gestiune i canttatea, calinates, sortimentele spocificats n
aclele de eliberare;

preda pe subgestiunt pe baza de semnilun mijloace fixe si obiecte de inventar;
conduce evidenta de gestiune (infran, iesin, tlansierun, fise de magazie) si preda
dupa inregistrarea in fise, cel mar larzin in zina urmitoare, aclele pnmare la
Serviciul Contabilitate;

comunica in scris sefului de cenlru despre plusunle si minusurile de bunur din
geshune, sustrageri, distrugen, degradén sau |)()Es|bl|l1_1]1.(}ci de a ajunge in acesle
srtuatn;

confrunta la starsitul lunii cu confabilul de gestiune evidenta de gestiune cu cea din
contabilitate,

raspunde de primirea marturiior cu cerliticale de calitate si sanitar velerinare
corespunzatoare, de folosirea marfuritor in termenele inscrise Tn actele insofiloare;
organizeaza i coordoneaza activitatea administraliv-gospodareasca, curatenie,
bucatarie, transport , aprovizionare, protectia muncii si PSi ;

respecta normele de proteciia munci i PSI,

comunica conduceril gradul de uzura si degradare a bunurilor din dotare, i aduce
la cunostinia conducen necesaiul de obiecte ce urmeaza a fi intocmit;

preda zilnic Serviciului Contabiltate toate documentele pe baza carora s-au
receplionat bunurile intrate in gestiunea sa;

verifica corectitudinea Intocmirii documentelor contabile intocmite de gestionarii
caselor si le preda contabilului;

ndica de la casieria DGASPC Arad numerar conform deconturilor depuse.

se conformeazi programului de 8 sau 12 ore, conform Codulgi Mu
de interesul superior al copilului, semneaza L,ondlca de preze;
gestioneaza mijloacele auto, L
asigura primul ajutor copiilorftinerilor in caz de nevoie pe porloada 1fansp0rtulu1

iiy-in fuhetie
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organizeazi transporiul i insoteste copilul in caz de nevoie Ja spifal, medic de
familie sau cabinete medicale de specialitate;
compleleasa penfru liecare cursa, foain de Pparcurs cu loate clementele necesare:
complelearsd inar consumul de carbinanti pentru stabilirea stocului pentru luna
wmatoare;
irietine autoturismele (curdtenie, alimentare cu carburanii, ulei efe.),;
se prezinla cu autolurismele Ja roevizia tehnica, dar in cazul unor dedectivm
intocmeste referatele de necesitate, le supune aprobétii pentru plala reparatitor
menbonand in referat molivalia reparaliel si costul aproximativ pentra plala,
infocmeste i raspunde de decontul cheltticlilor efectuate prvind aufotirismele in
cazul  ndicani  de  avansuri spre decontare pentiu reparatile  masinilor,
achizitionarea pieseln de schimb, a uleiului nsotit de acle justificative sile predi
compartimeniufui inanciar-conlabil pentru verificarea o s1oslabilirea dileientelor
de restiluil sau de pimit prin casielia umitatii,
in caz de accident va proceda la lecuperarea sumelor plittite: pentra reparatii de i
compania de asigiran;
raspunde alinnativ solicitarnilor de g presta diferite aclivilati in afma orelor de
program, respectand prevederte legale:
respecta normele de prolectia munci bentia transportul rudier, inhclinerea si
reparatia autovehiculelor
asigura integritatea autovehiculubui:
suporla  conttavaloarea obicctelor de  inventar  care psesc la inventanerea
penodica solcitati de conducerea compartimentului, a DGASPC Arad:
cunoaste numerele de telefon ale salvari/politici/pompierilor (112), medicului de
faniie, setului de compartiment:
participar s1 respecta instructajul in- domeniul sttuatilor de mgend siin domeniul
secuntatn si sanatitii in munca
participa ia insiruii/cursui de specialiitate:
nu parasesle locul de monci nemotival si fara acordul setulul de compartiment;
semplicd activ in loate aclivitadile compartimentula in functic de nevoi si de
momentul in cave desfisoars aclivitatea,
i cazul unei situatii de urgentd asigurd continuilatea muncii pand la rezolvarea
acesteia;
participa la receplionarea bunurilor penfru care existd emisd o dispozilie;
raspunde de viala si securitatea copiilor care i sunt incredintali pe perioada
transportuhui;
mformeaza seful ierarhic privind toate modificarile, neregularitatile si situatiile
deosebite aparute in MunNca;
herespectarea atiibutiilor din fisa postului atrage dupa sine sanctionarea conform
legislatiei.

.13

ntarea compartimentului

(1) In estimarea bugetului de venituri st cheltuieli, compartimentul are in vedere
asigurarea resurselor necesare acordarii serviciilor sociale cel pulin la nivelul standardelor
minime de calitate aplicabile.

(2) I

sinantarea cheltuielilor casei de tip familial, se asigurd, in conditile legi, din

urimatoarcle surse:
a) bugetutiocal al judetuiui;
b} bugetul de stat; L
c) donalii, sponsonzai sau alle contributii din partea persoanelor fizice o Juridice: din

tard si din stréinatate:;
d) fonduri externe rambursabile si nerambursabile:
e) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.
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Regulamentul de organizare si functionare are in anexi urmitoarcle proceduri de

sistem ;

1’5 69 Procedura de sistom prvind admierea copilubun in setvicin de fip rezidential,

G 70 Procedura de sistem privind incetarea senviciilor de ip rezidential pentru copii -
miegrare familiaki si socioprofesionali;

PS 71 Procedura do sistem privind transferad beneficianlor in caz de forlia majora,
protegati in serviciu de tip rezidential;

2572 Procedura de sisiem privind  asigurares accesthililato, conforulu, ingrymi i
almentaliei heneficiarilor profejatiin serviciu ezidential pentru copit;

573 Procedura de sistem privind acordarea dreplurilor banesti copiilor si finerilor
penlru care s-a slabilit o masura de prolectie specialiy inh-un servieiy de tip rezidential pentru
COpIt;

5 74 Procedura de sisteny priving lespectarea mimilalii si a cor dideniialitahi datclor
beneticiantor, profejati in servicin de tp rezidential pentra copii
PS5 75 Procedura de sistem privind promovirea relatilor socio amane a beneficiarior

prolejali in serviciu de tip residential pentru copii;

576 Pyocedura de sislen privind. consetmarea opiniel heneficiarilor protegall in
serviciy de fip rezidential penstiy Copi;

P57 Procedura de sistem priving ocrotiren sanatatn beneficiailor protejali i serviciy
de fip rezidential pentiu copii

P578 Procedura de sislem privind educarca benclicianlor prolejall in serviciu de fip
rezidential pentiu copii;

PS5 79 Procedra de sistem privind dezvoltarea deprinderilor de viata independenta, in
vederea inlegranii / reinfegrani soctale, a beneficianlor protejali in serviciu de hp rezidenbial
pentru copii;

1’5 80 Procedura de sistem privind modul de actiune in sifuall neprevazute coare
afecleazi lunclionarea curentis a ttilitatilor in serviciu de ip rezidential pentru copi

IFrex i r

OO0 Yocedura de sistem priving ielalia personalulul cu beneficiari protejati in
serviciv de tip rezidential pentiuy COPR;

PS5 82 Procedua de sistem privind sugeshile, sesizarile st reclamatile beneficiarilor
protegatt in seiviciu de tip rezidential pentru copi;

S 83 Procedura de sistern pivind idenlificaiea semnalarea si solufionarea cazurilor
de abuz, neglifare sau orice alla forma de violenti asupra beneficiarilor protejatl in serviciu de
tip rezidential pentiu copii;

PS84 Procedura de sisten privind controlul comportamentului beneficiarilor protejati
in serviciu de tip rezidential pentru copii;

PS5 85 Procedura de sistem privind solutionarea situatitlor de absanteism. de parasie
fard permisiune a serviciului de tip rezidential de céire copii / tineri:

°S 10 Procedura de sistem privind managementul riscurilor;

PS5 13 Procedura de sistem privind evaluarea gradului de satisfactice client.

Secretar General al Judetului,
Silvana Lupu
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ROMANIA
JUDETUL ARAD
CONSILIUL JUDETEAN

HOTARAREA NR. 487
din data: 28.12.2023
privind aprobarea organigramei, a statului de functii si a Regulamentului de
organizare gi functionare pentru aparatul propriu si pentru serviciile sociale
aflate Tn subordinea Directiei Generale de Asmtenta Sociala si Protectia
Copilului Arad, ca urmare a reorganizarii Directiei Generale de Asrstenta
Sociala si Protectia Copllulm Arad

Consiliul Judetean Arad,

Avand n vedere:

-Referatul de aprobare nr. 30.824/22.12.2023 al Presedintelui Consiliului
Judetean Arad,

-Raportul de specialitate nr. 30.840/22.12.2023 at Directiei Economice si al
Serviciului Gestiune Resurse Umane;

Avizul nr. 10/20.12.2023 al Colegiului Director al Directiei Generale de
Asistenta Sociala st Protectia Copilului Arad;

-Avizul Consultativ nr, 24/05.12.2023 al Ministerului Muncii si Solidaritatii
Sociale;

-Hotararea Consiliului Judetean Arad nr. 480/22.12.2022 privind aprobarea
organigramei si a statului de functii ca urmare a reorganizarii Directiel Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Arad:

-Hotararea Consiliului Judetean Arad nr. 125/30.03.2023 privind aprobarea
Regulamentelor de organizare si functionare pentru servicile sociale aflate in
subordinea Direcliei Generale de Asnbtenta Sociala si Protectia Copilului Arad si
pentru modificarea art. 5 si art. 6 din Hotérarea Consiliutui Judetean Arad nr.
411/22.11.2022 privind reorganizarea centrelor rezidentiale pentru persoane adulte
cu dizabilitati din cadruf Directiei Generale de Asistenta Socials si Protectia Copilului
Arad;

-Hotararea Consiliului Judetean Arad nr. 169/27.04.2023 privind aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare pentru aparatul propriu ca urmare a
reorganizarii Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Arad;

-Hotararea Consiliului Judetean Arad nr. 316/23.08.2023 privind aprobarea
statului de functii al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Arad,

-Avizul favorabil al comisiilor de specialitate;

-Prevederile art. 3 alin, (1) si (4) si art. 31 din Legea-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

-Prevederile Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicatd, cu
modificarile si completéarile ulterioare;

-Prevederile art. XVIII alin. (1)-(4), art. XX, art. XXI si art. XXl din Legea nr.
296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii
financiare a Romaniei pe termen lung;

-Prevederile art. LXVIII alin. (10) din O.U.G. nr. 115/2023 privind unele masuri
fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscald,
combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum si pentru prorogarea unor termene:

-Prevederile art. 173 alin. (1) lit. a, alin. (2) lit. ¢, art. 191 alin. (1) iit. a, alin. (2)
lit. a, ale art. 390, art. 391, art. 408, art. 409 alin. (3) lit. a si b, art. 478, art. 479, art.
F-PO-C.M.P.A.-01.01. Ed. |, rev. 0



480 si art. 518 alin. (1) lit. a si d si alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

-Prevederile art. 68, art. 69, art. 71 si art. 97 din H.G. nr. 1.336/2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru  privind  organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile
si completarile ulterioare;

-Prevederile art. 4 alin. (1) din H.G. nr. 797/2017 pentru aprobarea
regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd
sociald si a structurii orientative de personal, cu modificarile si comp!otanle
ulterloare

-Prevederile art. 8 alin. (1) si (2) din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 797/2017 pentru
aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice
de asistenid sociald si a structurii orientative de personal cu modificarile  si
completarile ulterioare;

-Prevederile art. 2 si art. 3 si ale Anexelor nr. 1 sinr. 2 la H.G. nr. 867/2015
pentru  aprobarea  Nomenclatorului  serviciilor  sociale, precum si  a
regulamentelor-cadry  de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare,

in temeiul art. 182 alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1.5e aproba organigrama, statul de functii si Regulamentul de organizare
si functionare pentru aparatul propriu, ca urmare a reorganizarii Directiei Generale
de Asistentd Sociala si Protectia Copilulsi Arad, incepand cu data de 01.01.2024,
conform Anexelor nr. 1, nr. 2 si nr. 3 care fac parte integrants din prezenta hotarare.

Art.2.3e infiinteaza serviciul social cu cazare Compartimentul Case de Tip
Familial Copiii Nostri, cu Casa de Tip Familial Hansel cu o capacitate de 10 locuri Si
Casa de Tip Familial Gretel cu o capacitate de 10 locuri, cu sediul in mum(;lplul
Arad, str. Tudor Vladimirescu, nr. 29, judetul Arad.

Art.3.Se infiinteaza serviciul social de zi Centrul de Zi si Recuperare pentru
Copii cu Dizabilitati Mintale Simba, cu o capacitate de 76 de locuri, cu sediul in
municipiul Arad, str. Tudor Vladimirescu, nr. 8-10, judetul Arad.

Art.4.Se desfiinteaza serviciului social de zi Centrul de Asistentéd si Consiliere
pentru Persoane TSA, cu sediul in municipiul Arad, str. Baba Novac, nr. 15 D,
judetul Arad.

Art.5.5e desfiinteaza serviciul social cu cazare Centrul Maternal, cu sediul in
municipiul Arad, strada Ceahlau, nr. 20, judetul Arad.

Art.6.5e desfiinteaza serviciul social cu cazare Casa de Tip Familial SOS 7,
cu sediul in oragul Santana, str. Bicazului, nr. 9, judetul Arad.

Art.7.5e aprobad Regulamentul de organizare si functionare a serviciului
social cu cazare Casa de Tip Familial Hansel, prevazut in Anexa nr. 4 la prezenta
hotarare.

Art.8.5e aproba Regulamentul de organizare si functionare a serviciului
social cu cazare Casa de Tip Familial Gretel, prevazut in Anexa nr. 5 a prezenta
hotarére.

Art.9.5e aproba Regulamentul de organizare si functionare a serviciului
social de zi Centrul de Zi si Recuperare pentru Copii cu Dszabliltatl Mintale Simba,
prevazut in Anexa nr. 6 la prezenta hotarare.

Art.10.5e aproba Regulamentul de organizare si functionare a serviciului
social de zi Centrul Multifunctional de Consiliere si Educatte prevazut in Anexa nr. 7
la prezenta hotarare.

Art.11.Se aprobd Regulamentul de organizare si functionare a serviciului
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social de zi Centrul de Terapie si Recuperare pentru Copii ~ Ghiocelul, prevazut in
Anexa nr. 8 la prezenta hotarare.

Art.12.5e aproba Regulamentul de organizare si functionare a serviciului
social cu cazare Centrul de Ingrijire si Asistenta pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati — Pecica, prevazut in Anexa nr. 9 la prezenta hotéarare.

Art.13.Se aprobd Regulamentul de organizare si functionare a serviciului
social cu cazare Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati — Cuvesdia, prevazut in Anexa nr. 10 |la prezenta hotarare.

Art.14.5¢ aprobd Regulamentul de organizare si functionare a serviciului
social cu cazare Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati — Petris, prevazut in Anexa nr. 11 la prezenta hotarare.

Art.15.5¢ aproba Regulamentul de organizare si functionare a serviciului
social cu cazare Centrul de Recuperare si Reabilitare Copii cu Dizabilitati, prevazut
in Anexa nr. 12 la prezenta hotarare.

Art.16.5e aproba Regulamentul de organizare si functionare a serviciului
social cu cazare Casa de Tip Familial Beer, prevazut in Anexa nr. 13 la prezenta
hotarare.

Art.17.5e aprobd Regulamentul de organizare si functionare a serviciului
social cu cazare Casa de Tip Familiat Floarea Soarelui, prevazut in Anexa nr. 14 la
prezenta hotarare.

Art.18.5e aproba Regulamentul de organizare si functionare a serviciului
social cu cazare Casa de Tip Familial Kilzer, prevazut in Anexa nr. 15 la prezenta
hotarare.

Art.19.5e aproba Regulamentul de organizare si functionare a serviciului
social cu cazare Casa de Tip Familial Robert Blum, prevazut in Anexa nr. 16 la
prezenta hotarare.

Art.20.5e aproba Regulamentul de organizare si functionare a serviciului
sociai cu cazare Casa de Tip Familial Prietenia, prevazul in Anexa nr. 17 la prezenta
hotarare.

Art.21.5e aprobad Regulamentul de organizare si functionare a serviciului
social cu cazare Casa de Tip Familial SOS 1, prevazut in Anexa nr. 18 la prezenta
hotarare.

Art.22.5e aproba Regulamentul de organizare si functionare a serviciului
social cu cazare Casa de Tip Familial SOS 6, prevazut in Anexa nr. 19 la prezenta
hotarare.

Art.23.5e aprobd Regulamentul de organizare st functionare a serviciului
social cu cazare Casa de Tip Familial SOS 8, prevazut in Anexa nr. 20 la prezenta
hotaréare.

Art.24.5e aprobad Regulamentul de organizare si functionare a serviciului
social cu cazare Casa de Tip Familial nr. 1 Johannes Mocrea prevazut in Anexa nr.
21 la prezenta hotarare.

Art.25.5e aproba Regulamentul de organizare si functionare a serviciului
social cu cazare Casa de Tip Familial nr. 2 Sfanta Elisabeta Mocrea, prevazut in
Anexa nr. 22 la prezenta hotdrare.

Art.26.5e aprobd Regulamentul de organizare si functionare a serviciutui
social Centrul de Zi pentru Persoane cu Dizabilitati Opal, prevazut in Anexa nr. 23 la
prezenta hotarare.

Art.27.Anexa nr. 1 la Hotdrarea Consiliului Judetean Arad nr. 480/22.12.2022
privind aprobarea organigramei si a statului de functi ca urmare a reorganizarii
Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Arad isi inceteaza
aplicabiiitatea.

Art.28.Art. 1-4, art. 12, art. 14, art. 15, art. 17 si art. 19-30 din Hotararea
Consiliului Judetean Arad nr. 125/30.03.2023 privind aprobarea Regulamentelor de
organizare si functlonare pentru seiviciile sociale afiate in subordinea Directiei
Generale de AS|stenta Sociala si Protectia Copilului Arad si pentru modificarea art. 5
si art. 6 din Hotérarea Consiliului Judetean Arad nr. 411/22.11.2022 privind
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reorganizarea centrelor rezidentiale pentru persoane adulte cu dizabilitati din cadrul
Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Arad isi inceteaza
aplicabilitatea.

Art.29.Hotardrea Consiliului Judetean Arad nr. 169/27.04.2023 privind
aprobarea Regulamentului de organizare si functionare pentru aparatut propriu ca
urmare a reorganizarii Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Arad 1s1 inceteaza aplicabilitatea.

Art.30.Hotararea Consiliului Judetean Arad nr. 316/23.08.2023 privind
aprobarea statului de functii al Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia
Copilului Arad st inceteaza aplicabilitatea.

Art.31.Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotardn se incredinteaza
Serviciul Gestiune Resurse Umane al Consiliului Judetean Arad, prin personalul de
resort din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Arad.

Art.32.Prezenta hotarare se comunici la:

-Institufia Prefectului - Judeful Arad

-Direcfia Economica a Consiliuiui Judetean Arad

-Serviciul Gestiune Resurse Umane al Consiliutui Judetean Arad

-Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Arad.

PRESEDINTE, - CONTRASEMNEAZA:
IUSTIN CIONCA -~ SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,
A SILVANA LUPU

!
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Anexa nr. 8 la Hotardrea Consiliului Judetean Arad nr. 487/28.12.2023

REGULAMENTY
de organizare si functionare a servicivlui social de 2
Centrul de Terapie si Recuperare pentru Copii - Ghiocelu

ART 1.
Definitie

(1) Regulamentul de 0|'(]a|'a|';fa|'[-'-‘= st funclionare este un document propriu o
Sewvicha social Centrul de Terapie si Recuperare pentru Copii - Ghiocelul, aprobat in
vederca asigurari funcliondit dwsllnf cu respectarea stndardelor minime  de calitatle
aplicabile i a asigurdinii accesului per: .c).mc\lm beneficiare a informalii privind conditiile de
admilere, t,(,wu,mu oferite, olc.

(2) Prevederile prezentulur regulament sund obligatoni alal pentie persoancle
beneficiare, cal gi pentra angajatii Centrului de Terapie 5t Recuperare pentru Copii Ghiocehi
s, dup@ caz, penbu membiii Tamibiel benehiciarior, reprezentantil legali/conventionah,
vizitator.

ART. 2.
identificarca serviciului social
Sewviciul social Centnid de Terapie gt Recuperare pentim Copii- Ghiocelal, cod

serviciu social 8891CZ-C I pentru cenlre de zi de recuperare pentia copii cu dizabililag
(conlorm Nomenclatorulur Serviciilor sociale din Anexa Mofarar Guvernnlat nr. BO72015)
osle Infinlal gi administral de fumizonil de servicit sociale, Directia Generala de Asiste o
Socal G I rotectia Copilului Arad,  piin Hotararea Consiliului Judetean Arad o
15919112004 g1 Holardrea  Consilivlui Judelean  Arad  ar. 185/26.06.2009, pentru
modificarea denuminii centrului, din Centrul de Ingrijire de 7 i recuperare pentru copii ¢u
nevol speciale-Ghiocalil i Gentiul de Terapie $i Recuperare peniru Copil - Ghiocelul cu
sedial in Arad, str Tudor Viadimirescu nr. 29, jud. Arad.

ART. 3.
Scopul serviciului social

Centrul de Terapie si Recuperare pentru Copii ~ Ghiocelul desfasoarsd pe impul
zilel in cadrul (,(»nlrulln dar si la domiciliul beneficiarului prin intermediul echipei mobite,
achvitatl de ingrijire, recuperare, abilitare, reabillare, recreere, socializare, consiliere,
dezvoltare a deprinderilor de viald idependenta pentru copilut cu dizabilitali si activitdli de
sprijin, consiltlere pentru parinifreprezentanti legali, pentru prevenirea separarit copilului de
familia sa (institulionalizari acestuia).

Servictile oferite sunt complementare demersurilor si eforturilor propriet familii, asa
cum decurg din obligatile si responsabilitdile parintesti, precum si servicilor oferite de
unitatile de invatamant si de alfi fumizor de servicii, corespunzator nevoilor individuale ale
copilului in contextul siu socio-familial.

Scopul serviciului social al Centrului de Terapie si Recuperare pentru Copii-
Ghiocelul este de a oferi pe fimpul zilei in cadrul centrului, dar si la domiciliul beneficiarului
prin intermediul echipei mobile, servicii medico-psiho-sociale copiilor cu dizabilitati din
municipiil $i judeful Arad, menite sa asigure categorilor vulnerabile premisele unei viel]
demne, creglerea calitalil vielii si integrarea in socielate; de asemenea intreprinde masuri de
preventie a dizabilitatii st marginalizarii.

ART. 4.
Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare T
(1) Serviciul social Centrul de Terapie si Recuperare pentlu Copu - Ghlocelul
funclioneaza cu respectarea prevederilor cadrului general de orqqnl;'arr:\ Wetionare a
servicilor sociale reglementat de: i c




- Legea ar. 27272004, privind protecia s1promovarea dreptunilor copilului, yepublicala, cu
modilicinile si completirile ulferioare:

Legea i 448/2006, privind proteclia si promovarea dreptunlor persomnelor cu handicap,
republicati, cu modilicarile st completiile ulterioare:

Legea i 29272011 a asisteniel socialke, cu modilicirile s completarde ulferiowre, care
teglementeazi cadiul general de organizare, Tunc ltonare 51 linantate a sistemului national de
asistenta sociald in Romania:

Holatarea Guvenalui o 867/2015 pentra aprobarea Nomenctalouini servicilor soealke,
precunt i a regulamentelor-cadi de organizare s funclionare o servicilor sovlale, on
modificirile si completinile ullerioare, Anexa 2;

- Holararea Guvernalue ne. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizaie si
funclionae ale seivicilor publice de asistenti sociaki sta slructunii orientative de personal,
cu modilicarile si completarile ulterioare:

- Acte nonmative secundare aplicabile: domeniului

(2) Standard minim de calitate aplicabil:. Ordingl MM J.S. nr. 27/2019 povind
aprobarea standardelor mmime de calitate pentiu serviciile sociale de zi destinate ¢ Opiikor

(3) Serviciul social Centrut de Terapie si Recuperare pentiu Copn - Ghiocelul este
intintal pin Hotérdrea Consilinai Judetean Arad nr. 18520606, 2000, acesta s afld in curs
de relicenticre si funclioneaza in subordinea Direchier Generale de Asistenta Sociald gi
Protectia Copilului Arad, in cadral Serviciului pentiu Prevenirea M wopnalizinis Socate, Tralic,
Migratier 51 Repatricen,

ART. 5.
Principiile care stau la baza acordirii serviciului social

(1) Sewviciul social Centrul de Terapic si Recuperae pentru Copii - Ghiocelul se
organizeaza g functioneaza cu tespedarca principiilor generale care guverneaza sistemul
nafional de asislenfa sociald, precum si cu principitle specifice care slau la baza acordziii
senviciion sociale pravasute in e gisiaiia specthicd, in conventille iniernagionaie ratihicaie prin
lege stin celelalte acte intemationale in materie la care Rominia este parte, precum siin
A.md ardele minime de calitale aplicabile.

(2} Prncipiile specilice care stau la baza prestani serviciifor sociale in cadrul
Centrulin de Terapie si Recuperare pentru Copii-Ghiocelul Arad sunt urmitoarele:

a) respectarca gi promovarea cu proritate a interesului persoane beneficiare;

b) prolejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceca ce
priveste egalitatea de sanse i tratament, parliciparea egald, aulodeterminarea. autonomia Sl
demnitatea personald si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii s) pozilive cu privire 1a
persoancle beneficiare;

c) asigurarea protectiei inpolriva abuzului si exploatini persoanei beneficiare:

d) deschiderea céatre comunitate;

e) asistarea persoanelor fara capacilate de exercifiu in realizarea si exercitarea
dreplurilor lor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea
in unilate a unui personal mixt:

9} ascultarea opiniei persoanet beneficiare si luarea in considerare a acesteia,
tinandu-se cont, dupd caz, de varsia si de gradul sau de matwritate, de discernamant Si
capacitatea de exercifiu;

h) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

i) asigurarea unet ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare:

1) preocuparea permanenta peniru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in
baza potentialului si abilitafitor persoanei beneficiare de a trai independent;

k) incurajarea inifiativelor individuale ale persoanelor beneficiare -
active a acestora in solufionarea situatiilor de dificultate; o8

) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe p!undlsmplmaro

my) asigurarea confidentialittii si a eticii profesionale: e E

n} responsabilizarea membrilor famitiei, reprezentafilor I(,gall ' ivire” la
exercitarea drepturilor st indeplinirea obligafiilor de intretinere: ' o

I.a Implicani

St




0) primordialifatea responsabifitatic persoanei, famitici cu privire la dezvollarea
propaiilor capacitati de integrare sociala i implicarea activa in solulionarea situatilor de
dihcultale cu care se pot confrunta la un moment dat;

) colaborarea centrului cu serviciul public de asisteoti sociali.

ART. 6.
(1) Beneficiarii servicilor sociale:
- Benehiciani seiviciilor sociale acordate in Centrul de Terapie si Recuperare
pentiy Copll - Ghiocelul sunt:
= Copiftinert din familie cu sau faréd certifical de ihcadrare in grad de handicap al
caror diagnostic necesia :a(-an"vir‘ii de recuperare;
- Copiiflinen din sistemul de profeclie cu sau fird certilicat de incadrare in grad
de handicap al caror diagnostic necesila seivich de recuperanc.
{2) Conditiile de accesfadmitere in centru sunt urmitoarele:
a) Acte necesare: Corlifical de incadrare in grad de handicap/Trimilere de la medicul
de familie sau medicul speciahist, acte deidentitate bencliciarfreprezentant legal
Acordarea de servicit in cenfru se lace in unmma emiteri Dispozitiel de acordare de
servicu senmala de catre duectoral general al DGASIPC Arad.

b) Criteriile de eligibilitate ale beneficiarilor:
Dagnostical beneficiardlul - care impune un o program  de  recuperane
psiho/imedico/socinli;
- Actele solicifale (medicale, personale);
Sevicile centrulur sunt grafuite gi sunt acordate in baza Conbractulii de Tuimizare de
SGIVICH, care poate fi:
Contract cu  familiaireprezentaniul legal al copiului pentin servicil de
recuperare in centr sau la domiciliu lurnizate de Echipa mobili pentru copil cu dizabilitsy;
- Conbract cu imtafieprozenianial jegal af coptiviul poniiu seivich de Tngrgire de
71 sl fecuperare,
¢} Decizin de admitere/respingere a beneficiaritor este luali de membrii echipei
mulhdisciplinare dupa evaluarea specialistilor si analizarca documentelor prezentate la
inscriere.
(3) Conditii de incetare a serviciilor.
Servicile inceleaza de drept in wmatoarele situalii;
a) prin acordul de voin{a al parjilor semnatare,
b) la indeplinirea fermenului prevazut in contract;
¢} in condifiile: In care copilul nu frecvenieaza centrul pe o pericada de pana la 14 zile
pe molive neintemeiate, fara sa anunfe personalul centrului $i neprezentarea parintilor la
solicitarea personalulul pe motive neintemeiate;
d) la implinirea varstei de 18 ani a beneficiarului;
e) in baza emilerii Dispozitiei directorului general, de incetare a serviciilor.
Respingerea cererilor de acordare de servicii: se face in cazul in care nu sunt
infrunite  conditile de admisibillate sau condifia medicalda a beneficiarului nu este de
competenta centrului; in aceastd situafie reprezentantul legal va fi consiliat/reoriental, dupa
caz.
(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul de Terapie
gi Recuperare pentru Copii - Ghiocelul au urmatoarele drepturi:
a) respectarea drepturilor si libertatilor fundamentale, fara discriminare pe baza de
rasa, sex, religie, opinie sau orice alfad circumstanta personala ori sociala, .
b) parliciparea la procesul de luare a deciziilor in furnizarea sowlcnlor SOClal(,
respectiv la luarea deciziilor privind interventia sociald care li se aplica; e :
c) pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si pumlie
d) asigurarea continuitafii servicillor sociale furnizate, atat 1|mp ca
conditiile care au general situatia de dificultate; -
e) sa fie protejali de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci raﬂd hu- au CapaCIlate
de exerciliu,
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1) garantarea demnilati, intinitafii si respectarea viedil intime;

) parliciparea fa evaluarea servicilor sociale prunite:;

h) respectaea drepturitor speciale in situatia in care sunt minor sau PErsnance cu
dizabilitati. '

(5) Persocanele beneficiare (reprezentantii legahll ai acestora) de  servicii
sociale furnizate in Ceniril de Terapie i Recuperare pentru Copii - Ghiocelul awn
uvrmatoarele obtigatii;

a) furoizarca corecti de ntormatii cu privite la idenlifate, situatie familiali,
seciala, medicala st economici

1) pariciparea, inaport cu varsta, sualia de dependenti ele la procesul de
haimizare a servicilor sociale:

¢) sa contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoaie, la plala serviciilor sociale
himizate, in funclie de tipul serviciubui i de stiuatio lor materiali;

d} sa comunice orice modilicare inlervenila in fegatura cu sifuatia lor personali;

@) sa respecle prevederle prezentului regulament

ART. 7.

Activitati si functii

Principalele functii ale seviciulul social Central de Terapie si Recaperare pentru
Copit - Ghiocelul sund urmatoarels:

a) De fhumizare a servicilor sociale de interes publhc generalllocal, prin: asiguiares
urridoarelor aclivititi;
a1 Reprezinti fumizorul de seivicii sociale in contraciu) incheiat o PErsoana
benchciaheprezentaniut legal al acesicia;
a.2. Acorda servici psihosociomedicale in funclie de diagnosticul beneficiarilor, in
cenbiu sila domicihiul acestora, dupi caz:
Evaluaic  miedico-psiho-sociada s intoemirea planurdor  de  recuperare
ndividuahzate;
Recuperare medicala: kKinetoferapie, fiziolerapie, hidrolerapie,
hdrolkinetolerapie;

- Interventie psiho-pedagogica, educationald, logopedie, ergoferapic;

~ Asislenta sociala: anchele sociale desfisurate la domiciliul familidor, vizite
periodice, contactul cu  comunitatlea locala, consiliere pentra Jeprezentantn legah - ai
heneficiarilor,

a.3. Acorda servichi de ingrijirte personalizata beneficiarilor, pe timpul ziled:

- Pentru beneficiarii din programul de ingrijire de zi si recuperare: 2 mese {mic
defin ¢t pranz), ingrijire personalizatd in functie de nevoi, terapii de recuperare psiho-
medicala; transport la centru;

- Activitall educative, recrealive si de socializare, in functie de dizabilitai si
particulantatie fiecérui copil.

b) Informarea beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice s1 publicului
larg despre domeniul séu de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitati:
h.1. Consiliere medicald, socialy, psihologica la cerere;
b.2. Activitali, evenimente in centru s comunitate;
b.3. iImplicarea voluntarilor in activitatile centrului.
b.4. Elaborarea de rapoarte de activilate.
¢} Promovarea drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a aceslora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in
care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane hencliciare,
potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmétoarelor activitai: SR
c.1. Mediatizarea serviciilor i activitétilor centrulu: _
c.2. Pliante si prezentari ale centrului;
c.3 .Conventii de colaborare cu institufii de invatamant, medicale, culte, ONG-uri :
d) Asigurarea calitatii servicillor sociale prin realizarea urmatoarelor acli at: -
d.1. Elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a seyviciilor,




d.Z. Realzarea de evaludn penodice a servicilor prestale;
d.3. Aplicarea de chestionare privind gradul de salistacere a bencficiarilor.
e} Administrarea resurselor financiare, materiale si umane  ale  centralui prin
reabzarca urmatomelor activitate
e 1 Incadrarea in bugelul de vembiycheltuiell al DOASPC Arad;
@2 Intocmitea de programe pentru beneficiarn in funclic de [)d”l(,Llidlll(]llh‘* acestora, in
functie de personalul existent st standardele minime de calitate aplicabile,

ART. 8.
Structura organizatoricd, numarul de posturi $i categoriile de personal
(1) Serviciul social Centrul de Terapie si Recuperase pentru Copii - Ghiocelul
Arad, conform statului de funelil din Holararea Consiliuhui Judelean Arad nr, . f28.12.2023,
prevede un numar olal de 19 poshin, din care:
a) personal de conducere-sot de cemnne. 1
) personal de specialilate de ingrjire si asistenta,

personal de specialitate 17, din care:
- mexdic 1
= asistent socinl 1
= kmedoterapen 2
-~ logoped 2

- maseur 2
- asistent medical i
= psiholog 2
- psihopedagoy 2
- nstructor educafe I
~ referenti 3
¢) personal cu funclit admmisteative, gospodae, infrefincie-teparaln, deservire:
b,oohny Cafe
= soler 1
d} votuntar: contoim cerenlor si contractelor de voluntanat,
(2). Contorm Ordinulue MM.J.S. Nro 2772019, MODULUL. VI - STANDARD 2
RESURSE: UMANI: prevede:
- Centrul de zi dispune de o struclurd de personal capabil s& asiguse activitatile si
servicile acordale, in concordanid cu misiuneaffunclile cenfrului si cu nevoile beneficiarilor;
- Structura de personal a centrului corespunde din punct de vedere al calificin cu
servichle acordate.

ART. 9.
Personalul de conducere
(1) Personalul de conducere: sef centru.

{2) Atributiile personalului de conducere sunt;

- Organizeaza, coordoneaza si controleaza activitdtile desfasurate in cadrul centrului;
lndepllneqh*» cerninfele Dispozitiel Directorului general al institutier;

- Intocmeste $1 Tnainteaza conducerni DGASPC Arad, pentru aprobare, documentele
prevéizulo de I@qislatiwstandarde minime obligatorii privind serviciile de ingrijire de zi
pentru copii cu dizabilitati: Mefodologia de organizare si functionare, Norme interne de
funcfionare, Protect institufional, Plan anual de acfiune efc;

- Intoemeste si propune spre aprobare Figa postului pentru fofi angajatii centrulur,

- Elaboreaza proceduri de lucru si documentele specifice activitatilor desfawrare in

cenlru, :
- Intocmesle grafice pentru angajal, asigurand respectarea timpului de Iucru al acestora
- Controleaza prezenta personalului la serviciu, vizand lunar Condica de prezenia; | -
- infocmeste pontajul pentru luna in curs pand in data de 25 ale |Lln|l
berwcm!ul Resurse Umane si Salarizare, ok
- Organizeaza sedinfe de lucru in care urmareste comunicarea si mstruwea personalulw
centrului privind cunoasterea si aplicarea de cétre acesta a urmétoarelor documente:




Metodologia de organizare si funclionare, Norme inleme de funclionare, Regulament de
organizare si funclionare a seyviciului social, Proieet institutional, Plan anual de acliune, Cod
etic, Fisa postului, proceduri sau alte documento/fteg relevande pentru munca in domeniul
copilulul cu dizabilitati;

- Orgamzeaza sedinle de luctu cu personalul pentru analizarea nevoilor si progreselor
copillor, penftu efaborarea programeldor personatizate de interventie (PP} sia rapoariclor de
implementare PP pentru fiecare copil;

- Consiliaza angajalii centrukai pentm buna destagurare a aclivitatii in centiu, pentru
IMGIRIrea si recuperarea benehcionlor,

- Instivieste personatul prvind Nonmele de profectia munci st Nomele de prevenirea si
stingerca incendilor;

- Raspunde de asigurarea conditlor corespunzatoare de muncia, prevenitea accidentelor
51 imbomavirilor profesionale, propunind conducerii DGASEC Arad spre aprobare, masurile
NCCESANE:

- Umeaza demarsurnile pentru obtinerea loturor avizelor necesare binei lunclionin a
cenlecdun

- Exeeuta controlut intern, in conformilate cu prevedenile legislabive: din domeniul
conbolulur intem, Ia entitafile publice;

- Desfagoara activitall pentra promovarea imaginii centiolui in comunitale;

- Promoveaza principiile si normele prevazute in Convenlla ONU, cu privire 1a
dreplutile: copilutul; ia in considerare si analizeaza once sesizare care i este ad resali,
referitoare la incalcin ale dieplurilor copilutui in cadrul centrului pe care il coordonensd,

- Raspunde de calitatea activitatitor desfasurate de personalul din cadial centrudu Sl
dispune, in limita compelentel, masun de organizare care sa conduca la imbunatatirea
acestor activititi sau, dupa caz, formutcaza propuneri in acest sens:

- Anunfa orice eveniment deosebit petrecut in centru, imedial sau in cel mai scurl limp
posibl;

Participa ia activitatiie copiiorfiinerion din cadiul centruiug, in vederea cunoasten si
evaluanir
e nevollor copiilor
« caltan servicilor oferite acestora
» fespectani tuluror drepturilor copiluduifanarulut cu dizabilitati
e modului de implementare a Programelor personalizate de interventie (1)
* modului de respectare a programului copiilor:

- Are evidenia beneficiarilor centrmilui;

be deplascaza, ocazional, la domiciliul copiilor care heneficiaza de servicii de

recuperare, pentru evaluarea gradului de satisfactie al beneficianilor:;

- 5e asigura ¢ actele inaintate au fost inregistrale la registratura DGASPC Arad:

- la masii, in colaborare cu medicul de familie al beneficiarilor si personatul centrului,
pentru tratarea copiilorinerilor in caz de imbolndvire si pentru prevenirea/combaterea bolilor
transmisibile;

- 'I'n{'ocmes‘;te la sfarsitul fiecarui an, pentru anul urmator, planul de achiziiiinecesarul
centrului $i il prezinta Compartimentului Achizifii Publice al DGASPC Arad:

- Unmareste incadrarea achizifilor in limitele aprobate;

- Aplica stampila st vizeazd pe documentele de plata “Certifical in privinia realitafii,
regularitatii i legalitatii;

- Aplica si vizeaza documentele justificative/de platd cu “Bun de Plata”

- Intocmeste ,Note de fundamentare” pe care le inainteaza conducerit DGASPC Arad
pentru aprobare, inainte de angajarea cheltuielilor;

- Urmareste intocmirea evideniei contabile primare si raporteaza
Contabilitate orice nereguld sau suspiciune pentru acest lucru; -

- Respecla si aplicd Procedurile operationale interne;

- Asigura, urmareste i raspunde de aplicarea dispozifiilor legale
gestionarea valorilor materiale si integritalea patrimoniului centrului: ey S

- Verifica lunar, prin sondaj, gestiunca de alimente, materiale déj_-,_cur-ale'_nle*si_'a'_lte
mateniale, cat si timestrial obiectele de inventar si mijloacele fixe: '

Semviciuluj




- Verifica gi aproba listele zinice doe alimente, verifica respectarea baremului alocatie)
de hrana, calcutul caloriifor, gramajul produsului finit de  hrand/portic si raspunde  de
respectarea lor, aceste liste vor i alisate zilnic la vedere:

- Verifica organoleptic calitalea hranei copiillor;

- Verfica modul de depozitare a alimaentelos:

- Asigura masunle necesare i participa Ja inventariciea patrimoniutuil in conditile si
lennenele stabilite prin acte normalive i raspunde pentiu acestea, in caltate de sef centru;

- Arhiveaza documentele centralu, conforn tegislatiel si procedurilor DGASPC Arad:

Cntocmeste rapoarte de aclivitale: anuale, semestnale, trmestnale i kb solicitarea
{;(')Ildl.lt,(.)”l DOASIPC Arad;

Sprjing aclivitatea compatiimentubut inlern specializal in domeniul achizitilor publice al
DOGASPC Arad, cuiespectarea legislatiet specifice achizifilor publice, in funclie de specificul
s complexitaten achizitiel prin

Iransmiterea yeferatelor de necesitale care cupnnd denumirea si necesitalile de
produse, servici st lucran, valoarea estimali a acestora, precum sl mlomalile de care
dispun, polivil compelenielor, necesae pentiv elabormea stralegici de conbraclare a
respechvelor contracte/acorduri-cadra;

Transmiteren, daca este cazul, a specificalifor lehnice; in Junctie de natma i
complexilalea necestafilor idenlificale in referatele de necesilate, tansmiferea de informatii
cu privire {a preful unitarflotal actualizal al respectivelor necesitati, in uma unei cercelin a
piclel sau pe baza islonc;

- Atagarea la referatele de necesitate, acolo unde este posibil a olertelor $1a devizelor
de luciarn;

Inormarea cu privite la fondurile alocate pentru fiecare destinatie, precum si poziia
hugetard a acestora;

Informanca justificald cu privite la oventualele modificinn intervenile in execuia
confractelor, care cuprinde cauza, motivele s oportunitatea modificarilo) propuse;

Chransiierea sesizélor cu Pprivife i neindepliniea clauzeion convaciuaic,

Illff)(,”lf‘i‘g‘{‘ i luna octombne a hiecann an, penfru anul urmétor necesarul de achizilii
al centratai stil prezinta Biroulu Achizifii Publice al DGASPC Arad.

(3) tunclile de conducere se ocupd prin concurs sau, dupa caz, examen, in
conditiile leqii.

(4) Candidali pentru ocuparea lunctiel de conducere frebuie sa fie absolventi cu
diploma de invalamant superior in domeniul psihologie, asistenta sociald si sociologie, cu
vechime de minimum 2 ani in domeniul servicilor sociale, sau absolvenli cu diplomi de
licenta ar invatamaniului superior in domeniul juridic, medical, economic si al stiintelor
administrative, cu experientd de minimum 5 am in domeniul serviciilor sociale.

(5) Hanctionarea disciplinard sau cliberarea din funclie a conducalonlor institufiei se
face in condiiile legii.

ART.10.
Personalul de specialitate de ingrijire si asistenta
(1) Personalul de specialitate:
a) medic primar (221107)
b} asistent social (263501)
c) psiholog (263411)
d) psihopedagog (263412)
e) logoped (226603}
f) kinetoterapeut (226405)
g) maseur (325501)
h) instructor educatie
i} referent
1} asistent medical (325901).
(2) Atributii ale personalului de specialitate:




a) asgutd  derularea etapclor procesuln de acordare a servicilor sociale  cu
respectarea prevedertlon legii, o standardelor minime de calitate aphcabile s1 a prezeniului
regulament;

b) colaborcazit cu specialisti din alte cenire in vederea solutionarm  cazunlon,
identihcani de resurse:

¢} monilonzeaza respectarea slandardelor minime de calilate:

d} sesizeasd conduceni centrului silualii care pun in pericol siguranta beneficianmla,
silualii de nerespectare a prevederilor prezeptutui regulamoent,

e} intocrmeste rapoarte periodice cu mivire 1n achvitatea derul: i,

) tace propunen de imbunatitire a activitatii in vederea cresten calilaln servicilui s
tespectart legislaliel;

g) alle atribugi prevazate in standardul minim de caliate aphcabil.

Atribulii comune ale personalului din centru sunt:
Personalul de specialitale cunoagte sirespocti;
legislaja in domeniul profectien copilulu
- prevederite Codulul Munci
Documente care reglementeazii activitiea DGASPC Arad:
- Regulamentul de Organizare si Funclionare al DGASPC
- Regulamentul Inter al DGASPC Arad
- Acordul/Contraciil solectiv de munei al DGASICG Arad
Docwnente care reglementeazi aclivitatea in cenliu
-Normele Infermne de Funclionare
- Codul efic al personalulai centrutul, pentine refaile cu copiil si familile acestora
- Codul de conduila profesionali a personalului ce isi deslasoara aclivitatea in conliu
- Misiunea centrolui
- Gontractul individual de munca
rephurile copthuli e dizabilital
Proceduni privind:
- acordarea de sprijin personalizal copilului cu dizabilitati si familiel sale
implicarea parnfilor in progranmuil de abilitarefreabiliiare a ¢ opilulu
- consilierea gi sprjinirea familier copilului cu dizabiliféat
- asigararca mtimitatii si confidentialilalii
-acordarea primului ajutor
- sesizarealreclamarea unor fapte/evenimente deosebite
-implicarea parinfilor in programul de abillare/reabilitare a copilului
- protejarea copilului de abuz, neglijare, exploatare
- colaborare cu institutil relevante din comunitate.

-Cunoagte  pevoile, parlicularitdfile de varsta si individuale ale copifului  cu
dizabilitédi.
- Anunta setul centruluifmedicul/asistentul medical dacd starea de sandtate a
copilutui impune acest lucru;
- Raspunde de viafa si securitatea copiilor cu dizabilitagi in timpul activitalin sale,
ludnd masurt de evitare a a(,(:ldr‘nlolm
- Informeaza seful uﬂmmlm despre orice schimbdri sau probleme care apar in
achivitate, propune modalitdlt de lucru penlru eficientizarea activitatii si imbunatitirea
servicilor oferite beneficiarilor.
~ IFoloseste in mod judicios bunurile si utilitatile din centru;
- Mentine curdfenia la locul de muncd, confribuie, dupd caz, cu activitafi
gospodaresti pentru bunul mers al activitatii;
- Raspunde de meniinerea in buna stare a matenalelor/oblectelor'prclua1e
conform listei de subinventar si suporla contravaloarea acelora care Ilpseso Idclnventarlerea
periodica/anuala solicitata de conducerea centrului sau a DGASPC Arad dar Ia"'l__ncet_a_rea
contractului de munca raspunde pentru eventualele lipsuri; oy 0




- Be conformeazi programului de lucru de 8 ore, conform Codului Mungcii si

cotractulul individual de muncd: semneaza zinic Condica de prezenia, la venirea s la
plecarea din centru;

- Nu parasesle Jocul de moncd nemotival, in cazul unor siluatii deosehite
miomeaza seful de centru dacéa parbseste cenliul, cu consemnarea acestui fapl in Registrul
de '|“nvoirif;*:hw;?ir'i in timpul programului;

- Respecta programul de activitali stabilit de seful cenbalui; participia la sedintele
organizate de cafre acesta;

~indeplineste sirespecti normele de igiena, .50 sihofeciia Muncii;

- Plecarea in inferesul servicilui se face cu ordin de deplasare semnat de soful de

wenlig;

- In ¢az de boaldfevenimente deosebile in familic anun{a fa timp geful centrulu
pentru a pulea organiza activilalea;

- Be ocupa de actualizarea cunostinietor profesionate conform cerintelor postului;

= Participa la mstruni, carsun de formare profesionali;

- Sprijina aclivitatea voluntanlor,

ATRIBUTILE SPECIFICE PERSONALULUI DFE SPECIALITATE SUNT:

a) MEDIC PRIMAR (221107)
Cunoaste sirespecli;

. Provederile Codului Muncii;

. Legea nr 95/20006, privind reforma in domeniul sanatai republicatdy cu moditicaile si
complelanle ullerioare;

. Codul de Deontologie Medicala Aprobal prin Hotérarea Adunaiin Generale Nationale a
Colegiului Medicilor din Romanta nr, 3/04.11.2016, cu modihcarile si completanle ulterioare;

. Legea m. 27272004, privind profectia si promovarea dreplunlor copilului, republicata,
cu modiitcarile g Lr)mplmrmh‘ ulterioare;

. Legea nro 217/2003 pentru prevenirea si combaterea violeniel  domestice,  cu
modificarile si completiile ullenoare;

. Documente care reglementeaza activitatea DGASIPC Arad:

- Regulamentul intern al DGASPC Arad,
- Regulamentul de organizare gi funclionare al DGASPC Arad:
- Acordul/Contractul colectiv de munca al DGASPC Arad:

. Documente care reglementeaza activilatea in centru:

- Regulamentul de organizare si funclionare;

- Norimele inferne de functionare;

- Misiunea serviciuluifcentrului;

- Codul efic.

Alle documente specifice pentru fiecare serviciu/centru:

- Contractul individual de munca;,

- Instructiunea de lucru a fiecarui serviciu/centru unde isi desfasoara activitatea:

Proceduri privind:

- acordarea de sprijin personalizat beneficiarilor;
- asigurarea intimitatii si confidentialitadii;
protejarea beneliciarilor de abuz, neglijare ori exploatare;
- acordarea primului ajutor de specialitate;
- piescrierea §i urmarirea administrérii medicamentaliei, precum si a ovolutlm bumllc‘anior

aflati n tratament;
- verificarea modului de depozitare, administrare, si decontare a medicatiei, p:ecum $h

controlul valabilitatit medicamentelor; : S
- controlul starii de igiena a spatiilor, igiena alimentatiel, precum si a |g|ene| Perso ;Jle’ a

beneficiarilor; Loy
- depozitarea corespunzdtoare a deseurilor rezuliate din activitatea modlcala m vedere

incinerani lor.




ATRIBUTMH:

- evalueaza si acorda asistenta medicald, conform programulul, benetictarilor din cadrul
Centralui de: Criza, Centul de Recuperaie si Reabilitare Copit cu Dizabilitali si Centru de
Terapice si Recuperare pentru Copii-Ghiocelul:

- evalueaza starca de sénatate a beneficiardor de la asistent matermalt profesionisti din
cadral Comparfimentulul Asistenti Mafeirmali Profesionisti, Ta momentul extemiris din unitatile
spitalicesti; evaluenzi medical ficcare beneficiar, milial st pertodic,

Sintocmeste isa medicala in care se consemneaza examenale periodice;

- electucazi examenul de bilan{ annal;

- colaboreaza cu medicul de familie siomedicit specialish pentsu asiguraren medicatic
cronce s1acute a beneticiario:

= supravegheazi evolulia starnii de sanalale a benekiciatilor stsesizeara semnele de abuzy
tizic asupra beneticianilor, consemnate in urma examenului de bilant;

~acordd asistenta medicala de urgenta, la solicitare:

- unmareste permanent vaceiarea copiilor conform normelor Ministeruiui sanaiai, prin
medicul de familie, pent piofilaxia  bolilor infeclo-contagioase, respectiv vaccineazéi
anfigripal conform campanicl nalionale de vaccinare:

“wmareste slarea de sandtate si dispensarizatea copiilor cu boli cronice

supravegheaza st completeaza  aplicaica  cotecla  a tehnicitor aseplice st
compaortamentul igionic al personaluli

- verifich modul de respectare si de aplicare a imasurilor ant iepidemice de prevenire s
controt al indeclilor nosocomiale;

- intocmeste programul de intervenlie medical pentro hecare copil, care se revizuiesto
periodic si care este anexd la IPlanul Individualizat de Protectic,

~intocmeste yapoarte de activitale medicala (tfrimestiial, semestrial, anual) si rapoarte
mdividuale  privind siluafia medicald a beneficiailor, fumizand date  medicale penling
infocmnea rapoartelor imesiiale de reevaluarea cazuilor

- acorda consilicie medicala benelicianior aststadi si personaiutui fara pregative medicala;

~ partictpa Ja intdlninle echiper mutiidisciplinare pentru analizarea sitoalicei beneticiarilor;

- urmaregle incrierea beneficianiion la medicu! de familie, cu acordul scris al acesiora,
dupd caz;

urmareste impreuna cu asislenta medicald  complelarea medicatien din - baremul
aparatului de urgenid,

urmareste decontarea medicatiel in condica de prescriptie medicala in caietul de
decontare a medicatiel din aparalul de urgenta si pe fisa de decontare medicamente;

- Indica izolarea beneficiarului cu boala infectionsd de la prima suspiciune, aplica primele
masuri peniru evitarea tansmiterii infectiei si supravegheaza medical evotupa bolii, de
asemenea anunia Directra de Sanatate Publicd Arad cand situafia o impune si respecti
indicatile medicului specialist epidemiolog;

- supravegheaza pastrarea instrumentelor medicale si a materialelor sterile precum si a
descurnlor medicale;

- urmareste valabilitatea fiselor de aptitudini ale personalului st sohcitad efectuarea
controlului periodic sau in caz de nevoie colaboreaza cu medicul de medicina muncii:

- asigurd asistenta medicald la competiile sportive la care participa beneficiarii DGASPC
Arad;

- la solicitare, acorda consiliere medicald si participa la grupunle de suport organizate
pentru personalul fara pregatire medicald, inclusiv asistenti maternali profesionisti, in vederea
fimbunatativii calitatii servicilor acordate beneficiarilor asistafi;

- respecta programul de lucru;

- respecta normele de igiena, normele de protectia muncii si PSI; o

- are obligafia s se conformeze dispozitiilor primite de la superiorii ierarhici, '"r'é&p:gnde
pentru indeplinirea atribuiilor ce i revin din funclia contractuali pe care o' detine si are
obligatia de a rezolva, in termenele stabilite de cétre superiorii ierarhici, lucrarile repaitizate’

- informeaza seful de centru/serviciu de problemele medicale aparute, infoct :
informative; '

- pastreaza confidentialitatea privind beneficiarii si activitatea centrului.
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b) ASISTENT SOCIAL (263501)

Cunoaste si respecti;

- Legea nro A66/2004 privind Statotul asislentului social, o modificarie si completarile
iflenoanre,
ATRIBUTI:

- Intocmeste dosarele copiloy in vederca admiter in contru;

Colaboreazi cu famitia coptlulul pentru completarea docamentului Cerere de inscriere;

- Efectueaza vizile Ja copili care urmeazi sa fie primili in cenhin shntocmegle Rapoarte
de vizita;

ntocmeste Dispozilia si Conbaclul cu tamiliafreprezentantul legal al coptlului privind
olenrea servicilor;

- Se asigurd o familia a duat la cunoglinta despre seiviciile: oferite copilului in centru,
precum g1 de obiigalile pe care ke are prn semnarea Contractului e Tamilia:

Lvalueazar tnmestnal sduatio familici pentiu reaciualizarea datelos s1oreinnoleste
Contracltul cu familia i Dispozitile de acordare a servicidor

- Be deplascazi Ja domiciliul familiel copilulu, in cazul in care existi riscul separdii
copilului de familie in vederea consilierit familiei si inlocmeste Rapotul de vizili,

Consthaza lamilile copillor in vederea cunoasteri de calte acestia a drepturilor si
obligatmlor panntesh, problematica copilulul cu l'ml‘]dl{ ap, precum i dreplunile, Taciitalile s
obhgatile ce decurg din aceasta, completand Fisa de consiliere a copiluluifamiliei,

- Colaboreara ca membtii echipei pluridisciplinate la intoemirea Planului personalizat de
mierveniie;

- Participa la sedinfele achipel plundisciplinase in vedelea evaludni initiale si peviodice a
'™ U])liulin consemnate in Procesul verbal al intahiri echipenmultidisciplinare;

Intocmeste Raportul de implementare a planului personabzat de  inlerventie, la

mcheerea peroade de ofenre de servicii (Illl“(’“uil 1al) sau on de cale on {,‘»lt‘ NENVOIE,

2".‘ i""I\)d‘ i U{ i I-{ EL EH \}{

S nTidTesio & mmm,; Huminne \‘l Ve !r!\'r’ Acesliter Lir il
servicl din partea centrului, prin deplasari la domiciliul acestuia:

- Monitorizeaza (dupa incheierea contractului de: olerre de servicii) copiiiffamilille in cazul
n care s-au idenfificat probleme sau exista nscul separani copilului de lamilie, o perivada de

ki (informeaza, dupa caz, alle sewvicii specializale pentru colaborare) si intocmeste
Raportul de vizité;

- Spripng activitaple copiilor din programul de zi, organizeaza si participd la acliunile de
socializare ale acestora;

- Participa la intocmirea documentelor: Planul anual de actiune, Rapoatie de activitate
anuale, Rapoarte de activitale semestriale, Rapoarte de activilate lrimestriale sau periodice
la solicitare;

- Raspunde de evidenta beneficiarilor centrulut:

- Planifica terapille de recuperare ale beneficiarilor;

- Aplica Chestionarele de evaluare a calitalii serviciilor;

~ Sprijina activitatea voluntarilor.

¢) PSIHOLOG (263411)

Cunoaste si respecta:

- Legea privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept de liberd practica;

- Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 213/2004 privind exercitarea profesiei de
psiholog cu drept de libera practica, infinfarea, organizarea si funciionarea Colegiului
Psihologilor din Roménia, aprobate prin Hotararea Guvernului Romaniei Nr. 788! 2005, cu
modificarile si completarile ulterioare; :

- Codul deontologic al profesiei de psiholog cu drept de libera practica.
ATRIBUTII:

~ Coordoneazi si controleaza activitatea pe grupele de copii, la ergoteraple sl o

- kvalueaza impreuna cu membrii echipei pluridisciplinare fiecare solt(‘nare deservq(,l__'_
vederea dentificarii nevoilor beneficiarilor; s




- Unnareste evolutia copilulug, evaluand si reevaluind psthologre copin pentiu care
stabilit in PP obieclive, precum si relatia cu familia pe: penoada ¢al este monilorizal ;
Coordonenza sl conti (_)It_, azaaphcarca PPE in deslasurarea d(,l_l\flldllk)l' pe:
grupehndividuale;
Nu acceplid in cabinel beneliciati care nu au sfarea de sanidale  sau 1IICHEA
corespunzatoare,
- Parlicipa la programele frontale pentiu a cunoaste nevoile inslructiv educative in tunciie
de: dificultatile copitlulu;

- Instruieste echipa de Jucru in vederea asigurinii rec uperar copiilor cu dizabilitin, dand
cunostine  suplimentare, atdl penbru ¢ unoagterea copilor oo dizabilital, ¢db i pentia
asigurarea destaguririi programetor de: stimulare la nivelul fiecari copil,

- Planifica st organizeazd evenimentele speciale (ziles de: nagtere ale copilor, sarbalon) si
actiunile de socializare:

Contribute 1a infocmirea Planutl anual de activilate, a Proectului institulional,

Metodologia de Organizare si Funclionare, Norme interme de funclionare;

-~ FFurnizeaza infonmatil necesare la taporarea datelos despre benehcian,

- Consiliaza familia in vederea destasurarii de ac LvHAl comune in centru st a conhinuéng
ac Imlallr de: recupetare in familie si {‘Umplf Acaza lisele de consiliere psihologica;

~denttica familille si copiit care necesia consiliere s1planilicd sedintele de consiliore;

- FFace informari de speciablate o cadrl Seolii parinplor”,

formeazi panntiic despre programul de aclivitale pe care il unmeaza copiit, catl si
despre comportameniul, progresele acesiora:

‘%pl"ijin;" 1 activitales voluntanlor,

stgura copilutul cu dizabilitati o relatic calda de infel egere siincredere, nspira copilului
SIgUr an[ a,

- ldentifica si semnaleaza eventuale fonme de abuz asupra copilulur cu dizabilitédi,

< Anunta seful centrului/medicul/asistentul medical daci starea de sanatate a copritului
'EII]‘l e acest .H(_,Iia,

- Raspunde de viata si securfalea copiitor cu dizabilitai in timpul activitigi sale, liand
masur de evitare a accidentelor,

d) PSIHOPEDAGOG (263412)
ATRIBUTIP
- Participé acliv in activitatea de recuperare desfasurala cu copilul cu dizabilitii,
|di)l|lﬂd impreuni cu psihologul  obiectivele din - PPIPlamiile de  abilitare-reabilitare:
psihologica referitoare la activiti(ile individualizate/de grup, {inand cont de particularitatile de
vaista si diagnostic:
- Stabileste cu psihologul programul individual al copilulur cu dizabilitat), modul de
desfasurare, durata in timpul zilei st materialele necesare destasurarii acestuia;

- Asiguré beneficiarilor o relafie calda de infelegere si incredere, nspira copiluiui
siguranléi;

- Raspunde de viata si securitatea copiilor in timpul activitaii sale, luand masuri de
evitare a accidentelor;

- Anunta seful centrului/medicul/asistentul medical daca starea de sanatate a copilujui
impune acest lucru;

- Desfagoard activitati psihologice si educalive individuale la cabinet: de spnpn scolar,
stimulare  senzoriala, logopedie, observaiie/evaluare, consiliere si demonstralii praclice
pentru parinti/reprezentantul legal,

- Participa la programele colective din grupe pentru a cunoaste nevolle instructiv-
educative in funclic de dificultatile copilului;

- Colaboreaza activ cu familia copilului cu dizabilita{i in vederea conlmuam revuporarn
sl in familie:; :

- Consiliazé copilulffamilia la cerere ori daca situatia o impune; ..

- Contribuie la planificarea/desfasurarea activitititor recreative §I de %o: a
implica in desfasurarea lor; -
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- Desfagoard activita individuale de documentare pe teme profesionale, conforin
cermtelor postului, in vederea aprofundanii cunoglinfelor Teorelice si gisirii de soluii pentru
clicienbzarea activitédlilor desfasurale cu benelicianii;

Instrieste educatoni dandu-le informaty utle pentru desfaswarea progiamelor sl
actvitalilon iInstructiv- educativ-recreative:

- Bprjng actvitalde pe giupele de copil si cele de ingrijire personalizata,

- denlifica i semnaleaza eventuale forme de abuz asupra copiiloy |

Participd la elaborarca  documentalici legate de  activitate (P12, Rapoarte,
Redferate)s la sedinjele de lucru;

- Piezinla dale despre desfasurarea aclivilidilon, conlor documaentabien cenfruhi;

~apripna activitaiile cu voluntaii.

e} LOGOPED (226603)
ATRIBUTII:

- La recomandarca medicalu/psinclogului evalncazifrecovalueazi beneliciarii pedi
diagnosticarea deticieniei de vorbire sifsau scricre,

- Aplicd feste sio probe specializale care sa evidenioze cal mai ol deficienta
prim;ip:&zlé:’l, cal g delicientele asociate;

- Colaboreaza cu psibologul si psihopedagogul in vederea stabilini si aplicini unui
plan mdividual de recuperare a ticcnn copil;

- Asigura copitulut cu dizabilitall o relalic caldd de infelegere si incedere 1eciproca,
mspra copiulul stguranta.

- Stabileste lerama de recuperare verhali,

CInregisticars deficieniele de dialog i posibiatile: de comunicare de care dispune
copilul;

- Organizeazia s desfasoard aclivitdli specifice de coreclare a deficientelor, [m'tii
educative si demonstralit practice pentru parinigapartinatori, cirora le poate recomanda 5
TR IR eI Yl |JLI!I.!I_! !_[..Idp!{.f,

- Gonsiliaza famihia/reprezentantin legali;

- Fumizeazia intormatil necesare la rapoitarca dalelor despre beneticiari;

- Sprifnna activitatea voluntarilor;

- Mt“l'ltil'l(" (‘urfjt(-‘nia l"a lf)cul (io munr'e'ii'
submventar pe mmpemm in care ll.u_:reaza ;,l la 1||(,{_3I_ama (:onha(.:lull__u de muncéa raspundt-,
pentru eventualele lipsurr,

Informeaza sehil centrului despre orice schimbén sau probleme care apar in
activitate, propune modalitai de luciu pentru eficientizarea activitii si imbunéatatirea
servicilor ofente beneficiarilor,

f) KINETOTERAPEUT (226405)
ATRIBUTII:
Bfectueaza evaluareafreevaluarea funclionalda a aparatului  mioartrokinetic a
bheneliciarior;
- Nu accepta in sala beneficiari care nu au starea de sandtate sau igiena
corespunzatoaie;
- Tine Ja zi evidenta copiilor care beneficiaza de servicii de kinetoterapie si prezenia
la sedintele de kinetoterapie a fiecarui beneficiar;
- Contribuie la elaborarea PP colaborand cu echipa multidisciplinard in vederea
rec:up(,rz“érii medicale a fiecarui beneficiar;
- indeplineste obiectivele stabilite in PPI pentru programul de ’lblllidre:reabllltare
tinand seama de recomandérile medicale; '
~ Executd complexe de exercitii $i procedee de kinetolerapie in vedcr A
deficien{ei motorii;
- Actloneaaa manual prin exercifii sistematice asupra partilor m0| a[e orpu[m 1n
vederea stimularii musculaturii; - L




- Colaboreaza cu familiafreprezentali legali facand recomandiri st demonstralii
praclice in vederea continudrii activit: atii derecuperare acasi;
- Face mfoimdni de specialitate in cadiul | Scolii parinfilor”,
- Asigura copilulut cu dizabiliih o relalie calda de intelegere st incredere, inspird
copilulu siguran|@;
Raspunde de viata $i securitatea copiilor cu dizabiitat in timpul activitilii sale,
lugnd masun de evitare a - accidentelor:
~ldenifica si semnaleaza (‘-vwniu e forme de abuz asupra copilului cu dizabililafi;
- Fumizeaza informalil necesare la aporarea datelor despre benetician,
Ammla seful centrului/medicul/asisientul medical daca slarea de sanalale
copiluln impune acest luery:
- Parlicipil la actionile de sociatizare ale beneliciarilor.
- Spripnd aclivilalea voluntariior.

g) MASEUR (325501)
ATRIBUTH:
- Prin procedeeie aplicate contribuie la pregitices musculaturii inainte de s dinlele de
Kinetolerpie,
SAsigurmea condififor igienico-sanitare In cabinelild de Msay;
- Electuarea activitatilor necesaie pregatini heneticiarilon:
- Venlch starea tegummentelor inainte de ine eperea maneveer de masa), semnaland
orce afeciiune denmatologica survenilii pe parcurs:;
-Aplicarea de tehricr si procedun de masaj, in funclie de diagnosticul bencficianlor:
- Asigua copilulun cu dizabilitafi o redalic caldi de inlelegere si incredere, inspird
copslulul s "]Uh]n!r]
=~ Sprijini activitélile pe grupele de copli i acordarea de marijire: personalizati,
- Raspunde de viala si secuitatea copiilor cu dizabilitagi in impub achivitain sale,
FiGnd Masui de evitaie a accidenietor
Adentilich si semnaleaza (-??V(.)II|I_J«’J|¢%3 forme de abuz asupra copilutui cu dizabilitéali;
- Participa la acliunile de socializare ale beneficiarilor;
Accepti In cabinel numa bencliciani care au starea de sanitate SEOIglena
corespunzatoare;
- Fumizeaza itormatii necesare la raporlarea datelor despre benehoii;
- Sprjna activitalea voluntarilor.
Mascurut cu atributii de gestiune are si urmitoarele atributli de referent (i)

ATRIBUTN:
- Respecta atributiile si responsabilitatile privind aclivitatea profesionali;

Respectd relatiile ierarhice, disciplina la locul de muncd, nommele de conduitd in
relatiile cu toli membrii colectivului;

Inlounmie deconturile privind banii de buzunar si alte chelfuieli urgente;

- Asigura foati documentatia pentru obiectele de inventar si mijloacele fixe ce urmeaza
a v casate;

- Vormca si semneaza pentru exaclitatea datelor toate documentele justificative care
stau la baza inregistrarii in contabilitate:

Intocmr\sto borderourile privind centralizarea facturilor care stau la baza inregistrarii
contabile si urméareste depunerea lor in termen in vederea efectuarii plaidor la DGASPC
Arad;

- Exercild cu maximd responsabilitate toate lucrarile ce ii revin, fiind constient ca o
gres eala se repercuteaza in toale operafiunile urméatoare din sectorul financiar- contabil,
creand probleme si influentand negativ intreaga activitate;

- Definitiveaza lucrarile de inventariere a patrimoniului ta sfarsit de an. 51 oFi. de (,ate ori

efectu(,wa aceste lucrari; : o

- Se preocupa pentru un consuim optim de energie electrica, apa cwe
termica, iar atunci cand se impune informeaza seful ierarhic supenor ‘asy|
constatale; L
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- Unndreste achitarea factunlor la regii in timp util;

- Nu pardseste locul de munca f3rd acordul sefului de compaitiment;

Depune lunar la Serviciul Contabilitate al DGASPC Arad inchiderea operatiunior
contabile:

- Nerespectatea celor previzute in fisa postulul alrage dupa sine sanclionarea conform
prevederilor legale,

Cntoemeste necesarual de maleniale de aprovizionat (curatenie, alimenle, rechizite,
in'||:}|nn“ilv, alte: materiale) si le supune spre aprobare sehului de centru;
ve preocupd de repaatiile penlia biotich i tehnici de cale ul, alle mijloace fixe si
ohiecte de inventar;

- ohcila (.}[(;,Il(;? de prefun pentru infoomilea de referate de necesilate;

- Prmeste in gestiune bunuari prin transler de la magazie sau alte servicl specializale
ale DOGASPC Arad,

Lhibereaza bunun din gestiune in cantilalea, calitatea, sorfimeniele specificate in
actele de eliberare;
- Preda pe subgestium pe baza de semnaturi mijloace fixe si obiccle de inventar:

- Conduce evidenta de gestiune (intrédn, iesin, ransteruri, fise de magazie) s preda
dupa inregistrarea in fise, cel mai tarziu in ziva urmitoare, aclele primare la Sevicial
Conabiitale,

- Comunici in scris sefulul de centru despre: plusurite stominusunle de bunun din
qtv,huno sushagen, distmgen, degradian sau posibilitatea de a ajunge In aceste situatii;

- Confrunta la starsitul unii cu contabilul de gestiune evidenta de gestiune cu cea din
contabililate:

Raspunde de priimitea marlusilor cu certificate de  calitale s1osamtar velerinare
corespiunzaloare, d(‘ lolosirea marturilor in lermenele inscrise in actele insolitoare,

Organize: s coordoneaza  achivilalea admlmahalw gospodareasca, curdtenie,
bucatane, transport | aprovizionare, profectia munci si 251

- Hespecti notmiele de profeciia munch st PSE

- Comunici conducerni gradul de wzid si degradare a bunwilor din dolare, it aduce la
cunoglinta conduceri necesarul de obiecte ce unmeaza a fi intocmit;

PPreda zilnic Servicinlui- Conlabilitale  loate  documentele pe baza cirora s-at
receptionatl bunurile intrate in gestiunea sa.

i
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h) INSTRUCTOR EDUCATIE si PSIHOPEDAGOG cu atributii de educatie-ingrijire
ATRIBUTII:

Paiticipa in mod activ la procesul de recuperare si reabilitare a copiilor cu
dizabilitali;

- Participa la infalnirile echipei multidisciplinare organizate in cadrul centrului (se
intocmeste proces verbal) pentru: a contribui la stabilirea obiectivelor din PPIPlanunle de
abilitare-reabibtare  necesare, {inand conl de particularitifile de varsta, diagnostic,
recomandari si solicitarile reprezentantului tegal al copilului, prin identificarea nevoilor,
progreselor st opiniilor copiilor (dupa caz), consemnarea realizéiilor in Rapoartele de
implementare, planiticarea aclivitalilor, intocmirea rapoaitelor de activitate;

- Indeplineste obiectivele stabilite in programele de abilitare-reabiitare, tinand seama
de recomandarile medicale, in vederea recuperdrii medicale a fiecirui beneﬁc:lar,

- Furnizeaza informatii necesare la raportarea datelor despre beneficiari;

Acorda sprijin personalizat beneficiarilor din Programul de ingrijfire de zi si
recuperare al centrulut la autoservire, ingrijire, deplasare, transport;

- Asigura copilului o relatie calda, de intelegere, de afecliune si incredere, nspira
copilulut dragoste $i sigurantd; creeaza un climat socio-afectiv favorlzam terapeulzic,
securizant si recuperator; i "

- Desfagoara activitati de: ngrijire, formare de deprinderi de \nata mdependenta
sprijin scolar, socializare si recreere pentru copii; : ‘

- Urmareste activitatea efectuata, reactile copilului si noile a(,hlz_’gli'
respectarea de catre copii a regulilor de igiena corporalid, alimentard si v(>st|mentara




- Cimoagte datele psiho-medicale ale copilului, starea sa de sanalate, prefenintele si
(()Il]|)()ll:illlt‘nlll| acestuia, date despre familia copilulut si foloseste aceste dale pentru a
dezvolta o buna relalic cu ¢ copilul/reprezentanti legall in vederca oblineri de rezullale optime
in recuperarea psiho-medicali a copilului

Raspunde de securitatea copillor care it sunt incredmtat in limpul in care isi
destasoari activilatea (in centru, la activitali In atara acestuia < sta ransport cu mijlocul de
transport al institulien Mand masun de prevenite a accidentelor, urnaresle permanenl sfarea
psihoizicd a copitulut si sesizeaza servicinl medical de urgenta (daca este necesar) si
setulur de centru/asistentului medical ofice modilicare intervenity in dezvolarea copulu,
consemneaza once eveniment deoscehit;

- Desligoara achvitali educative, sub forma de joc colectiv s ndividual, respectand
particul; )llld[lh‘ de dezvoltare ale copiilor;

- Conteclioneaza malerial didactic pentia achvilatile cu copiliifdiferife evenimente,
serbant ¢ pregalesie benefician in acest sens:

Face obseivalit asupra comporlamentului i evolutie copiltdui g1 le comunici
paihologutui;

Comunica/colaboreaza  cu parintii, informandu-i pe acestia despre  achizifile
copilulin, precum st diticultitide Tu;

- Asigura contenfie umani copiilor care au elemente do auto s heleroagresivitate;

- Urmeaza  indicalile  mediculii/  asistentului medic al/psihologuiul i reakzarea
ingrijieil, supravegherii i simularii copitutui,

- ldentilic, semnaleazit eventuale forme de abuz, neglijare sau axploalare asupra
copilttu cu (il/dllllll sl le sesizeazi sefului de centru;

- Participa ta actiunile de socializare ale beneficiarilor:

- Face informiini de specialitate In cadrul Scolii parintilor”
- Parficipa fa transportul beneficianilor de dmsu la centru si de o centru-acasi, dupi
programul ¢ minlll

- Prezmii date despre destaguiarea activitagion, contonn docuimentaien ceniiuiu,

- Raspunde de materialele educative date in giija si asigura curdlares zilnica a
aceston,

- Geslioneaza corespunzator bunurile aflate la grapa, inclusiv hainele $1jucarile
b(?}l'l(:'?ﬁ(,ldlI|UI

1) REFERENT
ATRIBUTI:

- Respecta atributiile si responsabilititile privind activitatea profesionali;

- Respecta relatiile ierarhice, disciplina la locul de muncd, normele de conduitd in
rclalnle cu tolt membrii colectivulur,

- Imocmeste deconturile privind banii de buzunar st alie cheltuieli urgente;

- Asiguri foats documentatia pentru obiectele de inventar si mijloacele fixe ce uimeazi
a fi casate;

- Velmcﬁ s semneaza peniru exactitatea datelor toate documentele justificative care
stau la baza inregistrarii in contabilitate:

Intoc‘mmle borderourile privind centralizarea factluritor care stau la baza inregistraii
(,onldbilo siurmareste depunerea lor in termen in vederea efectuéarii platilor la DGASPC
Arad,

- Exercita cu maximé responsabilitate toate lucrérile ce i revin, fiind constient ¢a o
greseald se repercuteazd in toate operatiunile urmitoare din sectoru!l financiar-contabil,
creand probleme si influentind negativ infreaga activitate;

- Definitiveazi lucririle de inventariere a patrimoniului la sfarsit de an si ori de cate ori
se efectueaza ac,este lumarr . :

termica, iar atunci cand se rmpune mformeaza seful |erarh|L, supenor dSUpra' N
conslatate,

- Urmdreste achitatea facturilor la regii in timp util;

- Nu paraseste locul de munca fara acordul sefului de compartiment;
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- Depune lunar 1a Serviciul Contabilitate al DGASPC Arad inchiderea operatiunilor
conlabile;

- Nerespectarea celor prevazate in fisa postulur alrage dupit sine sanc lionarea conform
prevederilor legale,

- Intocmes sle necesarut de matenale de aprovizionat (curidenic, aimenle, rechizite,
irnpnma—xle, alte n"r:;:h-'-::riz-lh-3} s le supune spre aprobare sefulut de centru;

- 5¢ preocupa de reparafiile pentra biroticd s fehnica de caleul, afte mijloace fixe S
oblecte de inventar,

- solicitav olerte de pretunt pentia infocmirea de relorate de necesitate:

- Primaste in gestiune bunur prin fransfer de la magazie sau alfe servici specializate
ale: If)(__Jz’\L. *C Arad,
Izhbereaza bunun din gestiune in cantilalea, calilalea, sotimentele specificale in
actele de eliberare;
IPreda pe subgestiung pe baza de semndlunt mijloace fixe si obiccle de inventar;

- Conduce evidenta de gestume (inliéri, iesin, transferun, fise de magazie) $i preda
dupd nregisiratea in fige, cel mal tarziu in ziua umaloare, actele primare la Serviciul
Confabilitale;

Comunicit in sens sefulul de cenftra despre: plusuorilke si minusurile de bumni din
gestiune, sustragent, distrugert, degiadan sau posibililalea de a ajunge in aceste situafi;

- Confiunta da sfnsitul lunii cu contabilul de gestiune evidenta de gestiine cu cea din
contabiilale;

- I-'Zz‘-‘jt‘,puru'lw :'1(-‘-~ pl'i!‘]‘lii"('a rl'lé’]ffurilor cu (‘("l’!’”'it"’ilf"‘ do ':alilai'e“ s;‘,i {}i}ﬂildi veternnare

()igl\nuzc‘lz_a t_:l {,()()I(J{T)I](,d.&’l .,3:_JI_|V|L:1|_0¢1 Jdmlnls_d_l (_.tlrv- g()sp(_)d(-1r¢3.¢,1._~,(_,a‘ curalenie,
bucatine, transporl, aprovizionare, profectia munci N EN
- Respecta normele de protectia munci si PSI;
- Comunici ("t')l"ldll{‘(-‘!ii qradul de uzurd i degradare a bunuiilor din dotare, i aduce la
CbnoStinng conducan necesaial e obicote ve uineasds g i niooinii;
Preda zilnic  Serviciului Contabilitate  toale  documentele pe baza cirora s-au
receptional bunurile mtrate in gestiunea sa.

i} ASISTENT MEDICAL (325901)
ATRIBUTII:

- Acorda, la nevoie, in limita competentelor, asistenta medicala de urgenta, primul ajutor
beneficiarilor din centru, apeleaza Serviciul unic de urgenta 112,

Gestioneaza, in condifiile legii si pe baza normelor Ministerului - Sanatatii,
instrumentarul, materialele sanitare si medicamentele de la aparatul de urgenta si raspunde
de ulilizarea lor;

- fectueaza programarile consultatiilor fa cabinetul medical, veriticd si aclualizeaza
dosarele medicale ale beneficiarilor pe care le pasireazd in siguranid, cu asigurarea
contidentialitasi datelor;

- Participa impreuna cu medicul la evaluarea inihiala si pe parcursul acordarii serviciilor,
a starii de sanatate si a evoluliei recuperarii medicale a beneficiarilor si intocmeste fisele
medicale aferente Programelor de abilitare/reabilitare la cabinetele medical, masaj,
kinetoterapie, fizioterapie, hidroterapie; face recomandari, in caz de nevoie, in vederca
imbunatatirii stani de sanatate a beneficianilor; intocmeste rapoarle de activitale medical,
dupa caz;

- Efectueaza zilnic triajul epidemiologic al beneficiarilor din Programul de ingrijire de zi
si recuperare $i la revenirea lor in centru dupd o perioada de absentd, semnaleazéi/sesizeazi
orice forma de abuz, neglijare, exploatare sau orice altd forma de violen{d, - inclusive
tratamentele inumane sau degradante la care sunt supusi beneficiarii de catr@ persoa el
care vin in contact atat in centru, cat si in familie/comunitate;

- Acorda ingrijire medicald personalizatd beneficiarilor; asigura Ia i
medicala de urgenta personalului angajat si persoanelor care insotesc; Lola
medicul de familie/cel din centru in vederea administrérii corecte a medlcahe[




- Raspunde de verificarea lnanei pe care o distribuie beneficiaritor « 51 pastrarca corecld
a probelor din memwile preparale, Impreund cu personalu) de serviciu, participd  ia
almentatia copiilor;

- Supravegheayi/controleazi insus sireafrespeclarea normelor de igiend a alimentatiel s
ingrjrea benehctadlonr semnaleazi (Vt‘llllh]l(‘l(‘ deficiente constatate i ia méasun p()nhu
remedierea lor

Ins c)[mh* beneticiari la activitadile din atara centrului s sprjma specialisti din cadrul
serviciulul pentiu buna derulate a acbvitatilor specifice serviciului:

~Urmdieste prin supraveghere si obsetvalio slarea de sanatate a fBecir beneficiar
asistal,  semnaleaza  modic ulum(_apl(,z(_,ml_._mmhu legal  once  modificare  apivuta s
consemncaza situalile deosehile;

- hine legatura dinbe familie s medicol centrului referntor a situ; alide deosebie produse
i starea de sindlaie a benefic mnlm

- Raspunde de respectarea normelor de igiend s de aplicarea miaswilor antiepidemice
de prevenire si control a infectilor nosocomiale pentro benehician sipersonal;

~ Indrumi personalul siapalindorii beneficiarilos 0 ve derea instiuitii in - ceea G
prrvmiv comportamentut igicnic, acordarca primwilui ajutor, tehnici de ingrijire a copiuh
bolnav i sdnatos st alle leme de inleres:

-Venhica permanent personalul in ceea ce privesie comporlamentul igienic, respectaiea
nomielor de dgiend i tebnicd asephica, pastrarea instrimentelor, medicamentelor s a
malenalelor sterile, precum st colectarca descunlor medicale;

Contioleaza st consemnearzi starca de iglend a spatilor din centre (curalenia
meapenion, ventilafiafacnisirea, incilzirea) si efectuarca corectd a dezinfec her carente
conform Nonnelor gicnico-sanitare, mmpletclnd documentele  "lgiena centrului”, "Noti de
constatare” s1ia masuri de remediere a delicienelor,

l-aat‘r_):_uuh_: de aespectarea nomelor sanitare ale apel siincintei bazinului - de
Midrokinetoterapic;

Colaboteasa, in fmp ulit o1 corespunzatorn, cu specialistic sevicilor din cadiui
DGASP.C Arad, cu institutii, medict de tamilie, anitati medicale pentru imbunatadirea
calitain sernaciior oferite;

Urmaresle efectnarea la timp a confroalelor medicale sioevaluarnlor psihologice
periodice ale personalului;

Cunocagle si completeaza, registrele siodocumentele aflale in centru, conform
procedunii operationale:

Iudvplrno;;k shrespecta nonnele de igiend, P.S.I. s Protectia Muncii;

e si (,omplol{aaza la 2z condica de owdonla a medicamentelor si matenalelor
consumabile folosite pentru tratamentul beneficiarilor; raspunde de aparatul de urgenti;

- Respecta prevederile legale privind maniputarea, colectarea san distrugerea resturilor
de medicamente sau a medicamentelor expirate, precum st a celorlalie matenale sanitare
utiizate si instruieste personalul in acest sens.

ART. 11.
Personalul administrativ, gospodarie, intretinere-reparatii, deservire
Personalul administrativ asigura activitdtile auxiliare serviciului social: aprovizionare,
mentenanta, achizifii etc:
a) sofer

a) SOFER
ATRIBUTII :
- Efectueaza in conditii de siguranta transportul beneficiarilor S peasonalulur
- Efectueaza transportul materialelor necesare instituiet:
- Asigura starea de curdfenie si buna functionare a aulovohlcululw _
corecta ¢ intrefinerea acestuia, inciusiv a dotarilor masinii, speoiflce p_
dizabilitati; :
- Sesizeaza aparifia unor defectiuni ale autovehiculului care apar pe parcurs
vederea luarit masurilor de remediere a acestora;




Instiinteaza gelul de centy despre necesarul de piese de schimb, malenale,
anvetope, combustib;

- Comunici imedial telefonic orice eveniment de o culafie in care este implicat el san
attovehiculul sau ortce situalie deosebiti interveniti in timpul progranilui de tucru;

- Raspunde de efecluarea in fermen a revizillor periodice ale microbuzului centiulu si
asigutarea cu documentele obligalotii;

- caz de avar/aceidente, in caz de culpi, se vor recupera sumele platte pentru
reparai;

- oloseste in mod udicios bunuorile stutilitatile din centru:

- Participa a lucrarile ce apar pe parcars st duce a indeplinire alle sarcini stabilite de
cabre direclorul genaal;

- Pastreazi o relatie de colaborare gi respect ci beneliciarn, reprezentantii lor fegali
$1cucolegii de sevicie,

- Inlocmeste st completeaza zilnie foile de parcurs alerenie lranspoitolul {(ori plecare-
sostre gi punclele atinse pe taseuw) si le predi a doun 21y la sfargitul tunii predd foile de
parcurs gestionarului pentra caleulul consumului lunar:

Iormeaza seful cendlul despie otice schinbari sat probleme care apar in
actvilate, propune modalitai de Jucry penfiu eficientizare:s aclivitatn - st imbunatatirea
sernvicilor oferife benelicianlor.

Activitifi gospodaresti

- Raspunde de colectarea, spilwrea si célcarcn lenjenen wtilizale la cabinetele din
centru asttel incat sa fie schimbata in funchie de necesitag:

Raspunde de buna funclionare a apaatunii pe care o ulilzeaza  (bucilane,
spalatorie):

s madsunt de cconomisitea energici eloctrice $1oa malenalelor de curdlenie,
supravegheaza permanent ca utilajele sa nu functioneze inutil. sa funcfioneze la inlreaga
capacitate, numai cat este necesan

- Annidd getudie centiuha detenorarcaddeieciarea uliia Jelot din dotare,

- Raspunde de igiena centrulu {control zilme si electuarea luerdnior necesare in
Incapen, condoare gi curiea exterioara);

- Se conformenza sirespecti regulamentele emise de Direclia de Sanalale Publica

ART. 12.
Finanfarea centrului

- In estimarea bugetului de veniturt si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea
resurselor necesare acordani sewvicilor sociale cel pulin la nivelul standardelor minime de
calilate aplicabile.

- Finanfarea cheltuielilor centrului se asigura, in condifile fegi, din bugetul local al
Constliulut Judefean Arad si bugetul de stat.

Lista cu procedurile aplicate in centru -

- Procedura de admitere (P A)

- Procedura de evaluare a nevoilor beneficiarului (17 )

- Procedwa de incetare a serviciilor (P 1)

. Procedura privind refatia personalului cu copiit {PRC)

- Procedura privind controlul compoitamentului copitlor {(PCC)

- Procedura privind prevenirea si combaterea riscului de abuz si neghjare (PPA)
- Procedura privind sugestiile/sesizérile sj reclamatile (P S/R)

- Metodologia de masurare a gradului de satisfactie al beneficiarilor (MS)

- Procedura operafionala privind furnizarea serviciilor sociale la domiciliu.

LN AW

Secretar General al Judetului,
Silvana Lupu

Preg:ed_in.té;i g h
lustin Cionca
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ROMANIA
JUDETUL ARAD
CONSILIUL JUDETEAN

HOTARAREA NR. 487
din data: 28.12.2023
privind aprobarea organigramei, a statului de functii st a Regulamentuiui de
organizare si functionare pentru aparatul propriu si pentru serviciile sociale
aflate in subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Arad, ca urmare a reorganizarii Directiei Generale de Asistenta
5ociala si Protectia Copilului Arad

Consiliul Judetean Arad,

Avand Tn vedere:

-Referatul de aprobare nr. 30.824/22.12.2023 al Presedintelui Consiliului
Judetean Arad,

-Raportul de specialitate nr. 30.840/22.12.2023 al Directiei Economice si al
Serviciului Gestiune Resurse Umane;

-Avizul nro 10/20.12.2023 al Colegiului Director al Directiei Generale de
Asistentd Sociala si Protectia Copilutui Arad;

-Avizul Consultativ nr. 24/05.12.2023 al Ministerului Muncii si Solidaritatii
Sociale;

-Hotardrea Consiliului Judetean Arad nr. 480/22.12.2022 privind aprobarea
organigramei $i a statului de funclii ca urmaie a reorganizdriii Direcliel Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Arad:

-Hotararea Consiliului Judetean Arad nr. 125/30.03.2023 privind aprobarea
Regulamentelor de organizare si functionare pentru servicile sociale aflate in
subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Arad si
pentru modificarea art. 5 si art. 6 din Hotararea Consiliului Judetean Arad nr.
411/22.11.2022 privind reorganizarea centrelor rezidentiale pentru persoane adulte
cu dizabilitati din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Arad;

-Hotararea Consiliului Judetean Arad nr. 169/27.04.2023 privind aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare pentru aparatul propriu ca urmare a
reorganizarii Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Arad;

-Hotararea Consiliului Judetean Arad nr. 316/23.08.2023 privind aprobarea
statului de functii al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Arad,

-Avizul favorabil al comisiilor de specialitate;

-Prevederile art. 3 alin. (1) si (4) si art. 31 din Legea-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu maodificarile Si
completarile ulterioare;

-Prevederile Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

-Prevederile art. XVIIl alin. (1)-(4), art. XX, art. XXI si art. XXII din Legea nr.
296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii
financiare a Romaniei pe termen lung;

-Prevederile art. LXVHI alin. (10) din O.U.G. nr. 115/2023 privind unele masuri
fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscald,
combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum si pentru prorogarea unor termene;

-Prevederile art. 173 alin. (1) lit. a, alin. (2) lit. ¢, art. 191 alin. (1) lit. a, alin. (2)
lit. a, ale art. 390, art. 391, art. 408, art. 409 alin. (3) lit. a si b, art. 478, art. 479, art.
F-PO-C.M,P.A-01.01, Fd. |, rev. 0



480 si art. 518 alin. (1) it. a si d si alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

-Prevederile art. 68, art. 69, art. 71 si art. 97 din H.G. nr. 1.336/2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru  privind organizarea si  dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile
st completarile ulterioare;

-Prevederile art. 4 alin. (1) din H.G. nr. 797/2017 pentru aprobarea
regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta
sociala g¢i a structurii orientative de personal, cu modificarile si completarile
ulterioare;

-Prevederile art. 8 alin. (1) si (2) din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 797/2017 pentru
aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice
de asistenta sociala si a structurii orientative de personal, cu modificarile si
completarile ulteriocare;

-Prevederile art. 2 si art. 3 si ale Anexelor nr. 1 sinr. 2 la H.G. nr. 867/2015
pentru  aprobarea  Nomenclatorului  servicilor  sociale, precum si a
regulamentelor-cadru  de organizare si functionare a servicilor sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare.

In temeiut art. 182 alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codut administrativ,
cu modificarnile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1.5e aproba organigrama, statul de functii si Regulamentul de organizare
si functionare pentru aparatul propriu, ca urmare a reorganizarii Directiel Generale
de Asistenia Sociala si Protectia Copilului Arad, ncepand cu data de 01.01.2024,
conform Anexelor nr. 1, nr. 2 si nr. 3 care fac parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2.5e infiinteazd serviciul social cu cazare Compartimentul Case de Tip
Familial Copiii Nostri, cu Casa de Tip Familial Hansel cu o capacitate de 10 locuri si
Casa de Tip Familiat Gretel cu o capacitate de 10 locuri, cu sediul in municipiul
Arad, str. Tudor Vladimirescu, nr. 29, judetul Arad.

Art.3.Se infinteaza serviciul social de zi Centrul de Zi si Recuperare pentruy
Copii cu Dizabilitati Mintale Simba, cu o capacitate de 76 de locun, cu sediul in
municipiul Arad, str. Tudor Vladimirescu, nr. 8-10, judetul Arad.

Art.4.5Se desfiinteaza serviciului social de zi Centrul de Asistentd si Consiliere
pentru Persoane TSA, cu sediul in municipiul Arad, str. Baba Novac, nr. 15 D,
judetul Arad.

Art.5.5e desfiinteaza serviciul social cu cazare Centrul Maternal, cu sediul in
municipiul Arad, strada Ceahlau, nr. 20, judetul Arad.

Art.6,Se desfiinteaza serviciul social cu cazare Casa de Tip Familial SOS 7,
cu sediul in oragul Santana, str. Bicazului, nr. 9, judetul Arad.

Art.7.5e aprobd Regulamentul de organizare si functionare a serviciului
social cu cazare Casa de Tip Familial Hansel, prevazut in Anexa nr. 4 la prezenta
hotaréare.

Art.8.5e aproba Regulamentul de organizare si functionare a serviciului
social cu cazare Casa de Tip Familial Gretel, previzut in Anexa nr. 5 la prezenta
hotarare.

Art.9.5e aprobd Regulamentul de organizare si functionare a serviciului
social de zi Centrul de Zi si Recuperare pentru Copii cu Dizabilititi Mintale Simba,
prevazut in Anexa nr. 6 la prezenta hotérare.

Art.10.Se aproba Regulamentu! de organizare si functionare a serviciului
social de zi Centrul Multifunctional de Consiliere si Educatie, prevazut in Anexa nr. 7
la prezenta hotarare.

Art.11.8e aproba Regulamentul de organizare si functionare a serviciului
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social de zi Centrul de Terapie st Recuperare pentru Copii — Ghiocelul, prevazut in
Anexa nr. 8 la prezenta hotarare.

Art.12.5e aprobd Regulamentul de organizare si functionare a serviciului
social cu cazare Centrul de ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati - Pecica, prevazut in Anexa nr. 9 la prezenta hotarare.

Art.13.5e aproba Regulamentul de organizare si functionare a serviciului
social cu cazare Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulie cu
Dizabilitati —~ Cuvesdia, prevazut in Anexa nr. 10 la prezenta hotarare.

Art.14.5e aproba Regulamentul de organizare si functionare a serviciului
social cu cazare Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati ~ Petrig, prevazut in Anexa nr. 11 la prezenta hotaréare.

Art.15.5e aproba Regulamentul de organizare si functionare a serviciului
social cu cazare Centrul de Recuperare si Reabilitare Copii cu Dizabilitti, prevazut
in Anexa nr. 12 la prezenta hotarare.

Art.16.5e aproba Regulamentul de organizare si functionare a serviciului
social cu cazare Casa de Tip Familial Beer, prevazut in Anexa nr. 13 la prezenta
hotaréare.

Art.17.Se aproba Regulamentul de organizare si functionare a serviciului
soctal cu cazare Casa de Tip Familial Floarea Soarelui, previzut in Anexa nr. 14 la
prezenta hotarare,

Art.18.5e aprobd Regulamentul de organizare si functionare a serviciului
social cu cazare Casa de Tip Familial Kilzer, prevazut in Anexa nr. 15 la prezenta
hotarare.

Art.19.5e aproba Regulamentul de organizare si functionare a serviciului
social cu cazare Casa de Tip Familial Robert Blum, prevazut in Anexa nr. 16 la
prezenta hotarare.

Art.20.Se aproba Regulamentu! de organizare si functionare a serviciului
social cu cazare Casa de Tip Familial Prietenia, prevazut in Anexa nr. 17 la prezenta
hotarare.

Art.21.5e aprob& Regulamentul de organizare si functionare a setviciului
social cu cazare Casa de Tip Familial SOS 1, prevazut in Anexa nr. 18 la prezenta
hotarare.

Art.22.8e aproba Regulamentul de organizare si functionare a serviciului
social cu cazare Casa de Tip Familial SOS 6, prevazut in Anexa nr. 19 la prezenta
hotarare.

Art.23.5e aprobd Regulamentul de organizare si functionare a serviciului
social cu cazare Casa de Tip Familial SOS 8, prevazut in Anexa nr. 20 la prezenta
hotarare.

Art.24.5e aprobd Regulamentul de organizare si functionare a serviciului
social cu cazare Casa de Tip Familial nr. 1 Johannes Mocrea, prevazut in Anexa nr.
21 la prezenta hotarare.

Art.25.5e aprobd Regulamentul de organizare si functionare a serviciului
social cu cazare Casa de Tip Familial nr. 2 Sfanta Elisabeta Mocrea, prevazut in
Anexa nr. 22 la prezenta hotarare,

Art.26.5e aprobd Regulamentul de organizare si functionare a serviciului
social Centrul de Zi pentru Persoane cu Dizabilitdti Opal, prevazut in Anexa nr. 23 la
prezenta hotarare.

Art.27.Anexa nr. 1 la Hotararea Consiliului Judetean Arad nr. 480/22.12.2022
privind aprobarea organigramei si a statuiui de functii ca urmare a reorganizarii
Directiel Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Arad isi Tnceteaza
aplicabilitatea.

Art.28.Art. 1-4, art. 12, art. 14, art. 15, art. 17 st art. 19-30 din Hotararea
Consiliului Judetean Arad nr. 125/30.03.2023 privind aprobarea Regulamentelor de
organizare si functionare pentru servicile sociale aflate in subordinea Directiei
Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilulut Arad st pentru modificarea art. 5
si art. 6 din Hotararea Consiliului Judetean Arad nr. 411/22.11.2022 privind
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reorganizarea centrelor rezidentiale pentru persoane adulte cu dizabilitati din cadrul
Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Arad isi inceteazé
aplicabilitatea.

Art.29.Hotararea Consiliului Judetean Arad nr. 169/27.04.2023 privind
aprobarea Regulamentului de organizare si functionare pentru aparatul propriu ca
urmare a reorganizarii Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Arad isi inceteaza aplicabilitatea.

Art.30.Hotararea Consiliului Judetean Arad nr. 316/23.08.2023 privind
aprobarea statulut de functii al Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Capilului Arad Tsi inceteaza aplicabilitatea.

Art.31.Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se incredinjeaza
Serviciul Gestfiune Resurse Umane al Consiliului Judetean Arad, prin personalul de
resort din cadrul Directiel Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Arad.

Art.32.Prezenta hotarare se comunica la:

-Institutia Prefectului - Judetul Arad

-Directia Economica a Consiliului Judetean Arad

-Serviciul Gestiune Resurse Umane al Consiliului Judetean Arad

-Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Arad.

PRESEDINTE, CONTRASEMNEAZA:
IUSTIN CIONCA .~ SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,
N SILVANA LUPU
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Anexa nr. 5 la Hotardrea Consiliului Judefean Arad nr. 487/28.12.2023

REGULAMENT
de organizare gi functionare a serviciului social cu cazare
Casa de Tip Familial Gretel

AR Delimific
(1) Regolameninl de orpanizare g funcQionare este un document proprin al serviciolur sociad Caza
de Tp Famibial Gretel, aprobat iy vederea asipuririn (ane lionini acestuia, cu respeclares
standardelorminime de calitate aplicabile gia asigoricn accesubun persomnelor henelicire Ta
miormali privind condifnle de admsitere, servicitle oferite, eofe,
(1) Prevederide prezentolon repulament sunt obligalorn atil pentrn perseancle: beneliciare, et
peitie angajatin Caser de Tip Fanubial Geetel e, dupi caz, peatm membreii Tamilici beneicianlor,

reprezentanie fepall / convenionali, vizitaton.

ART.Z Ndentilicirea sevvicinlui social
servic] soctal Casade Tip Famvilial Goretel, cod servicin soeial 8790CRCH L esle mitmat s
adnmsteal de harnzondd Direclia Genevda de Asistenta Sociala st Protectin Coptluln Arad,
acteditat conform Certilicatoli de acreditire serin AR ne 000159, detine Licen(a de fimefionare
CSCTEN L e sediul fid dnomme Avad, st Tudor Viadimirescn nr, 29, jud. A,
ART. 3 Scopul serviciolni social
seopul servicrohin socil Casa de Tip Famnlial Greted este asigoren profee(ren, creslern g

Nere mpl!ulm s |; wal, Ie PO sau de imm\r ill' |1 ||1|:[|| san, i urmare a stabnhoi in condifuile

] . o o P S
t.- WA uu&r nu (IR illl\? Itll i| Idllilll-ill iad BATAN L R AR A RO THEI

.“;t!l‘\-’i(.‘.ill' :411(_':;1| ( asacdle “Bap Familial Gretel asigord activita(n de pazdone pe o perioadi
e nsare de 24 de ore,anprie, cdueific son-formala gi infonmala, sprijin emotional, consilicre,
precnm st dezvoltaren majortagn deprindenitor de viaga mdependenta i nnor activitagi lepate de
reieprarea sau imlegrarca famitiala; activitaile se acorda in Joeatin servicmlug social,

ART. 4 Cadrul legal de infiinfare, organizare i funefionare

(1) Servicnl social Casa de Tip Familial Gretel fimcfioneazic en respectayen prevederilor
cadmln pencral de orpanizare si funclionare a servieiilor sociale, reglementat de Legea nr, 292 /
00T o dsistenter sociade, co modilicande ulterioare,  Lepea nr. 27272004 privind profectin s
promovarea dreptortor copilolui, republicati, e modificarile i completarile ulierioare, Lepea nr.
44872006 privind profecpia i promovarea dreptorilor persoanelor cu hiandicap, republicatd, oo
modilicinle g1 completarite ulierioare cle.

(2} Standardul minim de cahilale aplicabil este veplementzt prin Ordinul MMIS nr. 25/2019
pentru aprobarea standardelor minime de calitate: pentiu servicitle sociale de (ip rezidential
destinate copitlor din sistemul de profeciic speciali.

(3) Servicinl social Casa de Tip Familial Gretel este infuntat prin Hotardrea Consilinhui
Judefean Arad g functioneazi in cadrul Dircetici Generale de Asisten(ii Sociali §1 Profectia
Copiluhi Arad - Compartimentul Case de tip familial Copii nosiri, conform Hotararii Consiliului
Judefean Arad

ART. S Principiile eare stan la baza acordirii servicinlui sociad
(D)Serviciul soctal Casa de Tip Familial Gretel se organizeazi si function sazdl 40 Tespectnea
principilor generale care puverneazi sistemul national de asistentii sociali, . S
precun st a principtlor speciftee care stan I baza acordiirii serviciilor sociale pm\nlmie cpislafia
speethed, in conventiile internationale raGificate prin lege i in celelalte acte” 1nlvmalmn.llc in
materie la care Rominia este parte, precum si in standasdele minime de calitate aplicabife. _
(2) Poncipnle specilice care stau la baza prestani serviciifor sociale in cadrul Casei de Tip

Famihal Gretel sunt vrmiitoarele:



) respechireieyn promovires cu prioritale a interesuhi persoanes benelicipre:

by profejarea s promovarea deeptnstlor persoanclor beneficiare fn coen ce priveste epaliatea de
sanse g0 tratoment, participarea cealiy antodetemiinarea, nitonomia g1 demnitaten personaliy
mtrepronderca de acun nedisesiminatoni i pozitive co priviee by persoancke beneliciare:

¢y asigarirea proteeier mpotriva abozali st exploatarm peesoanei beneliciare;

dy desehiderea chilre comunitale:

ey asistren persoanclor fard capacitate de exercipne in realizarea i exereitarea deepluribor lor;

N asigurarea in maod adecval aounor modele de rol i statol sociad, prim ineadearea in unitake oo
personal nist;

) ascultren opimer persoanet beneheiare i loarea in considesire 1 acestei, (indndin-se cont,
dupi caz, de st gicode gradul san de |n:|I|I|'1I:1Ir1 dediscermamint g capacilate de exercapn o
respectaren prevedenilor Lo nrc ARTZ2002 o shnidalii mvintde st a0 profection persoanclor e
Oilburir paaluee, republicaty, comaodiicarile si completirthe nHerioare

W) Lacilitarea menpmerin relatiilor personale ale beneficiaruli i a contactelor directe, dupiv caz,
cu feafee, paringan, alte rude, prictend, preenm e cnalle persoane Tati de care acesta a dezvolta
fegiatnn de atagament:

1} promovarea anna moded oilal de ingrijre apersoanes beneheiare;

1 asiporaren unet ingriprt individnalizate i personalizate o persoanet eneliciare;

k) prevcuparea permancota pentra identilicaren solugitlor de integrare in Eamilic sau, dupir caz,
commitate, pentrn seurtares perioadei de prestare a servienlor, in baza potentinlulun e alnbi(ior
persoanct beneficare de o v independent:

Iy mcoragarea migiativelor individiade ale persoanclor henelicre sia mpheirii active o acestori
in solutionares staa(ilor de dificaltate;

D) astpnrarea iier interven{ie prolesioniste, princechipe plusidisciplinare;

ny asipurarey confidengabitayn gia chct profesionale;

o) prmordinliaten responsabilitin persoanei,  failici cu prviee Ta dezvoltarea propriilor
capacitafe de imdegrare socilivgi implicarca activiy in solugionarea sitoaidos de dificultale e eae se
pot confrunta B on moment dal;

) colabararca Caser de Tip Familial Gretel e seeviciul public de asistenta sociali,

ART. 6 Benelicewii serviciilor sociake
(1Y Benehesrn seevicilor socite acordate in Casacde Tip Famihal Gretel sand copin s
tnerne separadn, temporar san delinitv, de pacintin acestora, ca wmure a0 stabdinie masuri
lasamentubn,
(2} Condinde de aeces £ admitere in cadrd Casei de Fip Familial Gretel sunt neméidoarele;
ay Acte necesare:
Hotiardeea enisa de Comisia pentro Protectia Copilului san, dupit caz, Sentinga Civili eoisa de
Tribunal, din care 53 reinsd instituirea plasamentulni benelicirmbhi la D.GAS.P.C. Arad;
Dispozitia Divectorului peneral al D.G.AS PO Avad prin care se dispune locul aphciri
masuri plasamentiohn beneficrrbug, respectiv ta Casa de Fip Familiad Gretel;
Certificat de incadrase in grad de handicap.
by Modahtatea de stabttire o contribufici benefliciarmint este conformy Hotirdrin CPC sa
Sentinter civile emise de Frbunal.
(3} Condifir de incetare a serviciilor: reinfegrarca sau infegrarca Timiliald 51 socio-
profesionalii a beneliciaral,
(4) Persoancle beneficiare de servien sociate Tornizate in Casa de Tip Familial Gretel an
urmatoarele drepturt:
a) 5aIse respecte drepturite s libertifile fundamentale, Fird diseriminare pe bazi de rasi, sex,
reltgie, opine san orice slG cireumstanti personala ort sociali;
b) S participe la procesul de luare a decizitlor in funizarea serviciilor sociale, respectiv la
larca decizitlor privind interventia socialii care 1i se aplici;
¢y Sa leoseasigure pistrarca confidentialiagii asupra informatidlor furnizatle §i primite;
d) S Ise asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate alit imp ¢it se mcnl,m u)millulc
care au general stinalia de dificultate; : :
) S fie protejaty de lege atidt ¢i, ¢at s bunmurile lor, atunci cind nu au mp(u,ilalc du Lxumim
1y 5a lse garanteze demnitatea, infimatea $1 respectarea vielit intime; DT




2} Saparticipe I evaluarea serviciilor soctde prinnie;

) Sac e se respecte toate: dreplurile specile in sitaalia in care sunt mMIiNort san persoane ¢
dizamhii.

(5) Persoancle beneliciare de servien sociale furmizate in Casa de Fip Famihinl Gretel au

ormitoarele obliga(in:

A1 S homizeze mlormatie coreete e prvice L identitate, siagic Samiladd, sociali, mcdicali i
CCONONICE

by Naparticipe, inoraport cu viesta, sttuatins de dependenta etes, T procesaf de Tomizane
servicitlor sovide:

¢} Baccomunice ocwee modificare intervenita o degatori cu situatin for personaliy;

d) Sirespecte prevedertle prezentulut regulinnent;

ARTT Activifigi i Tunc(n
Principalele funcpin ate servicinhng soctal Casa de Tip Fanaltal Gretel sunt arnmétoamrele:
a) De turmizare o servicinlor sociale deinteres public general/local, [N Rpurare
urnvitoarclor setvitaq:
L Reprezentiren lurnizornlor de servicii sociale mcontractul inchernt cn persoana bene e
2o Gazduere pe pernoada deternsinati;
3 Ingrijive personali;
A, Educare;
S Devvaltarea alnhiti(lor de viagy independenta;
6. Consthere paihologici st suport cmogional:
7. Supravephere;
Nosoomdrzare sactivitar calturale;
) Do mformare a beneficiartlor, potenialilor henelicin, autoritgilor pablice si publicol
Fp. despre domenmd s de aclivitde,  prin o asigoren annitoarclor  aelivitl:
L Ovpamzarea de actvitdfi (serbari, programe) $iinvites sutoriGialor publice sia publicuhn
g grndeie benehicianing, persoane i de care aeesta a dezvolat relatie de alasament, cadre
didactice ety i tCasa de Tip Fanvhial Gretel”
2o Orgamzaren de aclivitafe in comunitate en beneliciarii (spectacole, excorsin ele).
3 Arhcole privind activitates “Casei de Lip Pamilial Gretel™ in presi;
4. Elaborarca de rapoarte de acliviiaie;
¢) Do promovare o drepturilor benefierrifor sia wnei imaging pozitive o acestora, de
promovare a drepturfor omulur in general, precum i de prevenire a sitvatritor de dificoliale s care
pot intra categorile vudnerabile care fac parte din cateporia de persoane beneliciare, potrivit
scopolur acestur, prin astpuricen urmatoarclor aclivitali
o Campanin de promovire o drepturilor copilului;
2. Campanit pentru incurajarea voluntanatslui;
) Do astporare a calititie servienlor soctale prin realizarea uomidtoarclor  activititi:
I Elaborarca mstrumentelor standardizate ufilizate i procesul de acordare a serviciilor;
2 Reahizarea de evalvini periodice o servicnlor prestale;
¢y De admmstrare a restrsclor lnanciare, materiale s umane ale Casel de Tap Fannhal Giretel
prin realizarea urmioarclor activitiifi:
1. Incadrarea o sumele alocate;
Intocmirea si respectarea planuhn de achizipn:
3. Achiziponarea produselor necesare beneficiarilor In limita bupetului disponibil i conform
baremurdor iy vigoare;
4. Intoemirea fisclor de post peatra ol anpajalin,
5. Respectarca de citre toft anpajatii a responsabiltiilor se atribuliilor, din fisa |')_;)51;'i_1]_'_ui_;'_

ART. 8 Structura organizatorici, nnmirul de posturi gi categoriile de per: smnl_
(1) Servieml social functioncaza cu un numir total de 22.5 posturi, (21,5 de exed
conducere), care asignrd desfagurarea activititi la cele 2 case de tp Familial, conform pr Vul(,n]n;‘_’
Hotavarit CIA, | respectiv in Casa de Tip Familial Gretel isi desfasoara activits llcn an l]lll])dl lowi

de @ angajali.



Mentioniam ci, in cadiol Compartimentului Case de Tip Familial Copiii nostrt luncgoneaza 2
case de tip Lannhial,
Structura orgaizatorica, numiral de postuni i cateroriile de pessonal se prezinti asilvl:
A) Personal de conducere: 1 sel Ja mivel de comparfiment:
D) Personat de speciabitate de inpripre s asisten(a; pessonal de specialitate stauxabie
7oanpagati i cadmil Compartimentului Case Tip Fannlial Gresel (3 asistentt medeah, 2
mstencton de cducatio .0 nlirmierc);
Fangagat komvel de compartiment (1 asisiend social | | paiholog st 1 psithopedagon).
<) Pesonal co et admimistrative, pospodarise, inhefinere reparalii, deservire:
Langagait in cadrol Compartimentulun Case Fip Familial Greel ¢ Mg riioe);
L5 angagalt lemvel de compartiment (0.5 administrator):
C Raportod angagat/beneliciar, conformy Ordinnloi MMIS e 2522019, penbie aprabamen
standardelor minime decalitate pentin servicile sociale de Gp rezadential destinate coprilor din
sistemuolde profecpic este des 1710 coph.

Caleporsy de vinsii N de copi/grmpa Raport  onnmm adalpre
COPH

-3 ani I 11

46 wm N 12

717 am 2| I3

PPeste )3 ini 3 I3

ART. % Personalul de conducere
Fersonalul de conducere
{1 Personalul de conducere este veprevental desef de centre
(22} Alnbugiale personalulun de condieere sunt:
- Orpanizeazd, coordoneazi si controleazi activitatite deslasurate incadmlb centrolig;
ndenline ste dispozdule Diveetorulon seneeal ol itiinticr
ntoemesie s nainteaza conducerit DGASPC Arad pentra aprobare docimenicle previzuole
e It..;._r‘ml.nu.f. Tandarde tmmme obhigatorni de calitaie pentrn servictile sociale on cazare, orpanizate
cit centre rezidentiale: pentros copilul separal temporr san delisiy de pirintie sai (Ordinn
2002019, asticl:  Normie interne de Tunctionare, | Proiccl sstitugional”, | Plan annal de actione™ et
CIntoemeste si propune spre aprobare  Fisa postuhn™ pentro ol angamin centeului;
= bilaboreaza procedurs de locon st documentele specifice activitigitor destagurte in centru;
CIntocmeste grafice pentru fiecare apgajat, asipurind respectares impului de fueru al acestor:
-Controleazi prezenta personalulin I servici, vizind himar condiea de prezenti;
Intocmes ste pontaqul pentru fima inccors pina i data de 25 ale lunin i3 prezint Seeviciotui
Resurse Vimane st Salanzare,
= Organizeazit sedinte de liern I care urmireste comunicarea st nstroiren pessonalului centrulng
privind cunoagterca siaplicarea de eatre acesta o urmiatoarclor documente:, Norme interne de
luncfronare™, | Regulament de Orpanizare i Functionare a serviciulug socinl cu cazare a centrului™,
SProtect imstitutional”, (Pl anual de actiune”, L Cod ctie™, | Fign poshtu” procedurt san alfe
documente /Hegi relevante penter mmea in domeninl proteetici copilului cu dizabilititi;
= Organizeazi sedine de lucru co personalul pentrn analizarea nevoilor si progresclor beneficiarilor
claborand plamui andividuale de serviein (PIS) i rapoarte de implementare PIS, pentru ficcare
henelcur;
- Consiliaza anpagagin centrolii pentru buna desfagurare a acGyitigin in centru, pentru ingrijirca si
ednearea benelicrarilor;
- Instruieste personalul privind normete de protec(in muncii gt normele de prevenirea gi stingerea
mcenditor;
- R.ispundt de asipurarca condiiilor corespunzatoare de munci, prevenirea aceidentelor i a
imbolndvirilor profesionale, propuniind conducerii DGASPC Arad spre aprobare mé asmrile necesare;
- Urmeazi demorsurile pentru obfinerea tmuror avizelor necesare bumei funciionari a lLJHlll]lIl
- xecutd controlul idern, in conlformitate cu prevederile Tegislative din domunull s_)l]lmlu_h.li
intern, Ja entitiigile publice; CF

Desfagoard activita(i pentru promovares imaginii centrulia i comunitate;



Promoveiaza principile gronormele previzale i Convenpia ONLUL co privire [a dreptorile
copilulur;

o considerare s oanalizeazi orice sestzane care T este adresati, relerttonre I inealean ale
dreptorder beneiearslor iy cadrul centrlun pe care i1 coordoneaza:

Rasponde de calitatea activitaplor desBgarate de personadud din cadil contrahin i dispune, in
Limits competenter, masor de orpamzare care sic conduca T imbuonatapren acestor aclivifagi san,
dupa caz, lormnleaza propuncer in acest scns;

S Ammtaonee eveniment deosebal petrecat in centru, amedial s in cel s seurt i posiial,

Parneipic Tasctiafite bencheiardor din cadral centrodur, i vederea cunoasterii 1 evaluari:

- nevollor benehersrilor:
= cathtiin servicndor oferife acestora (servicit de bazin, de ingnpre, madicale, de reenpere,
cdneare, soctlizare g1oasisien{a socta);
S respectarie tutnror dieptirdor beneficinlor co dizabihialr;
modudig de splementare o Plinolo personalizat de mterventic,
“modubin de respeetare aoprogramuolog benelicrnlor;

Are evidenga beneliciaritlor eentrolu;

Are evidenta conturlor desehise pentng vivarea alocaticn de sl pentro liecare benelickar,

Depone periodic extrase de cont in dosarele copatfor;

~Are evidenty snmclor acommlasie i conturile bepeNeirilor,

e asienr ca actele inamGite an Tost ainrepastrale L repastrduea DOGASPO Arvad:

B masur, in colaborare cuomedscol de fnnrhie o benetliciardor s personalul centradon, pentrn
(ratarea beneberdor i caz de imbalnavire < pentra prevenirea £ combaterea bolilor feansnmsibile,

Sprigmas achivitadea comparimentohuan intern specializat in domennd achizigilor publice ol
DOASPOCARAD Lwd g se honta L acesten, dupi com armeaza

Infocmeste in lopa octosbric a lecari an, pentre anul ormditor necesarnl de achizatne al
centrmlur il prezanta Compartimentulon Achizatn pubhice sl DG A S PO Arad,

Tramsmte referatele de pecestaie core coprind denonmires s necesitatile de produse, servicn i
IICTANT, VIHGATCD ST 5 Cesion (Ccalcuinly comtornm f)l't'\f'ti(il‘l'iil)l' dim o Parapraind Snvodn) dee
calcul al vidorn estimate a acheation dim Lepea ne O8720106), privind achizatitle publice,precnny si
mlormatile decare dispun, potevit: competenfelor, necesire pentrm elaborarea shratepier de
contactare a respectivelor contractefacorduci-cadru;

Transmite, daci este cazul, specilicagile tehnice agn cum sunt acestea prevazate Toart. 155 din
Lepe: in functie de nabura 5 complexitalea necesitatilor identificate o refesatele prevazole Fa lic o),
transmiterea de informalai cu privive Ta preful init/total actushizat al respectivelor necesitige, in
urma e cereetdrt a prefer san pe baza storici, inoeazolb inocare valoarca estimati no depigeste
valoarea prevazadd Lot 7 alind(5) din Lepe compartimentul care sohicitit achizifin va preciza in
referatul de necesitate daei preconizeaza san oo alte solicitart i decursul anelui (actiuni) bugetare,
corespunzitoare aceleragt necesa(sn, core sa conduch a depigiren pragobn menpional anferior sau
dacd o maiachizaponat pind atuner pe aceeast necesilate, pentrie a omintra sub o incidenga
prevedertdor art B din Lepgea nrs 9872010 coreborate cu prevederile art. 17 din HG ne 39572010
pentre aprobarca Normeloe metodolopice de o aphcare o prevederilor referitoare Ty atribuiven
contractudun de achezgie pubhcifacordului-cadr din Fegea nr. 9872016 privind achizitiile publice.
Compartimentele de spectalitate vor lua misun de asigurare a respectindi legislagicl in ceen ce
priveste estimarca vatorn contractelor in condifii de cconomicitate, eficienti si elicacitale, aga cum
prevad Legea nr 27372006 privind [mantele publice locade g1 Legea nr.98/2016, in caz contrar va h
direct raspunzitor de nerespectarca acestor prevederi,

CTransmite, imformceazi cu privire la Tondurile alocate pentra ficeare destina(ic, precum si pozi(ia
bupcelard a acestorn;

Urmiireste incadrarca achizigsilor in limitele aprobate;

= Aphici stampila i vizeazi pe documentede de plata “Certilical in privinta realifi 1111 uplll witatin
st legalitatn, o

= Aphed st vizeazi documentele justificative / de plati cu “Bun de Phaia™ ;
intocmeste ,Note de Tundamentare™ pe care le iainfeazi conducerii lf')'(___iAS:_P.(_-..
aprobare, mainte de angajarca cheltuielilor; S
- UIIU(IIL}[(‘ infoemitrea evidenier contabile primare $1 raporfeavi Su\m,m!m ( nnt
nereguldl sau suspreiune pentru acest luery; '

Amd 'i;cill'.l‘t.l

bilitate orice



- Asigura, wrmdieste siosspunde de aplicaren dispozafiilor fegale privitoare Ia pestionarea vatoritor
masteriale santepritatea patrimonindug centrlni;

= Verthen banar, prin sonday, pestiunca de alimente, maferiale de curilenie sealte materiale, cit g
roosestrial obicetele de inventar stmipoacele lixe;

S Verthicd siaproba listele zilnice de alimente, verilica respeclarea barcmnlon alocatien de hrana,
cadendul caloriilor, pramajulb prodosaloi finit de hrana/poriic s raspunde de respectaren lor: aceste
histe vor Ji alisate zilnie la vedere:
- Venhica organoleptic calitatea branei beneleiarilor:
- Yertica modnd de depozitare a alsneniclor:
Rasponde inpreusit cu contabiluel de meadrare: pearhicole s alieate:;
Asturi iasoride necesare yi parterpa Baanventariceea patvimonivlui in conditifle i lennencle
stabtlite prin acie notmative gi raspunde pentrn aeesiea, v ealitate de sel centr:
- Arliveazi docomentele centrului, conlorn lepastapier s1 procedurlor DGASPC Avad-
|\ll|<}(‘.llll_'.‘.»'|'t‘ raporte deoactevitale anuale, semicatriale, rinestriale sty soheifarea conduceris

DOASPO Anud

ARG
Casacde Tip Famali) Gretel noare personalifale Jundica s consilin consultatiy,

AN

Personalob de specialitate de ingrijire s asisten(d Personal de specialitate si anxiliar,

(1} Personalul de specialite este:
) Autent medical penerlist Cod COR (32594 IR
by Asistent social - Cod COR {26350 ¥;
e} Psibopedagoy - Cod COR (2634172
d} Psihotop (20341 1),
ChAnsiicion de edoeagic; Cod COR (235204,
Iy Inlirnniers - Cod COR (532103,

{2 Atnbupes ale personaluln de specialitate:
W) Asigur derulares etapelor procesulii de acordare o serviciilor socinle on respectare
prevedesitor lepii, a standardelor minime de calitate aplicabite st a prezentului repulament;
b} Colaboreazi cu speciabisti din alle centre in vederen solugionarie cazorilor; identificiii de
resurse cle;
¢) Momitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;
dy Nesizeaziy conducenin centrolui sitwafii care pun in pericol stpuranta beneleraroboi, situatin de
nerespectare a prevedertlor prezentnlui repodamient et
¢)  Intoemeste rapoarte periodice en priviee la activitaiea Jermlata;
1) Face propuneri de imbunitiire o activitidlin in vederea cregterii calitigii serviciubii si
respectart legislafie;
£) Cunoagle si respecti;
= Legislatia in domeniol protectici copilului;
- Prevedenle Codului Muneii;
- Documente care reglementeara activitaten D.GAS P.C Arwd:
Repatamentul de organizare si functionare al BGASPC Arad
- Regulamentul intern al D.G.ASP.CL Arad:
- Acordul-Contraciul coleciiv de munci al D.G.ASP.C. Ard
- Documente care reglementeazi activitatea centrului:
- Metodotogaa de Orpanizare si Functionare:
- Norme Interne de Funcionare;
- Proteet Instituronal; PR
Planul anval de actiune prim care monitorizeaza  desfguraren m:li\ril':‘-i{il\i‘)r din.

sirucinra

ohicclivelor T
- Codul etse al personalului centrulug, pentru relatiile cu beneficiari st Fmille ace§tora -
- Codud de conduita profesionald a personalului ce it deslagoari activitatea in centru |

1]



Mistanen centrchn |
Procedurile de sisten privind reabizarea activitagilor din cadrul servicinlin social;
- Programul beneficyartler din cadrul eentrulni;
~Clontractol mdividoal de neci
Dreprurte benehicurlor;
Procedure privind:
- Acardaren de sprgm personalizat beoelicionilog:
- Constherea g sprijmirea Tombier beneticirolar;
Iplicarea parmgilor! Toaiher extinse a beneficirmlu in programul de inpreigice ol acestuia
S Astgusiren it ge confidentabitidn:
~ AsIgnrarea seearta(in;
Consodtaren s parteiparea beneliesarlor
Acordarea promuhn agntor;
sestzarca/reclmmen unor Tapic/evenimente deosebile:
- Protepwrea beneficiandur de abuz, neplije, exploatare;
-~ Conteolol comportamentelon maceeptahile ale beneficiilor:
~Geshonaren resurselor linaneere ale beneherwidor;
= Absenta benehierrulon Gy permiesione:
gd Alleateibagin previvote in stawkrdal mmim de calitade aplicabi.

(2 Atribugile pentri fieeare post de specialitage aferent srocioni orpimizaloncee:

a) Atribufiile pentra postel de asistent social si cu atribniii de gestinne:
Anloemete, comnpleteaza i e evaden(a docomentelon den dosarul beneficirohn:

Intocmeste dispozilii, opisnri poenira Tecare beneheiar;
- Are evidenta beneliciardor care benchicinga de servicn de asistenti socialiv-baza de date in el
coptrotur
- Inermediaza relaga bencdiciruhin ocrobl, cu tamler sa (panm(s, rade ) sealle persoane Tafa de care
acesta dezvoltat relagn de atasament, i vederen reinteprarin S antepriirn Eunaliale;

Urmareste starea bene hevarshu, in urma invorrn in Taoilic, e scopal mentmers s ineelans
acestor invorr;

Spripind beneliciarii, i vederen inteprinii socio-profesionale prin:

speigin seolar;
consiliere,

- Consiliazi benefickrn pe diverse teme: dreptortle copiluhii g1 responsabilitifile acestoin relafin
beneftcrrolon cu Tamilia matarakd/ personalnd centrolui/eadre didactice/eadre medicale, infegrare
socto-profesionali st oriee alte teme, in hinglie de nevoile acestors cle;

Seoimphicd in edocarca beoneliciarilor ¢coun comportament deviant gi desligoard activiGie de
recreere s socralizare en acestig
- Actioneazi pentru asigurarca unui mediu sceurizant pentru beneliciar;

Realizeazi un climal relaxant evitand starea de frici, nelinigte si neriibdare a beneficianilor pe
pertoada electuani activitatilor;
- Colaboreaza cu psihologol/psihopedagogul pentrn o informa familia beneftciarulu privind
progresele s nevoile acestuiia;
= Orgamzeaza activitali peotru beneficiar, in comunitate penfru infegrarea sociali a acestora:
- Urmaregte evolufia tuturor cazurilor repartizale, inloemeste rapoarte de viziti si constliere precum
s rapoarte psthosociale pentru benelictarii din centrug
- Participd la ntalnirile ecchiper muoltidisciplinare orpanizate in cadrul centridun pentru (se semneazi
procesul verbal):
- Identifici nevoile benefictaror ;

- Planifich lunar activitatea bencficiarilor;

l laboreazia planuri individoalizate de intervengic (PIS) si pentra a urmi nu gg.ulul
obicctivelor menfionate in aceste documente; - :

Llaboreazi rapoarte de implementare PIS;

jmncmcs['c rapoarle de activitale;

de realizare a



rregistreazi toate datele caznrilor re patlezate, intocmeste rapoarte de vizita in wrma vizielor in
famiiile benetickrilor i de consilicre, precum i poarte psthosoctale pentrn beacficiarn, imprauni
cu paihologel dincentrn;

Pvalicaza situatia Deewros caz st prope seluloi de centig modalitag de itervenfie pentr
cazurtde de care rspande;

Prepateste docomentafin necesard pentrg recvalaren henclivaartlor:

Aphci hotarieile Toate de ¢itre CPA 51 instanga pdecatoreascit;

sostme i fafa aotontaglor competentele evaluarife, rapoarele si raspunde pentro veridiciaten
eestor,

- Aduec o conosting geulue de contrn toate modilicarile aparute in dosarul heneficinlor,

|II|l)lIllLHIR rapoarte de activitaie bmar, tnmestrial st anab I cercrea gefuln de centru, san
condneerin YO A S P.OCOARAL

Are evidenv contractefor cu fumizor mchemie de cifre DOGASPC Arwd:

Inlmmmlv necesarol de satertale (de curinenie, sdhimente, rechizile, mapromale, alle nateriale) in
colaborare eu personalil centrului i e supune spre aprobare setuhin de centiug

Seanprijeste de o nn crea slocnet peste pecesin san de o procora e giomatenale de care contrel
nire nevore, respectd bugetut alocat;

Realizeaza aprovizaonarea co diverse materiale {de curilente, almiente, materale de intre(mere,
curitenie, rechezite de biron, cobipamente. cazarmiment i alic: bunor neeesare pentrn buna
desfgurare s actviti(n din centrn) in baza contactelor incheiate de citre DGASPC Ar: il

e octp de reeepionaren (eantitativi st calittiva) pe baza docimentelos de achezapie {documente
externe), depoziGe, conservaren s gestiomaren bunurilor stvadordor maternalealimente, migloace
Iixe, obieete deinventar siomatenale) ce s fost meredimtate:

Rizpunde  de praniren marhoidor cu certificate de calitale gi avize  sanilar vefernanre
corespunzaioare, e Tolosie o miclurilor in termenele inscrse in actele insopore;

B miiasirs o binrile, atimentele semateriadele sa fie sortate pe (ehn, forme i spunde de justa
for Tolosire:

Verthea dacit paza i seanrititea alimentelor, materialelor 10 bimelor esie T T HE B AT
abaterile s defeciinmile constatale,

Completeaza fiyele de magazie pentro materaleleZalimentele i fisele pontra mijloace fixe:

Intoe megte histele zrhice de alimente octimient extern);

Lhbercaza nmurile, pe baza docomentelor legale (docmmente externe Serviciul financiar
contabrl— bonort de transier, consum, Diste de adomente ete ), aprobate de setul de centi;

Gestroneaza mijloacele fixe, obicetele de inventar, matertadele controlo bugetul, donafiele
predac pe subpestions pe bazi de senmatun mijloacele fixe, obicetele de inventar, intocmeste
mventarele cantitative pentru Necare loce de munei:

Intocmeste si e bz regastent mijloacelor fixe, evidengn cantitativii;

Infocmeste si {ine L 7 Iax.i de cehipare a beneliciarului;

Coordoncaza srnmivegte sitmpa s migearca obicetelor de inventar si a mijloacelor fixe;

Intocmeste Bonurile de consum sau Bonurile de predare-prionire, o de ciite ori este nevoic;

Iiste obligat siv cunoasei toate dispozigiile legale cu privire b pestionarea bunurilor;

Predit contabilului toate documentele pe baza cicora s-au receplionat amurile cliberate in
gestinne sa;

Sprijing ;icli\rii'llc: compartimentului intern specializat in domeniol achizifitlor publice al
PLGASP.COARAD [k a se limita la acesten, dupi cum urmeazi;

- Tntoemestce i Tuna octombrie a ficcirui an, pentro anaf urmiilor necesarnl de aclizati al centrului
il prezintd Compartimentului Achizitii publice al DGASPC Arad;

- Transmite referatele de nccestate care cuprind denumirca $i necesitifile de produse, servicii gi
luerint, valoarca estimatd a acestora (caleulata conform prevederilor din Paragraful 3/Modul de
caleul al valomn estimate a achrzitier din Legea nr. 98/2016 a achizitidlor publice),

precinm st informatide de care dispun, potnvit competeniclor, nceesare pvnllu c clbOJdlca s[ldu,;z,u:

de contractare a respectivelor contracte/acorduri-cadru; _
ST ]d])hl)lll.t., daca este cazal, specilicapiile fehnice aga cum sunt acestea prc.:vﬁzy _‘

I.mnsn‘aiicrczl de informatin cu privire fa preful initag/total actuatizat al respectivelor necesigfi, in
urn anel cereetin a pieter sau pe baza istoricl, in cazul in care valoarea estimatld nu depigeste



valoaren previzotia kv art. 7 abim (Sydin Lepe compartimentul care solicita achiziia va BINVARIY
referatnl de necesitte daci preconizeazi sau nn alte solicitin in decorsul anuloi (acginnii) bugetare,
corespunzatoare acelerg necesitags, care si condneiy By depigirea pragnlin menfional aieror s
daca e mat achizional pini atoner pe acecasi necesitate, penbro no intra sub inciden(a
prevedertdor a1 dhin Legea n O82016 corohorte cu prevedetde sot. 17 din TG o, 39572016
pentrn aprobares Normelor metodologice de aplicare a prevedertlor referitomre 1a atribuirea
contractulun de achizatic publieaZacordulni-cadra din Lepea nr 9872016 privind achiviithe publice.
Compartimentele de specialitate vor i misors de asipurare o respectarin legislagicn in ceca co
privegie estimares valorii contractelor incondipi de cconomicitate, elicienti i elicacitale, asa cum
prevad Lepew nr 2732006 prvind finantele pubbce locake g Lepea 3. 98/2016, i caz conie va (i
direct raspunzitor de nerespectarea acestor preveden

b) Atribufiile pentra postul de psihopedagrog:

Sprgmdvingrjirea beneliciarilor, cumar s apdor in igiena corporada, imbricarc/deszbracare, TRTNIR]
Brdmmae s advadanni, teanster siomobilizare, deplasiare momiterior 51 exierios;

Intocnicst, mprenna co spectalisin dincidiol centrodni ceginul de viagic al beneficiarilor pe
srupe, - hime(ee de vieste i handicap;

-~ Colaboreazi o cehipa pluvidisciplinaa L inlocmirea sioreviznirea Phola Individualizat de
Prodectic (P dociomeni extern)

Coordoneaza achivitalea personalului co hicreaza divect en benehiciarii, nidicindu Te nivelul
Provfesional prin formzare de anfosma(o i domenig:

Intocmesle Proprame cducationale pe prape si Propeamele de mterven(ic specifica pentrm formare:
deprinderttor de viaga imdependenti, (madnd cont de particularitiphe de virsta sio individuale ale
Beneherartfor cu dizabaletsi(e g particips activ a implementarea lor,

Orpanizeazi 31 deslagoard programe de edocatic pentra activitals de consiliere, feetii educative 3
ACINONSITAL PEACTICE pentr) refereni cducitors /£ mstraetor de cducatie, parmfr s aparfmators,

Partricipiv I programiele colective din prope pentre a cunoagle nevoile instrctiv educative in
foncic de dilicoltitule benelicrrulog,

Colaborcaza cu asistentol social din cadrl Servicindug social Ty intocmirea Programelor de
Interventic: Spealied pentru Recreere gi Socializace g3 contribuie [y orpanizarea activitiilor
recrentive side socializane:

Colaboreaziv co echipa mltidisciplinara la intoemirea Plasului Anual de Activitate;

Instroteste referentiv-educatori/instrucioni de edoeagic, ingrijitorii copii, dindu-le informatiite
necesire: pentru defasierarca programclor individuale de recuperare, cele educationale si cele de
formare de deprmdert de viata independentiy;

rarticipi activ T acttvitatea defasuratia in mod constant cu copilul co dizabilitii;

Participd Tomar Ia intalniri de caz coechipa multidisciplinari iar desfsuririle intabsirilor sunt
consenminate in Raportal de implementare o programelor de interventie specilici,

¢) Responsabilitia(ile psihologuluni:
- Asigura beneliciariior ocrotiti in cadrul compartimentubui;
1)y evaluare psthologici;
2} tevapii prin invidare - dezvoltarca funcliilor copnitive, dezvollarea abilitagilor de
autocontrol, dezvoltarea avtonomici personale;
3 terapie ocupationali;
4) diverse forme de psihoterapie;
5) sprijm scolar;
O} consihiere;
- Desligoard cu beneficiarn nrméitoarcle activitiy @ activitag de formare dc dL])ll
viafid mdependentd, aclivitif educative, sprijin scolar, activiti(i de reer bbl ¢ §1 $0CT P
- Organizeazi activitatt pentru benefickart in comunitate pentra 111[@;},1&10.1 aoual

acestora;
- Consiliazi beneliciani pe diverse teme : drepturile copitului gi lm])unsdhtllhllliu '



acestora, relagiy copilulug o Lunilin naturada/ personadol casei/cadre didactice/eadre medicnle,
ntegrre socioprofesionali st orice alie teme, in fune(ie de nevorle copilulut;

Consihaza g recomanda educatorilor/instructorilor de cducatic metode de luern cu
copi,

Indimmi benelicia in cazul comparumentihiv opozant/delinevent al acestora
(nerespectarea progeanmolog centralun, absenteism seolar, consumulb de taln g1oaleool oie)
mdrumane vocalionaki;

Urmiveste evolugi toturor beneficiaridlor din cadrl compartimentolui;

Particapa T intilanile cebiper multidisciphinare organizate in esdrol caselor pentr:

Iy anadentilica nevoile benelicirilor

2y acelaborplanurt idividoalizate de interventic (P15) i pentrn o o preadul de realizare a
obicetivelor menfionate in acest document:

Ay wrecomanda educatortlor metodebe de Incro en beneliciar:

SAciioneazi pendri asigirarea unne medin securizani (rentrn hene e

- Menpne i permanen(a legatura cu personatul din case si eadrebe didaclice;

It asumin respoysabilitage pestrg demersurile pe care fe fiee iy solulionaren unni ciz,
avind obligagia sivinformeze sefulierarhic superior co privire Ia aceste;

Adoce by cimogtimga condoceriin compartimentulut oriee dislhmetinni intilnie cire pol
aduee prejudicn santitii bene Gersiler dininstitugie:

Shesizeazit onee abiysan suspreione, povind incidearea deeplusilor o pihodn

Sstabrlegte semengine relagie profesionale cucintreg, personatul insttuic;

- Preztiy anfornsatile i docomentele legate de benelician / aderventn / rezaltate, ort de

cate oresamt soliciiade de catre superiorul aerarhic.

= Depne o bazicde date a beneficiacilor din cadeul compartinentului;

- Parhicipi i respecta mstenctaped in domental siceagidor de wrgenga siin domeniol
SCCUFGIEE s1sanaa (e i muanci;

- Cunoagte numerele de telefon ale: salvasin 7 politic / pompierilor €012), medicului de

Familie, selid de compartiment

~ Participi L cursant de formare in domenial protectici copililuoi;

Prmeste st solufroneaza g alte sarcin tasate de condueerea institugicn, pe lnie
rerarhici, in hmiti competenielor prolesionale pe care te are;

Respecti relatnle werarhive, discipling L locud de munei, normele de condoti in
relaple e ceitalit member ai colectiviluoi;

- Respecti cordul deontologice al profesict de psiholog;

- Raspunde de banusite prinniic pe mventar;

= Solictta spripmul specialigtilor (asistent social, cducatori} iy situagia constlari unor
difrenlit de relagtonare co bencficiarol sana identificicii unor noi nevei ale acestuia:

-Uahzeazi s pistreazi in bone condifin materialele din dotare, conform instructionilor de
ulilizare;

dy Atribatitle pentrn postul de instractor cducatic:
- Destigoard acovitifi de: ingrijire, formare de deprindert de viai independenti, sprijin seolar,
soclalizare sroreercere o beneficiarilor ocrotifi, consemnindu-le seris in programele de inferventic
specificd;

Flectueaza activitall zidnice de intretinere siigienizare a modululoi, raspunzind  de starea de
corajenic;
- Seimplicd actw in toate activitigile centrubin in functic de nevoi si de momentul in care 15
destisoard activitaten;
- Participa la organizarca de activitifi la nivelul grupei, a centrului;
- Sprijind 31 coordoneazd beneficiarii pentru respectarea programului ziknic:
- Sprijind beneficiarii, dupd caz, la: imbriicare/dezbriacare, servirca mesel, igicni, clu,(u rea ban
generale $in (oate activitafre de formare a deprinderilor de autonomic per \()l]d]d S

- Cunoagte trecutul beneficiarului, starca sa de sanatate, preferingele gi mmpmma‘mnml .m,-»iuu
date despre tamilia beneficiaroi, motival ludri misuorii de protectie si foloseste toate '_ 8 il
pentru a dezvolta o buni relatie cu beneficiarul, pentru a-si adapta interventia LdllC‘!Il\?d:"._|JE_lSII‘Ell_)'_{'1 :
conliden(ialifatea (turor datclor; ' SR
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- Rispainde deantegyiaten Tiziea si moraliaa bepelicrarilor pe perioada orelor de mimeis
- Creeazitun climal socio-aleeliv, seeorizant, asigura benehickridin o relapie caldi, de infelegere:
- Ssupravegheazi benelicrr penb evitarea accadentelor i Gopul desfsuriri aclivitaan in centro
strespecta normele de ipieni s protectis;

Respect regadile degaend corporali, alinsentava st vestimentar o heneliciriloe

Raspunde de viala g1 seenritaten beneliciarilor cae i sunt ineredm{ati in tnapnl i care iss
deslagoari actrvitatea, Tiod mdsont de prevenire aaccidentelor, urmareste pesmanent starea psiho.
lzich a benelicianlor s sesizeaza servicinl medicad de urpenta {daca este necesan) 9 selubui e
centnn, oree modifweare mtervendt in desvaltaren benelicionlod, conzemmneazi la wesiren din (o
orice eveniment deosebir

Rispunde de starea de simatate o bencliciarilor pe timpul desBsorany actvitatn s i miasa
urpente m eazual vubolnavirior;

Adnumistreaza atamentod medicamentos, I nevene:

in\'n{v\'h‘ beneticiarn prescolar I pradiniti;

Insoleste st supravephenzi heneficiani din centre pe perioada gederii acestora in spitad;

Insofeste benelicrni T diferite activitgi de recreere stsocihizare i comumiate {exeossn tabere,
spectiieode, serbar el );

Ovpanizeazay activitden cducativa, sab Torma de joc colectv g individiad, respectiangd
particularititile de dezvoltare ate bene liemrlor:

Indruma beneherree in cazal comportamentnbin opozant al acestora;

Stahlegte comunicaren benehcror en pacingo, informimdi 4 pe acegtin despre staren de simiiaie

st ovolupa benelicianlor,

¢) Atribuliile pentru postud de asistent medical:

Intocmeste 51 mplementeiza Programuol de Interven(ie Specifica pentro menginerea stirin de
sl o benelciarola
- Partieipa mipreani o medicnl deomsttugie £ Eanilic b evahioea il o stinin de simatale
penchisirghn grntocmueste Jea medicali a acestuin, impreuni co medicnl;

Flectueaza il epademiclogic zilie al benehciarilor i I revenirea lor in centro <dupa o
pericadi de absen(i;

Asipuri asesteniy mediealiv de wrgentia beneficiarilor (primol ajutory sau I solicilase; colaboreazi
cu mediend de Tamilee;

insoleste beneliciarii in ez de nevore la spital, medic de fanuhe sau cabinete medicale «le
specialitale;

Recolteazi eventualete anabize de Taborator indicate de citre medic;
- Hlectueazi tratmentnl recomandat de citre medic, respectind indicagiile/preseriptinle medicale
conscmnate in Nga medicald sau refeti ; nemidreste evolu(in beneliciarilor suly tratament | informiing
medienl g1 parmian despre problemele medicale care apar ;

Raspunde de respectarca normelor deigieni i de aplicarea misurilor anticpidemice de prevenire
st control al infectiilor nosocomiale

Confroleaza permanent starea de agiend o spatilor  din centre  (curdfenia  inciiperilor,
ventdatinacrisires, incalzirea) i clecinarea corcetd a dezinlecticr curenie

Consemneazi zinie starea de igiend a centrulog i formuolarul de igieni a centrluoi

Urmiresie permanent starca de siindtate a ficcirul client asistal, i senmaleazi mediculii orice
modificare apiirota in starea de siindtate prin supravephere i observatie; aceste modificin sunt
consemnate 1 Registrul Medical siio Figsa Medicalii

supravegheazi s pacticipa la alimentagia beneficianlor

Participi la programul zilnic al beneliciarilor in vederea recuperarii Tui din punct de vedere al
deficituln staturo-ponderal dar si a retardului in devvoltarea neuropsihici ;
- i oz de nevoie, Tnsofeste yi supravegheazi bencliciari din centru pe perioada xmiun a(,('ai.u_t_'al m

spital; .
Inlounc.k;.k: rapoarle de activitaie (cod RA-O1-15) trimestral, anual s1 la - Luc: ;)L 0 u(" Ic
inaintcazi seluln de ceniru san de serviciu de care aparfine central respective o

- Participd impreoni ca medicul san organizeazid singur (dupi caz) intalniri ul pers
pregatire de specialitate in vederea instenivii in ceca ce priveste comportamentul | lnlunt, Jm]}u,l(n (W]
normelor de agieni i ehnici aseplica, pastrarca mstrumentelor, medicamentelor 51 a materialelor

)1_¢Iul :na
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stende, precom: gia degewrilor medicale, acordaren pramulul syutor, (ehimer de ingrijire o
beneliciantor holnav i sanitos si alle eme de mteres, i functic de speciical centrului 3 in s
seestor mtalnart se intocmese procese verbale in care se speciici femele abordale gt paricipan(i,
mtilnimle desBigurate pentro perfectionarea ealilicari prolesionale o cadrelor medin st anxilinge din
cenire se organzeazi periodie de citre asistentele medicale s1merer

Fpreenid comedienl, supravepheazi permanent 51 ocontroleaza modalitiile de insngive g
respeetare a normelor deagieni a alimentaticln beneficinrilor (prepavaren, pastrarea g distribaizen
hrane) o dupia caz, semnadeazia medionii s1ogeluln decentru eventnalele deliciente constatate
peniro remediesen lor prim note de constatare

Vendich zilme cantitaten si calitaten alipwentelon Tolosiice la preparare hemer, preenns $iostirea de
lanefiomare a agrepatelor fgornfice din cenirn

Pibcipi laintocmirea eninrilor saptamyinale iprema cn o medicnl, bucitireasa g
administratorol

Intocmeste menint (diverstheaty, zile st cadeudeazi caloviile

Maontorizeaza, contorm lepin, situafia benelerrilor cu anto sEheleroagresivitiie |

Urmaregte zilnie starea de simitate s personadului (triag eprdemiolopie) sianunld seful de contry
i ceea ce priveste problemede medicale aparuie
- urnizeaziy date medieale serviciuln social penten g de evaluare trimestrialae

1) Atribugiile pentrn postul de infirmieri:

Acordivspripm soangrgire beneliciarlor pe ot perioada de servicin:

Aststi bene licintoin toate activitagile i care acestin necesifa Ao

Acordi aputor san clectuvazi spaena personali a persvanclor semifdependente san cu alec(iunr
prave:

Prepateste s mbdiza persoancle sem/dependente, corai 5 dezinlecteazi b dupa folosire,
nomaregte ca top beneficiar si facd baie saplamanal st o de eiite orf esle necesat

Urmireste ca bencficani sa it clectueze toalel zilnica si acordi sprivin. persoanclor care
necesiig

Aptticasistenta medicali la deparazitaren beneficiarilor caoe b interane prezanty parazige de o cap
SEcorp i urmiaresle in PEINCHLEL SN0 ARy pe puireis;

Plectoeazd T nevoie tratamentul recomandat de catre medice, respectind mdicaple/preseriptitle
medicale consemnate in fisa medicali san refefa s unmareste evolusa beneheiarulog sub tratiinesst |
informdind medicul i piiringii despre problemele medicate care apar;
~ Autvasistenta medicalii Fa recoltaren probelor hiologice;

in caz de nevoie, mnsofeste s supravegheazd beneliciarin din centru pe perioada sederii acestora in
spital;

- Are evidentay cehipamentuhi i ienjerici primife la sprilai;
- Are evidenfa mobilicrulug, obicctelor de mventar gi muloaceletor fixe din incinta spalitorier;

Sorfeazii pe grupe tol e primegte Ja spalat ;

Sorteazi echipamentul bun de cel rpi

Spabivseparat lengeria de corp a copiilor, lenjeria de pat, cehipamenail copitlor, prosoape, perdele,
[efe de masi i altele ;

- Bleetucaza toate hieririle specilice de spilare, ascare, ealeare
+ Asiguri zilnie prosoapele de sters pe mami si pentru baia copitlor;

Foloseste corespunziitor maginile de useat st de spikat din spakioric, avand grija ca acestea si nu
se deferorere ;

- Respectia normele de npriend, protectin muncii si PSI.

AT 12
I.Personalul administrativ, pospodirie, intretinere reparatii, descrvire, L
Personalul administrativ asigurd activitifile auxiliare serviciolui social: aprovizionare, menfenanta; -

achizitii ele,
a) Ingrijitoare - Cod COR (531101 )
b) Admmistrator - Cod COR (515104);




a) Atribugiile pentru postal de ingrijiloare:
Sorteaza pe prope tot ce primesgte by spilad;
sorteaza cehipamentuf bun de cel rapi;
spaliv separat lenjenia de corp a beneficianlor, lenjerta de pat, echipamentul beneliciarilor,
prosaape, perdele, Tefe de ninsi s oliele:
Plectneaza toale Tueriarile specilice de spalire, uscare, ealeare;
Asigord zihme prosoapele de sters peomiaing st pentri basa benchiciartlor,
Foloseste corespamzator maginde de useal e de spalat din spidatorie, avind geigi ca acestea s no
sedetenorene:
Jilectueazd curifenia zilnici fa Jocul de munca Ta terminarea progrimuha de luesu siconrafenia
poencrada bunar;
lectnenzi zalme deztectia suprafeletor, a ntlajelor si sftunlor de depozitare s kenjerien curabe;
Asiguriv corfenia siorgiena nancapertle centrulugg
Asipara curifenia i cortea centrndng s in ol aceston, anunid seful de centra in cazu)
necestatin nor Tucrinr suplimentare o acesle spali;
Respecta normele degrena, sinitate pubhich, pratecia o 51 PS1

b} Atributiile pentru postul de adminiserator:
Are evidena contractelor co Turmizori incheinde de care DOASPE Arad:
il)h‘:l‘l‘l)i.‘.‘jll‘ necesarul de matersale (de caratene, alhimente, rechizite, simprimate, alte materiale) in
colaborive cu personabul centrolur i e supune spre aprobase selului de ceniru;
Secinprgeste deaonu crea stocun peste necesar sin de a procora bunaet s materiale de care centrul
e e nevore, respecth bugetol alocat:
- Realzeazi aprovizionmen co diverse imaderiale (decorifenic, alimentie, maderiale de intre(mere,
curafenic, rechizate de biron, cchipamente, cazanament sialic bunmi necesare pentra b
deslsorare o activataan din centru) in baza contractelor incheiate de catre DGASIC Al
seocupa de reeeplionarea (cirstitativiv g calitativiy) pe baza docomentelor de achizitie (docomente
xlerne), depozaiare, conservars sipestronare bimurlor =1 valorior materade{alimente, migloace
Nixe, oiecte de mventar sioneeriade) ce eau Tost icrediniate:
Rispunde de primvrea mischurior e eertificate de colitale 1 avize  sanilay veterinare
corespinzitoare, de Tolosire oo macfuridor i termencele inserse in actele inso(iloare,
L mdasurt cabunenle, alimentele s materialele si fie sortate pe felusi, Torme s rspunde de justa
o Tolosire:
Verthed daci paza i seeuritaten afimentelor, materialelor s a bunurilor este asigurati si sesizeazi
abaterile g1 defectinnile constatate,
Compleleaza ligele de magazie pentro niateriatele/alimentele gi figele pentro mijloace fixe;
Intocmeste histele zilnice de alimente {(document extern);
Ehibereaza bumorile, pe bazae documentelor Tegale (documente externe  Servicil inanciat
contabil - honuri de transfer, consun, liste de alimente ele. ), aprobate de selul de centrn;
- Gestioneazic miploacele fixe, obicetele de inventar, materialele centrului - bugetul, donatiile -
predia pe subgestion pe baza de semndturt mijloacele fixe, obicetele de inventar, intoemesle
mventarele cantitative pentru Necare foe de munci;
Intoemeste gi fine la zi registrul mijloacelor lixe, evidenta cantitativa;
il'nmnncw[c st qine Ia 71 figa de cchipare o heneliciarului;
- Coordoneaza g1 nrmiresic situafia g1 nugearca obicctelor de mventar si a mijloacclor fixe;
Intocmeste Bonurile de consuny sau Bonurile de predare-prinure, or1 de ¢ite oni este nevoie;
- Liste obhgat sd cunvasci toale dispozitiile legale cu privire la pestionarea bunurilor;
Preda contabihiho toate documentele pe baza carora s-an receplional  bunurile cliberate in
RCSLILNGH $3;
Sprjpmi achvitalea  compartimentulus mtern specializat in domeniul ac In/l]]llnl ])uhhu,'; al
D.GASP.COARAD fird a se limita a acestea, dupa cum urmeaza; :
- Intoemeste in luna octombric a ficcimi an, pentru anol vrmitor necesarul de a¢ hmlll
st il prezintid Compactimentului Achizitin publice al DGASPC Arad; ' '
Transmite releratele de necesitale care cuprind denumirea 1 neeesitifle de pmdusc
lucrar, valoarca estimalid a acestora (caleulata conform prevederitor din - Paragraful Q/Mndul de
caleul al vadorii estimate a aclhiziGici din Legea nre. 9872016 o achizitiilor publice),
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precum sentormiagnle de care dispun, potrivil competenfelor, necesare penfru elaborarea stratepics
de contractire o respectivelor contractelacordnr el

- Hansmite, daca este cazul, specilicatiike fehnice A come sunt acestea previvente Eioast 155 din
Pepes e hunegie de natwa gi complesitatea necestlaldor identificate in referatele previvaote b i ay,
fansoterea deinfomin eo privire I Prefod nnitaftotal actualizal al respeetivelor necesiiii, in
NI DeE coreelan aoprefen san pe bazi istorica, in cazal in care valoaren et no depageyte
valoarea previzota ket 7 alings) din Lepe compartimentul care soficita achiziia va preciza in
releratul de necesitaie daca preconizeiza san i alte solicitar in decorsul anului CGefinnny bugetare,
corespunzatoire acelemgt necesita, care si condnea 1 depagirea pragalul mentional anternor san
dacit i achizifional pani stunei proaceeast necestate, penbine annintea sub o imcidena
preveduertlor art TEdin Legea nr, 982016 coroborie e provaderele art, 17 din HGE nre 395720106
pentrnaprobirca Normelor metodolopice de aphicare a0 prevedenifor yelertoare Ty tyibuire:
contrachilor de achizifie poblicatacorduloi cadr din Fepea nes 982006 privind achizitiile publice.
Compartimentele de specialitate vor lua masor de asiere arespectivn lepislagion in cea ce
privesie estimarea valont contiactelor in conditin de ceonomicite, elicients st elicacitate, A% CH)
prevind Legen ne 2732000 privind Tmaniele publice Jocide st Legen nr 98720060, 10 caz contrae va £

chireet rispunzator de nerespectaren acestor proveders,

ART. L3 FinanGrea compartimendului
n In estimare: suaiclor alocote, comparimentul are in o vedere AR resiese o necesire
serdarm servieulor socrate el pugin I nivelul standardelor ninime de ealitale apheabile,
Y FmanGioen cheltmchlor Casei de Tip Fanuhal Gretel seasipoe, o conditiile legn, din
nrmalenrele surse:

ay bogemtloeal a) judetulng,

D) bupetol de stat:

¢) donafin, sponsoriziei san alie confribigin din partea persoanelos Nizice ot nidice din i s
din stranitale;

dy fonduri externe rambursabile gi nerambursalile:

o) alte sarse de Baniare, in conlormitate en Feeashi i vigoare

Regulamentul de organizare si functionare al serviciului socinl e enzare - Casa de Tip
Familial Gredel are in ancexi urmditoarele proveduri de sisiem:

PS 69 Procedura de sistem privind adsiteren copilului in servicin de fip rezadentind;

P50 Procedura de sisteny privind incetaren serviciilor de fip rezidential pentru copii
mtegrare Biniaka i socioprolesionali

P57 Procedur de sistem privind tansferul beneliciarifor in caz, de forti najord, protejati in
servicin de i rezadential;

Ph 72 Procedwra de sistem privind asigurarea aceesibilitatn, confortulur,  ingrijirm
alimentatier beneliciarilor protejisi in servici rezidential pentru copii;

S 73 Procedura de sistem privind acordarea drepturilor binesti copiilor si tinerilor pentro
care s stabilit o misurid de protectic speciali int-un serviciu de tp rezedential peniru copii;

IS 74 Procedura de sistem privind respectarea mma sioa confidentinlnatii datelor
beneliciarilor, profejati in serviciu de tip rezidential pentrn copii;

P 75 Procedura de sisteny privind promovarca relatitlor socio-unane a beneficiarilor protejati
i servicin de Gp rezidentiol pentru copii;

PS5 76 Procedura de sistem privind consemnarca opiniei beneliciarilor protegatt in serviciu de
fip rezidential penten copie;

PIs 77 Procedura de sistem privind ocrofivea siinittati beneliciarilor profegaty in servicin de tp
rezidential pentru copit; o

PS 78 Procedora de sistem privind  educarca beneficiarilor profefa(l  in :'.;;'Cl‘!i'lull"

‘dedip

rezidential pentru copit; N L
PS 79 Procedura de sistem privind dezvoltarea deprmderilor de viatit independentii, 1 vederia

tegriry / ceintepririi sociale, a beneliciarilor protejali in serviciv de tp rezidential pentit copii;
PS5 80 Procednura de sistem privind modul de actiune in stlualii neprevizute care alectenza

lanctronarea curenti a otilitiilor in servicio de tip rezidential pentru copir;




PR BT Procedurie de ststeny privind relatia personalulug cu beneliciars profejalt in servicin de
fip rezadential pentru copir

S R2 Procedura de sistem privind supestiile, sesizdrile s1oreelimataile beneliciarilor protegal:
in servicmn de fip rezidential penfro copir

P 83 Procedura de sisteny privind ideniilzearen, semnalare: sesolnfionaren cazurtdor de abuy,
neghpare san oriee alty forma de violent asupra beneliciarior profegate in servien de tp rezadential
pentra copii:

P84 Procedmra de sistem privindd controlul comportamentalon beneficinlor protejati in
servicrn de p rezadential pentr copii;

P85 Procedura de sistemy privind solntionarea sthuatilor de absenteism, de pivasiee B
permisnme aservicihn de tip rezedential de citre copai / tineri

P10 Procedura de sisten pravind managementol riscurilor:

PS5 13 Procedira de sistem privind evadiaren sradolu de sabistacie client,

Pregedinte, secretar General al Judetuliwi
hustin Cionca Silvana Lupu

T
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HOTARAREA NR. 487
din data: 28.12.2023
privind aprobarea organigramei, a statului de functii si a Regulamentului de
organizare si functionare pentru aparatul propriu si pentru serviciile sociale
aflate in subordinea Directiei Generale de Asistent Sociala si Protectia
Copilului Arad, ca urmare a reorganizarii Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Arad

Consiliul Judetean Arad,

Avand in vedere:

-Referatul de aprobare nr. 30.824/22.12.2023 al Presedintelui Consiliului
Judetean Arad;

-Raportul de specialitate nr. 30.840/22.12.2023 al Directiei Economice si al
Serviciului Gestiune Resurse Umane;

-Avizul nr. 10/20.12.2023 al Colegiului Director al Directiei Generale de
Asistenta Sociald si Protectia Copilului Arad;

-Avizul Consultativ nr. 24/05.12.2023 al Ministerului Muncii i Solidarittii
Sociale,

-Hotararea Consiliului Judetean Arad nr. 480/22.12.2022 privind aprobarea
organigramel si a statului de functii ca urmare a reorganizari Directief Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Arad:

-Hotararea Consilivlui Judetean Arad nr. 125/30.03.2023 privind aprobarea
Regulamentelor de organizare si functionare pentru servicile sociale aflate in
subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Arad si
pentru modificarea art. 5 si art. 6 din Hotararea Consiliului Judetean Arad nr.
411/22.11.2022 privind reorganizarea centrelor rezidentiale pentru persoane adulte
cu dizabilitati din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Arad;

-Hotararea Consiliufui Judetean Arad nr. 169/27.04.2023 privind aprobarea
Reguiamentului de organizare si functionare pentru aparatul propriu ca urmare a
reorganizarii Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Arad;

-Hotararea Consiliului Judetean Arad nr. 316/23.08.2023 privind aprobarea
statului de functii al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Arad,

-Avizul favorabil al comisiilor de specialitate:;

-Prevederile art. 3 alin. (1) si (4) si art. 31 din Legea-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile s
completarile ulterioare;

-Prevederile lLegii nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicatd, cu
modificérile si completarile ulterioare;

-Prevederile art. XVIill alin. (1)-(4), art. XX, art. XXI si art. XXl din Legea nr.
296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii
financiare a Romaniei pe termen lung;

-Prevederile art. LXVII alin. (10) din O.U.G. nr. 115/2023 privind unele masuri
fiscal-bugetare Tn domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscala,
combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum si pentru prorogarea unor termene;

-Prevederile art. 173 alin. (1) lit. a, alin. (2) lit. ¢, art. 191 alin. (1) lit. a, alin. (2)
lit. a, ale art. 390, art. 391, art. 408, art. 409 alin. (3) lit. a st b, art. 478, art. 479, art.
F-PO-C.M.P.A.-01,01. Ed. ! rev. 0



480 si art. 518 alin. (1) lit. a si d si alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

-Prevederile art. 68, art. 69, art. 71 si art. 97 din H.G. nr. 1.336/2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru  privind  organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificrile
si completarile ulterioare;

-Prevederile art. 4 alin, (1) din H.G. nr. 797/2017 pentru aprobarea
regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenia
sociala si a structurii orientative de personal, cu modificarile si completarile
ulterioare;

-Prevederile art. 8 alin. (1) si (2) din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 797/2017 pentru
aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice
de asistenta sociala si a structurii orientative de personal, cu modificarile si
completarile ulterioare;

-Prevederile art. 2 si art. 3 si ale Anexelor nr. 1 sinr. 2 la H.G. nr. 867/2015
pentru  apyobarea Nomenclatorului  serviciilor fsocuale precum s a
regulamentelor-cadru  de organizare si functionare a servicilor sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare.

in temeiul art. 182 alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1.5e aprobé organigrama, statul de functii si Regulamentul de organizare
si functionare pentru aparatul propriu, ca urmare a reorganizarii Directiei Generale
de Aststentd Sociala st Protectia Coptlului Arad, incepand cu data de 01.01.2024,
conform Anexelor nr. 1 nr. 2 sinr. 3 care fac parte integrants din prezenta hotarare.

Art.2.5e |nf||ntea7é serviciul social cu cazare Compartimentul Case de Tip
Familial Copiii Nostri, cu Casa de Tip Familial Hansel cu o capacitate de 10 locuri Si
Casa de Tip Familial Gretel cu o capacitate de 10 locuri, cu sediut in munlcmtul
Arad, str. Tudor Vladimirescu, nr. 29, judetul Arad.

Art.3.5e infiinteaza serviciul social de zi Centrul de Zi si Recuperare pentru
Copii cu Dizabilitati Mintale Simba, cu o capacitate de 76 de locuri, cu sediul in
municipiul Arad, str. Tudor Vladimirescu, nr. 8-10, judetul Arad.

Art.4.5e desfiinteaza serviciului social de zi Centrut de Asistentd si Consiliere
pentru Persoane TSA, cu sediul in municipiul Arad, str. Baba Novac, nr. 15 D,
judetul Arad.

Art.5.Se desfiinteaza serviciul social cu cazare Centrul Maternal, cu sediul in
municipiul Arad, strada Ceahlau, nr. 20, judetul Arad.

Art.6.8e desfiinteaza serviciul social cu cazare Casa de Tip Familial SOS 7,
cu sediul in oragul Santana, str. Bicazului, nr. 9, judetul Arad.

Art.7.5e aproba Regulamentul de organizare si functionare a serviciului
social cu cazare Casa de Tip Familial Hansel, prevazut in Anexa . 4 la prezenta
hotarare.

Art.8.5e aproba Regulamentul de organizare si functionare a serviciului
social cu cazare Casa de Tip Familial Gretel, prevazut in Anexa nr. 5 la prezenta
hotaréare.

Art.9.5¢ aproba Regulamentul de organizare si functionare a serviciului
social de zi Centrul de Zi si Recuperare pentru Copii cu Dlzabllltatl Mintale Simba,
prevazut in Anexanr. 6 la prezenta hotarare.

Art.10.5e aproba Regulamentul de organizare si functionare a serviciului
social de zi Centrul Multifunctional de Consiliere si Educatle prevazut in Anexa nr. 7
la prezenta hotarare.

Art.11.5e aproba Regulamentul de organizare si functionare a serviciului
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social de zi Centrul de Terapie si Recuperare pentru Copii — Ghiocelut, prevazut in
Anexa nr. 8 la prezenta hotéréare.

Art.12.5e aprob@ Regulamentul de organizare si functionare a serviciului
social cu cazare Centrul de Ingrijire si Asistenta pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati - Pecica, prevazut in Anexa nr. 9 la prezenta hotarare.

Art.13.5e aproba Regulamentul de organizare si functionare a serviciului
social cu cazare Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulie cu
Dizabilitati — Cuvesdia, prevazut in Anexa nr. 10 la prezenta hotérare.

Art.14.5e aproba Regulamentul de organizare si functionare a serviciului
social cu cazare Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati — Petris, prevazut in Anexa nr. 11 la prezenta hotdrare.

Art.15.5e aproba Regulamentul de organizare si functionare a serviciului
social cu cazare Centrul de Recuperare si Reabilitare Copii cu Dizabilitait, prevazut
in Anexa nr. 12 la prezenta hotérare.

Art.16.5e aproba Regulamentul de organizare si functionare a serviciului
social cu cazare Casa de Tip Familial Beer, prevazut in Anexa nr. 13 la prezenta
hotarare.

Art.17.5e aproba Regulamentul de organizare si functionare a serviciului
social cu cazare Casa de Tip Familial Floarea Soarelui, prevazut in Anexa nr. 14 la
prezenta hotarare.

Art.18.5e aprobd Regulamentul de organizare si functionare a serviciului
social cu cazare Casa de Tip Familial Kilzer, prevazut in Anexa nr. 15 la prezenta
hotérare.

Art.19.5e aproba Regulamentul de organizare si functionare a serviciului
social cu cazare Casa de Tip Familial Robert Blum, prevazut in Anexa nr. 16 la
prezenta hotarére.

Art.20.Se aprobd Regulamentul de organizare si functionare a serviciului
social cu cazare Casa de Tip Familial Prietenia, prevazut in Anexa nr. 17 la prezenta
hotarare.

Art.21.5e aproba Regulamentul de organizare si functionare a serviciului
social cu cazare Casa de Tip Familial SOS 1, prevazut in Anexa nr. 18 la prezenta
hotarare.

Art.22.5e aproba Regulamentul de organizare si functionare a serviciului
soctal cu cazare Casa de Tip Familial SOS 6, prevazut in Anexa nr. 19 la prezenia
hotarare.

Art.23.5e aproba Regulamentul de organizare si functionare a serviciului
social cu cazare Casa de Tip Familial SOS 8, prevazut in Anexa nr. 20 la prezenta
hotaréare.

Art.24.5e aproba Regulamentul de organizare si functionare a serviciului
social cu cazare Casa de Tip Familial nr. 1 Johannes Mocrea prevazut in Anexa nr.
21 la prezenta hotarare.

Art.25.5e aproba Regulamentul de organizare si functionare a serviciului
social cu cazare Casa de Tip Familial nr. 2 Sfanta Elisabeta Mocrea prevazut in
Anexa nr. 22 la prezenta hotdrare.

Art.26.Se aprobd Regulamentul de organizare si functionare a serviciului
social Centrul de Zi pentru Persoane cu Dizabilitati Opal, prevazut in Anexa nr. 23 |a
prezenta hotarare.

Art.27. Anexa nr. 1 la Hotdrarea Consiliului Judetean Arad nr. 480/22.12.2022
privind aprobarea organigramei si a statului de functn ca urmare a reorganizaii
Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Arad isi inceteaza
aplicabilitatea.

Art.28.Art. 1-4, art. 12, art. 14, art. 15, art. 17 si art. 19-30 din Hotararea
Consiliului Judetean Arad nr. 125/30.03.2023 privind aprobarea Regulamentelor de
organizare si functionare pentru seiviciile sociale aflate in subordinea Directiei
Generale de Amstenta Sociala si Protectia Copilului Arad si pentru modificarea art. 5
si art. 6 din Hotararea Consiliului Judetean Arad nr. 411/22.11.2022 privind
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reorganizarea centrelor rezidentiale pentru persoane adulte cu dizabilitati din cadrul
Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Arad isi inceteaza
aplicabilitatea.

Art.29. Hotardrea Consiliului Judetean Arad nr. 169/27.04.2023 privind
aprobarea Regulamentului de organizare si functionare pentru aparatul propriu ca
urmare a reorganizérii Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Arad isi inceteaza aplicabilitatea,

Art.30.Hotararea Consiliului Judetean Arad nr. 316/23.08.2023 privind
aprobarea statului de functii al Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia
Copilului Arad isi inceteaza aplicabilitatea.

Art.31.Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se incredinfeaza
Serviciul Gestiune Resurse Umane al Consiliului Judetean Arad, prin personalul de
resort din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala gi Protectia Copilului Arad.

Art.32 Prezenta hotarare se comunica la:

-Institutia Prefectutui - Judeful Arad

-Directia Economicd a Consiliului Judetean Arad

-Serviciul Gestiune Resurse Umane al Consiliului Judetean Arad

-Direclia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Arad.

PRESEDINTE, CONTRASEMNEAZA:
IUSTIN CIONCA SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,

i 4o SILVANA LUPU

.J; 3
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Anexa nr. 4 la Hotiéirarea Consiliului Judetean Arad nr, 487/28.12.2023

REGULAMENT
de orgamzare i funclionare a serviciuiui social cu cazare
Casa de Tip Familial Hanscl

ARE A Delinigie

(1) Repalanrentud de organizare st loncionare exte an document propri ab serviemlin sociad Casa
de Ty Famabal Thinsel, aprobat in vederen asigurin [incfionari acestunn, cu respeelares
stndardelor e de cadiate apheabile g asigurar aceesulul persoanclor bencliciare
mformata privind condiliile de admitere, servicnle olerie, el

(:2) Prevedende prezentobur yepndament sunt oblipatorn afid pentr persoancle beneliciare, ¢t i
pentro angapa(n Caser de Pip Fanolad Thnmsel sadopis coz, pentrs membri Banalicr benchicintlor,
reprezentiani legabi/convenfionab, vizalator:

ARTY.Z Mdentilicarea serviciniui sociad
Serveenal socid Casa de Tip Fanslal FEansel, cod serviein social 8790CR C-L este inlimgal
sioadminestrat de furmzond Diveelia Geserala de /\xi:;lun[;'l socby st Protectia Copilulisn Avad,
acreditat conform Cerbificatulun Je acreditare seem AT e 000159, degine Licenta de fune(ionare
CSCPRL L e, sedil fomd v Arad, st Illtim Viadimeseu v 29 el Arad.

ARE. 3 Scopul servicinlui sockal
.‘A‘mpnl wr\m'mlni social Casade 'l‘ip I";uniiiu! Il‘mx;vl et ASIPRTEeN |n'ulm1ic'i t‘l'("ilt‘l'ii
IL.;.m HINSTHISFIFY [‘JLI.\.II)I( IilII|IIl, in e (_k.u.,n remfe ;,{mm i mu;.r,t.nn LII'J]IlI.l't,. 5l }.1)(_11)---[)“)1[.‘Inll.ih_,
servicinl s socaad Cosade Tip Fanuhal Tansel agipaed activitipe de peizdoire pe o perioada
mal mare de 24 deore, ingrgire, educagic son-formada s mformald, sprijin cmogional, consiliere,
precuns sk dezvoltarea magositan deprinderitor de o viafa mdependenta g i onor activitaln lepale de
remteprarea saoantegrarea Tpnhald; sctivitiifile se acordi in focatia servicinlui social.

ARCE. 4 Cadrul legal de infiingarve, orgapizare si funclionare

(1Y Servicind social Casacde Tip Faamlial Thnsel funcpioneaza co respectarea prevederilor
cadeolae peneral de orpanizare s lincpionare o serviciilor sociale, replementat de Legea nr. 292/
2001 o asistenter sociale, en modifrcirde ulteroare,  Lepea v 27272004 privind protectia i
promovarci dreptucilor copilulin, republicatit, cu modificarile gi completarile ulterioare, Legea nr.
AAR2006 privind profdecta g1 promovarea drepturilor persoanclor cu handicap, republicatii, cu
maodifycirite g1 completarile nhicrioare ele.

(2) Standardul mininy de calitate aphicabil este seplemuentat prm Ordinul MMIS ne. 2572010
pentrn aprobarea standardetor minime de ealtate pentro serviciile sociale  de tip rezidential
destinate copitlor din sistemul de protectie speciali.

{3) Serviciul social Casa de Tip Famthial Hansel este infiingat prin Hotirarea Consilinlui
Judefean Arad . s funclioneaza in cadrul Dirceticr Generale de Asistenti Socialiy i Protee(ia
Copilulur Arad - Compartimentul Case de tip Tamihial Copiii nostri, conform Hotardr Consilivhu
Jadefean Arad ..

ART. 5 Principiile care st Ia baza acordirii servicinlui social
(IyServiciol social Caga de Tip Famlial Nansel se orpanizeazia i lllllb[lt)]lul/l cu
respectarca principitlor gencrale care guverneazi sistemul national de asistentd socindi,;
precum st a princepitlor specifice care stau la baza acordirii servicilor sociale pl(‘va/ulc in i(,pia!d{n
spectlicii, in conven{iile miernationale ratificate prin lepe si in celelalic adte: II“IlOilldll(ﬂ'l e n
materie la care Romiania este parte, precum i in standardele minime de calitide Jplu,.ilnlu E
(2) Principile specifice care stau la baza prestarii seeviciilor sociale in cadml Casel de ]1])

Famdhal Hansel sunt urmilloarcele:



A) respeetarc st promovasei o prioitate i mieresulng persoanci beneliciare:

1) profejavea si promovare: drepturilor pessoanclor heneliciare in ceca ce priveste epalitaten de
ganse g1 tabanent, paticipiren epaba, antodeterminares, aulonomia stodenmitaten personady g
mireprinderea de actmi nedisceriminatorss yi poziive e privire b perseamele beneheiare;

clasigurrea profeciicoimpotriva abuzulud yi exploatirm pessoiner beneiiciare:

dy desehrderea catre commitage:

ehaststaren persoanclor G capacitale de exere g readizarea si exercitarea drepturtdor lor,

)y asigurnea in mod adeeval 2 unor modele de sol sestabid social, pen ineadrasea by imitate o une
personal misi;

) asciltoren opimier personnet heneliciare i luaren in considerre o acesle i, bmdindiese conl,
dupd caz, de virsta g de giadul sin de o maturitate, de diseerninndnt s1ocapacilile de exercifin cu
respectareas prevedertor Fepae e AS72000 00 shnalii mintale S0 profecticr persoanclor oo
tulburare psihace, repoblicats, en modificarile i campletile ulierioase -

) facititarea menpmern relapilor personale ale beneficiaroi s contactelor directe, dupa ez,
cofrafu, pivmo, alie rade, prictem, precim s co alte perssiane Tt de core acesta o dezvollal
legiitaes de atasoment:

0 promovarea unat madel fnilial de mprifire a persoanci beneficiare:

1 astpuearea unet mgeijit individualizate gt personalizate o persomsct bepe licire,

k) preocapinen permimenta pentin identificaren sologutor de mtepsare in famihe sau, dupi cas,
commitate, penfne scurtea peroader de prestare o servicilor, in bavas pedentinladan i abilit |1||11|'
prrseane ln nelicne dew i independent;

1 curagarea mitatvetor individiale ale persoanclor beneficiare s1aomphicirn active aacestors
m solationarea stioagitlor de dilieolite:

) astpararea oneintervent profesioniste, prn cehipe plaridisciplinare:

n}yasiperaren confidenialitagn 510 chen profestonale;

o) primordiditatea responsabibitagii persoanet, Gimilici cu priviee T dezvoltiren propratlor
capactat de mieersre sociali mndicaren achivi in wolttfiannren atnntitlor de dfienMate cr epee e
pel confrunta Ly un moment dat:

Py colaborirea Caserde Vip Famibial Timsel cu serviesnd public e asistenty sociaki,

AR O Beneliciarii serviciilor sociale
(Y Benehiowrn seevicitlor sociale acordate in Casa de Tip Fanulial Hansel sunt copiin gi
finerii separati, temporar san delinitey, de parigii acestora, ca urnvare o stabilicli - masurin
phasamentihn,
(1) Conditiile de acces [ adnnitere i cadml Casei de Vip Familial Hansel sunt nematoarele:
a) Acle neeesare:
Flotirirea emisic de Comisia pentru Protecia € ‘opttulun sau, dupi caz, Sentinta Civila emisi de
Tribial, din care 3 rerasi imstitnirea plasamentnlng |wnul"|ri'||‘||h|i r DLGAS PO, Arad,
Dispozitia Direetornhii general al D.GA S .C. Arad prin care se dispune Tocul apliciri
misori plasamentulin beneliciarulut, respectiv la Casa :h Tip Fanuliad Hansel;
Certificat de incadrare in grad de handicap,
by Modalitatea de stabilire a contributici beneficiarntui este conformn Hotitirii CPC sau
Sentinfer civile emise de Tribunal.
(3) Condun de incetare o serviciilor reifeprarea siwu mlegrarca familiald $i socio-
profestonala i beneliciarufur.
(4) Persoanele beneliciare de servicti sociale furnizale in Casa de Tip Famihal Hansel au
wrmatoarele drepturi:
a) Silese respecte dreptorile i libertitile fundamentale, Firi discriminare pe bazi de rasi, sex,
rehigic, opinie sau orice )i circnmstan(ad personali ori sociali;
b)Y S participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciifor \mmla,
tuarca deciziilor privind interventia socialid care li se aplica; ' S
¢) Sa It ose asigure pitstearca confidentialita(ii asupra mformatnlor Imm/.m, 31 pmmlc
(I) S N se asigure continuitaden serviciilor sociale furnizate atit timp C:lI SC mt,___ 1) 1‘0:1(_1_1[.11!-.,
care au generat situafia de dificaliate; L R
¢} Sifie protejati de Tepe atidn ci, ¢t si bunurile for, ahmei cand pu au Ca]_);lt:iiz-i'lzt:"d(':fL:X(:.r(.‘,i(iil;
Fy 5a I se paranteze demmitatea, inmitatea i respectarca vielii intime: '

r_-;:srn:a:l v o




1) Sa participe Ja evaduares servicnbor sociale pramile;

W) Sac b se respecte toate dreptorile speciale an siliadia i care sunt minor s persoanc ¢
dhizabihiag,

(5) Persoanele beneliciare deservicie sociale Torndzate in Casac de Vip Fanshiad Hansel an

rrmdaioareie oblhgagne

ay Sachonizeze idormiafe corecte cie privire L identitate, situagic Timibiala, socsli, medicali si
CCONONIC;

DY Sa partteape, moraport cu virsta, sioagae de dependenta etes T procesal de Tnimizase a
senvictbor socile:

<) Siccomunsee oree modilicare inteevenita in legaitara cucsitatia lor personaia;

d) Savrespecte prevedertle prezentuhui regulament;

ART. T Activitadi yi fanc(in
Principalele Topetit ale servicinho socead Casa de Tip Famidial Tansel sunt urmatoarele:
ay De Tornizare aservicilor sociale deanteres public peoeal/local, prin asipurarea
irnckionrelor et
[ Reprezentarea Turmzorohae de servici sociale in contractud nchemnt co persoana beneliciariyg
2o Cawdure pe pertoadi determmata;
3 dnpnijire personali;
R I XY CITRIT I
S Dezvolbuea abrliGior de viaty independenti;
6. Comsthere pahologmed g suport emofional;,
1oSaprvephere:
Sosocilizre geactivitin caltarale;
By Deomlomuue a beneficiartlor, potentiakilor beneheir, atariGialor publice s pnblicalui
larg despre domenainl sau de activilate,  prin asigrarca umeloarckor activitii
Lo Owpanizarca de activilifn seehiarn, programe) stonvitarea aforitigifor publice sia publicobn
g (rodete beneficiarodur, persoane g de care acesta o dezvollat relafn de atagsmment, cadre
didnctioe ele ) in “Casa de Pip Fanahial 1hnsel”
2o Orgamzaren de achivitall In comumitate cu heneheiar (spectacole,  exarst ele.),
30 Articole privind activittea “Caser de "Dy Fannhaal Tansel™ in presi;
A Elaborares de rapoarte de activiiaie;
¢y Do promovire o deeptucdor benehenritbor 1o unes amagine pozitive o acestorn, de
promovare it dreptuctlor omuador in general, precom i de prevenire asituatiitor de dificultate in care
pot mtra categorite vulnerabile care Tac parte din cateporia de persoine beneliciare, potrivil
scopitlir acestuza, prm asaporared nronfoarclor activitii:
I Campanti de promovare a drepturilor copitului;
2. Caupanti penbru imcuragarea voluntariatulong
dy De asipgurare o calitapn servicnlor sociale prin reabzareas urmidioarelor  activitii
I Hlaborarea mstrumentelor standardizate otibizade i procesul de acordare a servienlor;
2. Realizarea de evaluiint pertodice a serviciilor prestale;
¢) De administrare a resurselor financiare, maderiale st mmane ale Caser de Tip Famihal Tansel
prm reabizarea urmitoarclor activitafi:
I Incadrarea in sumele alocate;
2. Intocmirea si respectarea planului de achizigi;
3. Achiafionarca produsclor necesare beneficrrlor in linta bugetului disponibil 1 conform
baremurilor in vigoare;
4. Intocmirea figelor de post pentro to( angajatin;
5. Respectarca de ciitre toti angagati a responsabiltagilor si atributiilos, din Tiga postului;

ART.8 Structura organizatorici, numirul de posturi i categoriile de personal . ' .
(1) Serviend social Tunctioneazi ¢n un numdr total de 22,5 postun, (21,5 d(:-_(itxfti(:ll_":[.i &1 ];:]')‘(-]S.}l.?‘.(l(:
condueere), care asigutd desfagurarca activititii fa cele 2 case de tip familial, conlofm pretedenior
Hotiririt CIA... | respectiv in Casa de Tip Familial Hansel isi desligoari activitatca 'L__,l_h"311_'1.|'.1_'11£il_‘.='l.()l':.al

de 9 angajag.



Menronam ea, in cadval Compartimentului Case e Tip Fanubal Copinn nosire fluncponeaza 2
case de i Famidial,
Structia organizatorici, nmmicud de postur sreategornle de personal se previnta asilel;
a) Personal de conducere:s - § el Lmived de compartinient;
by Personal de specinliiate de ingrijire i asistengi; personal de specralitate seanxiliarg
O angigat I cadml Compartimentulig Case Tip Famehial 1hwsel (2 asistenti medieakn, |
prstroctor de cducatie si 3 mlinmicre):
3angajale fa nivel de compartiment (1 asistent social, ) pstholog s 1 psibopedigop);
) Personal co lunein admimistrative, pospodirire, intre (mere repara(in, deservie:
S Aangagafi i cadm] Compartimentuloi Case Fip Famlinl T lansel (2 bucditar si 1 ingrijitoare);
=05 angagat lomvel de compartiment (0.5 adimnistr: Hor);
C Raportad mpeajat/bencliciar,  conlorm Ordinnly MMIS nr IH2009,0 pentor aprobaren
standardelor minime de calitate pentro serviciile sociale de ap revadenttal destinate copitlor <im
sistennil de profectic este de: 1710 copit,

Cateporn de vist N e copn/yrpia Raport  mimmm adol(n
COPIl

-3 i I [:1

ST 2 |:?
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ART. Y Personabul de condacere
Pevsonadul de conducere
(1) Personmalul de comnducere este reprezental de sel de centi:
(Y Atabatiile personalului de conducere samtl:
- Orpinnzeaziy, coordoncazd st controlenzi activil; a{|IL tit sl isuraie in cadrnl conirglr,

ll'llll‘l‘l]llli e :Iu.l\n}l S Piesstaenlog

Intoemeste 5 inainteazi conducerii I)( /\%I’( /\l il pentro aprobare documentele prevaznge
dedepastane/standarde minime obligatort de catitale pentro serviciile socele en cazare, orpanizate
cacentre sezidentiale pentry copilul separat temporar san deliitiy de paringin sie {Ordinul
IH20019) astiel:  Norme intere de TancUionare, | Proiect mstitogtomal”, Pl snual de acliune” el

- Intoene sl s propune spre aprobive g |mt.lul||| pera ok angajali centrahii;

- Elaboreaza procedur de Juern si documentele spectlice activitagilor desfi wurate in centro;

Intoemeste pralice pentru fiecare angajat, asigorind respectarea timprdui de e al acestora;

- Controleaziy prezenta personalului Ia serviciu, vizind lunar condica de prezenta,

Inlnunu.lu pl)l]!d]ll] pentne fupa Tnccurs pand incdita de 25 ale i st il prezintis Serviciului
Resurse: Umane st Salarivare;

- Orpanizeaza sedinge de luern in care urmiiregte: connmicarea stmstruiren personaletui centridng
prvind ciunoaglerca si aphearen de chre acesta o vrmiloarelor documaente:, Norme  inlerne de
foncfionare”, | Regukament de (_)1';1;1ni7,:11‘c st Funcpionare o servicislui social cu cazare a centruhi”,
SProteet stitational™, Plan anual de aciune”, L Cod elic™, [ Visa postnlui™ proceduri sau alie
docmente / legt relevante penten munca in domeninl protectiel coprlului cu dizabiliti|i;

= Orpanizeazi sedinte de fucru cu personalul pentrianahizarea nevoilor si progreselor beneficiarilor
claborind planurt individuale de servicii (PIS) i rapoarte de miplementare PIS, pentru liceare
bencliciar;

- Consthiazd angajatin centrulur pentrn bina desfiisurare a activit: A centru, pentru ingrijirea i
cducarca beneficiarilor;

= Instrueegte personalul privind normele de protectia muncii $i normele de preveniren s stingerea
incendiilor;

- Raspunde de asigurarca condifiilor corespunzitoare de munci, prevenirea accidentelor $1oa
imbolndvinlor profesionale, propunind conducerii DGASPC Arad spre aprobare mdsll:ll(, neeesare;

- Urmeazi demersurife penten obfinerea tituror avizelor necesate bunei lanetionria genirniii;

- Lixeeuta controlul intern, in conformitate cu prevederile legislative din (Im‘ncnlu] u)nlmlulnl
mitern, la entitafile publice; P

Destagoari activitddi pentru promovarcs iagmet centrulut i comuntate;




Promoveazi principiile s normele previvaste in Conventia ONUL co privire fa drepturile
copilulnr;

= L considerare s1oanalizeazi ovice sestzare care 1 este adresat, relertonre T incileirs ale
dreplinilor benclicinior in cadrol centrulni pe care il coordonciza;

Ragpunde de calitatea activitifilor desfigueate de personalnl din cadral contrahs st dispune, in
Bty competenfer, miasurt de organizaze care si condoea la imbunatagiren acestor aclivital s,
dupi ez, Tormnleazi propunert inacest sens;

- Amintir orice eventment deoset petreent i centrn, ineding san s cel i sewd mp posibl;

S Partierpa T activitagife benelicailor din cadrul centrohii, in vederea comoagterii si evaluarin

- nevotlor henehernlor;
SaabiBie serviertlor oferte acestora (servici de bazi, de ingjire, medicale, de recaperare,
celnenre, socnhizare 5 asmtenta sociala);
respectan tatiror drepturder heneficianlor co dizabilita(i;
Smuhoe de amplementare a Planubon personabizat de interventics
modutor de respectare o programuhin henelicartbor;

Are evidenga beneliciardlor centrului;

Are cvidenta contirdor deschise pentrn vircareas alocaticn de stat pentru leeare benelicnn,

Depone pertodic extrase de cont in dosarcle coprilor;

~Are evidenga somelor acimualaie in conturite beneliciarilor

CSeasignra el actele iamiale an Jost repisirate la registratira DGASPC Arvad;

i masunn, i eolaborare coomedicol de Tinnbie alb benelenrilor siopersonatnt centrobos, pentra
tratarca benelciarilor in caz de imbolnavie g pentrn preveniren / combaterea bolilor transonsibile;

Spripmaactvitatea compartumentotut mtern specializat in domenind achiza(nior publice al
DG AT O ARAD ara ase Tomata By acesten, dupi cam ormieaziy;

Intocmuste in luna octombric a [weand an, peatry anod urniditor necesamlk de achizibn al
centrotur sl prezimta Compartimentubnr Achizagin publice al D.GA S PO Arad;

Transmie referatele de gecesitine core cupeind denumirea si necesitatile de produse, servicn si
Inerary, valodarea estimali o acesiors (catculilan conlornm prevederslor din Parapralul WYModul de
caleul al vadorre estimate o aelizigict din Legea nee O822006), privind achizitisle publice,precunm i
wlornale de care dispan, potrivit. competen(elor, necesare pentru elaborarea stealegier de
confractare a respoctivelor contracte/acorduri-cinlr;

S Transmite, daciv este cazul, specilicagiile tehmice aga com sund acestea prevazuote Taard. 155 din
Legerin funcfie de natura i complexitatea necesitibor identilicate i referatele previzote Ta it a),
transmiterea de mlormagn cu privire Ta preqal onitar/total actuadizat al sespechivelor necesiii, in
HITA Bnel cercetier a pieter sau pe bazd istoricd, in eazol in care valoarea estimati nu depiiseste
valoarca previzath T a7 alind5) din Tege  compartimentud care soliciti achizipia va preciza in
referatul de necesitie dacia preconizeazi san nu alie solicHir in decursal anului (achunii} bupetare,
corespunzatoare acclermgr necesifi(n, care siv condoci a depasirea pragubul men(ional anterior say
daci o mar achizifionat pind alunct pe acceasi necesitade, pentro o nu intra sub inciden(a
prevedertdlor art. 11 din Lepea nr. 9872016 coroborate cu prevederile art. 17 din HG nr. 39572016
pentru aprobarea Normelor metadologiee de aplicare o prevederilor referitonre la atribuirea
contracinloi de achizitie publici/acordntui-cadra din Tegea nr. 98/2016 privind achizigiile publice.
Compartimentele de specialitide vor Tua masuri de asiporare a respectirit legislaicn in ceea e
privesie estimarea valor contractelor in conditii de cconomicitate, eficientii i clicaciate, asa cum
previd Lepea nr.273/20006 privind linantele publice Tocale si Legea nr98/2086, in caz contrar va hi
direct rispunzitor de nerespectarea acestor prevedeni;

= Transmite, informeazi cu privire la fondurile alocate pentro frecare destinalie, precum si pozifia
bugetagi a acestora;

- Urmaregte meadrarea achiza(nlor in imitele aprobate;

~ Aplicd stampila 1 vizeazi pe documentele de platd “Certificat in privinta realitiii, regularitigii
si legalili; SR T

- Aplica i vizeazi documentele justificative 7 de platd cu “Bun de Plata”

- Intoemeste . Note de fundamentare” pe care e inainteazi conducerii DGASPE
aprobare, inamte de angajarca cheltuielilor; L SR

- Urmireste intocoirea evidengei contabile primare si raporteazi Serviciului Contabilitate orice
nerepuli sau suspicinne peniru acest fucru; '

ad fpentru




- Astrori, uriviireste i raspaide de aplicaren dispoziitdor lepale privitoare Ja pestionarea vadorilor
materale sentegsitatea patrinvoniuloi centrudni:
- Verdrei lonar, prin sondag, pestuneas de alimente, materiale de curstenic stoalte materiale, cal s
et obicetele de inventar si migoacele lixe:
< Vertfich seaprobi hstele vilnice de alimente, veritien respectares baremuohn adoca(eer de brana,
caleubu) calornlor, pramajol produzolui Gl de hrana/porfic g1 raspunde de respectaren Tor: aceste
Diste voir e aligate e b vedere:
Verdici orpanaleptic ealitatea hranei beneficiarilor:
- Verthich modil de depozitare o alimentelor
= Rasponde impreuni co contabilol de tneadrarea pe inticole sabineaie;
- Asipard miasusle necesare gioparticipd B mventnierea palimoninlii in condeale e lermencele
stabilife princacie normative i rispunde pentro acesten, i eaditale de sel contrug
Arhiveaza docamentele ceptrnhi, conlormy Je prslaficr seproceduror DGASPC Avad;
Infocmeste pecute deactivitne anuale, semestrade . timestaade st la solicitren conduceni

DOASPC Arnd

AR IO
Casade Trp Fanliad Hansel nncare personalitate juridici st consilin consultativ.

AR
Persomdul de speaiahiale deingrijive siasistenta. Personal de spectalitate si anxiliar,

(1) Personadul de specialitate este:
) Assstent medicad penerndist Cod COR (32590 )
L) Axistent social - Cod COR (263501 )
o) Psihepedagop - Cod COR ( 263412):
)y Psiholop (26341 1):
¢) Instructor de educafie; Cod COR (235203
Py Inhirmuierdi - Cod COR (A32103),

(1) Atributin ale personalului de specialitafe:
a) Asipord derobioren ctapelor procesulin de acordare o servicilor sociale on respectare
prevedenttor lepn, a stindardelor minime de calitate aplicabile si a prezentolui repulament;
b)Y Colaboreaza cu speciatistt din alte centre in vederea solugionien cazurtlor; identificarn e
resurse el
¢} Monitorizeazi respectiren standardefor minime de calinate;
d) Sesizeazi conducent centrihui siuagii care pun in pericol siguranta beneficimnlu, sHualn de
nerespectare a prevederdor prezentulin repuliment ete.;
) Intoe megte rapoarte periodicee cu privire la activilatcn (]( relati;
I} Foace propunert de imbunalagiee a0 activititin in vederea cresterii cahtyn servicidui i
respectarin legislagien:
£} Cunoagle st respecta:
- Legastatio in domeniul protectici coptulut;
~ Prevederile Codulin Munci:
- Documente care reglemenieaza activitaten 12.G.A.S.P.C Arad:
- Regulamentul de organizare si functionare al DGASPC Arad
- Regulamentul iniern al D.GAS.P.C. Arad;
- Acordul -Contractul colectiv de munci al D.GASP.C Arad
“Documente care reglementeazi activitaden centrului:
- Metodologia de Orpganizare si Functionare;
- Norme Interne de Finmelionare;
- Protect Institupional: LT
Planul annal de actione -+ prin care monitorizeazi desfigurarca ;tclivii_ﬁ’[i.!o'r_" {.iin stractura
obicetivelor ; S '
- Clodnl etie aI personaludu centrolui, pentru relatiile cu beneficiarti g1 familile 'aculom
= Codul de conduitit profesionali a personabului ce Ts1 destigoari activitaten in u:niln

¢



Misiunea centrufag ;
= Procedurle de srstem privind realizarca activitagilon din cadrul servicilue social:
=~ Prrogramul benclicmeilor din cadrl centnehsi:
Contractul indeviduas] de muanci;
“Drepturde benceliciarilor,
- Procedurt priviowd:
- Acordarea de sprijin personalizal beneficiomlui:
- Constherea g sprijonges Tanilicr benefickrlue,
Tmpltearca parmder/ Gaalier extinse a benelicimlon in propramuol de ingripire al acestinga
S Asigarrea mbnatagn gi conlidentaletifing
S Asigurarea secntiang
Consubarea s participirea benelicianior,
= Acordarea primntor ajutor;
-hestzarca/rechunrea nnor faple/evennnente deoschile;
SProtepen bencherular de abuz, neghjare, exploatare;
- Controlul comportamentckor maceeptabile sle beneliciariior;
Giesbonarea reswrselor hianciwe ale beneheraror;
= Abhsenta benelcsarndus Tardy permisime;
) Alle atribugn prevazete i standardul s de calitate aplicabil.

3y Attibn(le pentrn frecare post de spectabitate alerent structnrii orpanizatorice:

@} Atvibutitle pentre postal de asistent sociad si cu tributin de gesiinne:

Infocmeyle, completeaza si {ine evidenta docamentelor din dosaral beneliciarnlha,

].llil)l.‘.])ll.‘.‘jll' dispozit, opisurt pentr lecare beneliciar;
= Are evidenta beneficianlor care beneficiizi de servicin de agistenta sociali-haza de date in cadrul
centrulin:
~Amermedirz redatia benehesrnlu ocrobt, cu Bl sic (panng rade) s alte persoane faka de care
aceste a dezvolitvedap de atagament, i vederea reintepeari / inieprirn Tanuhale;

- Undregte: starca benelicurlug, iy arma anvoirii in fanmihe, co scopul mentinerit san incetiirii
aveslor invorrs:

spripni beneliciane, in vederea inlegravi socio-prolestonale prin:
sprijin seolar;
consthere,

- Constbazi benelician pe diverse teme: dreptonile copilulan i responsabilitigile acestua relagin
beneliciarulue e Tamiha noturabd/ personalnl centrului/fcadre didactice/cadre medicale, inteprare
socio-profesionald si once alte teme, 1o Tunctic de nevoile acestor ele.;

Ne ampheid i cduearea bencficiaribor cu un comporiament deviant 51 deslPsoard activitin de
recreere st socializire co aceghiag

- Actioneazi pentro asigurarea unui medio seearizant pentru benehician;

- Reabizeaza un chinmt relaxant evitind starea de frich, nelimgtie 51 neribdare a benefictaritor pe
perioada efectuarn activiiatilor;

Colaboreazd cu psihologul/psihopedagopul pentre o informa familia beneficiarului privind
proprescle s nevoile acestuin,

- Orgamizeazi actvitafi pentru benelician, in comunitale pentra infeprarca sociald a acestora;

- Urmiregte evolufia tuturer cazurilor repartizate, intocmeste rapoarte de vizitd si consilicre precum
st rapoarte psihosoctale pentro beneficiarii din centrig
~ Participi la intialnirile echiper multidisciplinare organizate in cadrud centrului pentru (se semneazi
procesul verbal):

- Identifiei nevoile bencliciaritlor :

Planifici lonar actividatea bencliciarilor: . L
- Llaboreaza planun individualizate de interventic (P1S) st pentru a urmiri g,ru__d_ii! de realizare a
obicctivelor menfionate in aceste documenie: S e
- Laboreaza rapoarte de iplementare PIS;
- Intocmeste rapoarte de activitate;




Invepistrenzi toate datele enzilor repartizafe, inloemeste rapoarte de viziti in vrma vizitelor i
imddrile benehiciarilor si de consiliere, precum si i poitte psthosoctile pentra beselician, impremyi
et puiholognt din centru;

Pvaducazit satua(in Becuni cazo s propune selnlon de centig modalitafi de mterventic pentry
civnrde de care raspuande;

Prepateste docnmeniapin necesar) pentrn reevaluares benchicirlor

Aphica hotarartle toate de catre CP.C, g mstanla Judecatorensc;

S Sustne i Gaga autoritagilon compelentele evaluarile, sapoartele yeoaspunde pestr veridicitaten
aceslor,

Aduce T cunostinga sefulun de centen toate modilicarile aparute by dosaral beneficiarilor,

o mste rapoarle de aclividale Innae, oestoal stoanial L corerea selulul de centru, san
condncern D.GAS PO ARAD,

Are evadenta contractelor cu Turnizorii inchente de citre DOGASPC A ul;

Intoe maegte necesarnl de materiale (de curigenie, alimente, rechizite, mnprinsate. alle materiale) in
colaborare e personalul centrului gi ke sopune spre aprobare sefubnn de centru;

Seangrgeste de o nn erea stocori peste necesar san de a procara o s materiale de care centrul
nare nevole, respecta bupetnl alogea;

Resbizeaza apravizionwen cu deverse materiale (de cur enie, alimente, materiade doe intregimere,
cuvienic, rechizite de birow, cehipamente, cazarmanen $1 alle |)||n|||| pecesire pentrn buna
destigorace a achivitatin din centra) in haza contracteln incheinte de eatie DUASPC YRR

ac oenpa de reeeptionarea (canbitativa gt calitativa pe baza docimieniclon de achyzatie (docnmuente
externe), depozitare, conservarea siopeshonarea bamurilor s vidordor matersde(alimente, mijloace
ixe, obicete de inventar gk materiade) o i-an fost inere dinfate;

Raspunde  de primmea nviefurilor cu certifiople de Lil|i1:I|L’ SEavize simbe velerinage
corcsponzatoare, de folosire o marfurifor intenmenele inserise in actele insofitoare:

T masine cacbunaeile, ahmentele g1 materialele si fie sortate pe felari, forme 5i 1 aspunde de usta
lor {folose;

Verthied daci paza g seensitatea alimentelor, materialelor SEbarurtlor exde asipnrld sisesizenzi
abatenile si defecpinile constaie,

Campleteazd Tigele de magazie pentro materiakele/alimentele 51 Tete pentro miloace lixe;

Fntocmes ste listele vilnice de alimente (docoment estemn):

I.Illn.'.u.a/,.l bunusile, pe haza docamentelor [epade (documente exteme  Servica! lanciar
contabil  bonuri e ll';mxlhr, conzuny, bsie de alimente ele. ), aprobate de scelul de centru;

Gestoneazi mifloacele fixe, obicctele de inventar, materialele centrubi - ogetnl, donatule
preda pe sabgestivm pe baziv de semditon mijloacele fixe, obicctele de imventar, iocmeste
mventarcle cantitative pentru fieeare loe de munca:

Il'l't)(llanIl siame ba z registral mijloacelor fixe, eviden(a cantitativi;

Intoemeste si fine la 7 fisa de echipare a beneficiarluig

Coordoneazi si vrmireste sitnagia st miscarea obicciclor de inventar st a mitloacelor fixe;

lnlmmuu Bonurile de consom sau Bonurile de predare-prinire, ort de cife ori este nevoic:

Hste oblipat sia cunoasei toate dispozatiile legale cu privire fa pestionarca bunarilor;

Predi: contabilulni toate documentele pe baza ciirora seau receptional bimurile eliberate in
gustinnen sa;

'\;priiin'”i activitatea compartimentului intern specializat in domeniol achizitiilor publice al
DUGAS PO ARAD fiard o se limita la acestea, dupd ctum urmeaza:

- Intoeme sle m hima octombrie a ficcirui an, pentru anvl wrmator necesarul de achizifn al centeulue
sUIl prezntid Compartimentulur Achizitn publice al DGASPC Arad:

Fransmute referaiele de necesitate care cuprind denumirea gi necesitigile de produse, servieit s
lucran, valoarea estimatii a acestora (calenlita conform prevedentor din Paragraful 3/Modul de
caleul al valoni estimate a achizitici din Legea nr. 98/2016 a achizitiilor publice),
precum i mformatiile de eare dispun, polrivil competeniclor, necesare pentru L]dh()]dlbd sl[(myu‘
de contractare i respectivelor contracte/acorduri-cadru; ST

Transmite, dacit este cazul, specificatiile tehnice aga cum sunt acestea previzile L arl. _H‘S :din
Lege; in Tuncfie de natura i complexitatea necesitiitilor identificate in refer atele plw e la it a)
transnuterca de informatin cu privire la preful unita/total actualizat al IL‘S])L‘HIVLI{)I Hecesiifi,
urma unel cereetiri a piclei sau pe bazid astoncd, in cazul in care valoarca estimafi nu dcpa\ulc




valoarea prevazat boart7 alindS) din Lepe compartimentul care sohiciti achizifia vie precaza in
referatub e necesitate daci preconizeaza s m alte sobicitart in decorsnl anulu (actiunin) bugerare,
corespunzaloare acelengt necesitafl, cire s condoca Ta depigoen pragulun men(ionat anterior san
dacii a e achiziional pana alunci pe acecast necesidale, pentru a suoinia sub o meidenta
prevedertlor arts TT dan Lepea o 9872010 coraborate e prevedends art 17 din 116G i, 39572016
pentra aprobarca Normelor metodolopice de aplicare a0 prevederdor referitoare Iy atribuirea
contractulut de aclzaie publiciZacordului caden din Legen ne 9822016 privind aschizagile publice,
Compartmentele de specialitate: vor i masog de asipucre a0 respection legislagicn inceen ce
praveste estinmarea valors contractelor in condiin de ceononmcitate, clicien(d 51 clicacale, asa um
previcd Lepea nes 27372000 prvind Tiantele publice locade s Lepea nr 98372016, in caz contrio var

direct raspunzator de nerespectarea acesfor prevedert;

1) Alribufiile pentra postul de psiopedagog:
= Sprijina ingrjirea benehieirdor, cany ar 1 ajutor in reiena corporali, imbriiciue/dezbrivcare, ipiena
D s badratie, transter st mobihzare, deplasare i internor si exierion,

[ntoemeste, impreonit cu spectahsiie dim cdrul contrstlur vepimnl de vl ol benelieanrdor pe
orupe, i funelic de vieste s handieap;

Colaboreaza cu cehipa plonidiscplinary Byoantoenycen i revizairen Phinadun Indivadualszg de
Proteciie (I dociment exiem)

Coordoneazi activitaten personadulur oo Inereazia dicet en benchicinn, vidicindo-le mivelul
protestonad prm Tormizare de mlormatin in domenig
CIntoemele Programe educaionale poe ernpe s Propramele de mtervenpie speeilici peatso Tormase:
deprindenilor de o vingd independenta, (mand cond de particobariiagle de virsia stomdividuale ale
benehicirlor cu dizalahiig sy parbeipi achiv By ooplementarea lor

Orpamzeazi si desibzoara proprame de educatic pentr activigd(i de consibicre, leepn cducative si
demonstinga prachice pentro referenn cducatort / instructor de educaie, parin(t 1 aparfinalort,

Partreipa da programele colective din grope pentiru a conoaste nevoile mstructive- edncative in
TNepC de rcriapie deneiciruigg

Coktboreaza cu asitentnl social din cadml Serviciulur social T intocmiren Progromelor de
Intervenfic: Specthica pentrn Recreere s Socihizare g1 contribuie T organizarea aclivitagidor
recreilve s1de soctalizane:

Colaboreaziv cu cehipa moltidiseaphmard Ty idocnnrea Plannha Anual de Activilage;

Instnoegte referenti-educator/mstructonm de educadic, ngrjitont copii, dandu-be mformagile
necesare penlrw delasuraren programelor indrviduale de recuperare, cele educapionale g1 cele de
formavre de deprindert de vaai imdependenta,

Pagictpa activ I activitatea delguratd i mod constant co copilul cu dizabilitiifi;
= Participd lanas oot de caz cu cebipa muobhdisciplmard v destigivarile intlnirdor sunt
consemnate in Raporful de pmplementare a programcior de imterventic specilica.

¢} Responsabilitafile psithologului:
= Asigurd henehictarior ocrotifi in cadral compartimentolui:
[y evaluare psibodogicd;
2) terapn prn Invatare  dezvoltarea funchiflor copnitive, dezvoltarca abatitiilor de
avlocontrel, dezvoltarca mnonomiet personale;
3y terapic ocupafionala;
4y diverse forme de psiholerapic;
5) sprijin scolar;
6) comsiliere;
- Desfagoard cu beneficiarit unmidtoarele activiti(i © activitdti de formare de deprinderi de
viatd mdependenti, activitafi educative, sprijin scolar, activiti(i de reereere i socializ
- Organizeazi activititg pentru beneficiari in comunitate pentru integrarca S(_)(_;:Ii'éll.ﬁ a

acestora; Co
- Consiliaza benefictarii pe diverse teme @ drepturile copilului si responsabilititile

acestora, relafra copilului cu famihia natwrald/. personalul cascifeadre didactice/cad ré

infegrare socio-profesionali i orice alte teme, in funetic de nevoile copilului;
-Consthazi g1 recomandi educatorloc/mstroctoryor de educatic metode de lueru cu

“medicale,



COPIING
SAndrma heneliciarit in ezl comportamentohn opozant/delnevent ol acestora
(nerespectrea propramunlui cenirolui, absentersm scolins consumul de totun g aleool etel) g
indrumare vocationati;
SHrmireste evoluQa intvor beneficiarilor din cadrl o mapartmentalur;
larticipa L inGilnrile cehipes mudtidiscaplinare orpanizate in cadmi casclor pentiu;
[y aadentifiva nevorde beneliciarilor:
2y acclabora planeel mdividualizate de mterven(ie (PISY i pentrn aourmind pradul de realizare o
obicetivelor menfionate in acest document:
Warecomandas edueatorior metodele de Tueen cu beoefeisii:
- Achoneazi pentru asipariren wnni medio seeorizant pentrn benchenn;
= Mengine i pesmanenta lepatur cu personalob din ease steadrele didactice:
Isi asnni responsabitae pentrr demersurife pe care le e in sologionarea unui caz,
avand obligaa s inlormere gefal iervbic superior cu privire L acestea;
Advee lacnnogtings condueerii compartimentului oriee dishmetiuni intainite care il
aduce prejudica sinatags beneBciaritor din institn(ic;
- hesizeazi ortee abiy s suspiomne, privind inciilearea drepturibor copalishn
-stabifeste simenfie relagin professonale cuintreg, personalul mstingien;
- Prezainta iformaginke sidocomentele fepate de benelician / micrven(ni / rezaltate, or de
cale o sunt sebicilate de ciitre superioral jerarhic,
- Define o bazii de date o heneliciarilor din eadrol compartmentulng;
= Participa s respecti instroctul in domeniul stuailor de wrpenti i in domeniul
SCCHrtaln 518001 TR monea:
-~ Cunoagle numercle de telefon ale: salvarii / politier 7 pompierilor (1123, medienlu de
Gomitie, sefolui de compartimient:;
= Aarbiepiv By cursun de formare in domeniul profec(ics coptluln;
Primegte sisolationenzac s alte sareind trasate de condneerea mstitatics, pe linie
erarhica, in vy competen(elon profesionale pecare le are;
- Respecta relagnle jesivhice, discipling B Toenl de munei, normele de conduili in
relatude cu celal(i membra ar colectivalo:
Respeeti codul deontologic al profesien de psibolog;
-Rasponde de bunorile primite pe inventar;
Ssobiedi sprijmul speciadigtilor (asistent social, educatori) in st constatir unor
cdilicoltaqe de relagionare cu beneliciarnl san s identGficanii unor noi nevoi ale aeestusg
~Unilizeazi s pastreazi in bune condifii materialele din dotare, conlorm msteuctinnmifor de
nbilizare;

) Alributiile pentrn postal de instructor edueagic:

- Destagoard activitati de: ingrijire, formare de deprinderi de viati ndependentd, sprijin seolar,
soctlizare s recreere a beneficianilor ocrotiti, consemnandn-le seris in programele de mterven(ie
speeificd;

- dilectueaza activitati zilnice de intre(inere gi iprenizare o modulului, raspunzind  de starea de
curajenie;

- seimplich activ in toate aclivititile centrului in funciic de nevoi i de momentol Tn care Tyi
destigoari activiten;

- Participi la organizarea de activitdgi Ta nivelul prupei, a centrotu;

= SPrfIna s coordoneaziy beneficiarii pentru respectarca programufui zilnic:

- Sprijind beneficiarii, dupi caz, fa imbriicare/dezbricare,  servirea miesel, 1ipiend, electuarca b
generale s1in toate activitatile de formare a deprinderilor de autonomic personala; _ L
- Cimoagte trecutul bencliciarulug, starca sa de sandtafc, preferinfele g1 comportamentul ‘acestiia, .

date despre familia beneficiaruhu, motivul loirit masurti de protectic 51 foloseste toate aceste dafe

pentrir & dezvolta o buna relatic cu beneficiarul, pentru a-s1 adapta inferventia educatjvi, pAstrind
confidentinlitatea tuturor datelor; L
- Réspunde deantepritaten Gizicd st morald a benelictarilor pe perioada orelor de munci:

- Crecazit in climat socio-aleetiy, seeurtzant, asigurd beneficiarului o relafie calda, de ingele pCIe;
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- Sopraveheazi benchicirn pentro evitren accidentelor in timpod desfagurir acvitfin i cenlro
shrespecta normele doe gnend g1 profecie;

Respeceti regualile desgoena corporaky, alimentari s vestmentar a benelicnlor;

Riaspunde de viala s1osecurdafen beocliciartlor care i sunt incredmiale me toopul an cie 15t
cesligonrd activiloten, Tudnd masurn de prevenire aaceidentelor, nomivegte pevmanest starca psibio
Fizich o benclicanlor st sesizeaza servicol medical de urpen(a (daca este peeesary sioselidne de
centrn, orice modilicare mtervemii in dezvoltaren beneliciarnton, consenmeazi laowegirea dm ars
orice evenment deosehil

aspunde de starea de sanitate o benelicartlor pe topul desigoraorn activitalin seom nsnr
wpente in caznl imbolndavirdlor;

Administreaza menind medicamenios, Ly nevaoie;

Insolegle beneliciars preseolars L pradmia;

Ensolegte st supravepheaza beneficiarii din centru pe perioada sederi acestorn i spital;

illHl)[tf-.‘;lll‘. benelwe o s difertte activetagn de recrcere st soctlizare i comnuniale (excursintabere,
speetacole, serbart ele);

Orpantzenzi activitades cdueanviy, sub Tonma de joe colectv st individual, vespectind
paciiculariagile de dezvoliare ade beneficarior,

Indrami benehictarii in caznl compottamentului opozant al acestorn;

Stabtleste conmmicies beneherwilor co parmo, idormandu-t pe aceshia despre stirea de sandtale
stevolute beacheilor,

dastent medical:

¢) Atribagile pentrn posint de

Intoemeste sioimplementeaza Progranml de doterventic Specilica pentro mentineren stavin e
sanatate o benclicirulor ;
- Participa imprenna cn medicul deomstigape £ Bnwihe Taevahewea indiala o stard de samitate
beneficiarnhon g imtocmeste Py medieala a acestoi, impremi co medieul;

Electicazd ool epdenuologie zilnoe ol beneheaartior s Iy orevemiren lor i centyo dapa o
jrisvicraidin de absenli,

Asignra asistenta medicalicde nepentay bencelicrntor (prmub ayutory san li solicitace: colaboreaza
cu mediead de Gamilie:

Insoleste beneficiart in caz de nevoie fa spital, medie de familic sau cabinete medicale de
specialitide;

Recolicazi eventualele analize de Taborador mdicite de citre medic:
Llectueaza tratimenial recomiondat de citre medie, respectind indieatitle/presenplile medicale
conseomate i Disa medieali sou retetd  urmireste evolutin benehciarior sub tratament | informaind
medteul 51 pasin{in despre problemele medreade cire apar

Kaspunde de respectivea pormclor degiena 51 de aplicorea masurilor anticpidemice de prevenire
s controb al inlecpidor nosocomiale

Controleazi permaneni starca de agrend o spainlor dm o centre (curidfema incaperilor,
\H:nlil'lli'lf:lt‘]'i*;i:'t‘:l incilzrena) s1 electvarca coreetia a dezanlecticr carente |

- Consemneazi zilnie starca degiena a centrulut in formualaru! de igieniva centrului

Urmaregte permanent siarea de sim@tate o Decirn chient asisiat, si semnaleazi medicuhn orice
modificare apirotd in starea de sdndfate prin supravephere si observatic; aceste modificin sunt
consemnate i Repistral Medieal siin Fisa Medieald

Supraveghcaziv st participi Lealimentatn benelicmnior;

Participd Ia programnl zilme ol bencheiartlor in vederea recuperanti Tni din ponet de vedere al
deficnlun staturo-ponderal dar 1 a retardulus n dezvoltarea neuropsihici ;

In caz de nevoie, insoleste si supravegheaza beneficiarii din eentru pe peroada sedern acestor n
spital;
- Intocmegte rapoarte de activitate (cod RA-O1-15) tromestrial, anuat s la ct:ljc:t_jt_: Jpe care le
immnteazd seluli de centro sau de serviciu de care apartine centrul respectiv; IR

- nllupn mmn‘um o mu!u ul sau olgmmzmm xm;:,ua (dllp.l (d/) mm]nll: ul ])blhﬂl)d'lll Llld

nmlm,lm dt, piend i It,hmt,.n ‘-ns.n,plu,(., p.l.‘»ll(.lllul |115{|1,||m,nu:|01, mu]u,(nm,nl.clm. ,g.l-_f.i m;_ vi‘m]ulm‘
sterile, precum g1 a degeurslor medicale, acordarca primului ajutor, tehnici. de mpn]n a
beneficiartlor bolnav i siinditos si alte teme de interes, in functic de specificul centruli 5 in urma
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acestor infilnin se ifocmese procese verbale in care se spectiica temele abordate i particepangi,
mednmile desliurate pentru perfeciionaren calificari profestonale a cadrelor medin i auxihiore din
centre se orgamzeazi penodic de citre asistentele medicale si mediei

jmprmm:’i cumedicul, supravephenzia permanent s1ocontroleazi modaditigile de Tosugire i
respectans anormelor depiena a almentaticn beneficiilor (prepararca, pastraresy gr disinbirea
heanen) o dupd caz, semnaleaza medienh stoselubin de centro eveniualels deficiente constalale
pentrn remedierea lor prin note (e constatare

Verhed ziloie cantinatea i ealiaten alimentelor Tolosite 1 prepacieen hranct, precum i staven de
functiemare a agregalelor friporifice din centry -

Parbcipas Lo intoesiren meniuritor saptamamnale imprennd cu medicol, bochlarensa i
adivmistraforul

inl('u‘ln:r:gh.‘ menid {diversilicat), ziloie st cabenleaza caloriile

Montorezeazin, conlorn lepan, siuatia benedwilor cu ano D heteroagresivitale |

Hrmiwegte zilme siacea de simiilate o peesonaluli {triay epadeniologic) si mmti sefol de cent
in ceciee praveste problemele medicale apanite

Fuimizeaza date medicale servieiulun social penrn figs de evahiuare timestrinda:

O Atributitle pendrn posiunl de imfirmicer::

Acordi spripn i ingrijire benehcerilor pe toat perioada de servici:

Asestd benelictwin in tonle achivitiiihe in care aceste necesit ajutor;

Acorda mutor son electuenza ipiona personala a persoanclor semiddependente san cu aleeliung
SVe

Prepateste sidmbaiazi persomnele semtfdependente, curdita giodezinfeeteaza Bain dupiy folosie,
ormarcite ca ol bene ficraris s Tacd baie siptamanal s or de cite o este necesare

thomaregte ca benclicarii sic g clectiere toaleta zibnica i acorda spriji persoanclor care
necesii;

Aqut asistenta medicali b deparazitoca beneliciarilor care Ia intermare Drezint pareat deoean
SUCOIP SLUMEreste i pesmanenti sa n apard peoparcurs;

Blectueaza Ty nevoie trafamentn] recomandal de citire medic, respectind idicagnle/preserippile
medicale consemnate o higa medicala san reqets urmareste evolu(ee benehicioului sub irstinent |
idormxind medieod i piiringis despre problemele medieale care apar;

Ajubit asistenta medical la recoltaren probelor Bivlogice:;

In caz de nevaie, msoleste 51 supravegheaza bepehiciarii din centru pe perioada sedern gcestora in
spilak;

Are evidenga cchipamentului st lenjeriei prinsite Ia spalat;

Are cvidenta mobilierulur, obicctelor de inventar stmijloacelelor fixe din imcinta spalitoriei;
< msorleazit pe grpe ol ce primeste la spilar |

Sorteazdi cchipamental bun de cel rupt ;
= spalivseparat lengeria de corp a copiilor, lenjeria de pat, celupamental coprlor, prosoape, perdele,
fefe de masi s alicle ;

Lilectneaza toate lucririle spectlice de spilare, uscare, cileare
- Asiguri zilnic prosoapele de sters pe mami s pentru baia copilor;
= Folosegie corespunzidor maginile de useal 51 de spalat din spalatorie, aviind prigi ca acestea s no
sedeterioreze ;
= Respectid normele de igienii, protectin muncii si PSE

ART.12
LPersomadul administrativ, gospodiric, intretinere reparatii, descrvire,
Personalul adminsstrativ asigurii activitiile auxiliare servicinlui social: aprovizionare, mentenanga,
achezifii ele.

a) Bucitar - cod COR - 512001

by Ingrijitoarc - Cod COR - 531101

¢) Administrator  cod COR - 515104;

a) Atribugitte pentru postul de buesitar:



- Preparit Tvana benelterarilor din centon, conform meniorilor zilnice stabibite, ntiivzind produscle
din Lasta zilmieci de almente:
- Rispunde de calitatea g cantitaten Jwanei preparate;

Raspunde de buna functionare i intretinere o maginilor i ntilagelor, precum s de mobilierul, de
obrectele de mventar s tnloacele fixe din dotaren bocataner:

Prefeveaza probe de mineare i le depoziteaza T eigider nummom A8 de ore;

Porfioncazi in bucitine alimentele preparate i e predia personalulni de pe maodule:

Asiporiipienizarcs hucilarmen, o veseled stnagmtor dim bocatine:

Respectiv normele deigiena;

Raspimde de corafenma din eadrul blocolui alismentar;

Degajeizi restorile ahmentare i spagrol special destinal acestui seop:

D) Atnbugile pentra postal de ingrijtoare:

Sorteazi pe prape Aol ce primcsie L spalal;

sartcaza cchipamentud bon de cel rpl;

spala separat bengenias decorp s beneliciantor, Jenjerna de pat, eehipamentul beneliciariior,
prosoape, perdebe, feqe deomasa geadicke:

Plectucazd toate Toeranle specilice de spalire, useare, calearne:

Asiparic zthie prosoapele de gters pe pviing st pentrn baia benelicim idor

Foloseste corespunzitor magimile de aseal st de spalal din spaliatoric, avand griga ciacesten <0 m
seddedernorere:

Flectucaziy catenta ziloien By locul de monca By teosinarea progsamualud de luero 1 ewragenia
poncralia lunar,

Lfeetreazd zinee dezandeetia supraleielor, a utilagelor gimlinrilor de depovitare a lenjenes curafe:

Asipura enrifenay sopiena in inciperibe centrulur;

Asigura curidfenia i corlea centmloi siin jurnl acesting, anun@ind sefal de centia in caznl
peeesHafil unor Tueran suplimentare i aceste spatit;

Respocti poriede deigiond, sandiale pubbica, proicciia monen g PSis

¢) Atribatiile pentmr postal de administrior

Are evidenta contractelor eu fusnizorie inchenite de chire DOGASPC And:

Itoemegie necesarul de matertde (de cors afenie, alimenie, sechizite, impeimate, alle materiale)
i colaborare cu personadul centrului i le supune spre .mmh.m,. .';.blll]lll de centru;

Sengrijeste de o puerea stoeori peste necesar sau de i procors bunuri gi materiale de care
centrul puare nevore, respectiy bugetul atoe;

Realizeazi aprovizionaren cu diverse materiale (de curdjenie, alimente, maderiate de
intrefinere, curdente, rechizite de bivon, cchipamente, cazarmament i alte bunuri neecsare
pentrn bona desEisurare o activitatii din centra in baza contractelor incheiate de citre DGASPC
Arad;

Seovupit derecepfionarea (cantitativii gi calitativity pe baza documenielor de achivilic
(documente  externe),  depozitare,  conservirea s1 pestionarea hunnrilor g1 valorlor
malerrale(abmente, mijloace fixe, obtecte de mventar si malteriale) ce i-an fost incredingate;

Rispunde de primirca mirfurilor co cartificale de calitate i avize sanitar velerinare
corespunzitoare, de olosire a miefurilor in fermencle nserise in actele insoffoare;

Ta masurt ca bunnrrle, alimentele g1 materialele sa e sortate pe felur, forme si raspunde de
Justa Tor folosire;

Verihicd dacii paza 1 secnritatea alimentelor, materialelor sioa bunorilor este asiguratii si

sestzeazi abaterile g1 defectiunile constatate,
- Completeazd figele de magazie pentrn materialeleZalimentele gi figele pentru mifloace fixe;
- intoeme ste histele zilnice de alimente (document extem);
- liibereazi bunwrile, pe baza documentelor legale (documente externe - Suwuui Jllldl]u(ll
contabil - bonur de transler, consum, liste de alimente ele. ), aprobate de seful de u,ntul
- Gestioneazit migloacele (ixe, obicetele de mventar, materialele centrului - hllga,lul dona{ule :
preda pe subgestium pe bazd de semmiturt mijloacele fixe, obicctele de m\fundl" infocmesgic
mventarele cantitative pentru ficeare loe de munci; o
Intocmeste si (ine la 7 registeul mijloacelor fixe, evidenta cantitativi;
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Intocmeste si (ine fa v D de eehipare a beneliciarulng;

Coordoneazi sewmiresie situalsy st misearea obicetelor de inventar sea mifloacelor fixe;

Intoemegte Bonurile de consum san Bonurile de predare-primsire, ors de cide ot este nevaoie;

Vst ablgal s comaonsea toate dispozigiile lepale cu privive Lpestionarea bunurilor:

Preda contabalnlun toate docomsentele pe baza civrori s receplional - bunurrle ehberate in
pestinne sa;

Spripnd :u"livjl'llt"l comparbmentabor intern speciabizal iy domeniol achizigidor publice al
DLGAS PO ARAD Fndvacse limita la acestea, dupa com urmicaz:

Intocmegte m i octombric a ficcanui s, pentro amil veditor necesarul de achizitin al
cenfrolue i3 prezant Compa timentuhn Achizitii publice al DGASPC Arad-

Transmpte referatele de neeesitate care cuprmd denumiren st necesitigile de produse, servier gi

Fuceare, vidoarea estimati i acestora (ealendata contorm prevederilor dine Paragratul 3/Modul de
cabcub al valor estinafe aoachazigier din Lepea ne. 9822016 achizimlar publice),
precom s mformagile decare dispin, potrivit competentelor, necesare pentiu elaboraren
stratepren de contractare aorespectivelor contractefacordr-cadr:
STransminte, dacaceste cazuld, spectiicagile tehniee aga came st aeesten prevazate Evarl, 155 din
Feger m Tonclie de natora si complexitatea necesitagilor identilicate in releratele prevazate b i
ak ansonteren de mformapn e priviee B opreful unitndiotl acinalizal al respectivelor
NECCRHATL TN urma unei cereclnt apicen s pe bazi istorici, i eazal in care valoares estimals
e depigegte valoarea previvata ket 7 alin (5) din Lepe comgrattimentol care solicid achizatia
vit precizainorederaml de necesitate dacit preconizeaza san nialfe solicitane in decursol anulos
(e bupete, corespunzitoare aceleiag necesiiifn, care sa conduea la depagirea prapalog
menponal anteror san dach s man achizifionat pina alunci pe aceeasi necesitate, pentrg 1
mtra sob anciden prevedertor m e 1 din Lepea ne, 982000 coroborate e prevedertle ot 17
din NG o 39522016 pentn aprohasea Normclor msetodologice de aplicare a prevederifor
refertoare B atribvirea contractulng de aclizape publiciZicordului cadro din Legea ne. 9872016
prvind achizitile publice. Compastimeniele de specklitte var lon masort de asieure o
respectang leeasdagion oceen oo priveste estimarea valor contractelor in conditin de
ceanomiciate, clicienti s elicacitate, aga com previd Lepen e, 2732000 prvind finantele
publice docale si Legea nro 9872010, in caz contrar va i direct raspunzifor de nerespectareg
acestor preveder; '

ART. LY Finangares compartimeniuloi
(1) o estimarea somelor alocale, compartimentol are in vedere asiguraren resurselor neeesare
acordari serviciilor sociale cel pugin la nivelnl standardelor minime de calitate aphicabile.
(2y Fimangarea cheltuiclilor Casei de Tip Familial Hansel se asipord, in conditinle lepn, dimn
rniioarele surse:

a) bugetal local ab judeuli;

b} bugetod de siat;

¢) donafn, sponsoriziri sau alte contributit din partea persoanclor lizice ori juridice din (ara si
din siviinditate; :

d) Tondurt externe sambursabile 51 nerambursabile;

) alle surse de fmanfare, in conformilate cu Jegislagia in vigoare,

Regulamentul de organizare si funcfionare al servicinlui social ¢n cazare — Casa de Tip
IFamilial Hansel are in anexd wrmiitoarcle proceduri de sistem;

I’S 69 Procedura de sistem privind admiterea copilului in serviciu de tip rezidential;

PS5 70 Procedura de sistem privind incetarca serviciitor de tip rezidential pentru copii
integrare familiala s1 socioprofesionalii; -

5 71 Procedura de sistem privind (ransferul beneficiartlor in caz, de Imln l]ld]()l.], protejati in
servichn de tip rezidential; e

’S 72 Procedura de sistem privind  asigurarea aceesibiliGiti, con ['i)"l"'l.ulf_i';
alimentatict beneficiaritor protejat in servicio rezidential pentru copii; S

PS 73 Procedura de sistem privind acordarca drepturilor biinesti u)plllm $1 lmu1]0t pt,nllu
care s-a stabilit o masurd de protectie speciali intreun serviciu de up rezidential pentru COPII;




PS74 Procedura de sistem privind respectaren mismtite st conlidentialigitin datelor
henelicrnlor, protejai in serviciu e lip rezadennial pentra copit;

S 75 Procedura de sistem privind promovaren reatolor socto iane i heneficiarilor protegati
i servienn de fip rezidengial pentro copii;

PS5 76 Procedura de sisteny privind consemnaren opmics benelicivuilor protejati in servicin de
(p revadentiol pentru copit,

S 77 Procedura de sistens privind ocrotires samatatie benefictarilor profepdi in serviem de tip
revadentaal pentio copir;

P8 Procedura de sistemy privind edocaren beneliciailor profegtr i servicin de ip
rezedentid penfon copig:

I"S 79 Procedura de sistens privind dezvoltaren depriderilor de viata indepesdenta, in vederea
mtepraree £ reinteprinii socinde, a beneliciarilor protegatl i servicn de tp rezidential pentm copis;

PS80 Procedma de zisteny privind modul de AClnne o stuatin neprevizole care alveleaza
foneponarea carentiv a uhiliagilor in servicin de (p rezadential pentra copn;

PR 81 Procedura de sisiem privind relitia personidnlur cu bene ety protejats i seevicin de
Op tezidential pentrn copn;

IS 82 Procetni de sistem privind supestinle, sesizirile storeckunatile benehentor protegal
i servici de g rezidential pentro copii.

PSR3 Procedurn de sisteny pravind sdentelicarca, semnalarens s1osolutionaren cazorilor de abny,
nepliue sioriee alia Tonma de viotenia asuprabenehenstdor proteati in servicig de 1 sezadential
peninn copas

DS 8T Procedura desistem privind controlul comportamentuloi beneliciarilor profeadi in
servicnn de fip rezadengial pentru copii;

PSRN Procedura de wistem privind solutinirea siatdor e absentcism, de paisire lara
permisine a servicndui de p rezidential de catre copii / fineri:

P5 1O Procedura de sizteny privind managementol riscurilor:

S B Procedirn de sisten privind evaluarea pradolui de satishiciie chent.

Pregedifnté,u o Secretar General al Judetului,
lustin Gionca'  : Silvana Lupu
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HOTARAREA NR. 487
din data: 28.12.2023
privind aprobarea organigramei, a statului de functii si a Regulamentului de
organizare si functionare pentru aparatul propriu si pentru serviciile sociale
aflate in subordinea Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Arad, ca urmare a reorganizarii Directiei Generale de Asistent
Sociala si Protectia Copilului Arad

Consiliul Judetean Arad,

Avand in vedere:

-Referatul de aprobare nr. 30.824/22.12.2023 al Presedintelui Consiliului
Judetean Arad,

-Raportul de specialitate nr. 30.840/22.12.2023 al Directiei Economice si al
Sepviciului Gestiune Resurse Umane;

-Avizut nr. 10/20.12.2023 al Colegiului Director al Direcliei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Arad;

-Avizul Consultativ nr. 24/05.12.2023 al Ministerului Muncii si Solidaritétii
Sociale;

-Hotararea Consiliului Judetean Arad nr. 480/22.12.2022 privind aprobarea
organigramel si a statului de functii ca urmare a reorganizérii Directiei Generale
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Arad:

-Hotararea Consilivlui Judetean Arad nr. 125/30.03.2023 privind aprobarea
Regulamentelor de organizare si functionare pentru servicile sociale aflate in
subordinea Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Arad si
pentru modificarea art. 5 si art. 6 din Hotararea Consiliului Judetean Arad nr.
411/22.11.2022 privind reorganizarea centrelor rezidentiale pentru persoane adulte
cu dizabilitati din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Arad;

-Hotararea Consiliului Judetean Arad nr. 169/27.04.2023 privind aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare pentru aparatul propriu ca urmare a
reorganizarii Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Arad;

-Hotararea Consiliului Judetean Arad nr. 316/23.08.2023 privind aprobarea
statului de functii al Directiei Generale de Asistentd Sociali si Protectia Copilului
Arad;

-Avizul favorabil al comisiilor de specialitate;

-Prevederile art. 3 alin. (1) si (4) si art. 31 din Legea-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile  si
completarile ulterioare;

-Prevederile Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicatd, cu
modificarile si completarile uiterioare;

-Prevederile art. XVII alin. (1)-(4), art. XX, art. XX| si art. XXIl din Legea nr.
296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii
financiare a Romaniei pe termen lung;

-Prevederile art. LXVII alin. (10) din O.U.G. nr. 115/2023 privind unele masuri
fiscal-bugetare In domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscala,
combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum si pentru prorogarea unor termene:;

-Prevederile art. 173 alin. (1) lit. a, alin. (2} lit. ¢, art. 191 alin. (1) lit. a, alin. (2)
iit. a, ale art. 390, art. 391, art. 408, art. 409 alin. (3) lit. a si b, art. 478, art. 479, art.
F-PO-C.M.P.A.-01.01. Ed. I, rev. 0



480 si art. 518 alin. (1) Iit. a si d si alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

-Prevederile art. 68, art. 69, art. 71 si art. 97 din H.G. nr. 1.336/2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru  privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile
si completarile ulterioare;

-Prevedenle art. 4 alin. (1) din H.G. nr. 797/2017 pentru aprobarea
regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta
sociala si a structurii orientative de personal, cu modificarile si completarile
ulterioare;

-Prevederile art. 8 alin. (1) si (2} din Anexa nr. 1 la HG. nr. 797/2017 pentru
aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice
de asistenléd sociald si a structurii orientative de personal, cu modificarile si
completarite ultericare;

-Prevederile art. 2 si art. 3 si ale Anexelor nr. 1 si nr. 2 la H.G. nr. 867/2015
pentru  aprobarea  Nomenclatorului  servicilor  sociale, precum s a
regulamentelor-cadru  de  organizare si functionare a serviciilor sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare.

in temeiul art. 182 alin. (1) din O.U.G. nr. 5772019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ultenoare,

HOTARASTE:

Art.1.5e aproba organigrama, statul de functii si Regulamentul de organizare
si funciionare pentru aparatul propriu, ca urmare a reorganizarii Directiei Generale
de Asistentdd Sociald si Protectia Copilulul Arad, incepand cu data de 01.01.2024,
conform Anexelor nr. 1, ni. 2 si nr. 3 care fac parte integranta din prezenta hotérare.

Art.2.5e infiinteaza serviciul social cu cazare Compartimentul Case de Tip
Farnilial Copiii Nostri, cu Casa de Tip Familial Hansel cu o capacitate de 10 locuri i
Casa de Tip Familial Gretel cu o capacitate de 10 locuri, cu sediul in municipiul
Arad, str. Tudor Viadimirescu, nr. 29, judetul Arad.

Art.3.5e infiinteazé serviciul social de zi Centrul de Zi si Recuperare pentru
Copii cu Dizabilitati Mintale Simba, cu o capacitate de 76 de locuri, cu sediul in
municipiul Arad, str. Tudor Vladimirescu, nr. 8-10, judetul Arad.

Art.4.Ge desfiinteaza serviciului soctal de zi Centrul de Asistenta si Consiliere
pentru Persoane TSA, cu sediul in municipiul Arad, str. Baba Novac, nr. 15 D,
judetul Arad.

Art.5.5¢e desfiinfeaza serviciul social cu cazare Centrul Maternal, cu sediul in
municipiul Arad, strada Ceahlau, nr. 20, judetul Arad.

Art.6.5e desfiinteaza serviciul social cu cazare Casa de Tip Familial SOS 7,
cu sediul in orasul Santana, str. Bicazului, nr. 9, judetul Arad.

Art.7.5e aprobd Regulamentul de organizare si functionare a serviciului
social cu cazare Casa de Tip Familial Hansel, previzut in Anexa nr. 4 la prezenta
hotarare.

Art.8.5e aproba Regulamentul de organizare si functionare a serviciului
social cu cazare Casa de Tip Familial Gretel, prevazut in Anexa nr. 5 la prezenta
hotarare,

Art.9.5e aprobad Regulamentul de organizare si functionare a serviciului
social de zi Centrul de Zi si Recuperare pentru Copii cu Dizabilitati Mintale Simba,
prevazut in Anexa nr. 6 la prezenta hotarare.

Art.10.Se aproba Regulamentul de organizare si functionare a serviciului
social de zi Centrul Multifunctional de Consiliere si Educatie, prevazut in Anexa nr. 7
la prezenta hotaréare.

Art.11.5e aproba Regulamentul de organizare si functionare a serviciului
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social de zi Centrul de Terapie si Recuperare pentru Copii — Ghiocelul, prevazut in
Anexa nr. 8 la prezenta hotérare.

Art.12.5e aproba Regulamentul de organizare si functionare a serviciului
social cu cazare Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu
Dizabiltati — Pecica, prevazut in Anexa nr. 9 la prezenta hotérare.

Art.13.Se aprobd Regulamentul de organizare si functionare a serviciului
social cu cazare Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati ~ Cuvesdia, prevazut in Anexa nr, 10 la prezenta hotarare.

Art.14.5e aproba Regulamentul de organizare si functionare a serviciului
social cu cazare Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati — Petris, prevazut in Anexa nr. 11 la prezenta hotérare.

Art.15.5e aprobd Regulamentul de organizare si functionare a serviciului
social cu cazare Centrul de Recuperare si Reabilitare Copii cu Dizabilitati, prevazut
in Anexa nr. 12 la prezenta hotarare.

Art.16.5e aproba Regulamentul de organizare si functionare a serviciului
social cu cazare Casa de Tip Familial Beer, prevazut in Anexa nr. 13 la prezenta
hotarare,

Art.17.Se aproba Regulamentul de organizare si functionare a serviciului
social cu cazare Casa de Tip Familial Floarea Soarelui, prevazut in Anexa nr. 14 la
prezenta hotarare.

Art.18.5e aproba Regulamentul de organizare si functionare a serviciului
social cu cazare Casa de Tip Familial Kilzer, prevazut in Anexa nr. 15 la prezenta
hotarare.

Art.19.8e aproba Regulamentul de organizare si functionare a serviciului
social cu cazare Casa de Tip Familial Robert Blum, prevazut in Anexa nr. 16 la
prezenta hotarare.

Art.20.5e aproba Regulamentul de organizare si functionare a serviciului
social cu cazare Casa de Tip Familial Prietenia, prevazut in Anexa nr. 17 la prezenta
hotarare.

Art.21.5e aproba Regulamentul de organizare si functionare a serviciului
soctal cu cazare Casa de Tip Familial SOS 1, prevazut in Anexa nr. 18 la prezenta
hotarare.

Art.22.5e aprobd Regulamentul de organizare si functionare a serviciului
social cu cazare Casa de Tip Familial SOS 6, prevazut in Anexa nr. 19 la prezenta
hotarare.

Art.23.Se aproba Regulamentul de organizare si functionare a serviciului
soclal cu cazare Casa de Tip Familial SOS 8, prevazut in Anexa nr. 20 la prezenta
hotarare.

Art.24.Se aproba Regulamentul de organizare si functionare a serviciului
social cu cazare Casa de Tip Familial nr. 1 Johannes Mocrea, prevazut in Anexa nr.
21 la prezenta hotarare.

Art.25.5e aprobd Regulamentul de organizare si functionare a serviciului
social cu cazare Casa de Tip Familial nr. 2 Sfanta Elisabeta Mocrea, prevazut in
Anexa nr. 22 la prezenta hotarare.

Art.26.5e aproba Regulamentul de organizare si functionare a serviciului
social Centrul de Zi pentru Persoane cu Dizabilitati Opal, prevazut in Anexa nr. 23 Ia
prezenta hotarare.

Art.27.Anexa nr. 1 la Hotararea Consiliului Judetean Arad nr. 480/22.12.2022
privind aprobarea organigramei si a statului de functii ca urmare a reorganizarii
Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Arad isi inceteaza
aplicabilitatea.

Art.28 Art. 1-4, art. 12, art. 14, art. 15, art. 17 si art. 19-30 din Hotararea
Consiliului Judetean Arad nr. 125/30.03.2023 privind aprobarea Regulamentelor de
organizare si functronare pentru servicile sociale aflate in subordinea Directiei
Generale de Asnstenta Sociala si Protectia Copilului Arad si pentru modificarea art. 5
s art. 6 din Hoférarea Consiliului Judegean Arad nr. 411/22.11.2022 privind
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reorganizarea centrelor rezidentiale pentru persoane adulte cu dizabilitati din cadrul
Directiei Generale de Asistentd Sociala st Protectia Copilului Arad isi inceteaza
aplicabilitatea.

Art.29.Hotararea Consiliului  Judetean Arad nr. 169/27.04.2023 privind
aprobarea Regulamentului de organizare si functionare pentru aparatul propriu ca
urmare a reorganizarii Directiel Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copiluiui
Arad Tsi Inceteaza aplicabilitatea.

Art.30.Hotararea Consiliului Judetean Arad nr. 316/23.08.2023 privind
aprobarea statului de functii al Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Arad isi inceteaza aplicabilitatea.

Art.31.Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotdrari se incredinteazi
Serviciul Gestiune Resurse Umane al Consiliului Judetean Arad, prin personalul de
resort din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Arad.

Art.32.Prezenta hotarare se comunica la:

-Institutia Prefectului - Judetul Arad

-Directia Economica a Constliulut Judetean Arad

-Serviciul Gestiune Resurse Umane al Consiliului Judetean Arad

-Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Arad.

PRESEDINTE, CONTRASEMNEAZA:
IUSTIN CIONCA -~ SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,
g SILVANA LUPU

! -
.
il
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Anexa nr. 27 ka Hotinarea Consiliului Judetean Arad nr, 487728 12,2023

REGULAMENT
de organizare si funclionare a serviciului social cu cazare
Casa de Tip Familial nr, 1 Johannes Mocrea

ART.1 Delinttie

(1) Regulamentul de organizare si funclionsre este un dociment proprn al serviciala sociat
Casa de Tip Famiial nr. 1 Johannes Mocrea, aprobal prin aceeast hotarine prin cae a losl
infinkal, in vederea asigurani functionarii acestuia cu respectarea standardelor minime de:
calitate aplhcabile sia asigurani accesuluy petsoanclor beneficiare ka informati privind conditiile:
do adnutete, servicile oferite ete.

(2} Prevedente prezentutun regulament suint obligatoni atal pentru pnlf,nannlw heneficiare, o
H pentru angajan Caser de Tip Famibalb nr. 1 Johannes Mocrea st dupi caz, penba memlsii
frumilics beneficianlor, veprezentantii I<-_-){._]e-.1|ife.'.:n|'|w'_ar;li(.,~|'1.t:1Ii, vizilalori,

ART.2 ldentthearea servicialuei social

sevicial sociat Casa de Tip Fanulial 1 Johannes Mociea, cod serviciu social 8790CR-C-1,
este infindgatl s administral de fumizoral Direcha Generala de Asisten(d Sociala si Protectia
Copilulur Arad, Licenia de funclionae, cu sediul in locallalea Mociea i 191, jud. Arad.

Cod servic social 8790CR-C- aeprezinlad Centicle readentiale pentru copilul - separat
femporar san definiliv de panndi séi case de tip familial, apartamente ele.

ART.3 Scopul serviciului social
Scopul seviciului social Casa de Tip Familial a1 Johannes Mocrea esle  asigurarea

|'_>r'{__ﬂ:t;aacl;ic_'-ai uoa!mn S nlgnjun (f)pllulm wpaldl, l( mp()lz‘n S0 dohnmu de mnnlu 541, Ca umae

- Ty e -
inu K% nuun T e ||uu,\Jnx|n Geain

mlegram familiale si socio- |)mf(><,u,)n Hr\

Herviciul social Casa de Tip Familial nr 1 Johannes Mocrea asigura aclivitali de gazduire pe o
perioada mar mare de 24 de ore, ingijire, educalic non-formald si informuala, sprijin amotional,
consiliere, precum s dezvoltarea majorddti deprindenilor de viald independentd si a unor
achivitall legate de reirdegrarea sau infegrarea familiald; activitatile se acorda in locatia
serviciulul social. Celelalle activitahl se pol acorda de calre Casa de Tip Famiial nr. 1
Johannes Mocrea, in localia proprie sau In alle localii, insa accesul la aceste activitafi esle
wiguratl g1 monitorizat de serviciul in cauza.

ART.4 Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social Casa de Tip Familial ni.1 Johannes Mocrea funclioneazi cu respectarea
prevederilor cadrutui general de organizare si funclionare a serviciilor sociale, reglemental de
Legea nr. 292/2011 _a asistentel sociale, cu modificarile si completarile ulterioare, l.egea nr.
,g,?ﬂ,gfgg_)_gﬂ_ privind prot(:(,pa s promovarea drepturilor Coprlului, republicata, cu modificarile si
completarite ulterioare, Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicald, cu modificarile si completarile ulterivare, ete.

(2) Standardul minim de calitate aplicabil este reglementat prin Ordinul M.M.J.S. nr.
25/03.01.2019 penfru aprobarea standardelor minime de calitale pentiu serviciile sociale de tip
rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie sociala.

(3) Serviciul social Casa de Tip Familial nr. 1Johannes Mocrea este infiintat prin Conventia de
colaborare nr. 17735/30.09 2003 intre Directia Generald de Asistentd Sociald si Profectia
Copilului st Fundatia pentru Integrare si Sprijin Social Impreuna.

ART.5 Principiile care stau la baza acordarii serviciului social = :

(1) Serviciul social Casa de Tip Familial nr. 1 Johannes Mocrea fse organlzeaza Si
functioneaza cu respectarea principiilor generale care guverneaza sistemul - national de
asistenia sociald, precum si a principiilor specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale



prevazate in legislatia specifici in conventille internafionale ratificale prin lege st in celelalte
acte intermalionale n materie la care Romania esle parte, precum gi in standardele minime de
callate aplicabile. |
(2) Principnle specilice care stau T baza prestari semvicillor sociale in cadrul Gasel de lip
Familiat e 1 Johaines Mocrea sunt urmatomele:
ayespectarea si promovarca e priovitale a inleresuli persoanct beneficiare;
b)prolejarea si promovarea dreplunlor persoanelor bencliciare in ceea ce priveste
egalfalea de sanse s ralament, pariciparea egald, aufodeterminarea, aulonomia Gl
demmitatea personala si infreprinderea de aciiun pediscriminatoni i pozitive cu privire la
persoanele beneliciare:
clasigurarea olectici impotriva abuzului siexploaldrni persoana beneticiare:
d)deschiderea citre comunitate:
e)asistarea porsoanelon [ capacitate de exercifiu inrealizarca si exercilaren d repturior
lor;
Hasigurarea in mod adecvat a unor modele do ol sioslatul soctal, prin incadiarea in
unitate a ot personal mixt:
glascullanea opiniel porsoanc beneficiare gHnarea in considerare a acestenn, finandu -se
conl, dupa caz, de virsta side giadal san de maturtade, de discernamant i capacitale
e exercilio,
hfacillarca menineri relatitor paersonale ale benelictarului sia contactelor directe, dupi
caz, cural, pannfin, alle yude, prictens, precim g1 cualie persoane falia de care acesta a
dezvolial legatarn de alasamaent,
Dpromovarca unut model familial de § ngrijite: a persoanct beneficiare:
pastgararea anet ingrijin individuatizate $1personalizale A persoane beneliciare:
Kpreocuparca permaneté pentru idenfilicarca solutiior de mlegrare in tamilie sau, dupa
caz, In comunilate, pentru scurlarea pelioadel de pestare a servicillor, in baza
potentalulul i abilititilor persoanc beneliciare de a tri mdependent;
DinGuiaatea naivelor nanviduale ale persoanelor beneficiare s a mphcan aclive a
acestora in soluftonarca situatiloy de dificnHate:
mjasigurarea unei inferventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;
masigurarea confidentialitatii st a eticii profesionale;
o)primordialitatea responsabilitilii persoanei, familici cu privire 1a dezvoltarea propriilor
capacitafl de integrare sociald si implicarea activa it soluplonarea situatilor de dificultate
cu care se pol confrunta la un moment dat;
plcolaborarea compartimentului Anitatii cu serviciul public de asistentd sociali.

ART.6 Beneficiarii serviciilor sociale
(NBeneliciani servicilor sociale acordate in Casa de Ty Familial nr1Jobannes Mocrea sunt
copiii si tineri separati, temporar sau definitiv, de panntil acestora, ca urmare a stabilirii masuri
plasamentului,
(2)Conditile de acces/admitere in centru sunt urmatoarele:

a)acte necesare:

-Holarare emisa de Comisia peniru Proteciia Copilului sau, dupa caz, Sentin{a
civila emisa de Tribunal, din care sa reiasa instituiren plasamentului copilului la DGADPC
Arad;

~ Dispozitia Directorulut general al DGASPC Arad prin care se dispune locul aplicarii
masuwrii plasamentului copilului, respectiv la Casa de Tip Familial nr.1 Johannes Mocrea:

b)Modalitatea de stabilire a contributiet beneficiarului este conform Hotararii CPC sau
Sentintei civile emise de Tribunal,
(3)Conditit de incetare a serviciilor: reintegrarea sau integrarea familialé si socio-profesionald a
beneficiarului. o
(4)Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Casa de Tip Famihal ‘nr.1-Johannes
Mocrea au urmatoarele drepturi: S
a)sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara discriminare -pe. baza de

rasa, sex, religie, opinie sau orice alti circumstanta personala orj sociail_'é;_;

b



blsa participe ka procesul de luare a deciziilor In fumizarea serviciilor sociale, respectiv la

luarea deciziilor privind nfervendia sociald care li se aplicé;

¢)sa i se asigure pastrarea confidenfialitéiti asupa informalilor furnizate si primite;

d)sa b s asigure continudatea sewviciilor sociale furnizale atat timp cat se mentin

conditile care an general situafia de dificuliate;

eysa fie profejall de dege aldt el cal si bunurile lor, alunci cand nu au capacitate de

exercifiu,

fysa It se garanieze demitatea, infimilatea si respectaica viegin intime;

g)sa parlteipe 13 evaluarea servicilor sociale primite;

hsa i serespecie loate dreptunle speciale n siluatia in care sunt MINos sau persoane
cu dizabilitali,
(MPersoanele benehciare de servici sociale fuinizale in Casa de Tip Familal v 1 Johannes
Mocica au unmaloarele obligati:

aysa turmizeze inlormath corecle cu privire la identitale, siluafie lanmilialid, sociala,

medicala st ccononic:

bysid participe, in raport cu vausta, siluafia de dependenta ele., la procesal de Jurmizare a

servicilor sociale:

c}sd contribuie, i contormitate cu legislalia in vigoare, la plala scrvicilor sociale

furmizate, in tunclie de Gpol servicivlon i de situalia lor materiali;

d)sa comunice orce modilicare inferveniti in legaturi cu sifualia lor personali;

e respecle prevedenile prezentulul regulamaent,

ART.7 Activitagi si functii
Principalele funcli ale serviciolui social Casa de Tip Fanlial nr. 1 Johannes Mocrea sunt
urmatoarele:
ajde fumizaic a sewicilor sociale de inferes  public genciallocal, pnn asigurarea
urmadoarelor achvitat
1.5{;‘:[_}:"\'
benehician;
2. gazdmie pe peroada delerminali,
3 ingiiire personali;
4. educare;
H.dezvoltarea abilMatlor de viala independentd;
6.consiliere psihologica si suport emotional;
7 supraveghere;
8. socializare si activitali culturale;
b)de informare a beneficiarilor, potentialitor benefician, autoritatilor publice si publicului
larg despre domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitaty:
T.organizarea de activitidli (serbari, programe) si invitarea autoritalilor publice si a
publiculu larg (rudele copilului, persoane fafd de care acesta a dezvoltat relali de
atagamenl, cadre didactice etc.) in Casa de Tip Familial o, 1Johannes Mocrea;
2.organizarea de activitali in comunitate cu beneficiarii (spectacole, excursii etc.);
3.articole privind aclivitatea Casei de Tip Familial nr. 1 Johannes Mocrea in presa;
4.elaborarea de rapoarte de activitate;
cyde promovare a drepturilor beneficiariior si a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a dreptunlor omului in general, precum si de prevenire a situatilor de
dificultaie in care pof intra categorile vulnerabile care fac pare din categoria de
persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activitafi:
1.campanii de promovare a drepturilor copilului;
2.campanii pentru incurajarea voluntariatului;
d)de asigurare a calitafii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:. -
1.elaborarea instrumentelor standardizate ufilizate in procesul de acordare a
serviciilor: SR
2 realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestale;
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e)de adminisirare a reswrselor financia re, maleriale st umane ale centrului prin 1calizarca
urmatoarelor activititi
Tincadrarea in bugelul de venitur s1 cheltuieli
Z.inlocmirea siyespectaren planului de achizifi:
S.achiziionarea produselor necesaro copior in limita bugetului disponibil 51 eonfosnm
bavemurilor in vigoare;
A.intocmnea tiselor posturilor pentr toli angajati;
brespoectarea de catre loli angajalii a responsabiltafilor siatributilor din fisa postulai.

ART.8 Structura organizatorica, numiirul de posturn si categoriile de personal
(Tservicial sociat funclioncaza cu un numan lolal de 20 postuni (19 de executie si 1 de
conducere), care asigurd destasuraren achivitali I cele doud Case de Vip Familial, confonm
prevedertdor Hotadni Consitiutui Judelean Arad or
Mentiondam ca, in cadral Compartimentulai Gase de 1 Ip Famitial hea funclioneazd 2 Case de
T Familiad.
In Casa de Tip Familial nr 1 Johannes Mocrea ist desfagoma activitates un numidr tofal de 7
angajab, respecliv;
- 2 educator;
- Oanstructon educatie:
sevicile de coordonme, specialilate, administiative stmedicale pentru benclician din cadral
futuror locatilor Compartimentului Case de Tip Famiial Ineu sunt asigirate de un numa folal
de O angajab de ka Compartiment.
Slruclura organizatorica, numarul de postun i categorile de personal se prozinta astiet:
a) Personal de conducere: 1 sel contru la nivel de Comparlimen
b) Personal de specialifate de ingrifite s1asistontd;
- ¢ angajall in cadrul Casei de Tip Familial br. 1Johannes Mocren (2 educator, b
nstructon educalie);
3 angajall ka nivel de Compartiment (1 asistent social, 1 asistent medical, 1
psihopedagog);
¢} Personal cu funclii administrative:
- 2 angajali la nvel de Compartiment ( 1 admenstiator 1 sofer).

(2) Raportul angajat/beneliciar, conform Ordinulul MM 4.5 nr. 2512019 esle de:
Calegoria de varsti Nr. de copiifgrupa Raport minim  adul{i-
| | ) | copi
4-G ani . 8 1.3
7-12 ani - 12 _ ) 1:4
Peste 13 ani _ 112 16

ART.9 Personalul de conducere

(1) Personaiul de conducere este reprezental de sel de centru;

(2) Atributiile personalului de conducere sunt:
ajasigurd coordonarea, indrumarea st controlul activitafilor desfasurate de personalul
centrului $i propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salaria(ii care nt isi
indepiinesc in mod corespunzator atributiite,cu respectarea prevederilor legale din
domeniul furnizarii serviciilor sociale, codului rmuncii ele.
b)elaboreaza rapoartele generale privind activitatea centrului, stadiul implementarii
obiectivelor si infocmeste informarn pe care le prezinta furnizorului de servicii sociale;
clpropune paticiparea personalului de specialitate la programele de instruire st
perfectionare; T
d)colaboreaza cu alte centre/alli furizor de servicii sociale sifsau alte- structuri ale
societdlii civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatafirii permanente a
instrumentelor proprii de asigurare a calitait servicilor, precum si pentiu_identificarea
celor mai bune servicii care sa raspunda nevoilor persoanelor beneficiare; o



e)intocmeste rapottul anual de acltivitale;

Dasigura buna destaswmare a raporturitor de nunei dintre angajatii compartimentului |
gipropune hinizorului de servicii sociale  aprobarea structurii organizatorice si a
numaia de persenal;

tdeslsoari activitall penton promovarea imaginii contrului in comonilaie:

Dia n considerare i analizeazd once sesizare care it cste adresata, referitoare |a
incalein ale dwpltnllcn benehciarion in cadna serviciulai pe care il conduce,

PJraspunde de calilalea activilitilor desfsurate de personalul din cadiul compartimentului
sidispune, in limita competen{el, masui de organizare ciare s conducit la imbunilalirea
acestor aclivilall sau, dupa caz, formuleaza propunesi in acest sens:

Korganizeazd achvitatea |)<>|L,()nf|lullu inlocmeste gralice de lucro s asiguri respeciaren
timpului de koru st a regulamentulii de organizare si tunclionare; contioleazi prozenta
persotalulu [ serviciu, vizand lunar condica de prezenta; infocmeste pontajul pentbia
funa in curs pana in dala de 25 a lunii si 1 prezinda Seaviciului Resurse Umane si
Salanzare dn cadrul DGASIPC Arad,

reprezntd compartimentul in elatile cu fumizoml de servici sociale si, dupd caz, cu
autoritade se institutide publice, cu persoanchke Hzice sijundice din fard si din shiainatale,
precum seinjustitie, co acordul Diectorului general al DGASPC Arad;

masigura comunicarea si colaborarca permanenti cu serviciul public de aswstenta
sociala de la nivelul primaniei i de la nivel judelean, cu alte instiluli publice locale si
organizaiit ale societaln cnvile aclive i comuniiale, i folosul benelicianlor;

masiguriy indeplinirea miasuilor de aducere la cunostinld atéd personalului, cat i
benehcianlor a prevedertor din regulamentul propriv de organizare i funclionare,

oYalte alnbui prevazute in standardal minim de calitale aplicabl;

Antoemesle st inamteazi conducerin DGASPC Arad  pentru aprobare  documentele
prevazule de legislalie/standarde minime obligatori privind servicile pentiu protectia
copilulur de  tlip  rezidential punlru (\()pii (Ordinul MM.J.S. nre 25/2019),  astfel:
Motodologia de Organizaie si D anclionae”, Nonne Inferne de ¥ anclonae”, Polect
Institutional”,"Man anual de actiune”, elc;

-EZlaboteaza procedun de luciu si documentele specifice activititilor destasurate in cadrul
compatimentulur;

Antocmeste si propune spre aprobare fisa postulur pentru 1ol angajatii compartimentul;
-Organizeaza sedinfe de lucru in care urméreste comunicarea si instruirea personalutui
centrului privind cunoasterea si aplicarea de catre acestia a unmatoarelor documente:
.Melodologia de organizare si functionare”, Norme inferne de funclionare”, ,Regulament
de organizare si Tunclionare a serviciului soual cu cazare”, Prowect institutional”, Plan
anual de actiune”, ,Cod elic”, Fisa postului”, procedun sau alie documenteflegi relevante
pentru munca in domeniut protectiei copilului;

-Organizeazd sedinte de Jucru cu personalul pentru analizarea nevoilor i progreselor
copilor elaborand planui individuale de servicii (PIS) si rapoarte de implementare PIS,
pentru iecare copil,

-Consiliaza angajali pentru buna desfasurare a activitatii in Compartiment, pentru ingrijirea
$1 educarea beneficiarilor,

-Instruieste personalul privind normele de prolectia muncii si normele de prevenirea si
stingerea incendiilor;

-Raspunde de asigurarea condifiilor corespunzéloare de munca, prevenirea accidentelor si
a imbonavirilor profesionale, propunand conducerii DGASPC Arad spre aprobare misurile
necesare,

-Urmeaza demersurile pentru obfinerea tuturor avizelor necesare bunei funcliondri a
compartimentului

-Executd controlul intern, in conformilale cu prevederile Icgrblahve din domen:ul
contrelului infern, la entititile publice;

-Desfagoara activitalt pentru promovarea imaginii compartimentului in Comunltate




Promoveaza principiile i normele prevazule in Conventia ONU cu privire fa drepturile
copillu a in considerare si analizeazd orice sesizare care Ji este adresala, elentoare
la incalcin ale dieptuilor copitulur in cadrul centivlui pe care il coordoneasé:
SAnunta orice eveniment deoscehil petrecet in comparbiment, imedial sau iy cel mai scint
limp posibil:
Panticipd la aclivitalite beneficiailor din cadiul Compartimentului in vederen cunoasien
stevaludn:;
“nevotlor coplilor;
-calitafii serviciilor ofente aceslora (servicii de baza, de ingrijpe, medicale, de
recuperare, educare, soctalizare i nsisten|i s0ciala),
stespeclarn uturor dreplunior copiluluianaruls cu dizabilitag;
-Amodulun de implementare a Planului personatizat de mlerventie:
-modului de respectiare a programului copiilo,
Are evidenla beneticiatilor compartimentului;
Are evidenta conturitor deschise pentiu virarea Alocatied do stal pentra fiecare bencliciar
depune periodic extrase de cont in dosarele copillor, are oviden{a sumelor acumalate in
contanile benetciarionr:
-Se asigard ci actele inqntatle an fost i nregistrale la registiahura DGASPC Arad:
A anasun, i colaborare cu medicul de familic al benadiciarilor st parsonalul
comparimentului, pentra atarea beneficinilor in cay de imbolnavire s pentru
prevenirea/combalerea holilor fransmisibile:
Sprjind activitalea compartimentulul inlenn specilizal in domeniul achizitilor publice al
D GASP.COARAD fari a se limita la aceslea, dupa cum unmeaza:
---III1Z()1’}I1I(‘)$1’(§;‘ in luna oclombrie a frecar an, pentra anul umiitol necesarul de achiata al
comparimentulur i it prezinlia Birow Achizitii Publice al DGASIPC Arad,
STransimite referalele de necesilale care cuprmd denumirea si necesiatile de produse,
servicl $i luerdn, valoarea estimata a acestora, precum si informatiile de care dispun,
POVt compelenielol,  necesare  pentru elaborarea sl rategiel de o contractare  a
respectivelor contracte/acorduni-cadiu :
-Urmareste incadrarea achizitilor in limitele aprohate;
Aphca stampila si vizeaza pe documentele de plata "Certificat in privinta realitati,
requianitatin si legalitati;
-Aplica s vizeaza documentele justificative/de plata cu “Bun de Platd”;
--\]‘nlocme;;te Note de fundamentare” pe care le inainteazd conducerii DGASPC Arad
pentru aprobare, inainte de angajarea cheltuielilor;
-Urmareste intocimirea evidentet contabile primare gi raporteaza Serviciului Contabilitate
salarizare orice neregula sau suspiciune pentru acest luen,
-Asigura, urmareste si raspunde de aplicarea dispozitilor legale privitoare la gestionarea
valorilor matenale st integritalea patrimoniului compartimentului:
Verificd tunar, prin sondaj, gestiunea de alimente, materiale de curatenme si alle
matertale, cat si trimestrial obiectele de nventar s mifloacele fixe,
-Verifica gl aproba listele zilnice de alimente, verifica respectarea baremulul alocatiei de
hrana, calculul caloriilor, gramajul produsului finit de hrana/portie si raspunde de
respectarea lor; aceste liste vor fi afigsate zilnic la vedere:
-Verifica organoleptic calitatea hranei copiilor:
-Verificd modul de depozilare a alimentelor;
-Raspunde impreuni cu contabilul de incadrarea pe articole si alineate,
-Asigurd masurile necesare si participa la inventarierea patrimoniului in conditile si
termenele stabilite prin acte normative si raspunde pentru acestea, in calitate de sef

compartiment; T
-Arhiveaza documeniele compartimentului, conform legislatiel si procedurilor DGASPC
Arad; S

ART.10 Casa de Tip Familial nr. 1 ,,Johannes” Mocrea nu are personalita_tétjur-i_di_f:é si
consiliu consultativ. o :

G



ART.11 Personalul de specialitate de ingrijire st asistenta. Personal de specialitate si
auxiliar
(M Personalil de specialitate este:;
a)asisient medical generalist (325901);
blasistent social (263501)
o) educalor
hinstruclor de educajie
aypsihopedagog (263412)
(2)Albul ale personalulul de specialilate:
aasigura denlarea elapelor procesului de acordare a servicilor sociale cu respectarea
prevederitor legi, a standardelor minime de califale aplicabile i a prezentului regulament;
bicolaboreaza cu specialisti din alle centre in vederea solutionani cazunilor; idensificarii de
resinse el
cymomionzeaza respecliarca standardelor minime de colitate;
d)sesizeaza conducer compartimentului situatii care pun in pericol siguranta beneficiaruli,
situaln de nerespectare a prevederitor prezentulun regulament ele.;
eyinfocmaeste rapoarie perodice cu privire I acliviladea derulala,
Hlace propunen de imbunalatire a actimtati in vederea cresteri catidatin serviciuloi st respeclanii
lexgnstagten,
glalte atnbuln prevazute in standardul minim de calitiale aplicabil - Osdinul MMJS nr. 2502014,
Cunoasle s respecla;
-Legistatia in domeniul protectien copilulut;
~Prevederle Godulul Munch;
Documente care reglementeazéd activitatea D.GAS 1P.C Arad:
Regulamentul de organizare st functionare al DGASPC Arad
-Regulamenful intern al DG A 5 1P.C. Arad;

Documente care reglementeaza activilaten centrulur:
-Metodologia de oiganizare si funclionare;
-Norme infeme de funclionare:
-Project institulional;
-Planul anual de actiune - Stabilirea unui sistem de monilorizare a desfasurarii
achivitatilor din structura obiectivelor:
-Codul etic al personalului ccompartimentului, pentru relatile cu copiii si familille
acestora;
-Codul de conduita profesionala a personalului ce isi desfasoara activitatea in
compartiment;
-Misiunea compartimentului;
-Procedurile de sistem privind realizarea activitatilor din cadrul compartimentului;
-Programul copiilor din cadrul compartimentutui:
Contractul mdividual de munca;
Drepluriie copilulu;
Proceduni priving:
-acordarea de sprijin personalizat copilului, beneficiarului;
-consilierea si sprijinirea familiel copilului;
-implicarea parintilor / familiei extinse a copitului in programul de ingrijire al copilului;
-asigurarea intimitatin si confidentialitatii;
-asigurarea securitatii;
-consultarea i participarea copiilor;
-acordarea primului ajutor;
-sesizareafreclamarea unor fapte/evenimente deosebile:
-protejarea copilului de abuz, neglijare, exploatare;
-controlul comportamentelor inacceplabile ale copiilor;
-gestionarea resurselor financiare ale copiilor;



~absenia copilului f3ra pernisiune;
Procedurite  de sistem specitice activilatilor desfasurate in cadrul procesulin de fumizare o
serviciilor pentrn profectia copilului de tip rezidential, corform 150,
malte atribuli prevazale in standardul mininy Jde calilate apheabil
(HResponsabililitic pentra ficeare post de specialitate alerent structurilor
organizalonce/organigiamei

a) Responsabilitatile asistentului social
v inloomeste, complelearza s1Ine evidenla documentelor din dosarul benehclanh;
Yo intoemeste dispozitii, opisun pentru flecare copilftanar:
voare evidenta copiilor care beneficiazi de servicl de asistentd sociala, baza de date in cadnil
comparlimentulu;
v ontermediazi relatia copitului ocrofit cu lamihia sa (parinti, rude) si alle persoane fala de care
copttul & dezvoliat welalii de alagament, in vederen reintegraniimaograni familiale a acestuia;
Yourmareste sfarea copilului, in urma invoiri in familie, cu scopul mentinerii sau inceliri
acestor invoiri;
YO BPHING copinftmerd, in vederea Infegranis socio-profesionale prin

S BPrYIN scolar

= consiliere:
Yoconstiazd copiiinenii pe diverse feme- dreptunle: copililui i responsabiilitile acestora,
relalia copilulu cu Lamilia natwalivpersonalut casetfcadre didactice/ead) e medicale, mtegrarc
SOCIO-profesionala si orice alle teme, in functie de nevoile copilor efc ;
vose Implicd in educirea copiifor cu un comporiament deviant s deslisoara activitali de
recrecre gi socializare cu benoficiarin
v aclioneaza penti asigurarea unui mediu secunzant pentru copilftanar,
vorealizeaza un chmal relaxant evitand starea de frica, nelinisle si nerdbdare a copilulu pe
perivada efectuarn activitédtilor;
voCOIAbOIeaza oy psihologulpsihopedagogal peitr o informa Famiiia copiluln privindg
progresele stnevoile acestuia
voandruma copiit in cazal comportamentuli opozant/delincven al acestors {(nerespectarea
programulun centrofur, absentersm scolar, consum de {utun i alcool ete);
v o1ganizeaza activitali pentru copii in comunitate pentru integrarea sociala a acestora:
vourmareste evolutia tuluror cazuritor repartizate, inlocmeste rapoarte de vizita st consiliere,
precum si rapoarte psihosociale pentry copliftinerni din compartiment:
v parlicipd la intalnnile echipei multidisciplinare organizate in cadrul Compartimentului pentru:
-a identifica nevoile copiilor;

-a planifica Juna achivitalea;

-a elabora planuri individualizate de inferventie (PIS) si pentru a urmari gradul de
realizare a oblectivelor menttonate in aceste documente;

-& elabora rapoarte de implementare RIS,

-a intocmi rapoarte de activitate:
Y oinregistreaza toate datele cazurilor repartizate, intocmeste rapoarle de vizita in urma
vizitelor in familia copiilor st de consiliere, precuin si rapoarte psihosociale pentru copiiftineri,
impreuna cu psihologul din compartiment sau din cadrul serviciului:
v evalueaza situatia fiecarui caz si propune sefului de compartiment modalitali de interventie
pentru cazurile de care raspunde:
v’ pregateste documentalia necesara pentru reevaluarea copiilor/tinerilor;
v aplica hotararile luate de catre C P.C. sl instanta judecatoreasca
v isi sustine in fala autoritafifor competente evaludrile, rapoartele si raspunde pentru
verdicitatea acestora;
v aduce la cunostinta sefulul de compartiment toate modificarile aparute - in  dosarul
copiluluiftanzrului; :
v intocmeste rapoarte de activitate lunar, trimestrial si anual la cererea. sefului de
compartiment sau conducerii D.G.A S.P.C. ARAD : S



b} Responsabilifatife asistentului medical:

v Colaboreaza cu medicul de familie si medicii specialisti, in funclie de nevolle medicale ale

copnlor;

v Compleleasd st venifici modul de completare a “Registruluy medical” de calre personalul

comparfimentulu;

v Llaboreaza g compleleaza periodic si la nevoie docamentele: “Fisa medicald”,  Plan

personalizal denferventic pentiu mentinerea slari de sanalate a copilula™;

v Consiliaza copiiiffineril pe diverse 1feme, cum ar fi regull de igiena, alimentalia sanatoasa,

fransformaile corpului in - adolescenld, prevenirea bolilor infecto conlagioase, prevenisea

sarcini nedonte sipe alle teme, in funclie de nevoile acestora;

v Relafia sa cu copii se bazeaza pe yespectarea dieplurilor acesiora, in special pe principiul

mieresulu superior al copilului;

Vo AsIgura copiifor din casa un climat socio-alecliv si securizant |

v Cunoagie slarea de séndlate alutaror copitlor,

v Pastieaza fisele medicale  ale  copilor st consemneaza loale interventile  medicale

(vaccmur, intervenii chirurgicale, consuliatii, tatament medical, regim alimentar),

v Meniine legaturn cu medicul de Tanilie, comedicul stomatolog, medicii specialisti, Tanmacin

stpersonalul de la grupe);

v Insoleste copiii Ja ofectuarea analizelor medicale s consuliatiie de specialifale;

v Asigara tratamentul injectabil pentyu copiii bolaws;

v Inlocmeste condica de medicamente cu necesarl pentru foate grupele s1 o prezintia

directoralul general spre aprobare;

v Vaeihca periodic starca de sandtate a copiilor si oferd indicatile necesare penhu asigurarea

unciregim de viatd sanilos;

v intocmeste adeverintele medicale ale copillor penfra inscnerea la scoll si gradinite;

v Parlicpa la intocmirea meniwior le vizeazid si oferd mdicatile necesare pentiu infocmirea

mcniunlor respectand un regim alimentar sanalos;

v )r,ilbllli*r]/d |)IIII :)Ull(h]] (»rll()lllll‘ ld me: l]llllllt’ lelllbl"

v Menficd starea de curdlenie a locuiniel, in special a sali de mese, a bucatasilor, a blocului

abmeniar,

v lzste obligat sa poarle hatal alh si boneta cuvatd;

v s efectueaza periodic .:mallmle medicale conform cenntelor mediculul de instilulie;

v Ummaregte respectaren de citre copit a regulilor de igiend corporala, alimentara si
vestimentara;

v Face propuneri privind interventia asupra copilului din grupe;

v Consemneazd in caielul de predare al serviciulul loate aspectele deosebite aparute pe
pertoada orelor de servichu,

v Parlicipa la organizarea de activitafi la nivelul grupei, al institu{iei;

v Seamplica activ in foate activitafile institufiei in funclie de nevoi si de momentul in care isi
destasoard activitatea

v Raspunde de integritatea fizica si morala a copiitor pe perioada in care se deplaseaza la
medic, la consultalii de specialitate;

v Are obligalivitatea de a anunta seful de compartimemt despre toate cazurile de boald ale
copilor;

v Are obligatia sa cunoasca numerele de telefon ale: salvérii, politiei, pompierilor, medicului

de familie, sefului de compartiment ;

v Se preocupd pentru un consum optim de energie electrica si termica (stinge becurile

ramase aprinse, supravegheaza aparatura conectata la refeaua electrica):

v Nu paraseste locul de munca fara acordul sefului de compartiment;

v Aduce la cunostinta sefilor ierarhici toate modificarile aparute in munca;

v Nerespectlarea atributiilor din fisa postului atrage dupa sine qanctlonarea conform

legislatiei,

v Activitati de prevenire si control al infectiei SARS-CoV-2, atribulii plemzale n Oldlﬂlﬂ nr.
1808/2020. ST :



d) Responsabilititile psihopedagogului
v ASIgUEA sprjin, indrumé copil s nerit in reahizarea sarcinilos scolare;
Y Destagoard cu copll urmatoarele activitay: activilali de formare de deprinderi, activilay)
educative, sprijin scolar, activiliali de secrecre si socializare:
Yo Organizeazi aclivititi pentry COPIN comunitite peniing inlegraica sociali a acestora,
v Confectioneazia matenial didactc pentru activitatle cu copiii si pentiu diferite avenimente,
pregatesle coptii in acesl sens:
¥ Consillaza copiiifiinetii pe diverse feme dreptunile copiluhig gi responsabiitalile: acestor,
redatia copilului cu familia naturali Ipersonalul caselcadre didaclicefcadie medicale, integrare
socto-prolesionali gi orice alle feme, inJunetie de nevoile copilulu;
v Consilaza si recomanda educalorilorinstructonlor de educalie metode de lucru cu copii;
v Indrumi copil in cazul comportamentulni opozant/delinevent al acestora (neTespectaren
programulonr casel, absenteism scolar, consumul de tutun si alcool ey s indinmare
vocalionald,
v Umareste evolufia futuror beneficiatilor din cadiul Compaitimentului Case de Tip Familial
Inet
v Participa da intatninile eohipe mullidisciphnare organizale in cadiul caselor pentru:
-a ktentilica novoile copiilor:
-a planifica lunar activitalean:
-a elabora planun individualizate de iMenvenlie (PIS) 51 pentra a unméar gradul de
realizare a obicolivelor menfionale in acest document:
-a elaboraapoarte de implementare 115
-a Infocmi rapoarte de activitate:
-arecomanda educatorilor mefodele de lucr cu COpPIII;
Y Actioneazd penbiu asigurarca unui mediu seeutizatd pentru copilftanir,
¥ Mentine in permancenta legatura cu petsonalul din case si cadrele didactice:
v sl asuma responsabilitah pentru demersurile pe care le face in solulionaea unui caz,
avatd obildaite si nionneze selubirarhic superion cu prvire 1a acesiea,
v Aduce la conostinta conduceri compartimeniului orice disfuncliunt intaite care pot aduce
prequdicit santai beneticiantor din nstilidie,
vooBesizeazd orice abuz san suspiciune, privind incalcarea diepturilor copiulag,
v Stabileste simentine relafi profesionale cu intreg personahyl institutier;
v Prezinta informatiile $i documentele legate de beneficiarifinterventiifrezultate, on de cate oni
sunt solictlate de catre superiorul ierarhic;
v Detine 0 baza de date a copiitor din cadrul Compartimentului Case de Tip Famibal ineu ;
v Parlicipa gl respectd instructajul in domeniul situatiilor de urgenta si in domeniul securitafii 5
sanatafii in munca;
v Cunoaste numercle de telefon ale: salvarn/politiei/pompierilor (112), medicului de familie,
sefului de compartiment
v Parlicipa la cursuri de formare in domeniul protectiel copilutui;
v Primeste gi solutioneaza si alte sarcini trasate de conducerea instituliel, pe linie icrarhica, in
Iimita compedlentelor profesionale pe care le are;
¥ Respecta relatiile ierarhice, discipling la locul de munca, normele de conduita in relatiile cu
ceilalfi membrii ai colectivului;
v Raspunde de bunurile primite pe mventar;
v Solicita sprifinul specialistilor (asistent social educalori} in situatia constatarii unor dificultati
de relationare cu copilul sau a identificérii unor noi nevoi ale acestuia;
v Utilizeaza si pastreaza in bune condi{ii materialele din dotare, conform nstructiunilor de
utilizare.

¢} Responsabilitatile pentru urmitoarele posturi: educator, instructor de educatie, care
isi desfagoard activitatea in Casa de Tip Familial Nr. 1Johannes Mocrea o

¥ Se conformeaza programului de 8/12 ore, conform Codului Muncii gi in functie‘de
interesul superior al copilului; semneaza condica de prezenta, e T

v Preia tura de la instructorul de educatie/educatorul de serviciu, citeste caietul de
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predane pentru a afla ceea ce s-a intamplat pe parcursul zileifin cursul zilel anlenoare si
consemneaza in caiel, la plecare aspectele relevante din tura sa;

¥ Destagoara activitabi de: ingrijire, Tormare de deprindern de viata independenta, sprijin
scolar, socializare gl recreere a copiilor ocrofili, conscmnandu-le scris in programele de
il H(_.IV(‘I]{IO spo( |t|< a,

curalenie a casel;
v Pregategte hrana copiilor in peroada cand este de seviciu, conform menitlui:
v Geimplica acliv in toale activilafile casei in funclie de nevol si de momentul in care isi
desfasoari aclivilatea;
v Parbcipa la organizarea de activitall la nivelul grupei, al casei, al compartmaentului ;
v Bprgina si coordoneaza coptil pentru respeclarca programulul zinic,
v SPHnG copiil, dupd caz, las imbracare/dezbracare, servirea mesei igiena, clecluarea
b c;wn-:-"r'llc ‘i ‘in 1‘0;‘11{w arltvil"}i(ihh dc: kn'm"m- a t'i(;’pl'il'ldt"l“ilf')r' do nul'(momiﬁ |'}('aram'1alé"r

aumlnm I‘ldh‘ dm)pm amlltd ¢ ()pllullu m{)h\ml |lld||l nmsmu d(“ DI()I( clie si 10!()‘ c“?in toate
acesle date penbru a dezvolly o bund iclafie cu copilu) pentiu a-si adapla inlerven(in
educativa, pastrand confidentialilatea tuuror dalelor;

v Raspunde de integntatea fizica si morala a copillor pe pericada orelor de munca;

v Greeaza un chmal socio afecliv, secunizant, asigutd copilutul o relalie calda, de
inlelegere:

v Supravegheaza copii pentru evitarea accidentelor in timpul destagurani activitati in
casa sy respecta normele de igiena gi proleclie;

v Urmareste respectarca de catre copii a regubilor de igiend corposala, alimentari si
vasiiteniara;

v Raspunde de viala si secwrilatea copiilor care sunt incredingali in timpul in care isi
destasoara aclivitatea, luand masurt de prevenne a accidentelor, urmareste permanent
Slalea Psinio-I2ce a4 CORILIE 31 SESILCaZa SeVICIul medical g argenia (daca esie necesa)
$i sefulul de compartiment  orice  modificare  infervenita  in dezvoltarea  copilubui,
consemneaza la iesirea din turd orice eveniment deosebit;

v Raspunde de starea de sanatate a copillor pe tlimpul desfasurarii activitatil i ia méasuni
urgente in cazul imbolnawvirilor, cu obligativitalea administrarii tratamentului medicamentos;
v Insoteste copiii prescolarn la gradinilé;

v Mentine legatura cu gcoala in permanenta, participa la sediniele cu panndii, raspunde la
chemarile scolit ori de cate ori sunt chemali, infocmeste rapoarte de vizita la scoali;

v Insoleste si supravegheaza copiii din casa/compartiment pe penoada sedeni acestora
in spital;

v insolesle copiii la diferite activitall de recreere si socializare in comunitate —excursii,
tabere, spectacole, serbari elc.;

v Organizeaza activitatea educativa, sub forma de joc colectiv si individual, respectand
particularitafile de dezvoltare ale copiilor;

v Indruma copiit / adolescentit in cazul comporlamentulut opozant al acestora
(nerespectarea programulul compartimentulsi, absenteism scolar, consumul de tutun si
alcool eic.),

v Stabileste comunicarea copilului cu panntii, informandu-i pe acestia despre achizitiile
copifului precum si despre dificultdtile acestuia;

v Permite persoanelor din exterior (parinti, rude sau alte persoane fala de care copilul a
dezvoltal relapi de atasament) sa scoata copiii din compartiment/casa, numai cu aprobarea
sefului;

v Intocmeste observalii scrise cu privire la comportamentul gi evolufia educationala a
copiilor asistaii in rapoariele de implementare a planunilor individualizate de SEIVICi;

v Completeaza fisa de vizitd a copilului privind evolutia relatiei parmte!alta persoana —
copil in urma vizit&@rii acestuia in compartiment; :

v Cunoaste si completeaza, dupa caz, tegistrele” aflate in casa, con10rm proc,edurn



Registru invoir copiiftineri, registru medical registru incidente, 1egistru consemndr masuri

restnclive, registru abuzuri, sesizan, reclamatit coptiftinesi, registig OpINi $1 sugestl, registig

de evidenta a evenimentclor importante;

v Confeclioneaza material didactic pentiu acliviladile cu copiin i pentru diferie

evenimente, serhan si pregaleste persoancle asistale in acest SENS,

v Raspunde de bunurile copiilor si ale casei pe penoada deslasuran activitian,

v Participa la receplionarea bunarilor in cazul in care exista emsd o dispoziie;

Y Buponta conlravaloarea obiecielo) de invenlon care lipsese lainventarierea periodica

solicitata de conducere: comparimentului, @ DOASPC Arad:

v Cunoaste numerele de lelefon ale: salvaripollici/pompienior (112), medicutul de

famiie, sefului de compartiment;

* Parlicipa si respectid mstructajul in domeniul siualitlor de urgen{a siin domeniul

sECWal si sanalati in munca:

v Paticipa la cinsun de tonmare in domeniul profeclien copilulu;

¥ Nuparaseste locul de munca pang nu preda lura, nemolival seTari acordut selului de

comparltmment,

v n foale activitaile desfagurate se wmaesle mleresul superior al copiliui;

v Informeaza seful icrarhic ou toate modificarile s1siluatble deosebile aparule i munca,

v Nerespectarea atribufiilor din lisa postulul atiage dupa sine sanclionarea conform
legislatier.

ART. 12 Personalul adiministrativ la nivelul Compartimentului Case de Tip Familial neu
care asigura activitatile auxiliare sewviciulul social: aprovizionare, mentenan{ii, achizuii
elo.este

a) adminisirator:

) sofer:

ay ANnUiine admrnsiratoruiug;

v ]'l'n:()t_':rnt.'-::ﬁlf} necesarul de malenale de aprovizional (cuvalenie, alimento, rechizite,
mpimate, alte materiale) sile supune spre aprobare sefului de compartiment;

v Se preocupa de aprovizionarea compaltimentului cu diverse maleriate necesare
desfagurani activitalii din institutie;

v Seingrijeste sa nu faci stocuri de materiate peste necesar sau care nu sunt necesare
acltivitati,

v Se preocupa de reparalile pentru biroficé si tehnica de calcul, alte mijloace fixe si
obiecte de inventar;

v Intocmeste siine la zi registrul mijloacelor fixe, evidenta cantitativi a acestora;

v Se preocupi de oferle de prefwi pentru diferite achiziii,

v Primeste in gestiune bunuri prin transfer de la magazie sau alle servicii specializate ale
DOGASPC Arad;

v Elibereaza bunuri din gestiune in cantitatea, calitaiea, sortimentele specificate in actele
de eliberare;

v Preda pe subgestiuni pe baza de semnaturi mijloace fixe sl oblecte de inventar;

v Conduce evidenta de gestiune (intrari, iesiri, ransferuri, fise de magazie)si preda dupa
inregistrarea in fise cel mai tarziu in ziua urmatoare actele primare la contabilitate;

¥ Comunica in scris sefului de compartiment despre: plusurile si minususile de bunuri din
gestiune, sustrageri, distrugeri, degradari sau posibilitatea de a apunge in aceste situalii;

v Confrunta la sfarsitul lunii cu contabilul de gestiune evidenia de gestiune cu cea din
conlabilitate;

v Raspunde de primirea marfurilor cu certificate de calitate si sanitar veterinare
corespunzatoare, de folosirea marfurilor in termenele inscrise in actele tnsofitoare;

v Participa la infocmirea listei zilnice de alimente sl a meniului sdptamanal; .

v Organizeaza si coordoneaza activitatea administrativ-gospodareasca, curatenie,
bucatarie, transport, aprovizionare, protecfia muncii si PSI; -
v Raspunde de curatenia si igiena din magazii;



v I\('*‘p(*(,la NoONMme I(, rit, pl()l( le munul Si I) l

¥ Comunici conducen gradul de uzuri st degiadare a bunurilor din dolare, aduce ka

cunostinfa conducernit necesarul de obiecle ce urmeazi a b intoemil,

v Preda zinic Serviciulul Contabilitate 1oale documentele pe baza ciiora s-au receplionat

bunurde intrate in gestiunea sa;

v Exercita cu madima responsabtitale oate luerdrle ce i revin, fiind constient ¢ o
greseald se repercitenza in loate operatile unmitoare din seclorul financiar —~contabil, credand
probleme siinfluentand negaliv inlreaga activitalo.

b) Atributiile soterului :

Relalia sa cu copiil se bazeazi pe respectaea dieptunilor acestora, in special pe mincipiul
interesulur superior at copilulu,

v Seimplica activ in loate activitatile 1a nivelul institupet, in inclie de nevot si de momentul
in care-s) destagsoma aclivitadea;
v Raspunde de inlegritatea fizica st morala a copiilor in timpul deplasérilor on atlotarisml si
in cazul in care este insolitonul copillor in deplasii inleme siomtemagionale si ia miasur
trgente in cazal imbolavirilor;
v Intocmeste foi de parcins |wnlau loate deplasanle, cur obligalivitatea vizari la loate
staflondnle,

v Raspunde de imtegrilatea peysoanclor calitoare:

¥ Raspunde de starea de curalenie si Tunclionare a avloturismutut:

v Efeclueaza loate verilicaiile tehnice Ja termenele stabilite:
v Respecta achizilionarea pieselor de schimby de la fiima fumizare a DGASPC Arad:
v
g

Anunia selul de compartiment despre toate defectiunile autoturismului;

Are obhgativitatea de a-si eteciua conbrolul medical periodic;
v Are oi')iiqa(iﬂ 53 cunoasca numanl de telelon pentiu contaclarea: salvari, politiei,
PROTHPIGTION, IAGUHGUIU Ue Tdinilie, sehuill de companoneni
v Nu paraseste locul de munca fard acordul sefului de compartiment:
v Aduce la cunostinfa sefilo) ierarhici 1oate m()dlln arile aparule in munca;
v Nerespectarea atnbudiilor din figa postului afrage dupa sine sanctionarea conform
legislatier.

ART.13 Finanfarea Compartimentului
(1) In estimarea bugetului de venituri g1 chelluiell, compartimentul  are in vedere asigurarea
resurselor necesare acordani servicilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de
(:alit']to ayﬁioahile
SUrse:

a)hugetul local al judetului;

Bibugetul de stat;

c)ydonatii, sponsoniziin sau alte contribufii din partea persoanelor fizice ori juridice din tara
st din strainatate;

d)fonduri externe rambursabile si nerambursabile:

e)alte surse de finantare, in conformitate cu legislalia in vigoare.

Conform Ordinului MMJS nr. 25/2019, Procedurile de Sistem sunt anexa la ROF.
Procedunle de Sistem sunt:
PS 69 Procedura de sistem privind admiterea copilului in serviciu de tip rezidential,
PS 70 Procedura de sistem privind Tncetarea serviciilor de tip lez:donucll pentru (,opn -

integrare familiala si socioprofesionali;

PS 71 Procedura de sistem privind transferul beneficiarilor in caz de forta majma
protejati in serviciu de tip rezidential;

PS5 72 Procedura de sistem privind asigurarea accesibilitatii, com’o”rtuiui, -ingrijirii 91
alimentatiei beneficiarilor protejati in serviciu rezidential pentru copii; R S
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PS 73 Procedira de sistem privind acordarea dreptuilor banesti copiitor si inertlor pentru
care s-a stabilit o masura de prolectie speciali infy un serviciu de tip rezidential pentru copi;

5 74 Procedura de sistem privind respectarca ntimitahi s a contidenhialitatii datetor
beneticianlor, prolejali in serviciu de tip rezidential pentig copii

P35 75 Procedura de sistem privind promovarea relalblor socio-umane a henehiciartion
profefadi in servichs de tip rezidertial pentiu COPI,

S 76 Procedura de sistem privind consemnarea opiiel benchicianlor prolejati in serviciu
de ip rezidential pentru copii;

577 Mocedura de sistem privind ocrolirea sanalati benehciarilor protejati in serviciu de
tip rezidential pentru copin,

PS5 78 Procedira de sistem privind educarea beneticiarilor protejatt  in servicie de Lip
rezidendial pentru copii;

5 79 Procedura de sistem privind dezvollarea deprindenlor de viald independentdd, in
vederea integidn /eintegrirni sociale, a benoficiarilor profejali in seaviciu de tip rezidential
pentig copii;

PS80 Procedua de sistem privind modul de actume I situalin neprevazule cae
alecteazi lunclionarea curenta a wlilitatilor in seviciu de lp rezidential penting copir;

5 81 Procedura do sistemn pnvind relatia personalului cu beneficiarii protejadl in seviciu
de bp residential pentru copii;

'S 82 Procedura de sistem privind sugestile, sesizéanie s oreclamatile beneficianilor
protejati in servicia de ip rezidential pentra copii;

PS5 83 Procedura de sistem privind identificairen, semnalarea s solulionarea cazurilon (e
abuz, neglifare sau onrice altd forma de violerda asupra beneficiarilor protejati in serviciu de tip
rezidential pentru copii;

PS84 Procedura de sistem privind controlut compoftamentulul benehcianlon prolejal in
servicit de tip rezidential pentru copii;

75 85 Procedura de sistem privind solutionarea siluatitor de absenteism, de parisiie
rara pernusine a seiviciulul de tip rezideniial de citre copii / tinen;

P55 10 Procedura de sislen privind managementul niscurilor

PS5 13 Procedura de sistem privind evaluarea gradultui de satislaclic client.

Presedinte; : Secretar General al Judetului,
lustin Cionca Silvana Lupu
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ROMANIA ] CAIRTENG &
JUDETUL ARAD ':i\}*{“ ;,, LA o l}l' L

HOTARAREA NR. 487
din data: 28.12.2023
privind aprobarea organigramei, a statului de functii si a Regulamentului de
organizare si functionare pentru aparatul propriu si pentru serviciile sociale
aflate in subordinea Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Arad, ca urmare a reorganizarii Directiei Generale de Asistenta
Sociala gi Protectia Copilului Arad

Consilivl Judetean Arad,

Avand in vedere:

-Referatul de aprobare nr. 30.824/22.12.2023 al Presedintelui Consiliului
Judetean Arad,

-Raportul de specialitate nr. 30.840/22.12.2023 al Directiei Economice si al
Serviciului Gestiune Resurse Umane;

-Avizul nr, 10/20.12.2023 al Colegiului Director al Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Arad;

-Avizul Consultativ nr. 24/05.12.2023 al Ministerului Muncii si Solidaritatii
Sociale;

-Hotararea Consilivlui Judetean Arad nr. 480/22.12.2022 privind aprobarea
organigramei si a statului de funclii ca urmare a reorganizéni Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Arad:

-Hotararea Consiliului Judetean Arad nr. 125/30.03.2023 privind aprobarea
Regulamentelor de organizare si functionare pentru servicile sociale aflate in
subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Arad si
pentru modificarea art. 5 si art. 6 din Hotararea Consiliului Judetean Arad nr.
411/22.11.2022 privind reorganizarea centrelor rezidentiale pentru persoane adulte
cu dizabilitati din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Arad;

-Hotararea Consiliului Judetean Arad nr. 169/27.04 2023 privind aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare pentru aparatul propriu ca urmare a
reorganizarni Directiei Generale de Asistenta Sociaia si Protectia Copilului Arad;

-Hotérarea Consiliului Judetean Arad nr. 316/23.08.2023 privind aprobarea
statului de functii al Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Arad,

-Avizul favorabil al comisiilor de specialitate;

-Prevederile art. 3 alin. (1) si (4) si art. 31 din Legea-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

-Prevederile Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicata, cu
maodificarile si completarile ulterioare;

-Prevederile art. XVIII alin. (1)-(4), art. XX, art. XX] st art. XXII din Legea nr.
296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilittii
financiare a Romaniei pe termen lung;

-Prevederile art. LXVill alin. (10) din O.U.G. nr. 115/2023 privind unele masuri
fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscala,
combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum si pentru prorogarea unor termene:;

-Prevederite art. 173 alin. (1) lit. a, alin. (2) lit. ¢, art. 191 alin. (1) lit. a, alin. (2)
lt. a, ale art. 390, art. 391, art. 408, art. 409 alin. (3) lit. a si b, art. 478, art. 479, art.
F-PO-C.M.P.A-01.01. Ed. I, rev.
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480 si art. 518 alin, (1) Iit. a si d si alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

-Prevederile art. 68, art. 69, art. 71 si art. 97 din H.G. nr. 1.336/2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si  dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile
si completarile ulterioare,

-Prevederile art. 4 alin. (1) din H.G. nr. 797/2017 pentru aprobarea
regulamentelor-cadru de organizare si functionare ate serviciilor publice de asistenta
sociala si a structurii orientative de personal, cu modificarile si completarile
ulterioare,

-Prevederile art. 8 alin. (1) si (2} din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 797/2017 pentru
aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice
de asistenta sociala si a structurii orientative de personal, cu modificirile si
compietéarile ulterioare;

-Prevederile art. 2 gi art. 3 si ale Anexelor nr. 1 sinr. 2 la H.G. nr. 867/2015
pentru  aprobarea  Nomenclatorului  servicilor  sociale, precum si  a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a servicilor sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare.

in temeiul art. 182 alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1.5e aproba organigrama, statul de functii si Regulamentul de organizare
si functionare pentru aparatul propriu, ¢a urmare a reorganizirii Directiel Generale
de Asistenta Sociald si Proteciia Copiluiui Arad, Theepénd cu data de 01.01.2024,
conform Anexelor nr. 1, nr. 2 si nr. 3 care fac parte integranta din prezenta hotérare.

Art.2.5e infiinteaza serviciul social cu cazare Compartimentul Case de Tip
Familial Copiti Nostri, cu Casa de Tip Familial Hansel cu o capacitate de 10 locuri i
Casa de Tip Familial Gretel cu o capacitate de 10 locuri, cu sediul in municipiul
Arad, str. Tudor Viadimirescu, nr. 29, judetul Arad.

Art.3.5e infiinteaza serviciul social de zi Centrul de Zi si Recuperare pentru
Copi cu Dizabilitati Mintale Simba, cu o capacitate de 76 de locuri, cu sediul in
municipiul Arad, str. Tudor Vladimirescu, nr. 8-10, judetul Arad.

Art.4.Se desfiinteaza serviciului social de zi Centrul de Asistenta si Consiliere
pentru Persoane TSA, cu sediul in municipiul Arad, str. Baba Novac, nr. 15 [,
judetul Arad.

Art.5.5e desfiinteaza serviciul social cu cazare Centrul Maternal, cu sediul in
municipiul Arad, strada Ceahlau, nr. 20, judetul Arad.

Art.6.5e desfiinteaza serviciul social cu cazare Casa de Tip Familial SOS 7,
cu sediul in oragul Santana, str. Bicazului, nr. 9, judetul Arad.

Art.7.5e aproba Regulamentul de organizare si functionare a serviciului
social cu cazare Casa de Tip Familial Hansel, prevazut in Anexa nr. 4 la prezenta
hotarare.

Art.8.5e aproba Regulamentul de organizare si functionare a serviciului
social cu cazare Casa de Tip Familial Gretel, prevazut in Anexa nr. 5 la prezenta
hotarare.

Art.9.5e aproba Regulamentul de organizare si functionare a serviciului
social de zi Centrul de Zi si Recuperare pentru Copii cu Dizabilitati Mintale Simba,
prevazut in Anexa nr. 6 la prezenta hotarare.

Art.10.Se aproba Regulamentul de organizare si functionare a serviciului
social de z1 Centrul Multifunctional de Consiliere si Educatie, prevazut in Anexa nr. 7
la prezenta hotarare.

Art.11.5e aproba Regulamentul de organizare si functionare a serviciului
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social de zi Centrul de Terapie si Recuperare pentru Copii — Ghiocelul, prevazut in
Anexa nr. 8 la prezenta hotaréare.

Art.12.Se aproba Regulamentul de organizare si functionare a serviciului
social cu cazare Cenfrul de Ingrijire st Asistenta pentru Persocane Adulte cu
Dizabilitati — Pecica, prevazut in Anexa nr. 9 la prezenta hotarare.

Art.13.5e aproba Regulamentul de organizare si functionare a serviciului
social cu cazare Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati —~ Cuvesdia, prevazut in Anexa nr. 10 la prezenta hotarére,

Art.14.5e aproba Regulamentul de organizare si functionare a serviciului
social cu cazare Cenirul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitat — Petris, prevazut in Anexa nr. 11 la prezenta hotarare.

Art.15.65e aproba Regulamentul de organizare si functionare a serviciului
social cu cazare Centrul de Recuperare si Reabilitare Copii cu Dizabilitati, prevazut
in Anexa nr. 12 la prezenta hotarare,

Art.16.5e aproba Regulamentul de organizare si functionare a serviciului
social cu cazare Casa de Tip Familial Beer, prevazut ih Anexa nr. 13 la prezenta
hotarare.

Art.17.5e aproba Regulamentul de organizare si functionare a serviciului
social cu cazare Casa de Tip Familial Floarea Soarelui, prevazut in Anexa nr. 14 la
prezenta hotarare.

Art.18.5e aproba Regulamentul de organizare si functionare a serviciului
social cu cazare Casa de Tip Familial Kilzer, prevazut in Anexa nr. 15 la prezenta
hotarare.

Art.19.5¢ aproba Regulamentul de organizare si functionare a serviciului
social cu cazare Casa de Tip Familial Robert Blum, prevazut in Anexa nr. 16 la
prezenta hotarare.

Art.20.5e aproba Regulamentul de organizare si functionare a serviciului
social cu cazare Casa de Tip Familial Prietenia, prevazut in Anexa nr. 17 la prezenta
hotarare.

Art.21.5e aproba Regulamentul de organizare si functionare a serviciului
social cu cazare Casa de Tip Familial SOS 1, prevazut in Anexa nr. 18 la prezenta
hotarare.

Art.22.5e aproba Regulamentul de organizare si functionare a serviciului
social cu cazare Casa de Tip Familial SOS 6, prevazut in Anexa nr. 19 la prezenta
hotarare.

Art.23.5e aproba Regulamentul de organizare si functionare a serviciului
social cu cazare Casa de Tip Familial SOS 8, prevazut in Anexa nr. 20 la prezenta
hotarére.

Art.24.5e aproba Regulamentul de organizare si functionare a serviciului
social cu cazare Casa de Tip Familial nr. 1 Johannes Mocrea, prevazut in Anexa nr.
21 ia prezenta hotarare.

Art.25.5e aproba Regulamentul de organizare si functionare a serviciului
social cu cazare Casa de Tip Familial nr. 2 Sfanta Elisabeta Mocrea, prevazut in
Anexa nr. 22 la prezenta hotarare.

Art.26.5e aproba Regulamentul de organizare si functionare a serviciului
social Centrul de Zi pentru Persoane cu Dizabilitdti Opal, prevazut in Anexa nr. 23 la
prezenta hotarare.

Art.27.Anexa nr. 1 la Hotdrarea Consiliului Judetean Arad nr. 480/22.12.2022
privind aprobarea organigramei si a statului de functii ca unmare a reorganizarii
Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Arad Tsi inceteaza
aplicabilitatea.

Art.28.Art. 1-4, art. 12, art. 14, art. 15, art. 17 si art. 19-30 din Hotararea
Consiliului Judetean Arad nr. 125/30.03.2023 privind aprobarea Regulamentelor de
organizare si functionare pentru serviciile sociale aflate in subordinea Directie
Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Arad si pentru modificarea art. 5
si art. 6 din Hotarrea Consiliului Judetean Arad nr. 411/22.11.2022 privind
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reorganizarea centrelor rezidentiale pentru persoane adulte cu dizabilitati din cadrul
Directiei Generale de Asistetd Sociald st Protectia Copilului Arad isi inceteaza
aplicabilitatea.

Art.29.Hotararea Consilivlui Judetean Arad nr. 169/27.04.2023 privind
aprobarea Regulamentului de organizare si functionare pentru aparatul propriu ca
urmare a reorganizarii Direcliel Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Arad Tsi inceteaza aplicabilitatea.

Art.30.Hotararea Consilivlui Judetean Arad nr. 316/23.08.2023 privind
aprobarea statului de funchi al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Arad isi inceteaza aplicabilitatea.

Art.31.Cu ducerea la indeplinite a prezentei hotdrari se incredinteaza
Serviciul Gestiune Resurse Umane al Consiliului Judetean Arad, prin personalul de
resort din cadrul Directiet Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Arad.

Art.32.Prezenta hotarare se comunica la:

-Institutia Prefectulut - Judetul Arad

-Directia Economica a Consiliului Judetean Arad

-Servicul Gestiune Resurse Umane al Consiliutui Judetean Arad

-Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Arad.

PRESEDINTE, CONTRASEMNEAZA:
IUSTIN CIONCA - SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,
N SILVANA LUPU
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Anexa pr. 15 la Hotarrea Consiliului Judetean Arad nr. 487/28.12.2023

REGULAMENT
de organizare si functionare a serviciului social cu cazare:
CASA DE TIP FAMILIAL KILZER

ART. 1

Pefmitie

{1) Regulamentul de erganizare si tunctionare este un document propriu al serviciului
social Casa de tip familial Kilzer, aprobal in vederca asiguran lunctionini acestuia oo
respectarea standardelor minime de cablale aplicabile g1 a asigurini accesulul persoanelor
henehciare la informalu privind conditiile de admilere, sevicile oferite elo,

(2} Prevedertle pezentului regulament sunl obligatoni atdl pentru persoanele benehiciare,
cat s pentia angajalin caser de ip famihial si; dapa caz, pentea membrin Tamibien beneficiarior,
reprezentanti legabi/conventionall, vizilaion,

ART. 2

Identificarea serviciului social

serviciul social Casa de tip familinl Kilzer, Lipova, str.BP Hasdeu nr.30 cod seiviciu
social 8790CR-C-, este infintal siadmimstrat do furnizorul Diree lm Generala de Asistenla
sockala st Protectia Copiluli Avad , acredital conlorm Cerlilicalulun de acreditare Serta Al- nr
000159, detine Licenta de funclionare Sevia Ll nr Q00017 din data de 12.02 2020, cu sedial
nlocabtatea Lipova, str 3.2, Hasdeu nr, 30, jud. Arad.

ART. 3

SCOPUI SEIVICILHU S$ocial

Scopul servicinlul social Casa de tip familial Kilzer esle asigurares protecticl, crestenii si
ingrjiri copillulul separat, lemporar sau debnitiv, de parintii sadi, ca urmare a stabilini in
condifiile prezentei legi a masunii plasamentului, in vederea reintegrarii sau integrari famihiale
s1 socioprofesionale.

Serviciul social Casa de tip tamilial Kilzer asiguré aclivitali de gazduire pe o perioada
mai mare de 24 de ore, ingrjre, educatie non-formald st informald, sprijin emotional,
consiliere, precum g1 dezvoltarea majoritatii deprinderilor de viata independent& si a unor
achvitali legate de reinlegrarea sau infegrarea familiala, activitatile se acordd in locafia
serviciulut social. Celelalle activitdti se pot acorda de catre Casa de tip familial Kilzer, in
localia proprie sau in alte locatii, insa accesul la aceste activitili este asigurat si monitorizat
de serviciul in cauza.

ART. 4

Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social Casa de tip familial Kilzer functioneaza cu respectarea prevederilor
cadrului general de organizare si functionare a servicillor sociale, reglementat de Legea nr.
292/2011 a asistentei sociale, cu modificérile si completarile ulterioare, Legea nr. 272/2004
privind prolectia si promovarea dreptunilor copilului, republicata, cu modificanie si completarile
ultericare, Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicatd, cu modiiicarile si completarile ulterioare etc.

(2) Standardul minim de calitate aplicabil este reglementat prin Ordinul M.M.J.S

252019 pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru servncule SOC|a|O de llp
rezideniial destinate copiilor din sislemul de protectie speciald. “ __

(3) Servicul social Casa de tip familial Kilzer este infiintat prin 110tararea“{“()n&‘,lliulul
Judetean Arad nr. 20/19.03.2001 si functioneaza in cadrul Direcliei Generale \sistenta
Sociala st Protectia Copilulw Arad- Lompartlmonlul Case de tip Iamll[a] Ilpova LonfOrm
Hotararii Consiliului Judetean Arad nr. . :
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ART. 5

Principiile care stau la baza acordirii serviciului social

(1) Serviciul social Casa de tip familial Kilzer so organizeaza ol funchoneazd cu
respeclaiea principilon generale care guveneaza sslemal nabonal de asistenta soctali,
precum sta principilon spectfice care stau la baza acordasi servicilor sociale prevazule in
legislabia specificd, in conventiile intermationale rabificate piin lege siin celelalte acle
nfemationale in mateiie la care Romania este parle, precum s1in standardele minime de
calfate aplicabile,

(2) Pincipile specifice care stau I baza prestan servicilor soctale: in cadiul Casei de tip
familial Kilzer sunt unmatoarele:

a) respectarea si promovarea cu prioritate a inleresului persoane beneficiare;

b) protejarea si promovarca dieptwilon persoanelor beneficiate in ceea oo priveste
egaitalea de sanse s tralament, parlicipmea  egala, autodelerminaean,  aufonomia oY
demnitatea personaldy si inbieprinderea de acltiuni nediscriminatorii s1pozilive cu privive a
persoanclte beneliciare:

Cy asinarea protectiet impolriva abuzului s1 exploalant perseoanet bencheiare:

d) deschideren cahe comunitale:

o) asislarca persoanclor Fird capacilate de exercibu in yealizarca S0 exercitarca
drepluritor lor:

) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol sestatul soctal, prin incadrarea in
ttate a unui personal mixd;

g) asculiaiea opiniei persoane benoficiare siluarea in considerare a acestleia, tinandu se
cont, dupd caz, de varsia st de gradul san de maluritate, de discemaman s1 capacitale de
exerciliu - cuespecltarea prevederilor Legi nr. 487/2002 a sandtalii mintale si a profectiol
persoanclor cu tulburan psihice, republicata, cu modificarile 51 completarile ulteripare;

h) facilitarea mondinerii relalilor personale ale beneficianlui 518 contactelor duecte, dupi
caz, cu hatu, parti, alte rude, prieteni. precum s1ocr alte persoane 1ali de care acesia a
dezvoliat legatun de alasament;

1) promovarea unui model famitial de ingrpire a persoanc beneficiare;

1} asigurarca unei ingtijin individualizate st personalizale a persoana beneficiare:

K) preocuparea permanenta pentro identificarea solutillor de integrare in familie sau,
dupd caz, in comunitate, pentru scustarca penoadel de prestare a servicilor, in baza
potentialului si abilitiitor persoanei beneficiare de a trdl independent;

I} incurajarea iniiativelor individuale ale persoanelor bencficiare sl a mphcari aclive a
acestora in solutionarea situatiilor de dificuliate:

m) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe plundisciplinare;

) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

o) primordialitatea responsabilitatii persoanci, familiei cu privire la dezvoltarea propriilos
capacitati de infegrare sociald si implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate cu
care se pol confrunta la un moment dat:

P) colaborarea casei de tip familial cu serviciul public de asisientéd sociali.

ART. 6
Beneficiarii serviciilor sociale
(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Casa de tip familial Kilzer sunt copiii
separali, femporar sau definitiv, de parinti acestora, ca urmare a stabilini masurii
plasamentului,
{2) Conditiife de acces/admitere in casa de tip familial sunt urmatoarele:
a) acle necesare:
- Hotarare emisa de Comisia pentru Protectia Copilului sau, dupa caz, Sentinta civila
emisa de Tribunal, din care sa reiasa instituirea plasamentului copilului fa DGASPC Arad, .
- Dispozitia Directorului general al DGASPC Arad prin care se dispune Jocul aplicarii
masurii plasamentului copilului, respectiv la Casa de tip familial Kilzer: I N
b) Modalitatea de stabilire a contributiei beneficiarului este conform Hotararii |
sentintei civile emise de Tribunal. o
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(3) Conditti de incelare a servicilor, remtegrarea sau infegrarea familiala 51 socio
profesionala a copilutuiffanaulon

{4) Persoanele beneficiare de servicii sociale tumizate in Casa de tip familial Kilzer au
urmatoarele dreptun:

a) sa  se respecte deeptunle si ibertalile fundamentale, T disciiminare pe baza de
rasa, 5OX, religie, opinge sau orice alti ciremnstanti personali on sociala;

b) sa parlicipe la procesul de hare a decizilor in furmizarca servicilor sociale, respectiv
la luarea decizidor privind interventia sociala care i se aplica;

¢} sa li se asigure pastrarca confidenbabtahn asupra infonmatilon fumizate st prunife;

d) a4 b se asigure confinuitalea servicillor sociale furmizate alal timp Al se meniin
conditile care au generat siluatia de dificultale;

@) sa he protejall de lege alat ¢, ¢l s1 bununle lor, alunet cand nu aow capacitate de
exerciiu,

f} sa I se garanteze demnitatea, mlinutalea siespectarea vieli intime;

g) sa participe la evaluarea servicidor sociale primite,

hy sa b se respecte Toate dropturle speciale in situabia iy care sunt mInoN sau persoanc
cu dizabititat),

(0) Persoanele beneficiare de seivien sociale funnizale in Casa de fip familial Kilzer au
unmidtoarete obhigatn:

a) sa fumizezo mlonmalil corecle cu priviee a denlilale, situatie famibala,  sociala,
medicalad sreconomica,

b} sa participe, in vapoil co varsla, sifuatia de dependenta el Ia procesul de fumizare &
servicilor sociale;

¢} 5o comumce once modificare nlervenita in tegatura o situatia lor personali;

) sdvrespecte prevedenle prezentulunriegulament,

ART. 7
Activitati si functii

Puncipalele funclile ale serviciului social Casa de tip familial Kilzer sunf urmitoarele:

ay de fumizare a seivicilor sociale de inferes public generalflocal, prin asigurarea
urmatoairelor aclivitati:

1. yeprezentarea furnizorubui de servicl sociale in contractul incheiat cu persoana
benaficiari;

2. gazduie pe perioada determinata,

3. ingrijire personala;

4. educare;

5. dezvoltarea abilitdlilor de viald independenta;

6. consiliere psihologica g1 suporl emolional;

7. supraveghere,

8. socializare si activitati culfurale;

b) de informare a honeﬁcmnlor, potentialilor beneficiar, autortatior publice st publicului
larg despre domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activilat:

1. organizarea de acliviiati (serbari, programe) si invitarea auloritalilor publice si a
publicului farg (rudele copilulut, persoane fala de care acesta a dezvoliaf relatii de atasament,
cadre didaclice etc.) in Casa de tip familial Kilzer;

2. organizarea de activital in comunitate cu beneficianii (spectacole, excursii elc.),

3. aiticole privind activitatea Casei de tip familial Kilzer in presa;

4. elaborarea de rapoarie de activitate;

c) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acesiora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate.in
care pot infra categoriile vulnerabile care fac parie din categona de persoane bent.fiman
potnvit scopului acestuia, prin asigurarea urnmatoarelor activitati: o ' '

1. campanii de promovare a dreptunlor copilului;

2. campanit pentru incurajarea voluntariatului;

d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmaltoarelor acllwtail;_
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1. elaborarea instrumentelor  standardizate ulilizale in procesul de acordare
sevicilor

2. realizarea de evaludn periodice a servicilor presiaie;

¢} de administraie a resurselo) lmanciare, malenale stumane ale casei prin realizarea

uimaloaretor activititi:

1. Tncadraea in sumele alocate:

2. intocnmea si respectarea planului de ac hizitu,

3 achizilionaea produselor necesare copitor in imita bugetului disponibil s conform
Baremurilor in vigoare:

4. Infocimirea hiselor posturitor pentry Lot angajatit;

Crespectarea de calre foli angajati a responsabilitatilor si atribatiilor, din hsa postulii.

ART. 8

Structura organizatorici, numirul de posturt st categoriile de personal

(1) Setvicnl social Compartimentul Case de tip Tamilial - Lipova functioneazd cu un
humar tolal de personal de 39 posturi, iespecliv 7 angajati 2- educatori; 4-instractori
ceducatie; t-ingrijitoare; |n Casa de fip familial Kilzer conform provederilor  Hotar arii
Constlulai Judelean Atad o din care:

a) personal de conducere: sef de centiu (anvel de compartiment)

h) porsonal de specialitate doe ingrijire: i asislenta; personal de specialitate stauxilia in
cadiul casel sunt 7 posturi, jar activilalea oste asigurala si de cele 4 posturi care se
regasesc la nivelul compadimentului pentru deseivirea luturor caselor alerente;

£) personal cu funcli adminis frabive:, gospodanre, intrefinere- reparaln, deservire: 0
posturi/casa, aclivilatea este asiguraty de cele 4 posturt care se regasesc ia nivelul
c0|npalhmonfulm pentie deserviiea tuturor caselor aterente:;

d) voluntani, in functie de cererile depuse.

2. Personalul de spocialitale reprezinta 60% din tolalul personalului.

3. mcadrarea personalulul se realizeazd cu respectaren numarulul maxim de prosturnt
prevazat in statul de Tunctii aprobat.

4. Numarul maxim de postni pentru tunclil de conducere este un post pentr seful de
centru.

(2) Rapoitul angajat/beneficiar, conform Ordinului nr. 252019 este de:

. a1ogoua de varst Nr.de copiifgrupi | Rapon lnin_imladu'l!;i--;(:o_[\)i'i |
712 ani | 12 B
Peste 13 ani _ _ 12 _ o 112

ART. 9
Personalul de conducere
(1) Personalul de conducere este reprezentat de seful de centru.
(2} Atributiile personalului de conducere sunt:
< asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitdtilor desfasurate de personalul
setviciulul si propune organului compotent sanctiuni (JI%(‘I])“HE]I(’ pentru salariali care
nu isi mdoplmesr inmod corespunzétor atributiile, cu respectarea prevederilor legale
din domenlul furnizanii serviciilor sociale, codului muncii etc.
- elaboreazd rapoarele generale privind activitatea semcmluu social, stadiul
implementarii obiectivelor si infocmeste informari pe care le prezintd conducerii
D.GASP.C Arad;
- propune participarea personalului de specialitate ia programele de instruire si
perfectionare;
- colaboreaza cu alte centrefalti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri: ale
societatii civile in vederea schimbului de bune practici, a |mbunataln|l perman(,nte a"_ :
instrumentelor proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru: demiﬂcarea
celor mai bune servicii care sa raspunda nevoilor perqodnolor bcneﬂo;ar :
- inftocmeste raportul anual de activitate:
- asigura buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii compamm@niulw
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propune fumizorulul de servicik sociale aprobarea structuni organizalorice si a
numaruiu de personal;
- deslasoard activitali pentii promovarea imagini caset in comunilale;
Siain considerare si analizeaza orice sesizare care i esle adresatid, refertoare
incalcars ale drepturior beneficianlos in cadrul compartimentuiun pe care i conduce,
- raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadiul serviciului si
dispune, in lmita compelenter, masun de organizare  care  sd  conduca  la
imbunatatirea acestor aclivilali sau, dupé caz, formuleaza propuneti in acesl sens;
- organizcaza aclivilalea personalului i asigurd respectarea timpuui de lucru sia
regulamentulul de organizare si funclhionaie;
- reprezinta comparimentul in relafille cu Tiinizorul de servicii sociale si, dupd caz, cu
autortable stomstifutile publice, cu persoancle fizice si jurdice din towdd si din
slrainatale, precum siinjustilie, cu acordul Directorului ge |wul al DGA S C Arad;
- asigurd comunicarea si colaborarea permanentd cu serviciul public de asistentd
sociala de la nivelul prmanen si de la nivel judetean, cu alte mstituii publice locale i
organizat ale socielaln civile aclive in comunitate, in folosul beneficiarilor,
—asigura indeplinrea masunlor de aduceie la cunostingd alal personalulul, cal s
benehicianlor a prevedenlor din regulamentud propriu de organizare si lunctionare;
~intocmeste stmainteaza conducern DG A S12.C Alad pentry apiobare documentels
prevazuie de legislatic/slandarde mintme obligalonii privind serviciile penfru profectia
copiluln de fip readenfial pentru copii (Ordinul MMJS nr. 25 7 2019), astiel: Proiec
mstifufional, PPlan anual de acliune elo;
- elaboreaza procedun de lucru i documentele specifice activitalilor destasurate in
cadral compartimentul;
intocmeste s propune  spre aprobare Fisa  postului - pentra 1ol angajali
comparlimerdulu,
- organizeazia sedinte de Jucru in care urmiareste comunicaresa siinstiirea personalulul
compartmentulur privind cunoasterea s aplicarea do calie acesta a tnimitoarelor
documenle: Regulament de organizare g functionare a serviciulii social cu cazare a
caselor, Proiect institulional, Plan anual de actiune, Cod elic, Tisa postului, procedun
sau alte documente/leg relevante pentru munca in domeniul protectiel copifulu,
- organizeaza sedinfe de lucru cu personalul pentru analizarea nevoilor $t progreselor
copiilor ekaborand planun mdividuale de servicii (PIS) si rapoane de implementare PLS,
pentru fiecare copil;
consiliaza angajatn compartimentului, pentru buna desfasurare a activititi,pentru
ingrjirea st educarea beneficiarilor;
- instruieste personalul privind nommele de protectia munch st normele de prevenirea si
stingerea incendiilor,
- raspunde de asigurarea condifiilor cores