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ANUNT

Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Arad organizeaza concurs de recrutare pentru
ocuparea functiilor publice de executie vacante de inspector clasa I grad profesional superior (S) (ID post:
281341) si inspector clasa I grad profesional asistent (S) (ID post: 540951) la Serviciul Evidenta si Plata
Prestatii Sociale, 2 posturi vacante, in conformitate cu art. VII alin. (3) din OUG nr. 115/2023 privind unele
masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii
fiscale, pentru modificarea i completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene,
cu modificarile si completarile ulterioare.

Proba suplimentard a concursului, pentru testarea competentelor in domeniul tehnologiei
informatiei/lingvistice - nu este cazul.

Proba scrisd a concursului se organizeaza la sediul institutiei din Arad, str. 1 Decembrie 1918, nr. 14, in
data de 29.10.2024, ora 12:00.

Proba interviului se organizeaza in termenul prevazut la art. 103 alin. (1) din Anexa nr. 10 la O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Exercitarea raporturilor de serviciu se realizeaza pe perioada nedeterminata, cu durata normald a timpului
de lucru de 8 ore/zi, respectiv 40 ore/saptamana.

Dosarele de inscriere la concurs se depun in perioada 26.09.2024-15.10.2024, prin una din urmatoarele
modalitati:
- personal de catre candidat, de luni pana joi, intre orele 08.00—16.30 si vineri intre orele 08.00
—14.00 la Serviciul Resurse Umane, Salarizare si SSM din cadrul Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Arad, cam. E1 05;
- in format electronic, la adresa de e-mail resurseumane@dgaspc-arad.ro;
- prin intermediul unui serviciu de curierat.

Conditiile de participare sunt:
Conditiile generale pentru ocuparea unei functii publice de executie vacante: Poate ocupa o functie publica
persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

e are cetdtenia romand si domiciliul in Romaénia;

e cunoaste limba romana, scris si vorbit;

e are varsta de minimum 18 ani impliniti;
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e are capacitate deplind de exercitiu;

e este apt din punct de vedere medical si psihologic sd exercite o functie publica. Atestarea starii
de sanatate se face pe bazd de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie,
respectiv pe baza de evaluare psihologica organizatid prin intermediul unitatilor specializate
acreditate 1n conditiile legii;

e indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea
functiei publice;

o dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectiondri sau
specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

e nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra
autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei,
infractiuni de fals ori a unei infractiuni savéarsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu
exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-
condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

e nu i-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;

e nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare 1n ultimii 3 ani;

e nu a fost lucrdtor al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de legislatia
specifica;

e is-aaplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice prevazute la art. 466 alin. (2).

Conditiile specifice pentru ocuparea functiei publice de executie vacante de inspector clasa I grad
profesional superior la Serviciul Evidentd si Plata Prestatii Sociale sunt:

- Studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta in domeniul fundamental:
stiinte sociale, ramura de stiinta: stiinte economice;

- Vechime in specialitatea studiilor: min 7 ani

Conditiile specifice pentru ocuparea functiei publice de executie vacante de inspector clasa I grad
profesional asistent la Serviciul Evidentd si Plata Prestatii Sociale sunt:

- Studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta in domeniul fundamental:
stiinte sociale, ramura de stiinta: stiinte economice;

- Vechime in specialitatea studiilor: min 1 an

Bibliografia/tematica aferenta functiilor publice de executie vacante de inspector clasa I grad profesional
superior si inspector clasa I grad profesional asistent este urmatoarea:

Bibliografie obligatorie:

1. Constitutia Romaniei, republicata;

2. Ordonanta de Urgentda a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare: partea I, partea a Il-a titlul I si II, partea a I'V-a titlul I si partea a VI-a
titlul I si 1I;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata,
cumodificarile si completarile ulterioare.

Bibliografie de specialitate:
> Legeanr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.



Atributiile postului de inspector clasa I grad profesional superior prevazute in fisa postului:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Preia situatia centralizatoare impreund cu certificatele de incadrare in grad de handicap pentru
persoanele adulte si minorii pentru care s-a stabilit incadrarea in grad de handicap, de la
Compartimentul Secretariatul Comisiei pentru Protectia Copilului si al Comisiei de Evaluare a
Persoanelor Adulte cu Handicap, in vederea acordarii prestatiilor sociale cuvenite;

Preia cererile cu documentatia necesara ludrii in evidenta a persoanelor cu handicap in vederea
acorddarii drepturilor banesti si a facilitatilor cuvenite conform legislatiei In vigoare, iar dupa
verificarea din punct de vedere al corectitudinii si integralitatii dosarului prezentat, il inregistreaza
in registrul de intrari al DGASPC Arad si introduce cererea in baza de date a programului D Smart/
SNMD;

Prin rotatie, asigurd prezenta la ghiseul de Relatii cu publicul conform masurilor stabilite de
conducerea institutiei,

In timpul programului de lucru la Ghiseul de relatii cu publicul, prin rotatie, preia documentatia
necesard — asigurand toate informatiile necesare persoanelor cu handicap indreptatite/ insotitorilor/
asistentilor pesonali/reprezentantilor legali - pentru toate drepturile si facilitatile acordate de catre
DGASPC - indemnizatii lunare, legitimatii de transport urban, bilete de cilatorie, decontare de
carburant, scutirea de la plata tarifului de utilizare a retelelor de drumuri nationale — rovinieta,
conform reglementarilor legale in vigoare, dupa ce au fost verificate , preda documentele spre
inregistrare la Registratura DGASPC Arad, sediul secundar;

Solicita documente suplimentare (daca este cazul), necesare procesului de punere in platd a
prestatiilor sociale;

Asigura, la cerere, consultantd de specialitate gratuita privind acordarea serviciilor, masurilor si
prestatiilor de asistentd sociald, colaboreaza cu alte institutii responsabile pentru a facilita accesul
persoanelor la aceste drepturi;

Asigurd informarea corecta, atat telefonic cat si la sediul institutiei, a tuturor persoanelor care
solicita informatii privitoare la drepturile stabilite de lege pentru persoanele cu handicap;

Preia si analizeaza documentatia privind acordarea dreptului la asistent personal sau a indemnizatiei
lunare si face propunerea de aprobare sau respingere a optiunii facute de persoana cu handicap in
conformitate cu prevederile legale in vigoare pentru angajarea asistentului personal sau acordarea
indemnizatiei de Insotitor;

Intocmeste referate distincte in legatura cu obiectul activitatii SEPPS in toate cazurile de sistiri,
repuneri in plata, sesizarea lipsei temeiului legal pentru platile efectuate necuvenit ca urmare a
declaratiilor nereale ale persoanelor cu handicap sau din alte cauze, precum si in toate situatiile in
care constata necesitatea de a se interveni in vederea remedierii unei situatii in legatura cu dosarul
persoanei cu handicap;

Intocmeste corespondenta in vederea rezolvarii situatiei dosarelor persoanelor cu handicap pe care
le preia si pentru dosarele aflate in evidenta DGASPC, in legatura cu domeniul sau de activitate;
Se preocupa ca dosarele administrative primite prin transfer la D.G.A.S.P.C. Arad din alte judete
sau care cer transferul in alt judet, in baza cererii formulate de persoana cu handicap sa fie
inregistrate in programul D- Smart si solutionate in cel mult 30 de zile calendaristice de la data
primirii cererii;

Colaboreaza cu serviciile sociale ale primariilor in ceea ce priveste intocmirea dosarului
administrativ pentru persoanele cu handicap grav ce opteaza pentru asistent personal sau
indemnizatiei de Insotitor, cu personalul de specialitate din scolile speciale si scolile normale;
Prin rotatie printeaza e-mail-uri si le inregistreaza in registrul intrare-iesire al serviciului, dupa care
transmite confirmarea de primire si eventualele lamuriri daca este cazul,

Elibereaza bilete de calatorie si legitimatii de transport interurban si urban persoanelor cu handicap
si a asitentilor personali aflate in evidenta DGASPC Arad;

Participa la procesul de inventariere a dosarelor persoanelor cu handicap, completeaza dosarele cu
documentele noi (prelungiri, acte de identitate noi, etc.) si ia masuri de arhivare a dosarelor clasate
(transferate 1n alt judet, decese, incetarea drepturilor,etc.) ;



16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.
26.

Exercita cu maxima responsabilitate toate lucrarilor ce i revin, fiind constientd ca o greseald se
repercuteaza in toate operatiile urmatoare din serviciul financiar contabil si SEPPS, creand
probleme si influentand negativ intreaga activitate, ducand chiar la penalitati;

Réspunde de pastrarea In bune conditii a documentelor Intocmite, precum si asigurd arhivarea
documentelor repartizate, produse sau gestionate, conform normelor legale in vigoare;

Participa la sedintele de lucru organizate de conducerea institutiei si sefii ierarhici superiori;

Are obligatia sd se conformeze dispozitiilor primite de la superiorii ierarhici, raspunde pentru
indeplinirea atributiilor ce 1i revin din functia publica pe care o detine si are obligatia de a rezolva,
in termenele stabilite de catre superiorii ierarhici, lucrarile repartizate;

Pentru perioada concediului de odihna va inlocui/va fi inlocuita de persoana mentionata in cererea
de concediu adusa la cunostinta persoanei inlocuitoare aprobata de Directorul General al DGASPC
Arad,

Respecta prevederile Regulamentului Intern din cadrul institutiei, cat si programul de lucru stabilit
prin acesta;

Respectd prevederile referitoare la implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern
managerial, conform Codului controlului intern managerial al entitatiilor publice, prevazut de
legislatia 1n vigoare;

Prelucreaza datele cu caracter personal, indiferent de mijloace (automate si/sau manual), exclusiv
in scopul indeplinirii atributiilor de serviciu prevazute in fisa postului, precum si obligatia de a
pastra confidentialitatea acestora si de a nu dezvalui altor persoane decat cele in privinta carora ii
este permis acest lucru prin procedurile interne, prin regulamentul intern si regulamentul de
organizare si functionare;

Respecta confidentialitatea datelor din serviciu.

Are obligatia de a-si imbunatati in mod continuu abilitatile si pregatirea profesionala.

Avre indatorirea de a respecta normele de conduita profesionala si civica prevazute de lege, precum
si cele care reglementeaza functionarea activitatilor in institutie.

Atributiile postului de inspector clasa I grad profesional asistent prevazute in fisa postului:

1.

2.

Verifica din punct de vedere al corectitudinii continutul dosarului persoanelor adulte cu handicap
si il inregisteaza in baza de date daca este complet.

Operezd in programul informatic D smart/SNMD restantele sau Sentintele judecatoresti si
acorda plata retroactiva cuvenitd persoanei cu handicap.

Preia si verifica atdt documentatia faptica cét si fisierele de decont pentru transportul interurban,
le prelucreaza si le introduce in programul informatic prin optiune import, ulterior
verificarezultatele importului efectuat si procedand la corectarea eventualelor erori sesizate de
aplicatie, cu respectarea termenului de verificare si de comunicare a refuzului stipulat in
Conventie cu transportatorul.

Dispune masuri pentru recuperarea debitului aferent transportului interurban dacad se constata
diferente sau au fost folosite biletele eronat.

Intocmeste referate in vederea sesizarii conducerii institutiei asupra unor situatii ce au generat
aparitia de debite in sarcina persoanelor cu handicap, datoritd declararii de citre acestia a unor
date nereale ce au condus la calculul si acordarea eronaté a drepturilor.

Inainteaza catre serviciul juridic toatd documentatia necesard pentru recuperarea debitului
urmand termenele de prescriptie si calculeza dobanda datorata de catre debitor in conformitate
cu prevederile Legii nr.448/2006.

Prin rotatie asigura prezenta la ghiseul ,,Relatii cu publicul”, preludnd toatd documentatia
necesara acordarii drepturilor banesti si a acordarii faciltatiilor persoanelor cu handicap ( cerere
pentru punere in platd, cerere pentru transport interurban, cerere pentru rovinieta, cerere pentru
card european, cerere pentru legitimatie de transport urban, certificate de deces, cerere pentru
acordare indemnizati/asistent personal in cazul persoanelor cu certificat grav cu asistent
personal, cerere pentru schimbare CI, domiciliu etc.).



8. Asigura informarea corecta de fiecare data cand i se cere atét la ghiseul relatii cu publicul cét si
telefonic.

9. Prin rotatie printeaza e-mail-uri, verificd daca documentele sunt complete si le inregistreaza in
registrul intrare-iesire al serviciului, dupa care transmite confirmarea de primire si eventualele
lamuriri solicitate.

10. Asigura arhivarea documentelor repartizate, produse sau gestionate, conform normelor legale in
vigoare.

11. Colaboreaza cu alte DGASPC —uri in vederea indeplinirii atributiilor, care —i revin in cazul in
care persoana cu handicap este venitd/plecatd in alt judet.

12. Are obligatia sa se conformeze dispozitiilor primite de la superiorii ierarhici, raspunde pentru
indeplinirea atributiilor ce ii revin din functia contractuala pe care o detine si are obligatia de a
rezolva , in termenele stabilite de catre superiorii ierarhici, lucrarile repartizate.

13. Participa la orice alte lucrari care se ivesc pe parcursul zilei si duce la indeplinire alte sarcini
stabilite de catre seful de serviciu si directorul general adjunct economic.

14. Intocmeste adrese catre :Agentia Judeteana de Plati si Inspectie Sociala Arad, UAT-uri din judet,
Centre rezidentiale publice si private, etc.

15. Pentru perioada concediului de odihnd va inlocui/va fi inlocuita de persoana mentionata in
cererea de concediu adusa la cunostinta persoanei nlocuitoare aprobata de Directorul General
al DGASPC Arad;

16. Raspunde de pastrarea in bune conditii a documentelor intocmite, precum si asigura prelucrarea
si arhivarea documentelor repartizate, produse sau gestionate, conform normelor legale 1n
vigoare;

17. Respecta prevederile Regulamentului Intern din cadrul institutiei, cat si programul de lucru
stabilit prin acesta;

18. Respecta prevederile referitoare la implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern
managerial, conform Codului controlului intern managerial al entitatiilor publice, prevazut de
legislatia in vigoare;

19. Prelucreaza datele cu caracter personal, indiferent de mijloace (automate si/sau manual),
exclusiv 1n scopul Indeplinirii atributiilor de serviciu prevazute in fisa postului, precum si
obligatia de a pastra confidentialitatea acestora si de a nu dezvilui altor persoane decat cele in
privinta cérora 1i este permis acest lucru prin procedurile interne, prin regulamentul intern si
regulamentul de organizare si functionare;

20. Respecta confidentialitatea datelor din serviciu;

21. Are obligatia de a-si imbunatati in mod continuu abilitatile si pregatirea profesionald, participa
la cursuri si instruiri de specialitate, organizate in scopul perfectionarii;

22. Are indatorirea de a respecta normele de conduitd profesionald si civica prevazute de lege,
precum si cele care reglementeaza functionarea activitatilor in institutie.

Dosarul de inscriere la concurs trebuie sa contind in mod obligatoriu documentele prevazute la art. 94
alin. (2) din Anexa nr. 10 la O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, respectiv:

formularul de inscriere;

curriculum vitae, modelul comun european;

copia cartii de identitate;

copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere;

copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care
sd ateste vechimea Tn munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut,
potrivit prevederilor din Codul administrativ, dupa caz;

copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atestd
efectuarea unor specializari si perfectiondri sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;



e copiaadeverintei care atesta starea de sdndtate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni anterior
demararii concursului de recrutare de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului
psihologic eliberat pe baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unitatilor
specializate acreditate inconditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

e cazierul judiciar;

e declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;

e declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare

e aviz psihiatric;

e Certificatul de integritate comportamentala.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a prezenta
secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu
originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de
numire in functia publica, in cazul promovarii concursului.

Formularele de inscriere, precum si relatii suplimentare se pot obtine la sediul Directiei Generale de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului din Arad, str. 1 Decembrie 1918, nr. 14.

Persoana de contact: doamna lordache Florentina, inspector — Serviciul Resurse Umane, Salarizare si SSM
nr. telefon: 0257/210055 int. 119, e-mail: resurseumane@dgaspc-arad.ro

Director General,



