Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Arad

BAREM VARIANTA 1

Set subiecte 1

1. Prezentatii egalitatea in drepturi, potrivit Constitutiei Romaniei, republicata.

BAREM

BAREM CORECTARE V¥

Art. 16

- Cetatenii sunt egali in fata legii si a autoritatilor publice, fara privilegii si fara discriminari. — 5 puncte;

-Nimeni nu este mai presus de lege. — 5 puncte;

-Functiile si demnitétile publice, civile sau militare, pot fi ocupate, in conditiile legii, de persoanele care au cetatenia
romana si domiciliul in tard. Statul roman garanteaza egalitatea de sanse intre femei si barbati pentru ocuparea acestor
functii gi demnitati. — 5 puncte;

-In conditiile aderérii Romaniei la Uniunea Europeana, cetétenii Uniunii care indeplinesc cerintele legii organice au
dreptul de a alege gi de a fi alesi in autoritatile administratiei publice locale. — 5 puncte;

Total — 20 puncte

2. ldentificati sanctiunile disciplinare si precizati termenul in care acestea se aplica functionarilor publici, conform O.U.G.
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completéarile ulterioare.

BAREM

BAREM CORECTARE v
Art. 492 alin. (3) si (8) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

- indicarea sanctiunilor disciplinare — 15 puncte (6 sanctiuni x 2,5 puncte);

- precizarea faptului ca se aplica in 6 luni de la data sesizérii comisiei de disciplind — 2,5 puncte;

- precizarea faptului ca nu se aplica mai tarziu de 2 ani de la data savarsirii abaterii disciplinare, precum si situatia de
exceptie — 2,5 puncte.

Total — 20 puncte
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3. Identificati ce comportamente constituie hartuire morala la locul de munca, potrivit Ordonantei Guvernului nr. 137/2000
privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

BAREM

BAREM CORECTARE V

Art. 2 alin. (51) - (52) din Ordonanta Guvernului nr. 137/2000, privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare republicata, cu modificarile si completérile ulterioare.

- identificarea comportamentelor prevazute de art. 2 alin. (51) din O.G. nr. 137/2000 — 10 punct;

- identificarea comportamentelor prevazute de art. 2 alin. (52) din O.G. nr. 137/2000 — 10 punct.

Total — 20 puncte

4. Precizati ce se intelege prin discriminare directd, conform Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse side
tratament intre femei si barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

BAREM

BAREM CORECTARE V

Art. 4 lit. a) din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbatj, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.

-definirea termenului — 20 puncte.

Total — 20 puncte

5. Numiti atributiile principale ale MC, conform Ordinului ANPDC nr. 288/2006 pentru aprobarea Standardelor minime
obligatorii privind managementu! de caz Tn domeniu! protectiei drepturilor copilului?

BAREM

Barem corectare

10.3. Atributiile principale ale MC sunt urmatoarele:

a) coordoneaza eforturile, demersurile si activitatile de asistenta sociala si protectie speciala desfasurate in interesul
superior al copilului — 2 puncte;

b) elaboreaza PIP/ celelalte planuri prevazute in legislatie si alcétuieste echipa multidisciplinara si, dupa caz,
interinstitutionald, si organizeaza intalnirile cu echipa, precum si cele individuale cu profesionistii implicati in rezolvarea
cazului — 4 puncte;

c) asigura colaborarea si implicarea activa a familiei/ reprezentantului legal si a copilului, si ii sprijina pe acestia in toate
demersurile intreprinse pe tot parcursul managementului de caz (de ex. organizarea de intalniri periodice sau la
solicitarea acestora, acompaniere, sprijin emotional, consiliere) — 4 puncte;

d) asigura comunicarea intre toate partile implicate in rezolvarea cazului — 2 puncte;

e) asigura respectarea etapelor managementului de caz — 2 puncte;

f) intocmeste si reactualizeaza dosarul copilului — 2 puncte;

g) coordoneaza metodologic responsabilii de caz prevenire — 2 puncte;

h) comunica, cu avizul superiorului ierarhic, la SEI, cazurile pentru care a fosl luald decizia de inchidere — 2 puncte.
Total 20 puncte



