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Operator de prelucrare date cu caracter personal nr. 8089

Serviciul Resurse Umane, Salarizare si SSM

Directia Generala de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Arad
anunta declansarea unei proceduri de transfer la cerere pentru ocuparea unui post vacant aferent unei functii
publice de executie

ANUNT
din data de 05.03.2025

privind declangarea unei proceduri de transfer la cerere,

pentru ocuparca postului vacant de inspector clasa I grad profesional superior 1.D. post 281347
in cadrul Serviciului Resurse Umane, Salarizare si SSM din cadrul D.G.A.S.P.C Arad

D.G.A.S.P.C Arad, in temeiul prevederilor art. 502 alin. (1) lit. ¢), art. 506 alin. (1) lit. b), alin. (2) - alin.

(5) si alin. (8) si alin. (9) si art. 551 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare, anuntd declansarea unei proceduri de transfer la cerere, pentru ocuparea
unui post aferent unei functii publice de executie vacante de inspector clasa 1 grad profesional superior 1.D. post
281347 in cadrul Serviciului Resurse Umane, Salarizare si SSM, in conformitate cu prevederile legale si ale P.O.-
12-08 privind ocuparea posturilor vacante prin transfer.

Precizam ca potrivit prevederilor legale in vigoare:

Transferul la cerere se poate face pe o functie publica vacantd de acelasi nivel, cu respectarea categoriei, clasei
si gradului profesional al functionarului public, sau intr-o functie publica vacanti de nivel inferior. Functionarul
public trebuie sa indeplineasca conditiile de studii, conditiile de vechime si conditiile specifice pentru ocuparea
functiei publice in care urmeaza sa fie transferat, conform fisei postului.
Transferul la cerere se face la solicitarea functionarului public cu aprobarea conducitorului D.G.A.S.P.C Arad si
a conducatorului autoritétii sau institufiei publice in care isi desfasoara activitatea functionarul public.
In situatia aprobarii transferului la cerere al functionarului public, D.G.A.S.P.C Arad instiinteazi cu celeritate
autoritatea sau institutia publica in cadrul cireia isi desfasoari activitatea functionarul public, despre aprobarca
cererii de transfer.
In termen de maximum 10 zile lucritoare de la primirea ingtiintarii, conducétorul autoritaii sau institufiei publice
in care isi desfagoara activitatea functionarul public are obligafia sd emitd actul administrativ de modificare a
raporturilor de serviciu ale functionarului public, cu precizarea datei de la care opereazi transferul la cerere.
Data de la care opereaza transferul la cerere nu poate depasi 30 de zile calendaristice de la data emiterii actului
administrativ,
Exercitarea raportului de serviciu se realizeaza pe perioada nedeterminati, cu durata normali a timpului de lucru
de 8 ore/zi, respectiv 40 ore/saptaméina.
Persoancle interesate sunt invitate sa depuni in termen de 20 zile calendaristice de la data afisirii
prezentului anunt, la Serviciul Resurse Umane si Salarizare din cadrul D.G.A.S.P.C. Arad, cam. 26, de
luni pani joi intre orele 08:00-16:30 si vineri intre orele 08:00-14:00,
urmatoarele documente:

a) cerere de transfer, conform modelului atasat;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

¢) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor specializari si

perfectionari, raportat la cerinele din fisa postului vacant;
¢) copia carnetului de munca i a adeverinei eliberate de angajator, dupa caz, pentru perioada lucrata, care sd
ateste vechimea in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea functiei publice;
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f) actul administrativ din care rezultd functia publici definuta, gradatia de vechime, compartimentul din care
face parte functionarul public, precum si institutia in care isi desfisoara activitatea acesta;

g) adeverinfa care atesta starea de sandtate corespunzatoare si aviz psihologic eliberat pe baza unei evaluari
psihologice organizate prin intermediul unitagilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit
prevederilor legale;

h) aviz psihiatric;

i) cazierul judiciar

1) Certificatul de integritate comportamentali;

k) acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal, conform modelului atasat.

Copiile de pe actele de mai sus, se prezinta in copii legalizate sau insotite de documentele originale, care se certifica
pentru conformitatea cu originalul de cétre secretarul comisiei.

Termenul limitd de depunere a documentelor mai sus mentionate: 24.03.2025 ora 16,30

Procedura de selectie in cazul transferului la cerere cuprinde urmitoarele etape succesive:
a) selectia persoanelor si afisarea rezultatelor;
b) proba de interviu si afisarea rezultatelor.

Proba de interviu va putea fi sustinutd doar de solicitantii declarati admisi la ctapa selectiei si se va organiza in
data de 04.04.2025, ora 10,00, la sediul institutiei situat in municipiul Arad, str. 1 Decembrie 1918 nr. 14, judet
Arad.

Conditii specifice pentru ocuparea, prin transfer la cerere, sunt:

v" Studii de specialitate: studii universitare de licenta, absolvite cu diploma de licenta sau echivalent;

v Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Microsoft Office, Internet - cunostinte

de baza - dovedite prin documente;

v" Vechimea in specialitate necesard: minimum 7 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii
functiei publice.

v' Abilitati, calitati §i aptitudini necesare: capacitate mare de atentie, eficiend, seriozitate, responsabilitate,
loialitate, hotarare, adaptabilitate, autocontrol, atitudine pozitivi, spirit de observatie, ribdare, capacitate de
comunicare, confidentialitate, promptitudine;

Bibliografie obligatorie:
1. Constituia Roméniei, republicati;
2. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr, 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile §i completarile
ulterioare: partea 1, partea a Il-a titlul I si II, partea a I'V-a titlul I si partea a Vl-a titlul I si I1;
3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea i sanctionarea tuturor formelor dediscriminare,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd, cu
modificarile §i completirile ulterioare.
Bibliografie de specialitate:
1. Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

Modelul cererii de transfer, precum si relatii suplimentare se pot obtine la sediul Directici Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Arad, situat in municipiul Arad, str. 1 Decembrie 1918, nr. 14, numar
telefon: 0257/210055 interior 139, fax: 0257/210035, e-mail: resurseumane@dgaspc-arad.ro, persoani de contact
Halmigean Claudia, sef serviciu - Serviciul Resurse Umane si Salarizare, precum si pe pagina de internet a
institutiei.

Director general,
Elena Valentina Buzura
exercitare cu/cgracter temporar .

Serviciul Resurse Umape, Salarizare si SSM :
Sef serviciu, Halmagean Claudia N ./

Proprictatea Direcfici Generafe de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Arad; nu poate fi difuzat sau reprodus firdl autorizare,
Datele vor fi stocate §i utilizate in scopuri strict legate de finalizarea activitiifilor pentru care sunt solicitate, conform Regulamentului UE 679/2016
al Parlamentului European.
Pag. 2din2



A, PO-08, Cerere-01

SE APROBA

Director general D.G.A.S.P.C Arad
Elena Valentina Buzura

exercitare cu caracter temporar

CERERE DE TRANSFER

Subsemnatul/a.........cooiiiiiiiiii AOMICTHBIR v e s
posesor al BI/ClI seria......... | Ry , angajat in prezent in cadrul ................
pe functia publicd de ..........ccoeiiiiiiiiiiiiiinnns i s fOrmulez prezenta cerere, in

vederea realizarii transferului, la cerere, pe functia publici de executie de inspector clasa I grad profesional
superior in cadrul Serviciului Resurse Umane, Salarizare si SSM din cadrul Directiei Generale de
Asistenta Sociali i Protectia Copilului Arad, cu respectarea dispozitiilor art. 502 alin. (1) lit. ¢) si art. 506
alin. (1) lit. b) si alin.(9) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,

cu modificarile si completarile ulterioare,

Anexez prezentei urmatoarele documente:
a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
)
1)

Data, Semnitura,
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Operator de prelucrare date cu caracter personal nr, 8089

ANEXA 10 Protectia datelor cu caracter personal

Avizat,
Director general
Elena Valentina Buzura
exercitare cu caracter temporar

ACORD

privind prelucrarea datelor cu caracter personal
(depunere dosar transfer)

Subsemnatul/a, . identificat prin BI/CI
seria . nr. . imi exprim acordul ca Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia
Copiluiui Arad, sa foloseasca datele de identificare cu caracter personal, puse la dispozitie, numai pentru
intocmirea documentelor specifice resurselor umane si declar pe propria rispundere ci am luat la
cunostintd faptul ca imi pot exercita toate drepturile prevazute de Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date.

Datele dumneavoastra cu caracter personal sunt destinate utilizarii de citre Operator in vederea
realizarii unui interes legitim $i vor fi comunicate acelor autoritdfi publice centrale sau locale care au
dreptul de a avea acces la date cu caracter personal cu conditia ca acest interes sa nu prejudicieze interesul
sau drepturile si libertatile fundamentale ale persoanei vizate,

Datele cu caracter personal pe care Operatorul (D.G.A.S.P.C. Arad) le divulga citre persoanele
imputernicite si le prelucreze sunt limitate la minimul necesar de date cu caracter personal in vederea
realizrii serviciilor respective si, totodatd, le solicitam sd nu foloseasca datele cu caracter personal in
niciun alt scop. Depunem toate eforturile sa ne asigurdm ca toate entititile cu care noi lucram stocheaza
datele dumneavoastra cu caracter personal in conditii de siguranta si securitate.

Datele cu caracter personal sunt pastrate de Operator atdt cat este necesar pentru indeplinirea
scopurilor pentru care au fost colectate, cu respectarca procedurilor interne privind retentia datelor,
inclusiv a regulilor de arhivare aplicabile la nivelul institutiei publice D.G.A.S.P.C. Arad.

Nume: Data:

Prenume: Semnatura:

Proprietatea Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Arad; nu poate fi difuzat sau reprodus fara autorizare
Datele vor fi stocate si utilizate in scopuri strict legate de finalizarea activitatilor pentru care sunt solicitate, conform Regulamentului UE
679/20186 al Parlamentului European.



EXTRAS DIN FISA POSTULUI Nr. 281347/03.03.2025

Atributiile postului®:

1.

10.

11.
12.

13.
14.

15.

16.

17.
18.

19.

Are repartizate urmatoarele centre:

a. Serviciul de Asistenta si Suport pentru Pesoane Adulte cu Dizabilitati
Arad;
Centrul de Zi pentru Persoane cu Dizabilitati Opal;
C.I.LA.P.A.D. —Tabacovici;
C.LAPP.A.D. - Pecica,;
C.ILA.P.AD. - Paulis;
C.ADb. R. — Cuvesdia;
C.ADb. R. - Petris;
C.Ab. R. - Varadia de Mures;
Centrul de Terapie si Recuperare pentru Copii — Ghiocelul;

j. Centrul de Recuperare pentru Copii — Lipova;
cunoagte si asigura aplicarea corectd a actelor legislative care reglementeaza problematica
specificd activitatii de resurse umane;
raspunde de corecta intocmire a contratelor de muncé/actelor aditionale si reinnoieste actele
din dosarele personale ale salariatilor din cadrul unitatilor repartizate, conform A, PO — 12/2;
efectueaza lucrdrile de incadrare a personalului nou angajat din cadrul unitatilor repartizate,
conform prevederilor legale si raspunde de corecta Intocmire;
efectueaza lucrarile de incetare a raportului de munca a personalului angajat din cadrul
unitatilor repartizate, conform prevederilor legale si raspunde de corecta intocmire;
intocmeste adeverinte privind vechimea Tn munca in cadrul institutiei, la Incetarea contractului
de munc3;
intocmeste actele pentru dosarele de pensionare pentru angajatii din cadrul unitatilor
repartizate, conform prevederilor legale;
calculeaza si tine evidenta vechimii in munca pentru salariatii din cadrul unitatilor repartizate,
redacteaza dispozitii privind stabilirea salariilor in urma acordarii transelor de vechime
corespunzatoare, conform prevederilor legale si raspunde de corecta inregistrare, precum si
intomirea actelor aditionale;
redacteazd si comunicd persoanelor/serviciilor/centrelor dispozitii privind angajarea,
promovarea, acordarea gradatiilor, delegarea, mutarea, suspendarea si Incetarea raportului de
munca, precum si a dispozitiilor privind acordarea drepturilor salariale pentru angajatii din
cadrul unitatilor repartizate, pe baza de semnatura de luare la cunostinta a dispozitiilor;
urmdreste evidenta programarii concediilor de odihnd, tine evidenta zilelor de concediu si a
efectudrii acestora pentru angajatii din cadrul unitatilor repartizate, conform prevederilor
legale si raspunde de corecta inregistrare;
intocmeste si tine evidenta lunara a personalului delegat din cadrul unitatilor repartizate;
colaboreaza la operarea lunara in statul de personal a tuturor modificarilor de natura salariala
intervenite pentru angajatii din cadrul unitatilor repartizate si comunica personalului care se
ocupd de partea de salarizare, pe bazd de semnaturd de luare la cunostintd a dispozitiilor
privind modificarile salariale;
colaboreaza la intocmirea statelor de functii/personal si raspunde de buna lor intocmire;
opereaza si transmite online, modificarile intervenite In cadrul registrului electronic de
evidenta al salariatilor, in conditiile legii;
solicitd vizd de control financiar preventiv in termen de 3 zile lucratoare de la intocmirea
documentelor persoanelor din cadrul compartimentelor de specialitate desemnate Tn acest sens
de conducatorul institutiei;
tine evidenta personalului care urmeaza sd promoveze in gradul/treapta superioara, precum si
din debut;
participa la intocmirea bugetului pentru unitatile repartizate;
asigura secretariatul comisiilor de concurs si a comisiilor de solutionare a contestatiilor pentru
concursurile organizate de D.G.A.S.P.C. Arad in vederea promovarii din debut, promovaérii in
grad/treapta profesionald imediat superioara si a promovarii ca urmare a absolvirii studiilor
superioare, a personalului angajat in regim contractual, conform prevederilor legale Tn vigoare;
asigura secretariatul comisiilor de concurs si a comisiilor de solutionare a contestatiilor pentru
concursurile organizate de D.G.A.S.P.C. Arad in vederea recrutérii de personal contractual,

mS@ e oo0T
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20.

21.

22.

23.
24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

indeplineste atributii de redactare si semnare a documentelor in cadrul secretariatului alaturi
de comisia de concurs si comisia de solutionare a contestatiilor;

intocmeste dispozitiile privind acordarea indemnizatiilor pentru comisiile de concurs sau
solutionarea contestatiilor, pentru concursurile organizate in cadrul institutiei, respectand
prevederile legale;

intocmeste diverse situatii lunare, trimestriale, semestriale venite de la alte servicii din cadrul
institutiei sau din afara acesteia;

colaboreaza cu celelalte servicii ale D.G.A.S.P. Arad pentru indeplinirea atributiilor ce-i revin;
respecta relatiile ierarhice, disciplina la locul de munca, normele de conduita in relatiile cu
ceilalti membrii ai colectivului de munca;

are obligatia, conform legislatiei in vigoare, sd se conformeze dispozitiilor primite de la
superiorii ierarhici, raspunde pentru indeplinirea atributiilor ce ii revin din functia publica pe
care o detine si are obligatia de a rezolva, in termenele stabilite de catre superiorii ierarhici,
lucrarile repartizate;

in exercitarea atributiilor si competentelor de serviciu fatd de DGASPC Arad, pastreaza
confidentialitatea tuturor datelor, informatiilor si documentelor la care are acces si pe care le
obtine in exercitarea functiei pe care o detine, nu divulga si nu foloseste datele ori informatiile
obtinute, decat cu exceptia cazurilor prevazute de lege, in interes de serviciu si/sau in legatura
cu serviciul, conform legislatei in vigoare;

respecta prevederile Regulamentului Intern din cadrul institutiei si programul de lucru stabilit
prin acesta;

respectd prevederile referitoare la implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern
managerial, conform Codului controlului intern managerial al entitatilor publice, prevazut de
legislatia in vigoare;

prelucreaza datele cu caracter personal, indiferent de mijloace (automate si/sau manuale),
exclusiv in scopul Indeplinirii atributiilor de serviciu prevazute in fisa postului, precum si are
obligatia de a pastra confidentialitatea acestora si de a nu le dezvalui altor persoane decét cele
in privinta carora ii este permis acest lucru prin procedurile interne, prin regulamentul intern
si regulamentul de organizare si functionare;

respectd masurile tehnice §i organizatorice stabilite pentru protectia datelor cu caracter
personal Tmpotriva distrugerii accidentale sau ilegale, pierderii, modificarii, dezvaluirii sau
accesului neautorizat, in special daca prelucrarea respectivd comporta transmisii de date 1n
cadrul unei retele, precum si impotriva oricarei alte forme de prelucrare ilegald;pe perioada
cand se afla in concediu in conditiile legii ori se afla in deplasare in interesul serviciului este
inlocuita de doamna Merca Gabriela sau persoana desemnata in cererea de concediu de odihna;
raspunde de pastrarea in bune conditii a documentatiei Intocmite, precum si de arhivarea lor
anuala;

isi insuseste si aplicad normele de protectia muncii §i PSL.
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