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Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Arad

anuntd declansarea unei proceduri de transfer la cerere pentru ocuparea unui post vacant de executie in regim

contractual de asistent social (S) grad profesional principal

ANUNT
din data de 28.04.2025

privind declansarea unei proceduri de transfer la cerere,

pentru ocuparea postului vacant de executie in regim contractual de asistent social (S) grad profesional
principal in cadrul Compartimentul Asistenta Maternala din cadrul aparatului propriu al D.G.A.S.P.C Arad

D.G.A.S.P.C Arad, in temeiul prevederilor art. 506 alin. (1) lit. b), alin. (2) - (5), alin. (8)-(9) si ale art.

551 alin. (3) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completdrile ulterioare, anuntd declansarea unei proceduri de transfer la cerere, pentru ocuparea postului vacant
de executie in regim contractual de asistent social (S) grad profesional principal la Compartimentul Asistenta
Maternala din cadrul aparatului propriu al D.G.A.S.P.C Arad, in conformitate cu prevederile legale si ale P.O.-
12-08 privind ocuparea posturilor vacante prin transfer.

Precizam ca potrivit prevederilor legale Tn vigoare:

Transferul la cerere se poate face pe un post vacant de acelasi nivel, cu respectarea categoriei, clasei si
gradului profesional al angajatului, sau intr-un post vacant de nivel inferior. Angajatul trebuie sa
indeplineasca conditiile de studii, conditiile de vechime si conditiile specifice pentru ocuparea postului in
care urmeaza sa fie transferat, conform fisei postului.
Transferul la cerere se face la solicitarea angajatului cu aprobarea conducatorului D.G.A.S.P.C Arad si a
conducatorului autoritatii sau institutiei publice in care 1si desfasoara activitatea angajatul.
In situatia aprobarii transferului la cerere al angajatului, D.G.A.S.P.C Arad instiinteaz cu celeritate
autoritatea sau institutia publica in cadrul careia isi desfagoara activitatea angajatul, despre aprobarea cererii
de transfer.
In termen de maximum 10 zile lucritoare de la primirea Instiintdrii, conducatorul autoritatii sau institutiei
publice in care isi desfdgoara activitatea angajatul, are obligatia sa emita actul administrativ de modificare a
raporturilor de serviciu ale angajatului, cu precizarea datei de la care opereaza transferul la cerere.
Data de la care opereaza transferul la cerere nu poate depasi 30 de zile calendaristice de la data emiterii
actului administrativ.
Exercitarea raportului de serviciu se realizeaza pe perioada nedeterminata, cu durata normala a timpului de
lucru de 8 ore/zi, respectiv 40 ore/sdptamana.

Persoanele interesate sunt invitate s depuna in termen de 20 zile calendaristice de la data afisarii
prezentului anunt, la Serviciul Resurse Umane si Salarizare din cadrul D.G.A.S.P.C. Arad, cam. 26,

de luni panai joi intre orele 08:00-16:30 si vineri intre orele 08:00-14:00,
urmaitoarele documente:

a) cerere de transfer, conform modelului atasat;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

c) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor specializari

si perfectionari, raportat la cerintele din fisa postului vacant;
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e) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator, dupa caz, pentru perioada lucrata,
care sd ateste vechimea in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea functiei;

f) actul administrativ din care rezulta functia detinuta, gradatia de vechime, compartimentul din care face
parte angajatul, precum si institutia in care isi desfasoara activitatea acesta;

g) adeverinta care atestd starea de sanatate corespunzatoare si aviz psihologic eliberat pe baza unei
evaluari psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii,
valabil potrivit prevederilor legale;

h) aviz psihiatric;

i) cazierul judiciar

J) Certificatul de integritate comportamentala;

k) acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal, conform modelului atasat.

Copiile de pe actele de mai sus, se prezintd in copii legalizate sau insotite de documentele originale, care se
certificd pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei.

Termenul limita de depunere a documentelor mai sus mentionate: 19.05.2025 ora 16,30

Procedura de selectie in cazul transferului la cerere cuprinde urmatoarele etape succesive:
a) selectia persoanelor si afisarea rezultatelor;
b) proba de interviu si afisarea rezultatelor.

Proba de interviu va putea fi sustinuta doar de solicitantii declarati admisi la etapa selectiei si se va organiza
n data de 29.05.2025, ora 10,00, la sediul institutiei Situat in municipiul Arad, str. 1 Decembrie 1918 nr. 14,
judet Arad.

Conditii specifice pentru ocuparea, prin transfer la cerere, sunt:

v" Studii de specialitate: studii universitare absolvite cu diploma de licentd, domeniul fundamental — stiinte
sociale; ramura de stiinta — sociologie; specializarea — asistenta sociala ;

v Aviz de exercitare a profesiei de asistent social sau dovada inregistrarii in Registrul National al
Asistentilor sociali din Romaénia;

v’ Vechimea in specialitate necesara: minimum 5 ani;

Bibliografie obligatorie:

1. Constitutia Romaniei, republicata;

2. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificarile
si completarile ulterioare, cu tematica: Capitolul II, Capitolul VI — Sectiunea a 3-a;

5. Ordinul nr.288/06.06.2006 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii privind managementul
de caz in domeniul protectiei drepturilor copilului.

Modelul cererii de transfer, precum si relatii suplimentare se pot obtine la sediul Directiei Generale de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului Arad, situat in municipiul Arad, str. 1 Decembrie 1918, nr. 14, numar
telefon: 0257/210055 interior 119, fax: 0257/210035, e-mail: resurseumane@dgaspc-arad.ro, persoana de
contact Virciu Adriana, consilier juridic — Serviciul Resurse Umane, Salarizare si SSM, precum si pe pagina
de internet a institutiei.
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