Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Arad

BAREM VARIANTA 2

Lucrare scrisa la concursul de recrutare pentru ocuparea functiei publice de executie vacante de
inspector clasa |, grad profesional superior la Serviciul Resurse Umane, Salarizare si SSM

1. Definiti familia, astfel, cum este stabilita de Constitutie .

BAREM
Titlul 1l, Cap.lil, Drepturile si libertatile fundamentale, art.48 -Constitutia Romaniei;

TOTAL 20 puncle,;

2. Arétati in ce condifii poate avea loc transferul functionarului public si functiile pe care poate fi transferat.

BAREM

art.506- Partea VI Titlul Il Cap.| -Dispozitii generale; ORDONANTA DE URGENTA nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul
administrativ cu modificari si completari ulterioare;

+ 5 puncte pentru fiecare conditie/enumerare;

TOTAL 20 puncte;

3. Mentionati 5 (cinci) atributii ale Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii in vederea combaterii faptelor de
discriminare in anumite domenii;

BAREM

Art.19 din - Ordonanta Guvernului nr. 137 /2000-privind prevenirea i sancfionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificari si completari ulterioare;

* 4 puncte pentru fiecare enumerare;
4

TOTAL 20 puncte;
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4. Ce obligatii are angajatorul pentru prevenirea si eliminarea oricaror comportamente, definite drept discriminare bazata
pe criteriul de sex, enumerali aceste obligatii .

BAREM

Art. 8 -din L. nr. 202/2002 -privind egalitatea de sanse $i de tratament intre femei si barbati, republicata, cu modificéri si
completari ulterioare-

* 5 puncte pentru fiecare enumerare

TOTAL 20 puncte;

5. Ce este salariul, ce interdictii legate de salariu exista, ce cuprinde un salariu si cum se plateste acesta?

BAREM

Art. 159, 160, 166

Definirea salariului si precizarea interdictiilor: 8 puncte
Precizarea din ce este format salariul: 4 puncte
Modalitati de plata ale salariului: 8 puncte



