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ANUNT

Directia Generald de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Arad organizeaza concurs de recrutare pentru
ocuparea functiei publice de executie vacante de inspector clasa | grad profesional superior (S) (ID post:
281360) la Serviciul Resurse Umane, Salarizare si SSM, 1 post vacant, in conformitate cu:

-art. VIl alin. (3) lit. a) din OUG nr. 156/2024 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor
publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea i completarea
unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene, cu modificarile §i completirile ulterioare,

- art. VII alin. (7) din OUG nr. 121/2023 pentru modificarea §i completarea Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, precum yi pentru modificarea art. 111 din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 191/2022 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ

Proba suplimentarda a concursului, pentru testarea competentelor in  domeniul tehnologiei
informatiei/lingvistice - nu este cazul.

Proba scrisd a concursului se organizeaza la sediul institutiei din Arad, str. 1 Decembrie 1918, nr. 14, in
data de 05.06.2025, ora 12:00.

Proba interviului se organizeaza in termenul prevazut la art. 103 alin. (1) din Anexa nr. 10 la O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ. cu modificarile si completarile ulterioare.

Exercitarea raportului de serviciu se realizeaza pe perioada nedeterminatd, cu durata normala a timpului de
lucru de 8 ore/zi, respectiv 40 ore/sdptimana.

Dosarele de inscriere la concurs se depun in perioada 06.05.2025-26.05.2025, prin una din urmitoarele
modalitati:
- personal de cdtre candidat, de luni pana joi, intre orele 08.00-16.30 si vineri intre orele 08.00
— 14.00 la Serviciul Resurse Umane, Salarizare si SSM din cadrul Directiei Generale de Asistenti
Sociald si Protectia Copilului Arad. cam. 26;
- in format electronic, la adresa de e-mail resurscumane’ o deaspe-arad.ro;
- prin intermediul unui serviciu de curierat,

Conditiile de participare sunt:
Conditiile generale pentru ocuparea functiei publice de executie vacante: Poate ocupa o functie publici
persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

e are cetdfenia romand si domiciliul in Romania;
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cunoaste limba romana, scris si vorbit;

are varsta de minimum 18 ani impliniti;

are capacitate deplini de exercitiu;

este apt din punct de vedere medical §i psihologic si exercite o functie publica. Atestarea stirii
de sdndtate se face pe bazi de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie.
respectiv pe bazd de evaluare psihologica organizatd prin intermediul unitailor specializate
acreditate in conditiile legii:

indeplineste conditiile de studii §i vechime in specialitate previzute de lege pentru ocuparca
functiei publice;

dovedeste prin certificat sau, dupé caz. prin alt tip de document absolvirea unei perfectiondri sau
specializéri stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infrac{iuni contra umanitatii, contra statului sau contra
autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infiptuirea justitiei,
infracfiuni de fals ori a unei infractiuni sdvérsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu
exercitarea funciiei publice, cu exceplia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-
condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

nu i-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publici sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea careia a sdvarsit fapta, prin hotardre judecatoreasci definitiva, in conditiile legii;

nu a fost destituitd dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare in ultimii 3 ani:

nu a fost lucrator al Securitd(ii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifica:

i s-a aplicat una dintre modalitaile de ocupare a functiilor publice prevazute la art. 466 alin. (2).

Conditiile specifice pentru ocuparea functiei publice de executie vacante de inspector clasa | grad
profesional superior la Serviciul Resurse Umane. Salarizare si SSM. sunt:

- Studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau echivalent;

- Vechime in specialitatea studiilor: min 7 ani

Bibliografia/tematica aferentd functiei publice de execuie vacante de inspector clasa | grad profesional
superior este urmatoarea:
Bibliografie obligatorie:

1
2

4.

Constitutia Romaniei, republicata;

Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completdrile ulterioare: partea I, partea a Il-a titlul I §i I1, partea a [V-a titlul I §i partea a Vl-a
titlul 1 si 11;

Ordonanfa Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sancfionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificérile §i completdrile ulterioare;

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei i birbai, republicata,
cumodificarile si completirile ulterioare.

Bibliografie de specialitate:

5.

Legea nr. 53/2003 Codul Muncii. republicata, cu modificirile si completarile ulterioare.

Atributiile postului prevazute in fisa postului:

2.

3

cunoaste si asigurd aplicarea corectd a actelor legislative care reglementeazi problematica specifica
activittii de resurse umane;

raspunde de calculul vechimii in muncd pentru noii angajati, in vederea stabilirii gradatiei si a
salariului de baza:

raspunde de actualizarea dosarelor personale ale angajatilor in ceea ce privesc avizele anuale de
libera practica: medici, asistenti medicali, kinetoterapeuti;

inregistreazi si tine evidena cererilor privind eliberarea de adeverinte de munca pentru persoanele
pensionate, fosti angajati ai institutiei; completeazd si redacteazi adeveriniele privind
veniturile/sporurile acordate fostilor angajati ai institutiei. conform modelelor impuse de actele
legislative in vigoare; comunica si elibereazii adeveriniele persoanelor in cauzi;

tine evidenta personalului delegat din cadrul institutiei:
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6. raspunde de registrul privind evidenta contractelor individuale de muncd;

este desemnat ca persoana responsabila privind completarea si transmiterea datelor in Registru,

precum si prelucrarea acestora online, de completare si transmitere a elementelor contractului

individual de munca, privind incheierea, modificarea, suspendarea si incetarea acestuia:

8. la incetarea activitatii salariatului, intocmeste si elibereazi acestuia 0 adeverintd care sa ateste
activitatea desfisurata, durata activitdii, salariul, vechimea in munca $i in specialitate, precum si
un extras din Registru, certificat prin semndturd, in conditiile legii;

9. intocmeste diverse situatii lunare, trimestriale, semestriale sau ori de cite ori sunt solicitate, de
catre alte servicii din cadrul institutiei sau din afara acesteia:

10. raspunde de transmiterea Autoritatii Nationale pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu
Dizabilitati si AJOFM Arad, cererea serisd, intocmitd conform modelului prevazut in lege. precum
si dovada transmiterii acesteia la cel putin 3 organizatii nonguvernamentale care, potrivit statutului
acestora, presteaza servicii in folosul persoanelor cu dizabilititi in judeful Arad, in vederea
organizirii concursurilor de recrutarc:

1. raspunde de intocmirea §i transmiterea statisticilor SAN citre Directia Judeteana de Statistica;

12. raspunde de intocmirea listei tuturor functiilor din DGASPC Arad privind transparenta veniturilor
salariale, conform prevederilor legale si colaboreazi la publicarea acesteia pe site-ul instituiei;

13. completeazi si transmite formularul L. 153, in format electronic, conform prevederilor legale;

14. colaboreazi cu celelalte servicii ale D.G.A.S.P. Arad pentru indeplinirea atributiilor ce-i revin;

15. respecta relatiile ierarhice. disciplina la locul de munca, normele de conduita in relatiile cu ceilalti
membrii ai colectivului de munca:

16. are obligatia, conform legislatiei in vigoare, si se conformeze dispozitiilor primite de la superiorii
ierarhici, raspunde pentru indeplinirea atributiilor ce ii revin din functia publica pe care o detine $i
are obligatia de a rezolva, in termenele stabilite de catre superiorii ierarhici, lucririle repartizate;

I7. in exercitarea atributiilor §1 competentelor de serviciu fatdi de DGASPC Arad. pastreaza
confidentialitatea tuturor datelor. informatiilor si documentelor la care are acces §i pe care le obtine
in exercitarea functiei pe care o define, nu divulgi si nu foloseste daiele ori informaiile ob{inute,
decit cu exceplia cazurilor prevazute de lege, in interes de serviciu si/sau in legaturd cu serviciul,
conform legislatei in vigoare:

I8. respecta prevederile Regulamentului Intern din cadrul institutiei si programul de lucru stabilit prin
acesta;

19. respectd prevederile referitoare la implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern
managerial, conform Codului controlului intern managerial al entitafilor publice, prevazut de
legislatia in vigoare:

20. prelucreaza datele cu caracter personal, indiferent de mijloace (automate sifsau manuale), exclusiy
in scopul indeplinirii atributiilor de serviciu previazute in fisa postului. precum si are obligatia de a
pastra confidentialitatea acestora si de a nu le dezvilui altor persoane decit cele in privinta cirora
i este permis acest lucru prin procedurile interne, prin regulamentul intern §i regulamentul de
organizare si funcionare;

21. respectd misurile tehnice §i organizatorice stabilite pentru protectia datelor cu caracter personal
impotriva distrugerii accidentale sau ilegale, pierderii, modificarii, dezvaluirii sau accesului
neautorizat, in special daci prelucrarea respectivi comporta transmisii de date in cadrul unei refele,
precum i impotriva oricdrei alte forme de prelucrare ilegala;

22. pe perioada cind se afld in concediu in conditiile legii ori se afli in deplasare in interesul serviciului
este inlocuita de persoana desemnati in cererea de concediu de odihni;

23. raspunde de pastrarea in bune condifii a documentatiei intocmite., precum si de arhivarea lor anuala:

24. Tsi insuseste si aplica normele de protectia muncii si PSI.

P

Dosarul de inscriere la concurs trebuie sj contind in mod obligatoriu documentele previzute la art. 94
alin. (2) din Anexa nr. 10 la O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile §i completarile
ulterioare, respectiv;

* formularul de inscriere;

* curriculum vitae, modelul comun european;

® copia carfii de identitate;
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e copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere:

e copia carnetului de munca si/sau a adeveringei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care
s ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut,
potrivit prevederilor din Codul administrativ, dupa caz:

e copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializiri §i perfectiondri sau dejinerea unor competenie specifice, dupa caz;

e copiaadeveriniei care atesta starea de sindtate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni anterior

demaririi concursului de recrutare de citre medicul de familie al candidatului, §i a avizului

psihologic eliberat pe baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unitatilor
specializate acreditate inconditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale:

aviz psihiatric;

cazierul judiciar;

certificatul de integritate comportamentald

declaratia pe propria rispundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de

inscriere, sau adeverinfa care si ateste lipsa calitatii de lucrétor al Securitayii sau colaborator al

acesteia, in conditiile prevazute de legislafia specifica:

e declaratia pe propria raspundere, prin completarca rubricii corespunziitoare din formularul de
inscriere, privind faptul ¢a, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat contractul
individual de munci pentru motive disciplinare.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a prezenta
secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu
originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii interviului, sub sanctiunca neemiterii actului administrativ de
numire in functia publica, in cazul promovirii concursului.

Formularele de inscriere, precum si relatii suplimentare se pot obgine la sediul Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului din Arad, str. 1 Decembrie 1918, nr. 14.

Persoana de contact: doamna Virciu Adriana — consilier juridic — Serviciul Resurse Umane, Salarizare si
SSM, nr. telefon: 0257/210055 int. 119, e-mail: resurseumane@dgaspc-arad.ro



