Anexa nr. 6 la Hotararea Consiliului Judetean Arad nr. 228/26.06.2025

REGULAMENT
de organizare si functionare a serviciului social furnizat la domiciliu
COMPARTIMENTUL ASISTENTI MATERNALI PROFESIONISTI

ART. 1
Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului
social Compartimentul Asistenti Maternali aflat in subordinea Serviciului Management de
Caz pentru Copii si Asistenti Maternali , aprobat in vederea asigurarii functionarii acestuia,
cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si a asigurarii accesului
persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare,
cat si pentru angajati Compartimentului Asistenti Maternali Profesionisti si ai
Serviciului Management de Caz pentru Copii si Asistenti Maternali si, dupa caz, pentru
membrii familiei beneficiarilor, reprezentantilor legali/conventionali.

ART. 2
ldentificarea serviciului social

Serviciul social Compartimentul Asistenti Maternali Profesionisti, cod serviciu social la
domiciliu 8790 SF-C, este infiintat i administrat de furnizorul Directia Generald de
Asistenta Sociald si Protectia Copilului Arad, acreditat conform Certificatului de acreditare
seria AF nr.000159. Serviciul social are sediul in Str. 1 Decembrie 1918 nr. 14, Arad, jud.
Arad.

ART. 3
Scopul serviciului social

Scopul  serviciului social furnizat la domiciliu Compartimentul Asistenti Maternali
Profesionisti, aflat in subordinea Serviciului Management de Caz pentru Copii si Asistenti
Maternali, este acela de a asigura protectia, cresterea si ingrijirea copilului separat
temporar sau definitiv de familia sa, intr-un mediu familial, ca urmare a stabilirii masurii
plasamentului la asistent maternal. Activitatile de baza in cadrul Compartimentului Asistenti
Maternali Profesionisti sunt acelea de cazare, ingrijire personald, prepararea hranei,
imbracare si dezbracare, hrénire, hidratare, educare, dezvoltare a abilitstilor de viati
independenta, acompaniere, socializare, consiliere psihosociald si suport emotional,
supraveghere si pregatire in vederea reintegrarii in familie/integrérii - - socio-
profesionale/adoptie. Qepre———cc
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ART. 4
Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social Compartimentul Asistenti Maternali Profesionisti functioneazi cu
respectarea prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale
reglementat de Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile
ulterioare, Ordonanta Guvernamentala nr. 27 din 1 august 2024 privind conditile de
obtinere a atestatului, procedura de atestare si statutul asistentului maternal, Ordinul nr.
1.142 din 23 octombrie 2024 privind aprobarea modelului-cadru al atestatului de asistent
maternal, precum si a modelului altor formulare si instrumente utilizate in procedura de
evaluare si atestare a asistentului maternal, Legea nr. 272/2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,
Hotararea de Guvern nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor — cadru de organizare
si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de
personal, cu modificérile si completarile ulterioare, Hotirarea de Guvern nr. 867/2015
pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor — cadru
de organizare si functionare a serviciilor sociale cu modificarile si completarilor ulterioare,
precum si a altor acte normative secundare aplicabile domeniului.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul M.M.J.S. nr. 26/2019 privind aprobarea
standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip familial destinate copiilor din
sistemul de protectie speciala.

(3) Serviciul social Compartimentul Asistenti Maternali Profesionisti este finfiintat prin
Hotararea Consiliului Judetean Arad nr. 43/10.05.2000 prin care era organizat ca birou de
coordonare asistenii maternali in cadrul Serviciuiui pentru probleme de protectie de tip
familial a copilului si sprijin pentru prevenirea situatiilor ce pun in pericol securitatea si
dezvoltarea copilului si functiona in cadrul Directiei Generale Pentru Protectia Drepturilor
Copilului Arad. A urmat ca pana in luna ianuarie 2005 serviciul s& fie organizat ca o
activitate prestata de Serviciul Protectie de Tip Familial. Din data de 25.02.2005, conform
Hotarérii Consiliului Judetean Arad nr. 43/25.02.2005, serviciul s-a organizat si a functionat
ca un serviciu distinct - denumit Serviciul de Asistentd Maternala. De-a lungul timpului a
suferit modificari de denumire, astfel, din luna iulie 2010 serviciul si-a schimbat denumirea
in Serviciul de Evaluare si Monitorizare Asistentd Maternald, ca din septembrie 2011 in
Serviciul de Monitorizare si Evaluare Asistenti Maternali, conform Hot&rarii Consiliului
Judetean Arad nr. 233/26.08.2011. Pentru a pune in aplicare Hotdrarea de Guvern nr.
79712017 pentru aprobarea regulamentelor cadru de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de personal, a avut loc o
reorganizare a D.G.A.S.P.C. Arad si prin Hotdrarea Consiliului Judetean Arad nr.
90/30.03.2018 serviciul social si-a schimbat denumirea in Compartimentul Asistenti
Maternali Profesionisti.

ART. 5
Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(1) Serviciul social Compartimentul Asistenti Maternali Profesionisti se organizeazé Si
functioneaza cu respectarea principiilor generale care guverneaza sistemul’ national de
asistenta sociala, precum si cu principiile specifice care stau la baza acordarii serviciilor
sociale prevazute in legislatia specific, in conventiile internationale ratificate prin lege si in
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celelalte acte internationale in materie la care Roméania este parte, precum si in
standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale de cétre
Compartimentul Asistenti Maternali Profesionisti sunt urméatoarele:

a) respectarea, cu prioritate, a dreptului de a trdi in propria familie sau, daca acest lucru nu
este posibil, intr-o familie substitutivda sau, dupa caz, intr-un mediu familial (domiciliul
persoanei care acorda ingrijirea copilului — asistent maternal);

b) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

c) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste
egalitatea de sanse si tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si
demnitatea personald si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la
persoanele beneficiare;

d) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare;

e) asistarea persoanelor fara capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea drepturilor
lor;

f) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, tindndu-se
cont, dupa caz, de varsta si de gradul sau de maturitate, de discernamant si capacitate de
exercitiu cu respectarea Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor
copilului, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

g) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe, dupa
caz, cu fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fati de care acesta a
dezvoltat legaturi de atasament;

h) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

i) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

J) preocuparea permanenta pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupa
caz, in comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului
si abilitatilor persoanei beneficiare de a trai independent;

k) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a
acestora n solutionarea situatiilor de dificultate;

[) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

m) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

n) primordialitatea responsabilitdtii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor
capacitati de integrare sociald si implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate cu
care se pot confrunta la un moment dat;

0) colaborarea compartimentului cu serviciul public de asistenta sociala;

ART. 6
Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate de Compartimentul Asistenti Maternali
Profesionisti sunt:

a) copii separati temporar sau definitiv de parintii lor pentru care s-a stabilit, in conditiile
legii, plasamentul in regim de urgenta sau plasamentul la un asistent maternal;

b) copii cu nevoi speciale (incadrati in diferite grade de handicap) care pot fi recuperatl n
familia unui asistent maternal;

c) copilul care, in vederea protejdrii intereselor sale nu poate fi lasat in grija; pénntllor din
motive neimputabile acestora;
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d) copilul abuzat sau neglijat;

e) copilul gasit sau parasit in unitati sanitare.

(2) Conditiile de accesare a serviciilor sociale furnizate de Compartimentul Asistenti
Maternali Profesionisti sunt urmatoarele:

a) actele necesare accesarii serviciului social furnizat la domiciliu sunt:

e sesizare/solicitare;

e raspuns la sesizare;

e acte de stare civila;

e raport privind ancheta sociala initiala;

e raport de evaluare detaliata privind situatia copilului;

e adeverinta privind starea de sanatate a copilului;

e hotararea Comisiei pentru Protectia Copilului/sentinta civild/dispozitia
de regim de urgentd sau ordonanta presedintiald de plasament al
copilului la un asistent maternal;

b) sunt eligibili pentru accesarea serviciului social furnizat la domiciliu, beneficiarii care
intrunesc urmatoarele conditii, prevazute de legislatia in vigoare, respectiv:

- domiciliul parinfilor sa fie pe raza judefului Arad (Hotararea de Guvern nr.
1103/2014 pentru aprobarea metodologiei privind realizarea obligatiilor ce revin autoritatilor
administratiei publice locale, institutilor si profesionistilor implicati in prevenirea si
interventia in cazurile de copii aflati in situatii de risc de parasire sau parasiti in unitati
sanitare, cu modificarile si completarile ulterioare, art. 17 alin. (7));

- varsta copilului, in momentul accesdrii serviciului, sa fie, cu prioritate, 0-7 ani

(Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,

republicaté, cu modificarile si completarile ulterioare, art. 64, alin.(1));

- orice copil fara discriminare (de religie, etnie, limba, culturd, dizabilitate,

sexualitate) este eligibil pentru serviciul social furnizat la domiciliu;

c) decizia de admitere/respingere este emisd de autoritatea competentd, dupd caz
(instanta de judecata, Comisia pentru Protectia Copilului, director general al D.G.A.S.P.C. -
in cazul regimului de urgentd), decizia de admitere/respingere se realizeazd conform
"Procedurii de admitere”, Anexa 1 a ROF aprobaté prin dispozitia directorului general al
institutiei;

d) modalitatea de incheiere a contractului serviciului social furnizat la domiciliu: emiterea
hotéararii/sentintei de incetare a masurii de plasament de la asistent maternal, emiterea
sentintei de incredintare in vederea adoptiei.

(3) Conditiile de incetare a serviciilor sunt date de revocarea masurii de plasament de la
asistentul maternal si reintegrarea copilului in familie, plasament la familia extinsa/alta
familie care are legaturi de atasament cu copilul, adoptia sau prin instituirea masurii de
plasament intr-o altd forma de protectie in functie de nevoile copilului, precum si prin
decesul beneficiarului (copilului) si este reglementatd prin "Procedura de fincetare a
serviciilor *, Anexa 2 a ROF aprobata prin dispozitia Directorului general al institutiei.
(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate de Compartimentul Asistenti
Maternali Profesionisti au urmatoarele drepturi:
a) sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara discriminare pe baza de rasa,
sex, religie, opinie sau orice alta circumstanté personala ori social3;

b) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectlv la
luarea deciziilor privind interventia sociald care li se aplica; :

c) sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primiié;
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d) sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atat timp cat se mentin
conditiile care au generat situatia de dificultate;

e) sa fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de
exercitiu;

f) sa li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;

g) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

h) sa li se respecte toate drepturile speciale n situatia in care sunt minori sau persoane cu
dizabilitati;

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate de Compartimentul Asistenti
Maternali Profesionisti au urmatoarele obligatii:

a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiald, sociald, medicald
si economica;

b) sa participe, in raport cu varsta, situatia de dependenta etc., la procesul de furnizare a
serviciilor sociale;

c) sé contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate,
in functie de tipul serviciului si de situatia lor materiala;

d) sa comunice orice modificare intervenita in legatura cu situatia lor personala;

e) sa respecte prevederile prezentului regulament;

ART.7
Activitati si functii

Principalele functii ale serviciului social Compartimentul Asistenti Maternali Profesionisti
sunt urmatoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea
urmatoarelor activitati:

1. reprezinta furnizorul de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiara;

2. ofera cazare, prepararea hranei, imbracare si dezbrécare, hrénire, hidratare, dezvoltare
a abilitatilor de viatd independentd, acompaniere, socializare, consiliere psihosociala si
suport emotional, supraveghere si pregatire in vederea reintegrarii in familie/integrari socio-
profesionale/adoptie;

3. ofera ingrijire personald beneficiarului pe perioada masurii de protectie;

4. monitorizeaza starea de sanatate a beneficiarului si se asigurd ca acesta primeste
ingrijire medicala care sa vind in intdmpinarea nevoilor sale de dezvoltare fizica,
emotionala si sociala;

5. dezvolta un demers educational individualizat, bazat pe o relatie cotidian& de tip parinte
— copil, respectand personalitatea copilului;

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autorititilor publice si
publicului larg despre domeniul sau de activitate, prin asigurarea urméatoarelor
activitati:

1. determina pozitia copilului capabil de discernaméant cu privire la m&sura propus3,
asigurand cunoasterea de catre beneficiar a situatiei sale de drept si fapt;

2. sprijind si dezvoltd un sistem de informare si de consultant4 accesibil;

3. pregateste integrarea copilului in comunitate propunand familiei asistentului matérnal-gi
vecinilor acestora o atitudine de intelegere si sprijin fata de copilul in dificulta‘té,“ pastrand
secretul profesional asupra situatiei familiale care a determinat plasamentul copilului; -
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4. elaboreaza rapoarte de activitate;
5. realizeaza si transmite materiale informative privind activitatea serviciului si actualizeazi
periodic informatiile existente pe pagina de web a institutiei;

c) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de
dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de
persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activitéti:
1. faciliteaz& si asigura conditii pentru a permite mentinerea legaturii beneficiarului
(copilului) cu familia sa si alte persoane importante pentru acesta;

2. asigura o ambianta de tip familial copilului, in respectul intimitatii si al confidentialitatii;

3. acorda copilului capabil de discernamant asistenta si sprijin in exercitarea dreptului s3u
la libera exprimare a opiniei sale;

4. acorda consiliere psihologicd beneficiarilor si famililor acestora in vederea depasirii
eventualelor situatii dificile;

5. identificarea, semnalarea si solutionarea suspiciunilor si cazurilor de abuz, neglijare,
exploatare sau orice alta forma de violenta asupra copiilor ingrijiti in serviciile sociale de tip
familial - Procedura privind identificarea, semnalarea si solutionarea suspiciunilor si
cazurilor de abuz, neglijare, exploatare sau orice altd forma de violentd, Anexa 3 a ROF
aprobata prin dispozitia directorului general al institutiei.

d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:

1. elaboreaza instrumente standardizate pe care le utilizeaza in procesul de acordare a
serviciilor,

2. realizeaza evaluari periodice a serviciilor prestate;

3. elaboreaza proceduri de lucru/operationale pe care le utilizeaza in procesul de acordare
a serviciilor;

4. deruleaza activitatea de formare si instruire a resurselor umane din serviciu;

S. realizeaza evaluarea gradului de satisfactie a beneficiarilor privind serviciile de cazare,
hrana, imbracaminte, sanatate si de stimulare;

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale serviciului prin
realizarea urmatoarelor activitati:

1. mentinerea unui numér constant de asistenti maternali sau dezvoltarea retelei de
asistenti maternali contribuind la asigurarea unui plasament pe termen lung al copilului intr-
un mediu familial gi evitarea mutarii acestuia in sistemul rezidential;

2. gestionarea eficientd a masinilor repartizate serviciului, in urma solicitarii; pentru a
monitoriza, in mod egal, toti beneficiarii serviciului;

3. repartizarea sarcinilor/activitatilor, in mod egal si in functie de pregéatirea fiecarui angajat
din serviciu;

4. intocmirea, pastrarea si actualizarea documentatiei referitoare la situatia familiilor
asistentilor maternali;

5. intocmirea si actualizarea statisticii asistentilor maternali;

6. intocmirea si actualizarea statisticii cu privire la copiii aflati cu masura de protectle |a
asistenti maternali;

7. intocmirea, pastrarea si actualizarea dosarelor copiilor aflati cu masura de protectle la
asistenti maternali;
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8. intocmirea planului de achizitii cu privire la resursele materiale necesare desfasurarii
activitatii serviciului, respectand standardele legale;

Functiile pe care le indeplineste serviciul social Compartimentul Asistenti Maternali
Profesionisti sunt desfasurate cu coordonarea Serviciului Management de Caz pentru Copii
- Asistenta Maternald, in subordinea caruia se afla conform organigramei aprobate.

ART. 8
Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social Compartimentul Asistenti Maternali Profesionisti functioneazi cu un
numar total de 129 posturi dintre care: 1 sef centru, 123 de asistenti maternali, 1
psihopedagog, 1 psiholog, 1 asistent social, 1 asistent medical, 1 sofer si se afl& in
subordinea Serviciului Management de Caz pentru Copii si Asistenti Maternali, conform
prevederilor Hotéararii Consiliului Judetean nr. 181/29.05.2025, din care:

a) personal de conducere: 1 — sef centru;

b) personal de specialitate de ingrijire si asistentd; personal de specialitate si auxiliar: 127
c) personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire:1

(2) Raportul angajat/beneficiar: - nu este specificat in Standardul minim de calitate aplicabil
- Ordinul MMJS nr. 26/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru
serviciile sociale de tip familial destinate copiilor din sistemul de protectie speciala.

Serviciul social furnizat la domiciliu Compartimentul Asistenti Maternali Profesionisti se afla
in subordinea Serviciului Management de Caz pentru Copii si Asistenti Maternali cu atributii
ce completeaza activitatea pe care o desfasoara Compartimentul Asistenti Maternali
Profesionisti, in vederea respectarii standardelor minime de calitate prevazute de lege, in
asistenta maternala.

ART. 9
Personalul de conducere

Personalul de conducere

(1) Coordonator personal de specialitate — sef centru.

(2) Atributiile personalului de conducere sunt:

a) Elaboreaza/revizuieste impreuna cu angajatii si pune in aplicare reglementarile
specifice functionarii Compartimentului Asistenti Maternali Profesionisti

i.  Regulamentul de organizare si functionare al Compartimentului Asistenti Maternali
Profesionisti;

ii. Misiunea compartimentului;

iii. ~ Procedurile operationale si documentele specifice activitatii desfasurate in cadrul
Compartimentului Asistenti Maternali Profesionisti, conform 1SO si le aduce la cunostinta
angaijatilor,

b) Asigura indeplinirea masurilor de aducere la cunostintid atat personalului,, cat s
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

c) Planificd derularea procesului de acordare a serviciilor sociale de tip ‘familial prin
elaborarea anuala, in colaborare cu angajatii si in baza strategiei judetene a:

- planului anual de actiune;
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- planului de minimalizare a riscurilor si completeaz registrul de riscuri;

d) Analizeaza mediul de risc, identificand riscurile existente in raport cu obiectivele
centrului, evalueaza probabilitatea de materializare a acestora si a impactului asupra
obiectivelor si monitorizeaza modul de tratare a acestora.

e) Planificd resursele materiale pentru anul urmator elaborand planul de achizitii,
referatele necesare, pe care le transmite compartimentului de specialitate al institutiei;

f) Monitorizeaza implementarea procedurilor operationale ale proceselor ce se
desfasoara in cadrul centrului, luand in considerare standardele de calitate si de control
intern/managerial;

g) Efectueazd controlul intern/managerial la nivelul compartimentului, respectand
legislatia in vigoare;

h) Asigura coordonarea, indrumarea si controlul activittilor desfasurate de personalul
compartimentului si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii
care nu isi indeplinesc in mod corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale
din domeniul furnizarii serviciilor sociale, codului muncii etc.;

i) Evalueazd modul de findeplinire a responsabilitatilor angajatilor. Lunar sunt
intocmite, de catre angajati, rapoarte de activitate, cu privire la activitatile desfasurate in
luna precedenta si statistici care ilustreaza evolutia beneficiarilor in cadrul serviciului;

j) Elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul
implementarii obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezintd conducerii institutiei;

k) Tntocmeste raportul anual de activitate;

) Colaboreaza cu alte compartimente/centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte
structuri ale societatii civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii
permanente a instrumentelor proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru
identificarea celor mai bune servicii care sa raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

m) Asigurd comunicarea si colaborarea permanentd cu serviciul public de asistent
sociala de la nivelul primariei si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si
organizatii ale societatii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

n) Reprezintd serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dup& caz, cu
autoritatile si instituiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si din strainatate,
precum si in justitie;

o) Desfasoara activitati pentru promovarea imaginii Compartimentului Asistenti
Maternali Profesionisti in comunitate;

p) Asigura buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii din subordine;

q) Organizeaza periodic intalniri de lucru si instruire cu angajatii - intalnirile sunt
consemnate in procese verbale sau Liste de participare la instruire;

r) Sprijina propunerile si initiativele motivate ale personalului din subordine, in vederea
imbunatatirii activitatii centrului, precum si a calitatii serviciilor oferite beneficiarilor;

s) Raspunde de calitatea activitdtilor desfasurate de personalul din subordine si
dispune, in limita competentei, masuri de organizare care s& conduca la imbunatatirea
acestor activitati sau, dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;

t) Gestioneaza resursele umane din cadrul Compartimentului Asistenti Maternali
Profesionisti; evalueazé nevoia de instruire si formare a angajatilor si face propuneri pentru
participarea la cursuri de formare si perfectionare profesionala a acestora; ,_

u) la in considerare si analizeaz& orice sesizare care i este adresats, referitoare la
incalcari ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il coordoneaz; '
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v) Organizeaza activitatea personalului si asigurd respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare;

w) Raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului
social si dispune, in limita competentei, masuri de organizare care si conducd la
imbunatatirea acestor activitati sau, dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens:

x) Asigura incheierea cu beneficiarii (parinti, copii de peste 16 ani si tinerii carora li s-a
acordat masura de protectie dupa atingerea capacitétii depline de exercitiu, conform legii) a
contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

y) Propune conducerii institutiei aprobarea structurii organizatorice si a numarului de
personal,

z) Alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(1) Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dup& caz, examen, in conditiile
legii. Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie s& fie absolventi de
invatamant superior cu diploma de licenti sau echivalent:

(2) Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie a sefului de centru se face in
conditiile legii.

ART. 10
Personalul de specialitate de ingrijire si asistenta

(1) Personalul de specialitate este format din:
a) asistent maternal (531201);
b) asistent medical (325901)
c) psihopedagog (263412);
d) asistent social (263501);
e) psiholog (263411);

(2) Atributii comune ale personalului de specialitate:

e asigura derularea etapelor procesului de acordare a servicilor sociale cu
respectarea prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a
prezentului regulament;

e colaboreazé cu specialisti din alte centre/servicii in vederea solution&rii cazurilor,
identificarii de resurse;

e monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

e sesizeaza conducerii serviciului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului,
situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament;

e ntocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulats;

 face propuneri de imbunatatire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului si
respectarii legislatiei;

» respecta prevederile Codului Muncii/Codului Administrativ:

e respecta regulamentul de organizare si functionare al D.G.A.S.P.C. Arad:;

e respecta Codul Etic al D.G.A.S.P.C. Arad;

e respecta Codul deontologic al profesiei de asistent social sau al profesiei de
psiholog, precum si Codul de conduita al functionarilor publici;

e respecta regulamentul intern al D.G.A.S.P.C Arad;
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e cunoagte si pune in aplicare procedurile operationale existente la nivelul
serviciului;

e respecta confidentialitatea informatiilor cu privire la cazurile instrumentate si la
aspecte legate de documente din cadrul D.G.A.S.P.C Arad:;

e respecta normele de protectia muncii, PSI, mediu specifice locului de muncs;

o efectueaza periodic analizele medicale solicitate si platite de angajator;

e cunoagte si pune in executare legislatia, in vigoare, in domeniul protectiei
copilului;

e raspunde de calitatea si corectitudinea lucrarilor pe care le intocmeste;

e findeplineste in bune conditii sarcinile si dispozitiile stabilite de sefii ierarhici;

e alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil;

Atributii specifice pentru postul de asistent social:

e Se conformeaza dispozitilor date de catre seful ierarhic superior si conducerea
institutiei;

e Respectad prevederile referitoare la implementarea si dezvoltarea sistemului de
control intern managerial, conform Codului controlului intern managerial al entitatilor
publice, prevazut de legislatia in vigoare;

e Respectd confidentialitatea informatiilor cu privire la beneficiarii centrului si la
aspecte legate de documente din cadrul D.G.A.S.P.C. Arad, oferind acces
institutiilor de inspectie si control si persoanelor fizice sau juridice cu acordul
conducerii institutiei;

e Prelucreaza datele cu caracter personal, indiferent de mijloace, inclusiv in scopul
indeplinirii atributiilor de serviciu prevdzute in fisa postului. Datele cu caracter
personal, vor fi stocate si utilizate Tn scopuri strict legate de finalizarea activitatilor
pentru care au fost solicitate;

e Respectd masurile tehnice si organizatorice stabilite pentru protectia datelor cu
caracter personal impotriva distrugerii accidentale sau ilegale, pierderii, modificarii,
dezvaluirii sau accesului neautorizat si impotriva oricarei alte forme de prelucrare
ilegala;

o Preia cazul repartizat de catre seful ierarhic superior si inregistreaza documentele in
registrul de intrari-iesiri, daca este cazul;

e Asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale de tip familial
cu respectarea prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a
Regulamentului de organizare si functionare a Compartimentului Asistenti Maternali
Profesionisti;

e Dezvoltd si mentine comunicarea cu reprezentantii comunitatilor locale unde isi au
domiciliul beneficiarii Compartimentului Asistenti Maternali Profesionisti;

e Colaboreaza cu specialisti din alte servicii sociale in vederea solutionarii cazurilor,
identificarii de resurse;

e Sprijind pentru inscrierea copilului intr-o forma de invdtdmant corespunzatoare
varstei si nivelului sdu de maturitate, daca copilul nu este inscris intr-o formé. de
invatamant; A A

e Elaboreaza in colaborare cu cadrele didactice, persoana/familia de plasament si
copil in functie de gradul de maturitate al acestuia "Programul educational de
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interventie specificd”, "Programul pentru viatd independentd” si "Programul pentru
recreere si socializare” pentru fiecare copil si tanar, dupa caz;

e Indruma copilul in elaborarea "Programului zilnic de studiu”, a "Programului de
odihna si somn” si a "Programului de activitati zilnice pentru recreere si socializare
pentru copil”, in functie de varsta si gradul de maturitate al copilului;

e \Verifica conditiile oferite copilului de catre persoana/familia de plasament, pentru
frecventarea unitatii de invatdmant (imbrécaminte, hrana, rechizite, ghiozdan, etc) si
pentru efectuarea temelor pentru acasa (spatiu destinat studiului) sau/si scoala de
acasa;

e Verificd relatia persoaneiffamiliei de plasament cu unitatea de finvatamant
frecventata de copil (participarea la sedintele cu parintii, raspuns la diferite solicitari
ale unitéti de Tinvatdmant, mentinerea legaturi cu cadrul didactic
educator/invatator/diriginte, etc);

e Solicitd in scris unitati de fnvatamant frecventatd de copil, adeverintd scolara,
caracterizare, fisa psihopedagogica si rezultatele scolare la finalul semestrului si al
anului scolar, dupa caz;

e Monitorizeaza trimestrial, prin vizite la domiciliu/scoald si intalniri cu copilul/tan&rul
precum si cu persoanal/familia de plasament, activitatea desfasurata in vederea
atingerii obiectivelor din programele de interventie specifice si completeaza "Fisa de
evaluare sociala a copilului” si ,Fisa de evaluare educationald” pe care le transmite
managerului de caz;

e Participéd la intalnirile organizate de catre managerul de caz pentru analiza
obiectivelor din ,Planul individualizat de protectie”;

e Determind pozitia copilului capabil de discernamant cu privire la forma de
invatamant frecventatd, petrecerea timpului liber si dezvoltarea deprinderilor de
viata independenta;

e Oferad consiliere, asigurand astfel, colaborarea si implicarea activd a asistentului
maternal/reprezentantului legal si a copilului si fi sprijind pe acestia in toate
demersurile intreprinse pe tot parcursul interventiei (organizeaza intainiri periodice
sau la solicitarea acestora — vizite la domiciliu, acompaniere, sprijin emotional,
consiliere);

e Organizeaza, impreuna cu echipa pluridisciplinard, intalniri de instruire cu
copiii/tinerii si asistentul maternal care fi are in ingrijire si sustine in fata acestora
materialele pregatite;

e Comunica cu copilul, asistentul maternal prin vizite trimestriale la domiciliul copilului
in scris, telefonic, email. Informatiile transmise sau primite sunt consemnate in ,Fisa
de evaluare educationald”, "Fisa de evaluare sociald a copilului” si "Rapoarte de
consiliere”, Procese verbale, ,Adrese”, ,Note telefonice”, dupa caz.

e Cunoaste trecutul copilului, traseul educational, starea sa de sénatate, preferintele si
comportamentul acestuia, date despre familia copilului, motivul ludrii masurii de
protectie ,si foloseste toate aceste date pentru a dezvolta o buna relatie cu copilul,
pastrand confidentialitatea tuturor datelor despre beneficiari;

e Cunoaste si completeaza, registrele si documentele aflate in cadrul
Compartimentului Asistenti Maternali Profesionisti, referitoare la consemnarea
situatiilor de aplicare a masurilor restrictive aplicate copiilor cu un c_‘:omvpo*rtament
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auto sau hetero-agresiv conform procedurilor precum si a registrului de notificare
evenimente deosebite;

Intocmeste si actualizeazi periodic baza de date cuprinzand copiii aflati in evidenta
sa cu informatii privind nivelul de educatie, unitatea de invatamant frecventats,
cadru didactic, date de contact, medic de familie, date despre parinti, etc;

Aranjeaza documentele in dosarul de educatie al copilului, in ordinea stabilitd in
opis, pe care il completeaza cu numarul de inregistrare, data inregistrarii si numérul
paginii la care documentul poate fi gasit in dosar;

Pune la dispozitia managerului de caz si a membrilor echipei multidisciplinare a
carui membru este, dosarul copilului pentru consultare;

Informeaza seful ierarhic superior privind evolutia fiecarui caz;

Sesizeaza conducerea Compartimentului Asistenti Maternali Profesionisti situatiile
care pun fin pericol siguranta beneficiarului (abuz, discriminare, situatii de neglijare,
conditii necorespunzatoare nevoilor copilului, etc.), precum si situati de
nerespectare a prevederilor Regulament de organizare si functionare;

intocmeste rapoarte de activitate lunar, trimestrial si anual, la cererea sefului ierarhic
si sustine in fatd autoritdtilor competente rapoartele raspunzand de veridicitatea
datelor continute in acestea;

Actioneaza pentru atingerea obiectivelor pe termen scurt, mediu si lung prevazute
in strategia directiei, potrivit atributiilor ce i revin si raspunde de obtinerea
rezultatelor stabilite;

Face propuneri de imbunatatire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului si
respectarii legislatiei;

Participa la intalnirile de lucru si instruiri organizate de seful ierarhic;

Atributii specifice pentru postul de psiholog:

sprijina asistentul maternal n procesul de pregatire, primire si adaptare cu copilul;
prezintd asistentului maternal, inainte de plasarea copilului la acesta, standardele,
procedurile i oricare alte instructiuni referitoare la ingrijirea copilului, asigurandu-se
ca acestea au fost intelese;

participa la procesul de potrivire a copilului cu asistentul maternal, prezentand
abilitatile si competentele asistentului maternal;

furnizeaza in scris cétre asistentul maternal informatiile privind sprijinul disponibil din
partea grupului local de asistenti maternali sau a formelor asociative ale asistentilor
maternali;

furnizeaza in scris céatre asistentul maternal informatii privind procedurile ce vor fi
urmate in cazul suspiciunilor de abuz, neglijare sau al oricarei alte plangeri facute
impotriva lui, precum si asupra sprijinului disponibil in astfel de situatii;

identificad nevoile de pregatire si potentialul fiecarui asistent maternal, precum si ale
membrilor familiei acestuia;

participa la monitorizarea activitatii asistentilor maternali si la Tntocmirea raportului
de vizita efectuat la domiciliul asistentului maternal in vederea monitorizarii activitatii
acestuia; N
verificd modul de completare a caietului asistentului maternal; /|
consemneaza in registrul de verificare a activitatii asistentului maternal; existent la
domiciliul acestuia, aspecte constatate cu ocazia vizitelor de monitorizare,
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e organizeaza grupuri de suport cu asistentii maternali in functie de nevoile identificate
in urma monitorizarii acestora si intocmeste procesul verbal;

e participa la intocmirea minutei intalnirii de evaluare anuald a activitatii asistentului
maternal;

o pregateste asistentul maternal pentru momentul incheierii plasamentului;

 participa la vizitele de monitorizare a dezvoltarii copilului si la intocmirea raportului
de monitorizare a copilului;

e pregateste vizitele de acomodare a copilului cu asistentul maternal si mutarea
copilului la asistentul maternal;

e asigurd mentinerea relatiilor copilului cu familia sa sau cu orice alte persoane
relevante pentru viata acestuia si intocmeste raportul de vizits a parintilor/rude la
copil;

o efectueazé testarea psihologica a tuturor copiilor aflati la asistentii maternali din
cadrul Compartimentului Asistenti Maternali Profesionisti o datd pe an sau ori de
cate ori este nevoie si completeaza figele de raspuns ale testelor aplicate;

e intocmeste figsa de evaluare psihologicad a copilului in cazul incadrarii/reincadrarii
copilului in grad de handicap;

 ntocmeste raportul de psihodiagnostic si evaluare clinica initiala pentru copil;

e intocmeste raportul de screening psihologic clinic copil;

e completeaza figsa de observatie clinica copil;

e revizuieste obiectivele in dezvoltarea psiho-motorie a copilului in urma evaluarii
psihologice;

e acorda consiliere psihologica copiilor aflati in ingrijirea asistentilor maternali din
cadrul Compartimentului Asistenti Maternali Profesionisti, in vederea depasirii
eventualelor situatii dificile si intocmeste fisa de consiliere psihologica copil;

e participa la completarea formularului de evaluare individuald a gradului de satisfactie
a beneficiarului;

e participa la instruirea periodica privind protectia muncii, PSI;

e participa la formarea initiald si permanenta a asistentilor maternali {inand cont de
programa analitica si comunica la solicitarea sefului ierarhic informatii cu privire la
activitatea asistentilor maternali, evolutia copiilor plasati la asistentii maternali si
evolutia demersurilor cu familia biologicé/adoptiva a copilului;

e participa la cursurile de specializare sau de formare permanentd organizate de
institutia angajatoare;

e particip la sedintele de lucru cu sefii ierarhici sau conducerea D.G.A.S.P.C. Arad:

e participa la supervizarile programate de sefii ierarhici si solicita supervizarea ori de
cate ori este necesar acest lucru;

e asigura identificareal/inregistrarea/pastrarea documentelor conform Sistemului de
management al calitatii;

* pregateste materiale scrise pentru grupurile de suport organizate cu asistentii
maternali in colaborare cu managerul de caz al asistentului maternal:

* fintocmeste si actualizeazd baza de date a copiilor aflati la asistenti maternall
profesionisti cu referire la aspectele psihologice;

e respectd atributile si responsabilititile privind activitatea profesmnala Si
comportamentul psihologului conform Legii nr. 213/2004 privind exercp’tarea profesiei
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de psiholog cu drept de libera practica, infiintarea, organizarea si functionarea
Colegiului Psihologilor din Romania, cu modificarile si completarile ulterioare.

Atributii specifice pentru postul de asistent medical:

tine evidenta beneficiarilor Compartimentului Asistenti Maternali Profesionisti si se
preocupa de sanatatea acestora;

colaboreaza cu medicii de familie ai copiilor aflati la asistenti maternali si cu medicii
specialigti, in functie de nevoile medicale ale copiilor;

organizeaza transportul si insoteste copilul si asistentul maternal in caz de nevoie la
spital, medic de familie sau cabinete medicale de specialitate;

participa la elaborarea si revizia procedurii privind ocrotirea sanatatii copilului;
gestioneaza si actualizeazd permanent dosarul medical al copilului, care este
volumul IV al dosarului copilului;

elaboreaza si completeaza periodic si la nevoie fisa medicala;

elaboreaza si implementeaza planul de interventie pentru sanéatatea copilului;
reevalueaza obiectivele si activitafile propuse in planul de interventie pentru
sanatatea copilului;

cunoaste si completeaza registrele si documentele aflate in serviciu, referitoare la
consemnarea situatiilor de aplicare a masurilor restrictive aplicate copiilor cu un
comportament auto sau heteroagresiv conform procedurilor precum si registrul de
notificare evenimente deosebite;

controleaza si consemneaza starea de igiend a caselor asistentilor maternali si
intocmeste nota de constatare privind igiena casei asistentului maternal si a starii de
sanatate a asistentului maternal si familiei acestuia;

urmareste permanent starea de sanatate a fiecarui beneficiar asistat si face
recomandari asistentului maternal privind anumite consulturi de specialitate;
recomandari consemnate in fisa medicala;

organizeaza intalniri cu asistentii maternali si cu specialistii din serviciu, in vederea
instruirii pe teme medicale si in urma acestor intalniri intocmeste liste de instruire;
coordoneaza activitatea asistentilor maternali din cadrul Compartimentului Asistenti
Maternali Profesionisti pentru mentinerea si refacerea starii de sanatate a copiilor
protejati de acestia;

consiliaza/informeaza copiiitinerii pe diverse teme medicale in funciie de nevoile
acestora si intocmeste in acest sens un proces verbal de consiliere;

se ocupa de organizarea controalelor medicale periodice ale asistentilor maternali
prin contactarea telefonicd a acestora si comunicarea perioadei si a cabinetelor
unde se efectueaza controalele;

se asigura ca fiecare asistent maternal are in casd un dulap de medicamente
pozitionat intr-un loc greu accesibil copilului si inchis pentru a evita eventualele
situatii neplacute care ar putea aparea si ca fiecare asistent maternal are o trusa de
prim ajutor;

cunoaste trecutul copilului, starea sa de sanatate, preferintele si comportamentul
acestuia, date despre familia copilului, motivul luarii masurii de protectie si foloseste
toate aceste date pentru a dezvolta o buna relatie cu copilul; ‘pastrand
confidentialitatea tuturor datelor despre beneficiari; (e
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e participa la intalnirile echipei multidisciplinare organizate de catre managerul de caz
al copilului.

Atributii specifice pentru postul de psihopedagogq:
e tine evidenta beneficiarilor Compartimentului Asistenti Maternali Profesionisti,

respectiv a copiilor care beneficiaza de servicii psihopedagogice;

e gestioneaza si actualizeaza permanent dosarul educativ al copilului, care este
volumul Ill al dosarului copilului;

e desfasoara cu beneficiarii urmatoarele activitati: educative; sprijin scolar; formare de
deprinderi de viatda independenta; terapii prin invatare — dezvoltarea functiilor
cognitive, dezvoltarea abilitatilor de autocontrol, dezvoltarea autonomiei personale;
terapie ocupationala; recreere si socializare; consiliere; sprijin in vederea integrarii
socio-profesionale;

e colaboreaza cu ceilalti specialisti ai serviciului pentru elaborarea planului anual de
actiune, raportului de activitate si a altor documente necesare desféagurarii activitatii;

e participa la intalnirile echipei multidisciplinare organizate in cadrul serviciului de
catre managerul de caz al copilului pentru: a identifica progresele, nevoile si opiniile
copiilor; a elabora programe de interventie specifica si pentru a urmari gradul de
realizare a obiectivelor mentionate in aceste documente; a intocmi rapoarte de
activitate; a recomanda asistentilor maternali metode psihopedagogice de lucru cu
copiii;

e cunoaste trecutul copilului, starea sa de sanatate, preferintele si comportamentul
acestuia, date despre familia copilului, motivul ludrii masurii de protectie si foloseste
toate aceste date pentru a dezvolta o buna relatie cu copilul, pentru a-si adapta
interventia educativa, pastrand confidentialitatea tuturor datelor;

e realizeazé in colaborare cu asistenti maternali programe semestriale pentru
recreere si socializare a beneficiarilor;

e raspunde de viata si securitatea copiilor care i sunt incredintati in timpul in care isi
desfagoard activitatea, ludnd masuri de prevenire a accidentelor si urmareste
permanent starea psiho-fizicd a copilului sesizand serviciului medical de urgentd
(dacé este necesar) si sefului ierarhic superior, orice modificare intervenita in
dezvoltarea copilului;

e organizeaza activitati educative, sub forma de joc colectiv si individual, respectand
particularitatile de dezvoltare ale copiilor;

e organizeaza activitati pentru copii in comunitate pentru integrarea sociald a
acestora;

e realizeaza in colaborare cu asistentii maternali programe educationale de interventie
specifica pentru beneficiari;

e Tintocmeste figa de evaluare educationalad pentru copiii aflati in sistemul de asistenta
maternala;

e intocmeste programul de interventie pentru dezvoltarea deprinderilor de viata
independenta;

e revizuieste la termen, in colaborare cu asistentii maternali programele de interventie
specifica in domeniul educatiei si a dezvoltarii deprinderilor de viatd independents;

e consiliaza si recomanda asistentilor maternali metode psihopedagogice de lucéru cu
beneficiarii; O e
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* previne evitarea accidentelor, in timpul activitatilor educationale, recreative si de
socializare, prin luarea tuturor masurilor necesare;

e Tinsoteste copiii la diferite activititi de recreere si socializare in comunitate - excursii,
tabere, spectacole, serbari etc.:

e mentine legatura cu scoala, in situatii speciale sau la cererea asistentului maternal;

* consiliaza/informeaza copiii/tinerii pe diverse teme in functie de nevoile acestora si
intocmeste rapoarte de consiliere/procese verbale de informare a beneficiarilor:

e findrumé copiii/adolescentii in cazul comportamentului opozant al acestora
(nerespectarea programului stabilit de asistentul maternal, absenteism scolar,
consumul de tutun si alcool etc.);

e organizeaza instruiri si grupuri de suport cu asistentii maternali pe teme solicitate de
ei sau identificate de cétre specialisti;

e completeaza registrele si documentele aflate in compartiment conform procedurilor
operationale;

» sesizeaza sefului ierarhic orice eveniment deosebit, abuz sau suspiciune privind
drepturile copilului, petrecut in serviciu:

* prezinta informatiile si documentele legate de beneficiari/interventii/rezultate, ori de
cate ori sunt solicitate de catre superiorul ierarhic:

e actualizeazd Ilunar baza de date a Compartimentului Asistenti Maternali
Profesionisti;

e elaboreaza lunar, trimestrial si anual Rapoarte de activitate cuprinzand activitatea
desfasurata cu copiii si asistentii maternali.

Atributii specifice pentru postul de asistent maternal:

* Respectd confidentialitatea informatiilor cu privire la copiii aflati in plasament si a
aspectelor legate de documentele din cadrul D.G.A.S.P.C. Arad si nu le dezvaluie
altor persoane decat cele in privinta cérora ii este permis acest lucru prin
procedurile interne, prin regulamentul intern si regulamentul de organizare si
functionare;

» Realizeaza obligatiile si responsabilitatile prevazute in conventia de plasament, care
este anexa la Contractul individual de munca;

e Preia in regim de urgentd copiii pentru care s-a dispus prin Dispozitia de regim de
urgenta emisa de directorul general al institutiei sau ordonanta presedintiald care
dispun instituire a masurii de protectie speciald — plasament in regim de urgenta.
Regim de urgentd insemnand imediat ce i s-a solicitat/ziua emiterii actului de
instituire a masurii de protectie speciala pentru copil;

e Preia copiii altui asistent maternal care se afla in perioada de respiro.

e Primeste la domiciliul sau, pentru o zi, persoana solicitantd a Atestatului de asistent
maternal in vederea efectuarii pregatirii practice a acestuia;

e Asigura cresterea, ingrijirea si educarea copilului, in vederea unei dezvoltari fizice,
mentale, spirituale, afective, morale si sociale armonioase;

e Asigura un spatiu de viata individualizat copilului din plasament;

e Asigura igiena si hrana corespunzatoare a copilului (atat cantitativ cat $if,cél‘itativ);

e Asiguréd depozitarea, pastrarea si prepararea alimentelor “fin - conditii
corespunzatoare; f

2 i
o
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e Asiguréd copilului din plasament dulapuri/spatii proprii inchise pentru depozitarea
hainelor, lenjeriei, incaltdmintei, obiectelor de igien si de uz personal;

e Asigura pentru copilul din plasament obiecte de imbracaminte si incaltiminte curate,
decente, nedegradate si variate, adaptate varstei si potrivite pentru fiecare anotimp
al anului;

e Apeleaza la servicile medicale pentru controlul medical periodic al copilului,
vaccinari sau cand intervin probleme sénatate;

e Respecta indicatiile de ingrijire precizate in fisa medicald a copilului sau in orice
document medical;

o Face demersuri de intocmire a dosarului de grad, in cazul in care copilul din
plasament urmeaza sa fie incadrat in grad de handicap sau trebuie revizuit
Certificatul de incadrare in grad de handicap pentru acesta;

e Implica copilul in activitatile cotidiene ale familiei;

e Antreneaza copilul in activitati educative de timp liber, alaturi de membrii familiei;

e Pregateste integrarea copilului in comunitate propunand vecinilor o atitudine de
intelegere si sprijin fatd de copilul in dificultate, pastrand secretul profesional asupra
situatiei familiale care a determinat plasamentul copilului;

e Tine permanent legatura cu gradinita/scoala pentru cunoasterea evolutiei situatiei
scolare a copilului si respecta sfaturile personalului didactic;

e Pastreaza legatura cu educatorul (din centrul de plasament) si/sau il insoteste pe
copil in vizite periodice la fostii colegi sau prieteni, daca este cazul;

e lncurajeazé permanent copilul, discutd cu acesta intr-un climat de incredere,
respecta confidentele copilului si nu-i insald increderea, ajutdndu-l sa-si recapete
increderea in sine, in familie, in societate;

e Asculta opiniile si i stimuleaza initiativa, autonomia;

e Asiguréa copiilor primiti Tn ingrijire un tratament egal cu a celorlalti membri ai familiei;

e Participa la elaborarea si aplicarea programelor de interventie specificd pentru
fiecare copil primit in plasament;

e Sprijind integrarea copilului in viata sociala;

e Pregéteste copilul in vederea reintegrarii sau integrarii in familia naturald sau, dupa
caz, familia extinsa;

e Sustine mentinerea legaturii copilului cu parintii, rudele acestuia sau alte persoane
cu care copilul a mentinut relatii personale si contacte directe pe toatd durata de
punere in aplicare a masurii de protectie speciald, dacé instanta nu a decis altfel, —
dupa programul stabilit si completeaza formularul de vizita a parintilor la copil;

e Sprijina copilul in mentinerea si dezvoltarea relatiilor cu familia sa, cu prietenii si cu
orice alte persoane relevante din viata copilului, dacd acestea nu contravin
interesului superior al copilului

e Sustine copilul declarat adoptabil in procesul de potrivire practicd din cadrul
procedurii adoptiei;

e Contribuie la pregatirea reintegrérii copilului in familia lui extinsa sau la integrarea
acestuia in familia adoptiva, dupa caz;

e Informeaza familia despre evolutia copilului;

e Completeaza procesul verbal incheiat cu familia de adoptie in momentul predéru
jurnalul copilului AMP; /
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e Completeaza procesul verbal cu ocazia vizitei familiei naturale la copilul din
plasament;

e Permite specialistilor directiei sa realizeze monitorizarea activittii sale profesionale
si evaluarea evolutiei copilului permitdnd accesul la domiciliul s&u si oferind
informatiile solicitate despre el, familia sa si copiii aflati in ingrijire;

e Asigura continuitatea in educarea copilului si nu schimba educatia scolard a
copilului decat in interesul acestuia si cu acordul reprezentantului legal al copilului;

e Anunta de indatd managerul de caz al copilului, managerul de caz asistent maternal
cu privire la incidentele intervenite in situatia copilului aflat in plasament, cu privire la
starea de sanatate a acestuia, precum si cu privire la orice incident care poate
afecta cresterea si dezvoltarea copilului;

o Consemneaza pentru fiecare copil evenimentele semnificative din viata acestuia in
Jurnalul copilului si sa 1l incurajeze sa faca el insuti aceste inregistrari atunci cand
véarsta si nivelul de intelegere i permit;

 Sustine copiii in demersurile lor, de stimulare a autonomiei si formarii deprinderilor
de viatad independenta;

e Furnizeaza asistentului maternal care preia copilul in perioada de respiro toate
recomandata, preferinte alimentare, programul de somn-veghe, datele de contact
ale medicului de familie, in situatia in care pe perioada concediului de odihna solicité
perioada de respiro;

e Informeaza, cu celeritate, managerul de caz asistent maternal cu privire la
eventualele schimbari care vizeaza indeplinirea conditiilor prevazute la art. 3 si/sau
cu privire la aparitia uneia sau mai multor situatii mentionate la art. 4, anexand, dupa
caz, acte doveditoare din Ordonanta 27/2024 privind conditile de obtinere a
atestatului, procedura de atestare si statutul asistentului maternal;

e Informeaza seful ierarhic superior ori de cate ori i se cere despre starea de
ansamblu a copilului;

e Accepta evaluarea activitatii sale ori de cate ori angajatorul considera necesar;

e Comunica orice modificare a starii sale personale si familiale (stare de boal3,
conflicte familiale) susceptibila sa influenteze ingrijirea copilului;

e Comunicd managerului de caz AM cu cel putin 30 de zile inainte dorinta de a pleca
in concediu de odihna cu perioada de respira (fara copil)

e Participd la programele de formare/instruire, in functie de nevoile identificate de
personalul de specialitate;

e Participa la grupurile de suport organizate de angajator;

* Se informeaza pe teme legate de ingrijirea si educarea copilului;

 Completeaza saptamanal in caietul asistentului maternal profesionist, activitatile
desfasurate de copii si impreuna cu copiii;

e Completeaza lunar pana la implinirea varstei de 6 ani a copilului, chestionarul de
evidentiere a progresului copilului;

e Participa la sedintele de lucru cu seful superior ierarhic sau conducerea
D.G.A.S.P.C. Arad cand se impune; 7

e Participa la supervizarile programate cu seful superior ierarhic./si  solicita
supervizarea ori de céte ori crede ca este necesar acest lucru; >\
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e Cheltuie in interesul copilului alocatia de stat si de plasament primite pentru copiii
din plasament;

 Efectueaza la reavizarea Atestatului, toate analizele medicale solicitate precum si
avizele necesare, pentru sine si membrii familiei peste 14 ani, plata fiind facuta din
bugetul propriu.

ART. 11
Personalul administrativ, gospodaérie, intretinere-reparatii, deservire

Personalul administrativ care asigura activitatile auxiliare serviciului social Compartimentul
Asistenti Maternali Profesionisti sunt:
e sofer

Atributii specifice pentru postul de sofer:

e gestioneaza mijloacele auto;

e completeazé pentru fiecare cursa, foaia de parcurs cu toate elementele necesare:

e completeaza lunar consumul de carburanti pentru stabilirea stocului pentru luna
urmatoare;

e ntretine autoturismele (curatenie, alimentarea autoturismelor cu carburanti, ulei
etc.);

e se prezinta cu autoturismele la revizia tehnica, iar in cazul unor defectiuni, are
obligativitatea informarii despre starea auto a masinii pe care o conduce, ori de cate
ori constata nereguli de functionare pe toata durata timpului de lucru;

e intocmeste referatele de necesitate, le supune aprobarii pentru plata reparatiilor
mentionand in referat motivatia reparatiei si costul aproximativ pentru plat;

e 1in caz de evenimente rutiere (accident) va proceda la intocmirea documentatiilor
necesare reparatiilor si va tine legatura cu compania de asigurari;

e raspunde afirmativ solicitirilor de a presta diverse activititi in afara orelor de
program, respectand prevederile legale;

e respecta normele de protectia muncii pentru transporturi rutiere, intretinerea si
reparatia autovehiculelor;

e asigura integritatea persoanelor pe care le are in masind, precum si a
autovehiculului.

ART. 12
Finantarea compartimentului

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, compartimentul are in vedere asigurarea
resurselor necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de
calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor compartimentului se asigura, in conditiile legii, din urmatoarele
surse:

a) bugetul local al judetului Arad;

b) bugetul de stat; * 7

c) donatii, sponsorizéri sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tara
si din strainatate; |
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d) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;
e) alte surse de finantare in conformitate cu legislatia in vigoare.

Anexe:

1. Procedura de admitere — cod — B, PO 31/01, CAS aprobata prin dispozitia cu numarul
216A/16.03.2022, emisa de cétre directorul general al institutiei,

2. Procedura de incetare a serviciilor — cod — B, PO 31/02, PISF aprobata prin dispozitia cu
numarul 216A/16.03.2022, emisa de catre directorul general al institutiei,

3. Procedura privind identificarea, semnalarea si solutionarea suspiciunilor si cazurilor de
abuz, neglijare, exploatare sau orice altd forma de violentd — cod — B, PO 31/03, PISA
aprobaté prin dispozitia cu numarul 216A/16.03.2022, emisa de cétre directorul general al
institutiei,

4. Procedura privind controlul comportamentului beneficiarilor — cod — B, PO 31/04, PCCC
aprobata prin dispozitia cu numarul 216A/16.03.2022, emisa de catre directorul general al
institutiei.

Presedinte, Secretar General al Judetului,
lustin Cionca Silvana Lupu
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