ROMANIA
JUDETUL ARAD
CONSILIUL JUDETEAN

HOTARAREA NR. 125
din data: 30.03.2023
privind aprobarea Regulamentelor de organizare si functionare pentru
serviciile sociale aflate in subordinea Directiei Generale de Asistenta Sociala
si Protectia Copilului Arad si pentru modificarea art. 5 si art. 6 din Hotararea
Consiliului Judetean Arad nr. 411/22.11.2022 privind reorganizarea centrelor
rezidentiale pentru persoane adulte cu dizabilitati din cadrul Directiei Generale
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Arad

Consiliul Judetean Arad,

Avand in vedere:

-Referatul de aprobare nr. 7.165/21.03.2023 al Presedintelui Consiliului
Judetean Arad;

-Raportul de specialitate nr. 7.169/21.03.2023 al Directiei Economice si al
Serviciului Gestiune Resurse Umane;

-Avizul Consultativ nr. 5/16.03.2023 al Colegiului Director al Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Arad;

-Hotararea Consiliului Judetean Arad nr. 480/22.12.2022 privind aprobarea
organigramei si a statului de functii ca urmare a reorganizarii Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Arad,;

-Hotararea Consiliului  Judetean Arad nr. 411/22.11.2022 privind
reorganizarea centrelor rezidentiale pentru persoane adulte cu dizabilitati din cadrul
Directiei Generale de Asistentad Socialé si Protectia Copilului Arad,;

-Hotararea Consiliuiui Judetean Arad nr. 118/29.03.2022 pentru modificarea
Anexelor nr. 13-18 la Hotararea Consiliului Judetean Arad nr. 215/30.07.2021
privind aprobarea Regulamentelor de organizare si functionare pentru serviciile
sociale aflate in subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Arad;

-Hotérérea Consiliului Judetean Arad nr. 348/03.11.2021 pentru modificarea
Anexei nr. 3 la Hotérérea Consiliului Judetean Arad nr. 215/30.07.2021 privind
aprobarea Regulamentelor de organizare si functionare pentru serviciile sociale
aflate in subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Arad;

-Hotérarea Consiliului Judetean Arad nr. 215/30.07.2021 privind aprobarea
Regulamentelor de organizare si functionare pentru servicile sociale aflate in
subordinea Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Arad;

-Avizul favorabil al comisiilor de specialitate;

-Prevederile art. 173 alin. (1) lit. a, alin. (2) lit. ¢ si art. 191 alin. (1) lit. a, alin.
(2) lit. a din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

-Prevederile art. 2 si art. 3 si ale Anexelor nr. 1-4 din H.G. nr. 867/2015 pentru
aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de
organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

-Prevederile art. 8 alin. (2) din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 797/2017 pentru
aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice
de asistentd sociald si a structurii orientative de personal, cu modificarile si
completarile ulterioare.
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In temeiul art. 182 alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1.Se aproba Regulamentul de organizare si functionare a serviciului
social de zi Centrul Multifunctional de Consiliere si Educatie, prevazut in Anexa nr. 1
la prezenta hotarére.

Art.2.Se aproba Regulamentul de organizare si functionare a serviciului social
de zi Centrul de Asistenta si Consiliere pentru Persoane TSA, prevazut in Anexa nr.
2 la prezenta hotaréare.

Art.3.Se aproba Regulamentul de organizare si functionare a serviciului social
cu cazare Centrul Maternal, prevazut in Anexa nr. 3 la prezenta hotarére.

Art.4.Se aproba Regulamentul de organizare si functionare a serviciului social
de zi Centrul de Terapie si Recuperare pentru Copii — Ghiocelul, prevazut in Anexa
nr. 4 la prezenta hotarare.

Art.5.Se aproba Regulamentul de organizare si functionare a serviciului social
de zi Centrul de Recuperare pentru Copii — Lipova, prevazut in Anexa nr. 5 la
prezenta hotarare.

Art.6.Se aproba Regulamentul de organizare si functionare a serviciului social
cu cazare Locuinta Protejata pentru Victimele Violentei Domestice "Mara”, prevéazut
in Anexa nr. 6 la prezenta hotarare.

Art.7.Se aproba Regulamentul de organizare si functionare a serviciului social
cu cazare Centrul de Criza, prevazut in Anexa nr. 7 la prezenta hotaréare.

Art.8.Se aproba Regulamentul de organizare si functionare a serviciului social
furnizat la domiciliu Centrul pentru Servicii Sociale de Tip Familial, Plasament la
Persoana/Familie, prevazut in Anexa nr. 8 la prezenta hotarére.

Art.9.Se aprobd Regulamentul de organizare si functionare a serviciului social
furnizat la domiciliu — Compartimentul Asistenti Maternali Profesionisti, prevazut in
Anexa nr. 9 la prezenta hotarére.

Art.10.Se aproba Regulamentul de organizare si functionare a serviciului
social iIn comunitate Serviciul de Asistentd si Suport pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati Arad, prevazut in Anexa nr. 10 la prezenta hotaréare.

Art.11.Se aproba Regulamentul de organizare si functionare a serviciului
social cu cazare Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati — Tabacovici, prevazut in Anexa nr. 11 la prezenta hotarare.

Art.12.Se aproba Regulamentul de organizare si functionare a serviciului
social cu cazare Centrul de ingrijire si Asistenta pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati — Pecica, prevazut in Anexa nr. 12 la prezenta hotaréare.

Art.13.Se aproba Regulamentul de organizare si functionare a serviciului
social cu cazare Centrul de ingrijre si Asistents pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati — Paulis, prevazut in Anexa nr. 13 la prezenta hotarare.

Art.14.Se aproba Regulamentul de organizare si functionare a serviciului
social cu cazare Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati — Cuvesdia, prevazut in Anexa nr. 14 la prezenta hotarare.

Art.15.Se aproba Regulamentul de organizare si functionare a serviciului
social cu cazare Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati — Petris, prevazut in Anexa nr. 15 la prezenta hotarare.

Art.16.Se aproba Regulamentul de organizare si functionare a serviciului
social cu cazare Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Aduite cu
Dizabilitati ~ Varadia de Mures, prevazut in Anexa nr. 16 la prezenta hotarare.

Art.17.Se aproba Regulamentul de organizare si functionare a serviciului
social cu cazare Centrul de Recuperare si Reabilitare Copii cu Dizabilitati, prevazut
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in Anexa nr. 17 la prezenta hotaréare.

Art.18.Se aproba Regulamentul de organizare si functionare a serviciului
social cu cazare Casa de Tip Familial Zadareni, prevazut in Anexa nr. 18 la prezenta
hotarare.

Art.19.Se aproba Regulamentul de organizare si functionare a serviciului
social cu cazare Casa de Tip Familial Beer, prevazut in Anexa nr. 19 la prezenta
hotarare.

Art.20.Se aprobd Regulamentul de organizare si functionare a serviciului
social cu cazare Casa de Tip Familial Floarea Soarelui, prevazut in Anexa nr. 20 la
prezenta hotarare.

Art.21.Se aproba Regulamentul de organizare si functionare a serviciului
social cu cazare Casa de Tip Familial Kilzer, prevazut in Anexa nr. 21 la prezenta
hotarére.

Art.22.Se aproba Regulamentul de organizare si functionare a serviciului
social cu cazare Casa de Tip Familial Robert Blum, prevazut in Anexa nr. 22 la
prezenta hotarare.

Art.23.Se aprobad Regulamentul de organizare si functionare a serviciului
social cu cazare Casa de Tip Familial Prietenia, prevazut in Anexa nr. 23 la prezenta
hotarare.

Art.24.Se aprobad Regulamentul de organizare si functionare a serviciului
social cu cazare Casa de Tip Familial SOS 1, prevazut in Anexa nr. 24 la prezenta
hotarare.

Art.25.Se aprobad Regulamentul de organizare si functionare a serviciului
social cu cazare Casa de Tip Familial SOS 6, prevazut in Anexa nr. 25 la prezenta
hotarére.

Art.26.Se aprobd Regulamentul de organizare si functionare a serviciului
social cu cazare Casa de Tip Familial SOS 7, prevazut in Anexa nr. 26 la prezenta
hotéarare.

Art.27.Se aprobad Regulamentul de organizare si functionare a serviciului
social cu cazare Casa de Tip Familial SOS 8, prevazut in Anexa nr. 27 la prezenta
hotarare.

Art.28.Se aprobd Regulamentul de organizare si functionare a serviciului
social cu cazare Casa de Tip Familial nr. 1 Johannes Mocrea, prevazut in Anexa nr.
28 la prezenta hotaréare.

Art.29.Se aprobd Regulamentul de organizare si functionare a serviciului
social cu cazare Casa de Tip Familial nr. 2 Sfanta Elisabeta Mocrea, prevazut in
Anexa nr. 29 la prezenta hotarare.

Art.30.Se aproba Regulamentul de organizare si functionare a serviciului
social Centrul de Zi pentru Persoane cu Dizabilitati Opal, prevazut in Anexa nr. 30 la
prezenta hotarare.

Art.31.Se aprobd Regulamentul de organizare si functionare a serviciului
social de zi Centrul de Consiliere si Semnalare a Situatiilor de Urgenta in Domeniul
Asistentei Sociale, prevazut in Anexa nr. 31 la prezenta hotarare.

Art.32.Se modifica art. 5 si art. 6 ale Hotararii Consiliului Judetean Arad nr.
411/22.11.2022 privind reorganizarea centrelor rezidentiale pentru persoane adulte
cu dizabilitati din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Arad, astfel:

"Art. 5. Se reorganizeazd Centrul de Recuperare si Reabilitare
Neuropsihiatricad Petris in Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte
cu Dizabilitati — Petris, cu sediul in comuna Petris nr. 229 E, judetul Arad, cu o
capacitate de 40 de locuri.”

"Art.6. Se reorganizeaza Centrul de Recuperare si Reabilitare
Neuropsihiatricd — Varadia in Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane
Adulte cu Dizabilitati — Varadia de Mures, cu sediul in localitatea Varadia de Mures,
str. Principala, nr. 38-40, judetul Arad, cu o capacitate de 35 de locuri.”
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Art.33.Art. 1-34 si art. 36 din Hotardrea Consiliului Judetean Arad nr.
215/30.07.2021 privind aprobarea Regulamentelor de organizare si functionare
pentru serviciile sociale aflate in subordinea Directiei Generale de Asistenta Sociala
si Protectia Copilului Arad se revoca.

Art.34.Hotdrarea Consiliului Judetean Arad nr. 348/03.11.2021 pentru
modificarea Anexei nr. 3 la Hotérarea Consiliului Judetean Arad nr. 215/30.07.2021
privind aprobarea Regulamentelor de organizare si functionare pentru serviciile
sociale aflate in subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Arad se revoca.

Art.35.Art. 1 al Hotararii Consiliului Judetean Arad nr. 118/29.03.2022 pentru
modificarea Anexelor nr. 13-18 la Hotararea Consiliului Judetean Arad nr.
215/30.07.2021 privind aprobarea Regulamentelor de organizare si functionare
pentru serviciile sociale aflate in subordinea Directiei Generale de Asistenta Sociala
si Protectia Copilului Arad se revoca.

Art.36.Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se incredinteaza Serviciul
Gestiune Resurse Umane al Consiliului Judetean Arad, prin personalul de resort din
cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Arad.

Art.37.Prezenta hotarare se comunica la:

-Institutia Prefectului - Judetul Arad

-Directia Economica a Consiliului Judetean Arad

-Serviciul Gestiune Resurse Umane al Consiliului Judetean Arad

-Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Arad.

CONTRASEMNEAZA:
SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,
SILVANA LUPU

/‘i
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Anexa nr. 15 la Hotérarea Consiliului Judetean Arad nr. 125/30.03.2023

REGULAMENT
de organizare si functionare a serviciului social cu cazare
Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati — Petris

ART. 1 Definitie

Regulamentul de Organizare si Functionare este un document propriu al serviciului
social Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati - Petris,
aprobat in vederea asigurarii functionarii acestuia cu respectarea Standardelor specifice
minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu
dizabilitati si a asigurarii accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de
admitere si serviciile oferite.

Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atdt pentru persoanele
beneficiare, cat si pentru angajatii centrului si, dupa caz, pentru membrii familiei
beneficiarilor, reprezentantii legali/conventionali, vizitatori.

ART. 2 Identificarea serviciului social

Serviciul social Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati Petris (CAbR Petrig) cod serviciu social 8790 CR-D-ll, conform Nomenclatorului
Serviciilor Sociale, este infiintat in cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Arad (DGASPC Arad) din subordinea Consiliului Judetean Arad, prin Hotararea
Consiliului Judetean Arad nr. 411/22.11.2022.

CADbR Petris detine Avizul de infiintare nr. 7485/5/ANPD/28.08.2019 al Ministerului
Muncii si Justitiei Sociale - Autoritatea Nationald pentru Persoane cu Dizabilita{i si este un
centru fara personalitate juridica. Sediul Centrului de Abilitare si Reabilitare pentru persoane
adulte cu dizabilitati Petris este: comuna Petris nr. 229 E, cod postal 317245, jud. Arad.

ART. 3 Scopul serviciului social

Scopul serviciului social CAbR Petris este acordarea de servicii sociale pentru un
numar de 40 beneficiari. CAbR Petris este serviciul social de tip rezidential care cuprinde
un ansamblu de activitafi, cu preponderenta de abilitare si reabilitare, realizate pentru a
raspunde nevoilor individuale specifice ale persoanelor adulte cu dizabilitati, in vederea
dezvoltarii potentialului personal.

CADbR Petris are ca si grup tinta persoanele adulte peste 18 ani, femei si barbati cu
nevoi speciale (handicap psihic, mental si neuropsihic) care nu au posibilitatea sa se
intretina singuri, dar si a celor care au intretinatori legali.

Capacitatea centrului este de 40 locuri.

ART. 4 Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare
Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare
(1) Serviciul social Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoan
Petris functioneaza cu respectarea prevederilor cadrului ge
funcponare a serviciilor sociale, reglementat de: ,
e Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioar
e Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completa




(2)Standard specific minim de calitate aplicabil: Ordin MMJS nr. 82/2019 privind aprobarea
standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate
persoanelor adulte cu dizabilitati;

(3)Serviciul social Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
Petris detine Avizul de infiintare prin reorganizarea Centrului de Recuperare si Reabilitare
Neuropsihiatricd Petris nr. 7485/5/ANPD/28.08.2019 eliberat de Autoritatea Nationald
pentru Persoane cu Dizabilitafi din subordinea Ministerului Muncii $i Justitiei Sociale si in
conformitate cu HCJ Arad nr. 411/22.11.2022.

ART. 5 Principiile care stau la baza acordarii serviciului social
(1) Serviciul social CAbR Petris se organizeaza si funcfioneaza cu respectarea principiilor
generale care guverneaza sistemul national de asistenta sociala, precum si a principiilor
specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale prevazute in legislatia specifica, in
conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in materie la
care Roméania este parte, precum si in standardele specifice minime de calitate aplicabile.
(2)Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul CAbR Petrig
sunt urmatoarele:

a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste

egalitatea de sanse si tratament, participarea egala, autodeterminarea, autonomia $i

demnitatea personald si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu

privire la persoanele beneficiare;

c) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare;

d) deschiderea céatre comunitate;

e) asistarea persoanelor fard capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea

drepturilor lor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in

unitate a unui personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia,

tindndu-se cont, dupa caz, de varsta si de gradul sau de maturitate, de discernamant

si capacitate de exercitiu, cu respectarea Legii nr. 487/2002 a sanatatii mintale si a

protectiei persoanelor cu tulburari psihice, republicata, cu modificarile si completarile

ulterioare;

h) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe,

dupa caz, cu fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fata de care

acesta a dezvoltat legaturi de atasament;

i) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

j) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

k) preocuparea permanenta pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau,

dupa caz, in comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza

potentialului si abilitatilor persoanei beneficiare de a trai independent;

I} incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active

a acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;

m) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

n) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

0) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea

propriilor capacitati de integrare sociala si implicarea activa in solutionarea situatiilor

de dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat;

p) colaborarea centrului/unitatii cu serviciul public de asistenta sociala:

ART.6 Beneficiarii serviciilor sociale
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(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in CAbR Petris sunt persoanele adulte, femei si
barbati cu nevoi speciale (handicap psihic, mental si neuropsihic) care nu au posibilitatea
sa se intretina singuri, dar si a celor care au intrefinatori legali. Acestia pot fi:
a)beneficiari direcli - persoane care prezintd Certificat de incadrare in grad de
handicap si in termen de valabilitate. Acestia sunt selectati din grupul tinta in urma
evaluarilor, in functie de solicitarea din partea familiilor si a institutiilor abilitate, in
functie de capacitatea centrului si a serviciilor, cu angajarea acestora la respectarea
regulilor si regulamentelor;
b)beneficiari indirecti care sunt familile de provenientd ale acestei categorii de
persoane si comunitatea locala din care face parte beneficiarul.
(2) Conditiile de acces/admitere in centru sunt urmatoarele:
a) decizia de admitere in centru se ia de catre Comisia de Evaluare a Persoanelor
adulte cu Handicap Arad, prin emiterea unei Hotarari de internare. Ulterior se incheie
un contract de prestari servicii intre beneficiar si Serviciul de Asistentd Sociala,
conform Ordinului MMFPSPV nr. 1887/2016 privind stabilirea contributiei lunare de
intretinere datorate de adultii cu handicap asistafi in centrele rezidentiale publice
pentru persoane adulte cu handicap sau de sustinatorii acestora si aprobarea
Metodologiei de stabilire a nivelului contributiei lunare de intretinere datorate de aduliii
cu handicap asistati in centrele rezidentiale publice pentru persoane adulte cu
handicap sau de sustinatorii acestora, cu modificarile si completarile ulterioare.
b) acte necesare la dosar:

— cerere de admitere in centru, semnata de beneficiar sau de reprezentantul legal,

— decizia/hotarére de admitere a Comisiei de Evaluare a Persoanelor adulte cu
handicap sau dispozitia de transfer a directorului general al DGASPC;

— copie de pe actele de identitate ale beneficiarului;

— copie de pe certificatul de nastere, de casatorie sau de deces al apartinatorului;

— copie de pe documentul care atesta incadrarea in grad de handicap, in termen de
valabiltate, PIS, PIRIS;

— adeverinta de venit;

— angajament de plata a contributiei lunare de intretinere;

— contractul de furnizare servicii semnat de parii, in original;

— documente doveditoare a situatiei locative;

— ultimul talon de pensie, daca este cazul;

— raportul de ancheta sociala;

— investigatii paraclinice;

— dovada eliberata de serviciul specializat al primariei Tn a carei raza teritoriala isi are
domiciliul sau resedinta persoana cu handicap, prin care se atesta ca acesteia nu i
s-au putut asigura protectia si ingrijirea la domiciliu sau in cadrul altor servicii din
comunitate.

(3) Conditii de incetare a serviciilor:

Principalele situati Tn care Tinceteazd/se sisteaza servicile pe perioada
nedeterminatéd/determinata sunt urmatoarele:

a) pe perioada nedeterminata. Modalitati de interventie:

— la cererea beneficiarului care are prezervatd capacitatea de discernaméant, sub
semnatura (se solicitd beneficiarului sa indice in scris locul de domiciliu/rezidenta);
in termen de maxim 5 zile de la iesirea beneficiarului din centru se notifica in scris
serviciul public de asistenta sociala de la nivelul primariei localitatii
teritoriald va locui persoana respectiva cu privire la prezent
localitate, pentru a facilita verificarea conditiilor de gazduire si ing
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iesirea beneficiarului, centrul notifica, telefonic si in scris, serviciul public de asistenta
sociala pe a cérei raza teritoriald va locui beneficiarul despre prezenta acestuia in
localitate, pentru a facilita verificarea conditiilor de gazduire si ingrijire oferite;

— transfer pe perioadd nedeterminata in alt centru de tip rezidential/alta institutie, la
cererea scrisd a beneficiarului sau, dupa caz, a reprezentantului sau legal; anterior
iesirii beneficiarului din centru se verificd acordul centrului/institutiei in care se va
transfera acesta;

- la recomandarea centrului rezidential care nu mai are capacitatea de a acorda toate
serviciile corespunzatoare nevoilor beneficiarului sau se inchide; cu minim 30 de zile
anterior datei cand se estimeazé incetarea serviciilor, centrul stabileste, impreuna cu
beneficiarul si Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Arad,
transferul beneficiarului;

— caz de deces al beneficiarului;

— in cazul in care beneficiarul nu mai respecté clauzele contractuale, inclusiv din motive
imputabile acestuia in baza Ordinului nr. 82/2019 privind aprobarea standardelor
specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor
adulte cu dizabilitati, standardul 4, pct. 6, lit. f.

b) pe o anumita perioada determinata. Modalitati de interventie:

~ la cererea motivatd a beneficiarului in scopul iesiri din centru pe o perioada
determinata; se solicitd acordul scris al persoanei care i va asigura gazduirea si
ingrijirea necesara, pe perioada respectiva;

— Tn caz de internare in spital, in baza recomandarilor medicului curant sau a
personalului medical din serviciul de ambulanta; in cele doua situatii de mai sus,
beneficiarul are toate drepturile care decurg din furnizarea serviciilor medicale, in
conditiile contractului-cadru;

— 1n caz de transfer intr-un alt centru/institutie, in scopul efectudrii unor terapii sau
programe de recuperare/reabilitare functionald sau de integrare/reintegrare sociala
pe perioadd determinatd, in masura in care aceste servicii nu sunt furnizate in
proximitatea centrului, se solicitd acordul scris al centrului/institutiei catre care se
efectueaza transferul beneficiarului;

— in cazuri de forta majora (cataclisme naturale, incendii, aparitia unui focar de infectie,
sistarea licentei de functionare a centrului, etc.) centrul stabileste, impreuna cu
beneficiarul si serviciul public de asistentd sociald pe a carei raza teritoriala isi are
sediul centrul, modul de solutionare a situatiei fiecarui beneficiar (transfer in alt
centru, revenire in familie pe perioada determinata etc.).

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in CAbR Petris au urmatoarele
drepturi:
a) drepturile si libertatile fundamentale, fara discriminare pe baza de rasa, sex, religie,
opinie sau orice alta circumstanta personala ori sociala;
b) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv
la luarea deciziilor privind interventia sociala care li se aplica;
c) sa li se asigure péstrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;
d) sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atata timp cat se mentin
conditiile care au generat situatia de dificultate;
e) sé fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de
exercitiu;
f) sd li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;
g) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;
h) sa li se respecte toate drepturile speciale in situatia Tn care
dizabilitati. ]
(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in CAbR Petri
obligatii:
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a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociala,
medicala si economica;

b) sé participe, Tn raport cu varsta, situatia de dependenta etc., la procesul de furnizare
a serviciilor sociale;

c) sa contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale
furnizate, in functie de tipul serviciului si de situatia lor material3;

d) sa comunice orice modificare intervenita in legatura cu situatia lor personala;

e) sa respecte prevederile prezentului regulament.

ART. 7 Activitati si functii
Principalele servicii/activitati ale CAbR Petris sunt urmatoarele, conform
Nomenclatorului serviciilor sociale:

— Informare si asistenta sociala/servicii de asistenta sociala;

— Consiliere psihologica;

— Abilitare si reabilitare;

— Ingrijire si asistent;

— Deprinderi de viata independenta:
-mentinereal/dezvoltarea aptitudinilor cognitive;
-mentinerea/dezvoltarea deprinderilor zilnice;
-mentinerea /dezvoltarea deprinderilor de comunicare;
-mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de mobilitate;
-mentinereal/dezvoltarea deprinderilor de autoingrijire;
-mentinereal/dezvoltarea deprinderilor de ingrijire a propriei sanatati;
-mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de autogospodarire;
-mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de interactiune.

— Dezvoltarea abilitatilor lucrative;

— Educatie /pregatire pentru munca;

— Asistenta si suport pentru luarea unei decizii;

— Integrare si participare sociala si civica.

Activitatile specifice ale CAbR Petris sunt:
a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public judetean, prin asigurarea
urmatoarelor activitati:
— reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu
persoana beneficiara;
— gazduire pe perioada limitata/nelimitata - in functie de caz;
— masa, inclusiv preparare hrana cald3;
— Ingrijire personala pe perioada limitata/nelimitata - in functie de caz;
— ajutor pentru efectuarea activitatilor de baza ale vietii zilnice;
— ajutor pentru efectuarea activitatii instrumentale ale vietii zilnice;
— administrative si hoteliere;
— cazare;
— acordare masa (3 mese/zi);
— preparare hrana calda;
— servire hrana calda si rece;
— menaj (spalatorie, uscatorie);
— curatenie;
— Intretinere;
— asistenta sociala,
— diagnoza sociala;
— elaborare Plan Personalizat;
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— Indrumare catre alte servicii;

-~ consiliere sociala;

— informare;

— suport emotional;

— management de caz, monitorizare cazuri sociale, supervizare activitati

de asistenta sociala;

— asistenta si suport specializat in vederea reabilitarii/reintegrarii sociale;

— consiliere psihologica/psihosociala;

-~ consiliere juridica;

— terapii de integrare/reintegrare sociala;

— supraveghere;

— suport emotional — religios;

— terapii de reabilitare/reintegrare sociala;

— ergoterapie/terapie ocupationala;

— limbaj mimico-gestual;

— terapii de relaxare;

— asistent{d medicala si recuperare

Asistenta medicala acordatd de medic — consultatii si tratament prin medic
psihiatru (contract prestari servicii) si medic familie.

Asistenta medicala acordata de asistenta medicala.

Recuperare medicala: Administrare medicatie zilnica, consiliere psihologica
- recuperare in baza evaluarii/reevaluarii beneficiarilor si intocmirea de Planuri
Personalizate
- integrare si reintegrare sociala.

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si
publicului larg despre domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmatoarelor
activitati:

— publicarea pe pagina de internet a informatiilor actualizate privind specificul
centrului, domeniul de activitate si alte date de interes public;
— tiparirea si distribuirea de pliante;
— Ziua Portilor Deschise;
— posibilitatea vizitarii centrului conform orarului afisat;
— acordarea de informatii telefonice (telefon public);
— elaborarea de rapoarte de activitate.
c) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a
acestora, de promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire
a situatiilor de dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte
din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin
asigurarea urmatoarelor activitati:
— acordarea de servicii sociale prevazute in Planul Personalizat cu respectarea
acestuia si a standardelor specifice minime de calitate a serviciilor sociale;
— respectarea Cartei drepturilor beneficiarilor;
—~ respectarea procedurilor de lucru.

d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor
activitati:

— elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a
serviciilor;

— realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;

— realizarea si aplicarea unor proceduri;
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— realizarea si aplicarea unor chestionare de evaluare a gradului de satisfactie
a beneficiarului;
— realizarea si aplicarea Rapoartelor de Evaluare a performantelor profesionale
individuale ale personalului;
— realizarea si aplicarea Chestionarului de Autoevaluare a stadiului de
implementare a standardelor de control intern /managerial.
e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin
realizarea urmatoarelor activitati:
— intocmirea Planului de Achizitii;
— evidenta contabild primara;
— respectarea valorilor prevazute in Planul de Achizitii.

ART. 8 Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal
(1) Serviciul social CAbR Petris functioneazd cu un numar de 40 posturi, conform
Organigramei DGASPC Arad aprobate prin Hotararea Consiliului Judetean Arad nr.
480/22.12.2022 privind aprobarea organigramei si a statului de functii, ca urmare a
reorganizarii DGASPC Arad, din care:

a) posturi de conducere: sef centru (S) 1 post

b) posturi de specialitate, de ingrijire si asistenta: 30 posturi

Educator

Asistent social
Consilier

Psiholog
Kinetoterapeut

Asistent medical
Instructor de ergoterapie
Instructor de educatie
Pedagog de recuperare
Lucrator social
Infirmiera

Ingrijitor persoane

NI OO et od |ed | | d [ [ | QO

a) posturi administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire: 9

Administrator

Spalatoreasa

Muncitor calificat (bucatarie)
Muncitor calificat (fochist)
Muncitor necalificat (curatenie)
Bucatar

NIN=N ==

Incadrarea personalului se realizeaza cu respectarea numarului maxim de posturi
prevazut in statul de functii aprobat.

Numarul maxim de posturi pentru functii de conducere este: 1 post sef de centru.

Raportul personal de specialitate, de ingrijire si asistentd/persoand cu handicap
conform HG nr. 426/2020 privind aprobarea standardelor de cost pentru serv i
este de maxim 1/1,(3).
(2) Raportul angajat/beneficiar aprobat prin organigrama este de 1:1.
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Pentru serviciile acordate in centrele rezidentiale pentru persoane cu dizabilitati,
conform HG. nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si
a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu completarile si
modificarile ulterioare, raportul angajat/beneficiar asigura prestarea serviciilor in cadrul
centrului si se realizeaza in functie de nevoile persoanelor beneficiare, cu respectarea
standardelor minime de calitate.

ART. 9 Personalul de conducere
Personalul de conducere al CAbR Petris este: Sef de centru
Atributiile personalului de conducere sunt:
a) asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitafilor desfasurate de
personalul serviciului si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru
salariafii care nu isi indeplinesc in mod corespunzator atributiile, cu respectarea
prevederilor legale din domeniul furnizarii serviciilor sociale, Codului muncii etc.;
b) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul
implementarii obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezinta furnizorului de
servicii sociale;
c) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si
perfectionare;
d) colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale
societatii civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a
instrumentelor proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea
celor mai bune servicii care sa raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;
e) intocmeste raportul anual de activitate;
f) asigura buna desfasurare a raporturiior de muncad dintre angajatii
serviciului/centrului;
g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a
numarului de personal,
h) desfasoara activitati pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;
i) ia In considerare si analizeaza orice sesizare care ii este adresata, referitoare la
incalcari ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;
j) raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si
dispune, in limita competeniei, masuri de organizare care sa conduca la
imbunatatirea acestor activitati sau, dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;
k) organizeaza activitatea personalului si asigurad respectarea timpului de lucru,
precum si a regulamentului de organizare si functionare;
I) reprezinta serviciul In relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu
autoritdtile si institutile publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si din
strainatate, precum si in justitie;
m) asigura comunicarea si colaborarea permanenta cu serviciul public de asistenta
sociala de la nivelul primariei si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si
organizatii ale societatii civile active Tn comunitate, in folosul beneficiarilor;
n) propune cercetarea disciplinara a personalului - daca este cazul;
0) asigura indeplinirea masurilor de aducere la cunostintd atat personalului, cat si
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;
p) asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;
q) alte atributii prevazute in standardele specifice minime de calitate;
r) respecta legislatia in vigoare privind achizitiile publice, in cazul procedurilor de
achizitie publica pe care le initiazd/deruleaza; :
8) participa la toate convocarile Conducerii DGASPC;
t) verifica lunar (prin sondaj, gestiunea de alimente, materiale;
materiale), obiecte de inventar si mijloace fixe trimestrial. Inch
referitoare la cele constatate, cat si liste de inventariere;
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u) respecta si aplica Procedurile Operationale Interne.
Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupa caz, examen, in conditiile

legii.

Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi cu diploma

de tnvatamant superior in domeniul psihologie, asistenta sociald sau sociologie, cu
vechime de minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale sau absolventi cu diploma de
licenta ai invatamantului superior in domeniul juridic, medical, economic si al stiintelor
administrative, cu experienta de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale.

Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie a conducatorilor institutiei se face

in conditiile legii.

ART. 10 Consiliul consultativ

Consiliul consultativ (numai pentru centrele cu personalitate juridica): nu este cazul.

CADR Petris nu are personalitate juridica.

ART. 11 Personal de specialitate de ingrijire si asistenta

Personalul de specialitate de ingrijire si asistentd. Personalul de specialitate si

auxiliar.
(1) Personalul de specialitate la CAbR Petris este alcatuit din:

educator (263508) - 3 posturi

asistent social (263501) — 1 post

consilier (263502) — 1 post

psiholog (263411) — 1 post

kinetoterapeut (226405) — 1 post

asistent medical generalist (325901) — 4 posturi
instructor de ergoterapie (223003) — 1 post
instructor de educatie — 1 post

pedagog de recuperare — 1 post

lucrator social (341203) — 6 posturi
infirmiera (532103) — 8 posturi

ingrijitoare - 2 posturi

(2) Atributii ale personalului de specialitate:

1. Educator— CAbR Petris

asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru
serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati aplicabile si a prezentului
regulament;

colaboreaza cu specialistii din alte centre in vederea solutionarii cazurilor/ identificarii
de resurse;

monitorizeaza respectarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii
pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati;

sesizeaza conducerii centrului situatii care pun in pericol sigurania beneficiarului,
situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament;

intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

face propuneri de iTmbunatatire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului si
respectarii legislatiei;

alte atributii prevazute in standardelor specifice minime de calitate obligatorii
serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati aplicabile

ntru

Atributiile specifice fiecarui post sunt urmatoarele:
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impreund cu echipa multidisciplinara participa la intocmirea, implementarea si
atingerea obiectivelor din Planul Personalizat;

desfasoara activitati de stimulare senzorio-motorie, cognitiva si de limbaj, de
educatie si reabilitare comportamentala a persoanelor adulte cu handicap;
organizeaza activitati educative sub forma de joc colectiv si individual respectand
individualitatea fiecarui asistat;

incurajeazd atat munca individuald a beneficiarilor, cat si pe cea in echipa;
intervine pentru medierea conflictelor dintre beneficiari, promoveaza buna
intelegere, impacarea, acceptarea reciproca, respectul si onestitatea;
confectioneaza, impreuna cu beneficiarii, decor pentru amenajarea ambiantei in
functie de anotimp, sarbatori, organizeaza diferite evenimente, serbari si
pregateste persoanele asistate in acest sens;

acorda consiliere educationala;

initiaza actiuni educationale/de socializare;

intocmeste rapoarte de terapie ocupationala;

asigura o relatie de calda intelegere, afectiune si incredere reciproca, inspira
dragoste si siguranta;

trateaza persoana asistata cu obiectivitate nemanifestand atitudini partinitoare;
observa, recunoaste,incurajeaza toate aspectele pozitive ale comportamentului
beneficiarilor, are capacitatea de a negocia si de a oferi recompense in munca
educativa;

formeaza si dezvolta simful responsabilitatii beneficiarilor;

stie sa asculte si sa se faca ascultat;

raspunde la chemarile beneficiarilor in caz de nevoie;

da dovada de abilitati empatice si de comunicare in munca cu beneficiarii;
realizeaza un control pozitiv asupra comportamentului beneficiarilor, bazat pe
respect, toleranta, acceptare, incurajare si sprijin;

se preocupa de cunoasterea particularitatilor si istoricului beneficiarului;
organizeaza activitati de grup, in functie de nevoile beneficiarilor, stimuland libera
exprimare a opiniei, contribuie la educarea spiritului de echipa, la promovarea
intrajutorarii si @ comunicarii intre beneficiari;

organizeaza si anima activitati de timp liber, sportive, culturale, jocuri etc.;

invata si ajutd beneficiarul sa dezvolte relatii pozitive cu ceilalti beneficiari, cu
personalul din centru, cu alti profesionisti implicati in activitatile centrului, cu
apartinatorii;

supravegheaza beneficiarii in vederea evitarii accidentelor in timpul desfasurarii
diferitelor activitati;

identificad educabilii si nevoile de consiliere la nivelul unitatii (centrului);

asigura educatia morala, civica si religioasa;

participa la instruiri de specialitate organizate in scopul perfectionarii, dacéa este
nominalizat;

respecta prevederile Regulamentului intern si ale Regulamentului de organizare
si functionare;

se conformeaza programului de 8 ore, conform Codului Muncii, precum si in
functie de interesul superior al beneficiarului;

indeplineste intocmai si la timp programul de activitate elaborat de §eful centrulw
realizeaza/participa la programe/activitati de prevenire si intery ‘
violenfei si a comportamentelor nesanatoase/de risc, precu '
norme pozitive de comportament;

urmareste starea psihica a asistatilor si sesizeaza conduc
sau persoanele abilitate sa intervina — daca este cazul;




se preocupa de pregatirea si formarea profesionala continua,

face propuneri de eficientizare a activitatilor sectorului in care lucreaza;

foloseste eficient timpul de lucru si va raspunde cu strictete conform prevederilor
Regulamentului intern, normelor PSI si a normelor de protectia muncii;

nu are voie sa paraseasca locul de munca in timpul programului fara aprobarea
conducerii;

respecta programul de activitate stabilit pentru luna in curs;

raspunde de toate bunurile aflate Tn gestiunea sa asigurand utilizarea si pastrarea
acestora in conditii corespunzatoare;

respecta toate procedurile prevazute in Ordinul MMJS nr. 82/2019;

intocmeste Fisa de incident atunci cand este necesar;

ii este interzisa primirea in unitate a cunostintelor (rude, prieteni) in timpul
serviciului; are obligatia sa se conformeze dispozitiilor primite de la
superiorii ierarhici, raspunde pentru indeplinirea atributiilor ce ii revin din
functia contractualda pe care o detine si are obligatia de a rezolva, in
termenele stabilite de catre superiorii ierarhici, lucrarile repartizate;

pentru eventualele probleme care pot sa apara la locul de munca, se va
adresa gefilor ierarhici superiori.

2. Asistent social — CAbR Petris
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atributii de asistenta social3;
impreuna cu echipa multidisciplinara participa la intocmirea, implementarea i
atingerea obiectivelor din Planul Personalizat;

intocmeste documentele de primire/iesire ale beneficiarilor in unitate si
gestioneaza dosarul social al acestora; tine evidenta beneficiarilor, realizeaza
raportari, situatii statistice privind beneficiarii;

raspunde de buna pastrare a BI/Cl, face demersurile necesare in cazul reinnoirii
acestora, face demersurile pentru obtinerea documentelor de stare civila; in cazul
decesului unui beneficiar, se ocupa de formalitatile legale de obtinere a actelor de
deces, anunta familia sau rudele apropiate ale decedatului;

acorda consiliere sociala beneficiarilor in dificultate;

initiaza actiuni de socializare;

elaboreaza planuri pentru activitdii sociale non-formale specifice obiectivelor
centrului;

asigura o relatie de calda intelegere, afectiune si incredere reciproca, inspira
dragoste si siguranta;

trateaza persoana asistata cu obiectivitate, nemanifestand atitudini partinitoare;
trebuie sa cunoasca foarte bine istoricul beneficiarului si starea de sanatate a
acestuia;

gestioneaza bunurile care se afla in grija sa;

desfasoara activitati de prevenire a conduitelor delincvente, separate sau in
cooperare cu alte instituti publice, organizatii neguvernamentale si alii
reprezentanti ai societatii civile;

organizeaza actiuni cu apartinatorii prin consultatii individuale si colective, precum
si actiuni de colaborare cu comunitatile locale in scopul integrarii in familie si
comunitate a rezidentilor;

asigura informarea si consilierea beneficiarilor, optimizand relati
beneficiar- apartinatori;

asigura prin intermediul metodelor, procedeelor si tehnicilor s
si diminuarea factorilor care determina tulburari comportament:
risc sau disconfort psihic; "

unitate-




L e & o o

3. Con

realizeaza/participa la programe/activitati de prevenire si interventie/ameliorarea
violentei si a comportamentelor nesanatoase/de risc, precum si promovarea unor
norme pozitive de comportament;

raspunde la chemarile beneficiarilor in caz de nevoie;

urmareste starea psihica a asistatilor si sesizeaza conducerea, cabinetul medical
sau persoanele abilitate sa interving;

participa la instruiri de specialitate organizate in scopul perfectionarii, daca este
nominalizat;

respecta prevederile Regulamentului intern si ale Regulamentului de organizare
si functionare;

se conformeaza programului de 8 ore, conform Codului Muncii, precum si in
functie de interesul superior al beneficiarului;

indeplineste intocmai si la timp programul de activitate elaborat de seful centrului;
se preocupa de pregatirea si formarea profesionalé continua;

face propuneri de €eficientizare a activitatilor sectorului in care lucreaza,

foloseste eficient timpul de lucru si va raspunde cu strictete conform prevederilor
Regulamentului intern, normelor PSI si a normelor de protectia muncii;

nu are voie sa paraseasca locul de munca in timpul programului faré aprobarea
conducerii;

respecta programul de activitate stabilit pentru luna n curs;

respecta procedurile prevazute in Ordinul MMJS nr. 82/2019;

intocmeste Figa de incident atunci cand este necesar,

ii este interzisa primirea in unitate a cunostintelor (rude, prieteni) in timpul
serviciului; are obligatia sd se conformeze dispozitiilor primite de la
superiorii ierarhici, raspunde pentru indeplinirea atributiilor ce ii revin din
functia contractuala pe care o detine si are obligatia de a rezolva, in
termenele stabilite de catre superiorii ierarhici, lucrarile repartizate;

pentru eventualele probleme care pot sa apara la locul de munca, se va
adresa sefilor ierarhici superiori.

silier - CAbR Petris
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impreund cu echipa multidisciplinard participa la intocmirea, implementarea si
atingerea obiectivelor din Planul Personalizat;

identifica adictiile beneficiarilor. in baza acestora, intocmeste un Plan personal de
interventie/recuperare pentru fiecare caz;

planificd intalniri de consiliere pe o duratd de trei luni pentru beneficiarii
decompensati care necesita o interventie iminenta. Frecventa consilierilor scade
treptat, pana la obtinerea si mentinerea abstinentei de la substante/comportament
adictiv;

monitorizeaza progresul beneficiarilor consiliati si Tl evidentiaza in Planul personal
de interventie/recuperare;

intervine prin consiliere ori de cate ori beneficiarul se decompenseaza;
organizeaza intalniri lunare cu beneficiarii prin care previne instalarea
dependentei;

intocmeste zilnic Fise de consiliere;

asigurd o relatie de calda intelegere, afectiune si incred
dragoste si siguranta;
trateaza persoana asistata cu obiectivitate nemanifestand-atitudini pa

rtinitoare;
observa, recunoaste, incurajeaza toate aspectele p portamentului
beneficiarilor,;

ciproca, inspira




formeaza si dezvolta simtul responsabilitatii beneficiarilor;

stie sé@ asculte si sa se faca ascultat;

raspunde la chemarile beneficiarilor in caz de nevoie;

da dovada de abilitati empatice si de comunicare in munca cu beneficiarii;
realizeazd un control pozitiv asupra comportamentului beneficiarilor, bazat pe
respect, toleranta, acceptare, incurajare si sprijin;

se preocupa de cunoasterea particularitatilor si istoricului beneficiarului;

invata si ajuta beneficiarul sa dezvolte relatii pozitive cu ceilalti beneficiari, cu
personalul din centru, cu alti profesionisti implicati in activitatile centru|u1 cu
apartinatorii;

asigura educatia moralad si civica;

participa la instruiri de specialitate organizate in scopul perfectionarii, daca este
nominalizat;

respecta prevederile Regulamentului intern si Regulamentul de organizare si
functionare;

se conformeaza programului de 8 ore, conform Codului Muncii si In functie de
interesul superior al beneficiarului;

indeplineste intocmai si la timp programul de activitate elaborat de seful centrului;
realizeaza / participa la programe / activititi de prevenire si interventie/
ameliorarea violentei si a comportamentelor nesanatoase / de risc precum si
promovarea unor norme pozitive de comportament;

urmareste starea psihica a asistatilor si sesizeaza conducerea, cabinetul medical
sau persoanele abilitate sa intervinad — daca este cazul;

se preocupa de pregatirea si formarea profesionala continua;

face propuneri de eficientizare a activitatilor sectorului in care lucreaza;
foloseste eficient timpul de lucru si va raspunde cu stricteie prevederilor
regulamentului de ordine interioara, normelor PSI si a normelor de protectia
muncii;

nu are voie sa paraseasca locul de munca in timpul programului fara aprobarea
conducerii;

respecta programul de activitate stabilit pentru luna in curs;

raspunde de toate bunurile aflate in gestiunea sa asigurand utilizarea si pastrarea
acestora in conditii corespunzatoare;

respecta toate procedurile prevazute in Ordinul 82/ianuarie 2019;

intocmeste Figa de incident atunci cand este necesar

ii este interzisa primirea in unitate a cunostintelor (rude, prieteni) in timpul

serviciului; are obligatia sa se conformeze dispozitiilor primite de la
superiorii ierarhici, raspunde pentru indeplinirea atributiilor ce i revin din
functia contractuald pe care o detine si are obligatia de a rezolva, in
termenele stabilite de catre superiorii ierarhici, lucrarile repartizate;

pentru eventualele probleme care pot sa apara la locul de munca, se va
adresa sefilor ierarhici superiori.

4. Psiholog — CAbR Petris
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impreuna cu echipa multidisciplinara participa la intocmirea, implementarea si
atingerea obiectivelor din Planul Personalizat;
colaboreaza cu echipa multidisciplinara a centrului si cu asi
localitatea de provenienta a beneficiarului;

reahzeaza evaluarea pS|hoIog|ca la mvel afectiv, cogni

beneficiarului;



¢ o o o
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ofera asistenta specializata beneficiarului;
analizeaza situatia specifica fiecarui caz, identifica problemele asupra carora
poate sa actioneze si planifica activitatea de intervievare si consiliere;

consiliaza beneficiarul in scopul remiterii problemelor emotionale, cognitive si de
comportament;

asigura consilierea psihologica si suportul psihologic beneficiarului in mod
individualizat si/sau in grup, in conditii de maxima confidentialitate;

consiliaza beneficiarii in vederea unei educatii pentru sanatate si a unui stil de
viata sanatos;

efectueaza evaluarea si reevaluarea psihologica a beneficiarului;

modereaza grupuri de suport, asigura terapia anti-stres a membrilor echipei
multidisciplinare a centrului;

realizeaza/participa la programe/activitati de prevenire si interventie/ ameliorarea
violentei si a comportamentelor nesanatoase/de risc precum $i promovarea unor
norme pozitive de comportament;

urmareste starea psihica a asistatilor si sesizeaza conducerea, cabinetul medical
sau persoanele abilitate sa intervina — daca este cazul;

se preocupa de cunoasterea particularitatilor si istoricului beneficiarului;
desfasoara activitati sustinute de prevenire a conduitelor delincvente, separat sau
in cooperare cu alte instituti publice, organizati neguvernamentale si alti
reprezentanti ai societatii civile;

organizeaza actiuni cu apartinatorii prin consultatii individuale si colective precum
si actiuni de colaborare cu comunitatile locale in scopul integrarii in familie si
comunitate a beneficiarilor;

asigura prin intermediul metodelor, procedeelor si tehnicilor specifice prevenirea
si diminuarea factorilor care determina tulburari comportamentale, componente
de risc sau disconfort psihic;

raspunde de crearea atmosferei de confort psihic in centru;

gestioneaza bunurile care se afla in grija sa;

asigurd o relatie de calda intelegere, afectiune si incredere reciproca, inspira
dragoste si siguranta;

trateaza persoana asistata cu obiectivitate nemanifestand atitudini partinitoare;
participa la instruiri de specialitate organizate in scopul perfectionarii, daca este
nominalizat;

respectd prevederile Regulamentului Intern si ale Regulamentului de Organizare
si Functionare;

se conformeaza programului de 8 ore, conform Codului Muncii si in functie de
interesul superior al beneficiarului;

indeplineste intocmai si la timp programul de activitate elaborat de seful centrului;
se preocupa de pregatirea si formarea profesionala continua;

face propuneri de eficientizare a activitatilor sectorului in care lucreaza;
foloseste eficient timpul de lucru si va raspunde cu strictete de prevederile
Regulamentului Intern, de normele in domeniul situatiilor de urgenta si de normele
de securitate si sdnéatate in munca;

nu are voie sa paraseasca locul de munca in timpul programului fara aprobarea
conducerii;

respecta programul de activitate stabilit pentru luna in curs;
raspunde de toate bunurile aflate in gestiunea sa asigurand uti
acestora in condiii corespunzatoare;

rea si pastrarea



respecta toate procedurile prevazute in Ordinul nr. 82/2019 privind aprobarea
standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale
destinate persoanelor adulte cu dizabilitati;

intocmeste Fisa de incident atunci cand este necesar;

ii este interzisa primirea in unitate a cunostintelor (rude, prieteni) in timpul
serviciului; are obligatia sa se conformeze dispozitiilor primite de la
superiorii ierarhici, raspunde pentru indeplinirea atributiilor ce ii revin din
functia contractuala pe care o detine si are obligatia de a rezolva, in
termenele stabilite de catre superiorii ierarhici, lucrarile repartizate;

pentru eventualele probleme care pot sa apara la locul de munca, se va
adresa sefilor ierarhici superiori.

5. Kinetoterapeut — CAbR Petris
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impreuna cu echipa multidisciplinara participa la intocmirea, implementarea si
atingerea obiectivelor din Planul Personalizat;

executd actiuni sistematice manuale asupra partilor moi ale beneficiarilor cu
handicap;

raspunde de viata si securitatea beneficiarilor in timpul activitatilor sale, luand
masuri de evitare a accidentelor;

realizeaza un climat relaxant, evitdnd starea de frica si neliniste a beneficiarului;
utilizeaza aparatura de mecano-terapie, respectand prevederile care se impun in
folosirea acestei metode;

contribuie la elaborarea Planului anual de actiune, Proiectului Institutional si altor
documente prevazute de legislatie si solicitate de DGASPC Arad;

participa la intalnirile cu echipa multidisciplinara in vederea stabilirii programelor
de recuperare;

utilizeaza si pastreaza in bune conditii echipamentele, instrumentarul si aparatele
din dotare;

raspunde de crearea atmosferei de confort psihic in centru;

gestioneaza bunurile care se afla in grija sa;

asigura o relatie de calda intelegere, afectiune si incredere reciproca, inspird
dragoste si siguranta;

trateaza persoana asistata cu obiectivitate nemanifestand atitudini partinitoare;
se preocupa de cunoasterea particularitatilor si istoricului beneficiarului;

se ocupa in permanenta de actualizarea cunostintelor profesionale;

se conformeaza programului de 8 ore, conform Codului Muncii, precum si in
functie de interesul superior al beneficiarilor;

indeplineste la timp programul de activitate elaborat de seful centrului;

trebuie sa poarte echipamentul prevazut de normele in vigoare, care va fi
schimbat ori de céate ori este nevoie;

participa, in mod activ, la procesul de abilitare si reabilitare al beneficiarilor;
urmareste starea psihica a asistalilor si sesizeaza conducerea, cabinetul medical
sau persoanele abilitate sa intervina — daca este cazul;

participa la instruiri de specialitate organizate in scopul perfectionarii, daca este
nominalizat;

respecta prevederile Regulamentului intern si ale Regulamentului de organizare
si functionare;

se preocupa de pregatirea si formarea profesionala continua;
face propuneri de eficientizare a activitatilor sectorului in care
foloseste eficient timpul de lucru si va raspunde cu strictete conform
Regulamentului intern, normelor PSI si a normelor de protect mun




nu are voie sa paraseasca locul de munca in timpul programului fara aprobarea
conducerii;

respectd programul de activitate stabilit pentru luna in curs;

raspunde de toate bunurile aflate in gestiunea sa asigurand utilizarea si pastrarea
acestora in conditii corespunzatoare;

respecta toate procedurile prevazute in Ordinul 82/ 2019;

intocmeste Fisa de incident atunci cand este necesar;

ii este interzisa primirea in unitate a cunostintelor (rude, prieteni) in timpul
serviciului; are obligatia sa se conformeze dispozitiilor primite de la
superiorii ierarhici, raspunde pentru indeplinirea atributiilor ce i revin din
functia contractuala pe care o detine si are obligatia de a rezolva, in
termenele stabilite de catre superiorii ierarhici, lucrarile repartizate;

pentru eventualele probleme care pot sa apara la locul de munca, se va
adresa sefilor ierarhici superiori.

6. Asistent medical — CAbR Petris
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participd Impreuna cu medicul de institutie/familie la evaluarea initiala a starii de
sanatate a beneficiarului si intocmeste fisa medicald a acestuia, impreuna cu
medicul;

impreund cu echipa multidisciplinara participa la intocmirea, implementarea si
atingerea obiectivelor din Planul Personalizat;

efectueaza triajul epidemologic zilnic al beneficiarilor si la revenirea lor in centru
dupa o perioada de absenta;

asigura asistenta medicald de urgentd a beneficiarilor (primul ajutor) sau la
solicitare, colaboreaza cu medicul de familie;

organizeaza transportul si insoteste beneficiarul in caz de nevoie de urgenta la
spital, medic de familie sau cabinete medicale de specialitate;

recolteaza eventuale analize de laborator indicate de catre medic;

efectueazd tratamentul recomandat de catre medic, respectand
indicatiile/prescriptile medicale consemnate in fisa medicald sau reteta,
urmareste evolutia beneficiarului sub tratament, informand medicul si apartinatorii
despre problemele medicale care apar;

raspunde de respectarea normelor de igiena si de aplicarea masurilor
antiepidemice de prevenire si control al infectiilor nosocomiale;

controleazd permanent starea de igiend a spatiilor din centre (curatenia
incaperilor, ventilatia/aerisirea, incalzirea) si efectuarea corectd a dezinfectiei
curente;

consemneaza zilnic starea de igiena a centrului in formularul de igiena a centrului;
urmareste permanent starea de sdnatate a fiecarui asistat si semnaleaza
medicului orice modificare aparutad in starea de sanatate prin supraveghere si
observatie, aceste modificari sunt consemnate si in caietul zilnic de predare-
primire al asistentelor medicale;

intocmeste rapoarte de activitate lunare si fisa meniului saptdaméanal, rdspunde de
intocmirea meniurilor corespunzator din punct de vedere calitativ si cantitativ;
supravegheaza alimenatia beneficiarilor;

participd la programul zilnic al beneficiarului in vederea recuperarii lui din punct
de vedere al deficitului staturo-ponderal, dar si al retardului=in—d
neuropsihica; :

igienic, respectarea normelor de igiena si tehnica  asept
instrumentelor, medicamentelor si a materialelor sterile, precum
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medicale, acordarea primului ajutor, tehnici de ingrijire a beneficiarului bolnav si
sanatos si alte teme de interes, in functie de specificul centrului. In urma acestor
intalniri se intocmesc Procese-verbale in care se specificd temele abordate si
participantii, intalnirile desfasurate pentru perfectionarea calificarii personale a
cadrelor medii si auxiliare din centre se organizeaza periodic de catre asistentele
medicale si medici si se intocmesc Procese-verbale inregistrate;

supravegheaza permanent si controleaza modalitafile de insusire si respectare a
normelor de igiena a alimentatiei beneficiarilor (prepararea, pastrarea $i
distribuirea hranei), dupa caz, semnaleaza medicului si sefului de centru
eventualele deficiente constatate pentru remedierea lor prin note de constatare;
urmareste zilnic starea de sanatate a personalului (triaj epidemiologic) si anunta
seful de centru in ceea ce priveste problemele medicale aparute;

furnizeaza date medicale serviciului social pentru fisa evaluare si reevaluare a
beneficiarului;

colaboreaza in timp util si corespunzator cu specialistii serviciilor din cadrul
DGASPC Arad;

completeazd documentafia medicala necesara, solicitatda de catre celelalte
servicii ale DGASPC Arad; aparat de urgenta;

colaboreaza in timp util si corespunzator cu specialigtii serviciilor din cadrul
DGASPC Arad, cu instituti, medici de familie, unitati medicale pentru
imbunatatirea calitatii serviciilor oferite;

colaboreaza permanent cu medicul de medicina muncii si seful de centru pentru
efectuarea la timp a controalelor medicale periodice ale personalului;

sefului de centru 1i sunt inaintate fise de solicitare privind efectuarea controlului
medical periodic de catre personalul centrului, iar asistenta medicala urmareste
modul de efectuare a acestora in timp util in vederea eliberarii fiselor de
aptitudine, asistentele medicale vor tine evidenta efectuarii si valabilitatea fiselor
de aptitudine si semnaleaza Serviciului de Permanenta Medicala cu 1-2 luni
inainte faptul ca acestea urmeaza a fi refacute;

desfdsoara activitati specifice ca membru in comisia multidisciplinara privind
elaborarea, implementarea Planului Personalizat si de consiliere medical3;
asigura o relatie de calda intelegere, afectiune si incredere reciproca, inspira
dragoste si sigurants;

trateaza persoana asistata cu obiectivitate nemanifestand atitudini partinitoare;
se preocupa de cunoasterea particularitatilor si istoricului beneficiarului;

participa la instruiri de specialitate organizate in scopul perfectionarii, daca este
nominalizat;

respecta prevederile Regulamentului Intern si ale Regulamentului de Organizare
si Functionare;

se conformeaza programului de 8 ore, conform Codului Muncii si in functie de
interesul superior al beneficiarului;

indeplineste Intocmai si la timp programul de activitate elaborat de seful centrului;
se preocupa de pregatirea si formarea profesionala continua;

face propuneri de eficientizare a activitatilor sectorului in care lucreaza;
foloseste eficient timpul de lucru si va raspunde cu strictete de prevederile
Regulamentului Intern, de normele in domeniul situatiilor de urgenta si de
normele de securitate si sanatate in munca,;
nu are voie sa paraseasca locul de munca in timpul programului
conducerii;

respecta programul de activitate stabilit pentru luna in curs; :
raspunde de toate bunurile aflate Tn gestiunea sa, asigurand utilizarea:
acestora in conditii corespunzatoare;

r& aprobarea.




o respectd toate procedurile prevazute in Ordinul nr. 82 din 16.01.2019 privind
aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile
sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati;

o intocmeste un Proces-verbal pentru beneficiarul care pleaca din centru cu
Serviciul de Ambulanti, in care mentioneaza aspectele generale ale
beneficiarului (fizic si psihic);

¢ intocmeste Figa de incident atunci cand este necesar;

« i este interzisa primirea in unitate a cunostintelor (rude, prieteni) in timpul
serviciului; are obligatia sd se conformeze dispozitiilor primite de la
superiorii ierarhici, rdspunde pentru indeplinirea atributiilor ce ii revin din
functia contractuald pe care o detine si are obligatia de a rezolva, in
termenele stabilite de catre superiorii ierarhici, lucrarile repartizate;

e pentru eventualele probleme care pot sa apara la locul de munca, se va
adresa sefilor ierarhici superiori.

7. Instructor de ergoterapie — CAbR Petris

e impreund cu echipa multidisciplinara participd la Tntocmirea, implementarea si
atingerea obiectivelor din Planul Personalizat;

e se preocupa in permanentd de crearea unui ambient placut beneficiarilor, de
pregatirea spatiului si a materialelor necesare muncii de ergoterapie, solicitarea
necesarului lunar de materiale consumabile specifice muncii;

¢ insoteste beneficiarii la activitati recreative, sportive planificate;

e colaboreaza cu echipa multidisciplinara si da informatii asupra comportamentului si
a unor eventuale simptome prezentate de beneficiari;

o exemplificd, incurajeaza si sprijind beneficiarii in desfagurarea de activitati de
ergoterapie — activitati si tehnici ocupationale prin practicarea unor activitafi de
divertisment (fesut, cusut, ceramica, impletituri, gravura, legatorie, cartonaj, desen,

etc.) — pentru dezvoltarea abilitdtilor acestora, urmarind obiectivele de
abilitare/reabilitare stabilite in Plan Personalizat, in functie de nevoile si specificul
fiecaruia;

e utilizeaza tehnici de adaptare, precum: activitati cotidiene in dormitoare, baie etc.
pentru ca beneficiarii sa se adapteze la gestica uzuala privind obiectele utilizate, in
functie de restantul functional al acestora;

e incurajeaza atat munca individuald a beneficiarilor, cat si pe cea in echipa; intervine
pentru medierea conflictelor dintre beneficiari, promoveaza buna intelegere,
impacarea, acceptarea reciproca, respectul si onestitatea;

o desfasoara activitati de stimulare senzorio-motorie, cognitiva si de limbaj, de educatie
si reabilitare comportamentala a persoanelor adulte cu handicap;

e propune si aplica programe de ergoterapie ce au ca scop readaptarea si redarea

independentei persoanelor care si-au pierdut unele abilitati;

completeaza in Fisa Beneficiarului activitatile de ergoterapie;

intocmeste rapoarte de terapie ocupationala;

conduce/participa la activitatea educativa a grupei de beneficiari;

face demersuri pentru o pregatire cat mai buna individuala si particularizata ritmului

si posibilitatilor fiecarui beneficiar;

e ajuta si raspunde de formarea si consolidarea deprinderilor de autoservire, de
asigurarea igienei spatiilor si dotarilor folosite de beneficiari;

o discuta cu beneficiarul intr-un climat de incredere si respect reciproc;

e supravegheaza cu atentie grupul de beneficiari incredintat si va incer
sa mentind un climat relaxant si stimulativ pentru dezvoltarea a
social, intelectual si emotional;

e incurajeaza si stimuleaza dezvoltarea autonomiei personale;
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e supravegheaza calm si relaxat beneficiarii, in toate momentele zilei;

e practica constant un comportament bland, evitand folosirea pedepselor de orice fel;

e observa permanent grupul incredintat, semnaland prompt modificarile survenite in
ceea ce priveste comportamentul sau starea de sanatate si informeaza seful de
centru, cabinetul medical, personalul de specialitate in cazul in care apar modificari
ale starii de sanatate a acestora;

» insoteste beneficiarii in deplasarile efectuate in afara centrului (tabere, excursii);

e urmareste curatenia in dormitoare, conform standardelor de igiena;

o verifica permanent spatiul grupei de beneficiari repartizat, echipamentele si
materialele puse la dispozitia beneficiarilor cu prilejul activitatilor instructiv-educative,
in vederea prevenirii unor accidente sau evenimente neprevazute;

e organizeaza si amenajeaza spatiul educational, incurajeaza implicarea beneficiarilor
in amenajarea mediului educational;

e urmdéreste activitatea beneficiarilor si foloseste toate metodele pentru a preintdmpina
eventualele conflicte ce se pot ivi intre acestia, comunicand conducerii orice stare
conflictuala dintre acestia;

e comportamentul, comunicarea si calitatea serviciilor cu beneficiarii si apartinatorii
trebuie sa se caracterizeze prin amabilitate, promptitudine, respect si limbaj civilizat,
avand o atitudine principiala fatd de acestia;

e are obligatia de a cunoaste si respecta legislatia in vigoare, cu referire la protectia
adultului cu handicap mental si/sau fizic;

e are o tinutad corespunzétoare fatd de colegi, beneficiari si vizitatori;

o i este interzisd agresarea verbala sau fizica a beneficiarilor;

e participa la instruiri de specialitate organizate in scopul perfectionarii, daca este
nominalizat;

e respecté prevederile Regulamentului Intern si ale Regulamentului de Organizare si
Functionare;

e se conformeaza programului de 8 ore, conform Codului Muncii si in functie de
interesul superior al beneficiarului;

¢ indeplineste intocmai si la timp programul de activitate elaborat de seful centrului;

o realizeaza/participa la programe/activitati de prevenire si interventie/ ameliorarea
violeniei si a comportamentelor nesanatoase/de risc precum si promovarea unor
norme pozitive de comportament;

e urmareste starea psihica a asistatilor si sesizeaza conducerea, cabinetul medical sau
persoanele abilitate sa intervina — daca este cazul,

e se preocupa de pregatirea si formarea profesionala continug;

o face propuneri de eficientizare a activitatilor sectorului in care lucreaza;

o foloseste eficient timpul de lucru si va raspunde cu strictete de prevederile
Regulamentului Intern, de normele in domeniul situatiilor de urgenta si de normele
de securitate si sdnatate in munca;

e nu are voie sa paraseasca locul de munca in timpul programului fara aprobarea
conducerii;

e respecta programul de activitate stabilit pentru luna in curs;

e raspunde de toate bunurile aflate in gestiunea sa asigurand utilizarea si pastrarea
acestora in conditii corespunzatoare;

o respecta toate procedurile prevazute in Ordinul nr. 82/2019 privind aprobarea
standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile soci
persoanelor adulte cu dizabilitati;

¢ intocmeste Figa de incident atunci cand este necesar;

o i este interzisa primirea in unitate a cunostintelor (rude, prieteni
serviciului; are obligatia sd se conformeze dispozitiilor primite de |
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ierarhici, raspunde pentru indeplinirea atributiilor ce ii revin din functia
contractuald pe care o detine si are obligatia de a rezolva, in termenele stabilite
de catre superiorii ierarhici, lucrarile repartizate;

e pentru eventualele probleme care pot sa apara la locul de munca, se va adresa
sefilor ierarhici superiori.

8. Instructor de educatie — CAbR Petris

e participd impreuna cu echipa multidisciplinard la intocmirea, implementarea si
atingerea obiectivelor din Planul Personalizat;

¢ ininteractiunea cu adultul respecta valorile unei relatii bazata pe incredere, simpatie,
disponibilitatea de a raspunde Intrebarilor, deschidere, comunicare;

e organizeaza activitafi educative specifice fiecarui beneficiar;

e adapteaza ritmul activitatilor cu beneficiarul la particularitatile acestuia;

e organizeaza si desfasoara activitafi ludice, de cunoastere, pentru abilitate manuala,
pentru formarea/dezvoltarea deprinderilor practice, de socializare, pentru formarea
autocontrolului, a autonomiei personale si sociale, a responsabilitatii, activitati de
educare prin si pentru munca;

o urmareste traseul educational al beneficiarului;

e asista beneficiarul sa isi revizuiasca abordarea si/sau sa Tsi ajusteze obiectivele de
invatare;

o desfasoara activitati de stimulare senzorio-motorie, cognitiva si de limbaj, de educatie
si reabilitare comportamentald a persoanelor adulte cu handicap;

e organizeaza activitdti educative sub forma de joc colectiv si individual respectand
individualitatea fiecarui asistat;

e incurajeaza atat munca individuala a beneficiarilor, cat si pe cea in echipa; intervine
pentru medierea conflictelor dintre beneficiari, promoveaza buna infelegere,
impacarea, acceptarea reciproca, respectul si onestitatea;

e urmareste respectarea urmatoarelor forme de necesitati ale beneficiarilor: fiziologice,
de siguranta, sociale, de autorealizare si valorizare;

o verificd permanent spatiul grupei de beneficiari repartizat, echipamentele si
materialele puse la dispozitia beneficiarilor cu prilejul activitatilor instructiv-educative,
in vederea prevenirii unor accidente sau evenimente neprevazute;

e organizeaza si amenajeaza spatiul educational, incurajeaza implicarea beneficiarilor
in amenajarea mediului educational,

e completeaza in Fisa Beneficiarului activitatile de educatie,

o discuta cu beneficiarul intr-un climat de incredere si respect reciproc;

e urmareste activitatea beneficiarilor si foloseste toate metodele pentru a preintdmpina
eventualele conflicte ce se pot ivi Intre acestia, comunicadnd conducerii orice stare
conflictuala dintre acestia;

e comportamentul, comunicarea si calitatea serviciilor cu beneficiarii si apartinatorii
trebuie sa se caracterizeze prin amabilitate, promptitudine, respect si limbaj civilizat,
avand o atitudine principiala fata de acestia;

e are obligatia de a cunoaste si respecta legislatia in vigoare, cu referire la protectia
adultului cu handicap mental si/sau fizic;

e are o tinuta corespunzatoare fata de colegi, beneficiari si vizitatori;

o i este interzisa agresarea verbala sau fizica a beneficiarilor;

e observa permanent grupul incredintat, semnaland prompt modificari
ceea ce priveste comportamentul sau starea de sanatate si inforr
centru, cabinetul medical, personalul de specialitate in cazul in ¢
ale starii de sanatate a acestora;

» nsoteste beneficiarii in deplasérile efectuate in afara centrului (taber
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e intocmeste rapoarte de terapie ocupationala;

» conduce/participa la activitatea educativa a grupei de beneficiari;

» face demersuri pentru o pregatire cat mai buna individuala si particularizata ritmului
si posibilitatilor fiecarui beneficiar;

e ajutd si rdspunde de formarea si consolidarea deprinderilor de autoservire, de
asigurarea igienei spatiilor si dotarilor folosite de beneficiari;

o discutd cu beneficiarul intr-un climat de incredere si respect reciproc;

e supravegheaza cu atentie grupul de beneficiari incredintat si va incerca sa creeze si

sa mentina un climat relaxant si stimulativ pentru dezvoltarea acestora in plan fizic,

social, intelectual si emotional;

incurajeaza si stimuleazé dezvoltarea autonomiei personale;

supravegheaza calm si relaxat beneficiarii, in toate momentele zilei;

practicd constant un comportament bland, evitand folosirea pedepselor de orice fel;

realizeaza/participad la programe/activitati de prevenire si interventie/ ameliorarea

violentei si a comportamentelor nesanatoase/de risc precum si promovarea unor
norme pozitive de comportament;

¢ insoteste beneficiarii la activitati recreative, sportive planificate;

e participa la instruiri de specialitate organizate in scopul perfectionarii, daca este
nominalizat;

* respecta prevederile Regulamentului Intern si ale Regulamentului de Organizare si
Functionare;

e se conformeaza programului de 8 ore, conform Codului Muncii si in functie de
interesul superior al beneficiarului;

¢ indeplineste intocmai si la timp programul de activitate elaborat de seful centrului;

e urmareste starea psihica a asistatilor si sesizeaza conducerea, cabinetul medical sau
persoanele abilitate sa intervinad — daca este cazul;

e se preocupa de pregatirea si formarea profesionala continua;

o face propuneri de eficientizare a activitatilor sectorului in care lucreaza;

o foloseste eficient timpul de lucru si va raspunde cu strictete de prevederile
Regulamentului Intern, de normele in domeniul situatiilor de urgenta si de normele
de securitate si sénatate in munca;

e nu are voie sa paraseasca locul de munca in timpul programului fara aprobarea
conducerii;

e respecta programul de activitate stabilit pentru luna in curs;

e raspunde de toate bunurile aflate in gestiunea sa asigurand utilizarea si pastrarea
acestora in conditii corespunzatoare;

e respecta toate procedurile prevazute in Ordinul nr. 82/2019 privind aprobarea
standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate
persoanelor adulte cu dizabilitati;

¢ intocmeste Fisa de incident atunci cand este necesar;

e i este interzisa primirea in unitate a cunostintelor (rude, prieteni) in timpul
serviciului; are obligatia sa se conformeze dispozitiilor primite de la superiorii
ierarhici, raspunde pentru indeplinirea atributiilor ce ii revin din functia
contractuala pe care o detine si are obligatia de a rezolva, in termenele stabilite
de catre superiorii ierarhici, lucrarile repartizate;

e pentru eventualele probleme care pot sa apara la locul de munca, s
sefilor ierarhici superiori.

9. Pedagoq de recuperare — CAbR Petris
e participa impreund cu echipa multidisciplinara la intocmirea
atingerea obiectivelor din Planul Personalizat;
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o deruleaza activitati educative;

e organizeaza activitatea educativa sub forma de joc colectiv si individual, respectéand
individualitatea fiecarui beneficiar;

¢ confectioneaza material didactic in vederea desfasurarii activitatii educative;

e confectioneaza material didactic pentru amenajarea ambiantei in functie de anotimp,

sarbatori, organizeaza diferite evenimente, serbari si pregateste beneficiarii in acest

sens;

acorda consiliere educationala;

intocmeste observatii scrise cu privire la comportamentul si evolutia educationala;

initiaza actiuni de socializare;

elaboreaza planuri pentru activitdti educationale non formale specifice obiectivelor

centrului;

asigurd o relatie de calda intelegere, afectiune si incredere reciproca, inspira

dragoste si siguranta;

trateaza persoana asistatd cu obiectivitate, nemanifestand atitudini partinitoare;

supravegheaza pentru evitarea accidentelor in timpul desfasurarii diferitelor activitati;

raspunde de crearea si mentinerea atmosferei de confort psihic;

trebuie sd cunoasca foarte bine istoricul beneficiarului si starea de sanatate a

acestuia;

asigura educatia morala civica si religioasa;

e organizeaza actiuni cu apartinatorii prin consultatii individuale si colective precum si
actiuni de colaborare cu comunitatile locale in scopul integrarii in familie si comunitate
a beneficiarilor;

e identifica beneficiarii educabili si nevoile de educatie/consiliere la nivelul centrului;

e asigura informarea si consilierea beneficiarilor optimizand relatia comunitate-
beneficiar- apartinatori;

e asigura prin intermediul metodelor, procedeelor si tehnicilor specifice prevenirea si
diminuarea factorilor care determina tulburari comportamentale, componente de risc
sau disconfort psihic;

e realizeaza/participa la programe/activitdti de prevenire si interventie/ ameliorarea
violentei si a comportamentelor nesanatoase/de risc precum $i promovarea unor
norme pozitive de comportament;

¢ raspunde la chemarile beneficiarilor in caz de nevoie;
urmareste permanent starea psihica a asistatilor si sesizeaza conducerea, cabinetul
medical sau persoanele abilitate sa intervina,

o realizeaza si difuzeaza materiale documentare privind riscurile la care pot fi expuse
potentialele victime ale traficului de persoane si prevenirea comportamentului
delincvent cat si a altor categorii de beneficiari aflati in dificultate;

o desfagoara activitati sustinute de prevenire a conduitelor delincvente, separat sau in
cooperare cu alte institutii publice, organizatii neguvernamentale si alti reprezentanti
ai societatii civile;

e participa la instruiri de specialitate organizate in scopul perfectionarii, daca este
nominalizat;

e respecta prevederile Regulamentului Intern si ale Regulamentului de Organizare si
Functionare;
executa la cerin{a si alte sarcini profesionale din partea conducerii;

e se conformeazd programului de 8 ore, conform Codului Muncii si in functie de
interesul superior al beneficiarului;

e indeplineste intocmai si la timp programul de activitate elaborat de,
se preocupa de pregatirea si formarea profesionald continua; :

o face propuneri de eficientizare a activitatilor sectorului in care |
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e se preocupd de cunoasterea particularitatilor si istoricului beneficiarului;

o foloseste eficient timpul de lucru si va raspunde cu strictete de prevederile
Regulamentului Intern, de normele Tn domeniul situatiilor de urgenta si de normele
de securitate si sanatate in muncs;

e nu are voie sa paraseasca locul de munca in timpul programului fara aprobarea
conducerii;

e respecta programul de activitate stabilit pentru luna in curs;

e executa si alte sarcini de serviciu la solicitarea sefilor ierarhici superiori in vederea
bunei desfasurari a activitaii;

e respecta toate procedurile prevazute in Ordinul nr. 82/2019 privind aprobarea
standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate
persoanelor adulte cu dizabilitati;

e intocmeste Fisa de incident atunci cand este necesar;

o i este interzisa primirea in unitate a cunostintelor (rude, prieteni) in timpul
serviciului; are obligatia sa se conformeze dispozitiilor primite de la superiorii
ierarhici, raspunde pentru indeplinirea atributiilor ce ii revin din functia
contractuala pe care o detine si are obligatia de a rezolva, in termenele stabilite
de catre superiorii ierarhici, lucrarile repartizate;

e pentru eventualele probleme care pot sa apara la locul de munca, se va adresa
sefilor ierarhici superiori.

10.Lucrator social — CAbR Petris

e participa impreuna cu echipa multidisciplinara la intocmirea, implementarea si
atingerea obiectivelor din Planul Personalizat;

e acorda sprijin si ingrijire beneficiarilor si raspunde la solicitarile acestora;

o asista beneficiarii in toate activitatile Tn care acestia necesita si solicita sprijin;

o aeriseste zilnic camerele si ori de cate ori este nevoie. Impreuna cu infirmierele
efectueaza curatenia in camere;

e asigura pastrarea si folosirea inventarului pe care il are in primire;

e supravegheaza pastrarea in bune conditi a alimentelor detinute de catre
beneficiar; invata beneficiarii cum si cat timp sa isi pastreze alimentele in frigider;

e incurajeaza si stimuleaza dezvoltarea autonomiei personale;

* supravegheaza calm si relaxat beneficiarii, n toate momentele zilei;

e practica constant un comportament bland, evitand folosirea pedepselor de orice
fel;

¢ insoteste beneficiarii la activitati recreative, sportive planificate;

e urmareste permanent starea psihofizica a beneficiarilor si, in cazul de
decompensari, sesizeaza conducerea, cabinetul medical sau persoanele abilitate
sa intervina (consilier, asistent social etc.);

s se preocupa de cunoasterea particularitatilor si de istoricului beneficiarilor;

e consemneaza zilnic in Figsa beneficiarului activitatile pe care le-a desfagurat cu
acestia;

¢ intocmeste rapoarte de activitate lunare;

o indruma si supravegheaza beneficiarii la activitatile de curatenie in spatiile
interioare si exterioare;

s informeaza asistentul social despre vizitele aparinatorilor in centru si
consemneaza in caietul de vizite datele cerute;

e se preocupa de participarea si indrumarea beneficiarilor la .
autogospodarire, terapie ocupationalda, petrecerea timpului’
participari la slujbe religioase, la activitati in comunitate;

e consemneaza activitatile zilnice in Procesul-verbal de activitat
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e consemneaza prezenta zilnica, respectiv lunara a beneficiarilor;

¢ 1n cazul decesului unui beneficiar, participa la slujpa de inmormantare dacéa este
cazul;

e asigura prin intermediul metodelor, procedeelor si tehnicilor specifice prevenirea
si diminuarea factorilor care determina tulburari comportamentale, componente de
risc sau disconfort psihic;

« realizeaza/participa la programef/activitati de prevenire si interventie/ ameliorarea
violentei si a comportamentelor nesanatoase/ de risc precum i promovarea unor
norme pozitive de comportament;

o desfasoara activitati sustinute de prevenire a conduitelor delincvente, separat sau
in cooperare cu alte instituti publice, organizatii neguvernamentale si alti
reprezentanti ai societatii civile;

e asigura o relatie de calda intelegere, afectiune si incredere reciproca, inspira
dragoste si siguranta;

e trateaza persoana asistata cu obiectivitate, nemanifestand atitudini partinitoare;

e supravegheazé beneficiarii pentru evitarea accidentelor in timpul desfasurarii
diferitelor activitati;

e raspunde de crearea si mentinerea atmosferei de confort psihic;

e trebuie s cunoasca foarte bine istoricul beneficiarului si starea de sanatate a
acestuia;

e asigura educatia morala, civica si religioasa;

e participa la instruiri de specialitate organizate in scopul perfectionarii, daca este
nominalizat;

e respectd prevederile Regulamentului intern si ale Regulamentului de organizare
si functionare;

e executa la cerinta si alte sarcini profesionale din partea conducerii;

se conformeaza programului de 8 ore, conform Codului Muncii, precum si in

functie de interesul superior al beneficiarului;

indeplineste intocmai si la timp programul de activitate elaborat de seful centrului;

se preocupa de pregatirea si formarea profesionalad continua;

face propuneri de eficientizare a activitatilor sectorului in care lucreaza;

foloseste eficient timpul de lucru si va raspunde cu strictete conform prevederilor

Regulamentului intern, normelor PSI si a normelor de protectia muncii;

nu are voie s& paraseascé locul de munca in timpul programului faré aprobarea

conducerii;

respecta programul de activitate stabilit pentru luna in curs;

respecta toate procedurile prevazute in Ordinul MMJS nr. 82/2019;

intocmeste Figsa de incident atunci cand este necesar;

ii este interzisa primirea in unitate a cunostintelor (rude, prieteni) in timpul

serviciului; are obligatia sda se conformeze dispozitiilor primite de la

superiorii ierarhici, raspunde pentru indeplinirea atributiilor ce ii revin din
functia contractuald pe care o detine si are obligatia de a rezolva , in
termenele stabilite de catre superiorii ierarhici, lucrarile repartizate;

e pentru eventualele probleme care pot sa apara la locul de munca, se va
adresa sefilor ierarhici superiori.

[ ] ® o o o [ ]

11.Infirmiera — CAbR Petris
e acordé sprijin si ingrijire beneficiarilor pe toatd perioada in care este de serviciu
« in timpul serviciului atat de zi, cat si de noapte asigura igiena beneficiarilor, in spe
a celor enuretici, schimba lenjeria de pat/pijamalele/scutecul of
nevoie;
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e Tintocmeste procese-verbale de predare-primire la sfarsitul programului;
asista beneficiarii greu deplasabili si nedeplasabili in toate activitatile in care acestia
necesita si solicita sprijin;

e se preocupd, ori de cate ori timpul permite, de baile de soare ale beneficiarilor, in

special ale celor cu afectiuni grave;

efectueaza igiena personala a bolnavilor cu afectiuni grave;

intretine igiena paturilor si a intregului mobilier din camere;

asigura ordinea si curatenia in noptiere, dulapuri, frigidere etc;

aeriseste zilnic camerele si ori de céte ori este nevoie; impreuna cu lucratorii sociali

efectueaza curatenia in camere;

asigura pastrarea si folosirea inventarului pe care 1l are in primire;

o transportd hrana bolnavilor nedeplasabili, dupa ce in prealabil a luat masurile de
igiena necesare (spalat pe maini, imbracat halat alb, manusi, boneta sau batic alb)
pe care o distribuie si rdspunde pentru aceasta;
ajuta bolnavii grav sa se alimenteze;
asigura pastrarea in bune conditii a alimentelor detinute de catre beneficiari;

¢ finlocuieste si transporta rufaria murdara la si de la spalatorie in ambalajele speciale
pentru transport;

e pregateste si imbaiaza bolnavii, urmareste ca toti beneficiarii sa faca baie ori de cate
ori este necesar;

e raspunde la chemarile beneficiarilor in caz de nevoie;

e ajutad asistenta medicala la deparazitarea beneficiarilor si la triajul epidemiologic la
internarea in centru;

e urmareste permanent starea psiho-fizicd a beneficiarilor si sesizeaza conducerea,
cabinetul medical sau persoanele abilitate sa intervina (psihologul, asistentul social);

e se preocupa de cunoasterea particularitatilor si de istoricului beneficiarului;

e participa la instruiri de specialitate organizate in scopul perfectionarii, daca este
nominalizat;

» respecta prevederile Regulamentului Intern i ale Regulamentului de Organizare si
Functionare;

o executa la cerinta si alte sarcini profesionale din partea conducerii;

se conformeaza programului de 8 ore, conform Codului Muncii si in functie de

interesul superior al beneficiarului;

indeplineste intocmai si la timp programul de activitate elaborat de seful centrului;

se preocupa de pregatirea si formarea profesionala continua;

face propuneri de eficientizare a activitatilor sectorului in care lucreaza;

foloseste eficient timpul de lucru si va raspunde cu strictete de prevederile

Regulamentului Intern, de normele in domeniul situatiilor de urgenta si de normele

de securitate si sanatate in munca;

e nu are voie sa paraseasca locul de munca in timpul programului fara aprobarea
conducerii;

e respecta programul de activitate stabilit pentru luna in curs;

» executa si alte sarcini de serviciu la solicitarea sefilor ierarhici superiori in vederea
bunei desfasurari a activitatii;

o respecta toate procedurile prevazute in Ordinul nr. 82/2019 privind aprobarea
standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate
persoanelor adulte cu dizabilitati;

e in cazul in care constatd un incident/o problemd care
securitatealintegritatea beneficiarilor, are obligatia de a face o info
pe care o inmaneaza gsefului de centru;
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o i este interzisd primirea in unitate a cunostintelor (rude, prieteni) in timpul

se

rviciului; are obligatia sa se conformeze dispozitiilor primite de la superiorii

ierarhici, raspunde pentru indeplinirea atributiilor ce ii revin din functia

co
de
[ ] pe

ntractuala pe care o detine si are obligatia de a rezolva, in termenele stabilite
catre superiorii ierarhici, lucrarile repartizate;
ntru eventualele probleme care pot sa apara la locul de munca, se va adresa

sefilor ierarhici superiori.

12.Ingrijitoare — CAbR Petris

5
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acorda sprijin si ingrijire beneficiarilor pe toata perioada in care este de serviciu,
in timpul serviciului asigura igiena beneficiarilor, in special a celor enuretici;
schimba lenjeria de pat/pijamalele/scutecul ori de cate ori este nevoie;

asista beneficiarii greu deplasabili si nedeplasabili in toate activitatile in care
acestia necesita si solicita sprijin;

se preocupa, ori de cate ori timpul permite, de baile de soare ale beneficiarilor, in
special ale celor cu afectiuni grave;

efectueaza igiena personala a bolnavilor cu afectiuni grave;

intretine igiena paturilor si a intregului mobilier din camere;

asigura ordinea si curatenia in noptiere, dulapuri, frigidere etc;

aeriseste zilnic camerele si ori de cate ori este nevoie. Impreuna cu lucrétorii
sociali efectueaza curatenia in camere;

asigura pastrarea si folosirea inventarului pe care il are in primire;

transporta hrana bolnavilor nedeplasabili, dupa ce in prealabil a luat masurile de
igiend necesare (spdlat pe maini, imbracat halat alb, manusi, boneta sau batic
alb), pe care o distribuie si réspunde pentru aceasts;

ajuta bolnavii grav sa se alimenteze;

asigura pastrarea in bune conditii a alimentelor detinute de catre beneficiari;
inlocuieste si transportad rufaria murdara la si de la spalatorie in ambalajele
speciale pentru transport;

pregateste si imbadiaza bolnavii, urmareste ca toti beneficiarii s& faca baie
saptamanal sau ori de cate ori este necesar,

raspunde la chemarile beneficiarilor in caz de nevoie;

ajuta asistenta medicala la deparazitarea beneficiarilor si la triajul epidemiologic
la internarea in centru;

urmareste permanent starea psiho-fizica a beneficiarilor si sesizeaza conducerea,
cabinetul medical sau persoanele abilitate sa intervina (psihologul, asistentul
social);

se preocupa de cunoasterea particularitatilor si istoricului beneficiarului;

participa la instruiri de specialitate organizate in scopul perfectionarii, daca este
nominalizat;

respecta prevederile Regulamentului intern si ale Regulamentului de organizare
si functionare;

executa la cerinta si alte sarcini profesionale din partea conducerii;

se conformeaza programului de 8 ore, conform Codului Muncii, precum si in
functie de interesul superior al beneficiarului;

indeplineste intocmai si la timp programul de activitate elaborat de seful centrului;
se preocupa de pregatirea si formarea profesionalad continua;
face propuneri de eficientizare a activitatilor sectorului in care-
foloseste eficient timpul de lucru si va raspunde cu strictete/co m prevederilor
Regulamentului intern, normelor PSI si a normelor de protectia mt VY




* nu are voie sa paraseasca locul de munca in timpul programului fara aprobarea
conducerii;
respecta programul de activitate stabilit pentru luna in curs;

e respecta toate procedurile prevazute in Ordinul MMJS nr. 82/2019;
in cazul in care constatd un incident/o problema care afecteaza
securitateal/integritatea beneficiarilor, are obligatia de a face o informare
scrisa pe care o inmaneaza sefului de centru;

o i este interzisa primirea in unitate a cunostintelor (rude, prieteni) in timpul
serviciului; are obligatia s& se conformeze dispozitiilor primite de la
superiorii ierarhici, raspunde pentru indeplinirea atributiilor ce ii revin din
functia contractuala pe care o detine si are obligatia de a rezolva, in
termenele stabilite de catre superiorii ierarhici, lucrarile repartizate;

e pentru eventualele probleme care pot sa apara la locul de munca, se va
adresa sefilor ierarhici superiori.

ART.12 Personalul administrativ, gospodarie, intretinere-reparatii, deservire
Personalul administrativ asigura activitatile auxiliare serviciului social: aprovizionare,
mentenanta, achizitii si este reprezentat de urmatoarele categorii de personal cu atributiile:

1. Administrator — CAbR Petris

e respecta atributiile si responsabilitatile privind activitatea profesionala in cadrul CAbR
Petris si in cadrul Serviciului Contbilitate al DGASPC ARAD;

e respecta relatiile ierarhice, disciplina la locul de munca, normele de conduita in
relatiile cu ceilalti membrii ai colectivului;

e indeplineste functia de gestionar al mijloacelor fixe, obiectelor de inventar, a
materialelor (buget si donatii);

e preda pe subgestiuni, pe baza de semnaturi, mijloace fixe, obiecte de inventar,
intocmeste inventarele cantitative pentru fiecare loc de munca;

e comunica in scris sefului de centru si Serviciului Contabilitate al DGASPC ARAD
plusurile si minusurile de bunuri din gestiune, sustrageri, distrugeri, degradari sau
posibilitatea de a ajunge in aceasta situatie sau alte situatii care pun in pericol
integritatea si calitatea bunurilor din gestiune;

e raspunde de primirea marfii cu certificate de calitate si avize sanitar veterinare
corespunzatoare, de folosirea marfii in termenele inscrise in actele insotitoare;

e respecta si efectueaza comenzi, in baza contractelor incheiate de catre DGASPC
ARAD si vizate in prealabil de contabil si seful centrului;

e se asigurd ca marfa comandata ajunge la termen;
intocmeste planul de achizitii si proiectul de buget;
are obligatia (conf. Ad. Nr. 31317/04.10.2007) de a se autosesiza in cazul in care
facturile de regii nu ajung la timp n centru, de a verifica exactitatea datelor inscrise
in facturd, exemplu:numar contor, consum index vechi, nou, de a emite ordonantari
propuse spre aprobarea sefului centrului, ulterior spre plata contabilului, avand
certitudinea céa datele din factura sunt corecte si se poate efectua plata;

e se ocupa de primirea, depozitarea, conservarea si gestionarea bunurilor si valorilor
materiale ce i-au fost incredintate;

e se ocupa de aprovizionarea, conform planului de achizitii i contractelor, cu alimente,
materiale de intretinere, de curatenie, rechizite, echipamente, cazarman
necesare pentru buna desfasurare a activitatii unitatii;

e receptioneaza (calitativ si cantitativ), depoziteaza si repartiz
obiectele de inventar si mijloacele fixe;
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o primeste si inmagazineaza bunurile, alimentele, si materialele intocmind in aceeasi
zi actele necesare;

e sorteaza, repartizeaza si aranjeazad bunurile alimentare/nealimentare in magazii,
spre a asigura o perfectd pastrare cantitativd si calitativa, asa incat eliberarea
bunurilor sa se faca in minimul de timp si cu cele mai reduse mijloace de méana de
lucru;
eticheteaza cu termenul de valabilitate vizibil produsele din magazii;

e intretine in buna stare magaziile, utilajele, aparatele si instrumentele de masurat,
ingrijindu-se de verificarea lor la timp;

e urmareste buna functionare a tuturor instalatiilor si utilajelor din institutie si sesizeaza
seful de centru/serviciul tehnic al DGASPC Arad in problemele ce depésesc
competentele administratorului;

 tine la zi, pe figse de magazie si in format electronic, evidenta cantitativa a alimentelor,
materialelor, obiectelor de inventar, mijloacelor fixe;

 verifica existenta alimentelor, materialelor din gestiunea sa si le confrunta cu soldurile
din evidente;

e participa la sfarsitul lunii la confruntarea soldurilor din gestiune cu soldurile cantitative
din evidenta contabild, urmarind punerea lor de acord,

» se ingrijeste de a nu crea stocuri peste necesar sau de a procura bunuri si materiale
de care institutia nu are nevoie;

e preda zilnic contabilului toate documentele pe baza cérora s-au receptionat bunurile
intrate in gestiune;

e la plecarea din institutie (concediu de odihnd) preda toate bunurile si valorile
materiale persoanei imputernicite, cu fome legale;

o fintocmeste documentatia, impreund cu seful centrului, pentru obtinerea si
prelungirea tuturor avizelor necesare functionarii institutiei respectand cadrul legal;

e predd documentatia institutiilor abilitate de a elibera avize si se intereseazéd de
obtinerea acestora in termene, Tnainte de expirarea avizelor curente;

e nu permite intrarea in magazie a nici unei persoane, indiferent de functia ce o ocupa,
in afara de acelea ce au fost autorizate de conducerea institutiei, organele de control
financiar, precum si organele de cercetare la toate nivelurile;

e i se interzice cu desavarsire predarea de bunuri alimentare si nealimentare fara
indeplinirea formelor legale semnate de cei in drept si nici pe dispozitii verbale,
indiferent de cine ar fi date acestea;

e face propuneri conducerii administrative a DGASPC Arad de a repartiza la alte unitati
bunurile fara intrebuintare. Se preocupa de reparatiile tuturor instalatiilor din dotarea
centrului aflate in garantie si post garantie;

e Tintocmeste si tine la zi registrul mijloacelor fixe si numerotarea obiectelor de inventar;
participa la actiunea de arhivare a documentelor institutiei;

e raspunde de primirea, pastrarea si eliberarea bonurilor, alimentelor si materialelor,
de asigurarea securitatii lor, de aprovizionarea peste necesar, raspunde de pastrarea
si predarea actelor de gestiune la contabilitate Tn termen, de pastrarea actelor de
gestiune;

o este obligat sa cunoasca toate dispozitiile legale cu privire la gestionarea bunurilor;

e respectd normele de curdtenie si dezinfectie, utilizarea corecta a dezinfectantilor in
magazii $i in spatiile comune;

e participa la orice alte lucrari care se ivesc pe parcurs si duce la indeplinire alte sarcini
stabilite de catre directorul executiv, serviciul contabilitate din cadrul DGASPC ARAD
si seful de centru;

e exercitd cu maxima responsabilitate toate lucrarile ce ii revin, fi
greseala se repercuteaza in toate operatiile urmétoare din secto
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creand probleme si influentdnd negativ intreaga activitate, atrdgand dupa sine
raspunderea disciplinara, materiald sau penala in functie de gravitatea faptei;

» transmite referatele de necesitate care cuprind denumirea si necesitatile de produse,
servicii si lucrdri, valoarea estimata a acestora, precum si informatiile de care dispun,
potrivit competentelor, necesare pentru elaborarea strategiei de contractare a
respectivelor contracte/acorduri-cadru;

¢ informeaza cu privire la fondurile alocate pentru fiecare destinatie, precum si pozitia
bugetara a acestora;

e informeaza si justificad cu privire la eventualele modificari intervenite in executia
contractelor, care cuprind cauza, motivele si oportunitatea modificarilor propuse;

o transmite sesizari cu privire la neindeplinirea clauzelor contractuale;

o ataseazd la referatele de necesitate, unde este posibil, ofertele de pret si devizele
de lucrari;

e intocmeste, conform Ordinului nr. 1887/2016 privind stabilirea contributiei lunare de
intretinere datorate de adultii cu handicap asistati in centrele rezidentiale publice
pentru persoane adulte cu handicap sau de sustinatorii acestora si aprobarea
Metodologiei de stabilire a nivelului contribufiei lunare de intretinere datorate de
adultii cu handicap asistafi in centrele rezidentiale publice pentru persoane adulte cu
handicap sau de sustinatorii acestora, cu modificarile si completarile ulterioare, foaia
de calculatie, angajamentul de platda si borderoul de fincasare a contributiei
beneficiarilor;

¢ participd la instruiri de specialitate organizate In scopul perfectionarii, daca este
nominalizat;

e respecta prevederile Regulamentului Intern si ale Regulamentului de Organizare si
Functionare;

e se conformeazd programului de 8 ore, conform Codului Muncii si in functie de

interesul superior al beneficiarului;

indeplineste intocmai si la timp programul de activitate elaborat de seful centrului;

se preocupa de pregatirea si formarea profesionala continua;

face propuneri de eficientizare a activitatilor sectorului in care lucreaza;

foloseste eficient timpul de lucru si va raspunde cu strictete de prevederile

Regulamentului de Intern, de normele in domeniul situatiilor de urgente si de normele

de securitate si sanatate in muncs;

e nu are voie sa paraseasca locul de munca in timpul programului fara aprobarea
conducerii;

o respecta programul de activitate stabilit pentru luna in curs;

¢ raspunde de toate bunurile aflate in gestiunea sa asigurand utilizarea si pastrarea
acestora in conditii corespunzatoare;

o respecta toate procedurile prevazute in Ordinul nr. 82/2019 privind aprobarea
standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate
persoanelor adulte cu dizabilitati;

o i este interzisa primirea in unitate a cunostintelor (rude, prieteni) in timpul
serviciului; are obligatia sa se conformeze dispozitiilor primite de la superiorii
ierarhici, raspunde pentru indeplinirea atributiilor ce ii revin din functia
contractuala pe care o detine si are obligatia de a rezolva, in termenele stabilite
de catre superiorii ierarhici, lucrarile repartizate;

e pentru eventualele probleme care pot sa apara la locul de munca
sefilor ierarhici superiori;

e respecta si aplica procedurile in vigoare.

2. Spalatoreasa — CAbR Petris
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e asigurd zilnic necesarul de lenjerie curatd, sortata, reparatd si calcata pentru
beneficiari;

e repara permanent toate defectiunile aparute la echipamentul beneficiarilor i lenjeria
de pat;

e asigura permanent pijamale de schimb pentru beneficiarii enuretici;

e asigura zilnic prosoapele de sters pe maini si pentru baia beneficiarilor;

o finstiinteaza conducerea centrului cu privire la necesarul de obiecte de imbracaminte,
incaltaminte, lenjerie de pat sau alte obiecte necesare beneficiarilor;

e raspunde de intreg inventarul de echipament existent si preluat de la magazia
centrului;

e raspunde de mobilierul, obiectele de inventar si mijloacele fixe din incinta spalatoriei;

¢ tinerea evidentei echipamentului beneficiarului pe fisa personala a acestuia;

e anunta seful ierarhic superior cu privire la defectarea instalatiilor si a masinilor de
spalat din dotare;

e respecta indicatiile tehnice ale masinii de spalat;

e respecta circuitul lenjeriei;

e participd la instruiri de specialitate organizate in scopul perfectionarii, daca este
nominalizata;

e respectd prevederile Regulamentului Intern si ale Regulamentului de Organizare si
Functionare;

e se conformeaza programului de 8 ore, conform Codului Muncii si in functie de

interesul superior al beneficiarului;

indeplineste intocmai si la timp programul de activitate elaborat de seful centrului;

se preocupa de pregatirea si formarea profesionala continus;

face propuneri de eficientizare a activitatilor sectorului in care lucreaza;

foloseste eficient timpul de lucru si va raspunde cu strictete de prevederile

Regulamentului Intern, de normele in domeniul situatiilor de urgente si de normele

de securitate si sénéatate in munca;

e nu are voie s& paraseasca locul de munca in timpul programului férd aprobarea
conducerii;

e respecta programul de activitate stabilit pentru luna n curs;

e raspunde de toate bunurile aflate in gestiunea sa, asigurénd utilizarea si pastrarea
acestora in conditii corespunzatoare;

e respectd toate procedurile prevazute in Ordinul nr. 82/2019 privind aprobarea
standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate
persoanelor adulte cu dizabilitati;

e i este interzisa primirea in unitate a cunostintelor (rude, prieteni) in timpul
serviciului; are obligatia sd se conformeze dispozitiilor primite de la superiorii
ierarhici, raspunde pentru indeplinirea atributiilor ce fi revin din functia
contractuala pe care o detine si are obligatia de a rezolva, in termenele stabilite
de catre superiorii ierarhici, lucrarile repartizate;

e pentru eventualele probleme care pot sa apara la locul de munca, se va adresa
sefilor ierarhici superiori.

3. Muncitor calificat (fochist) — CAbR Petris
¢ raspunde de buna functionare a centralei termice si a instalatiei solare de producere
a apei calde menajere; ‘
e raspunde de utilajele si instalatiile din cladirea centralei termice, ia
va fi anuntata conducerea in timpul cel mai scurt, luand masuri de
e prezinta periodic sefului ierarhic superior necesarul de piese si
sa fie asigurata functionarea permanenta a instalatiilor;
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asigura buna functionare a generatorului de producere a energiei electrice;

executa alimentarea cu combustibil (solid si lichid) a centralei si generatorului;

executa repararea instalatiilor in limita competentei;

executa si intretine curatenia in interiorul si exteriorul centralei;

indeplineste si respectd normele de protectia muncii si normele in domeniul situatiilor

de urgenta;

se prezinta la controlul medical periodic;

poarta echipament de protectie prevazut de normele in vigoare;

ia masuri de economisire a energiei electrice;

este responsabil de taiatul, transportul si claditul lemnelor;

este responsabil de citirea lunara a contoarelor de apa, energie electrica si gaz si

transmiterea datelor sefului ierarhic superior;

e asigura, prin reglarea centralei termice, o temperaturad a mediului interior (dormitoare,
club, sald mese etc) de 21 — 22 grade C;

e asigura apa calda la o temperatura de 60 grade C;

este responsabil de indepartarea zapezii din perimetrul centrului;

pe timp de primavara -toamna intretine spatiul verde din incinta si din exteriorul

centrului, gardul viu, toaleteaza pomii;

e asiguréd permanent rezerva de apa in bazinul cu rezerva de apa pentru hidranti;

¢ intretine instalatiile sanitare din centru;

¢ se ingrijeste de predarea saptamanala a gunoiului si aranjatul tomberoanelor;

e participa la instruiri de specialitate organizate in scopul perfectionarii, daca este
nominalizat;

e respecta prevederile Regulamentului Intern si ale Regulamentului de Organizare si
Functionare;

e se conformeaza programului de 8 ore, conform Codului Muncii si in functie de

interesul superior al beneficiarului;

indeplineste intocmai si la timp programul de activitate elaborat de seful centrului;

se preocupa de pregatirea si formarea profesionala continua;

face propuneri de eficientizare a activitatilor sectorului in care lucreaza;

foloseste eficient timpul de lucru si va raspunde cu strictete de prevederile

Regulamentului Intern, de normele in domeniul situatiilor de urgente si de normele

de securitate si sanatate in munca;

e nu are voie sa paraseasca locul de munca in timpul programului fara aprobarea
conducerii;

e respecta programul de activitate stabilit pentru luna in curs;
raspunde de toate bunurile aflate in gestiunea sa, asigurand utilizarea si pastrarea
acestora in conditii corespunzatoare;

o respectd toate procedurile prevazute in Ordinul nr. 82/2019 privind aprobarea
standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate
persoanelor adulte cu dizabilitati;

e i este interzisa primirea in unitate a cunostintelor (rude, prieteni) in timpul
serviciului; are obligatia sa se conformeze dispozitiilor primite de la superiorii
ierarhici, raspunde pentru indeplinirea atributiilor ce ii revin din functia
contractuala pe care o detine si are obligatia de a rezolva, in termenele stabilite
de catre superiorii ierarhici, lucrarile repartizate;

e pentru eventualele probleme care pot sa apara la locul de munca,
sefilor ierarhici superiori.

4. Bucatar — CAbR Petris
e raspunde de prepararea hranei pentru beneficiarii din centru;
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e raspunde ca prepararea mancarii sa se execute n conditii maxime de igiena;

¢ raspunde de calitate si cantitatea hranei preparate;

e raspunde de buna functionare si de intretinerea masinilor si utilajelor din dotare,
precum si de mobilierul, de obiectele de inventar si mijloacele fixe din dotarea
bucatariei;

e raspunde de prelevarea si etichetarea probelor de mancare care trebuie sa stea
minimum 48 de ore la frigider;

e raspunde de curdtenia din blocul alimentar si din sala de mese;

respectd normele in domeniul situatiei de urgenta si protectia muncii;

inainte de inceperea activitatii in bucatarie, se echipeaza cu halat alb, boneta, dupa

care se ocupa de pregatirea alimentelor pentru prepararea celor trei mese si a

gustarilor preparate in casi. Se preocupd, de asemenea, de portionarea mancarii

pentru fiecare beneficiar;

prezentarea mancarii in farfurie trebuie sa fie aspectuoasa;

la terminarea zilei de lucru, bucéatarul are obligatia de a lasa locul de munca curat;

spald vesela zilnic cu masina de spalat vase din dotare;

respecta meniul zilnic si gramajul,

participd la instruiri de specialitate organizate in scopul perfectionarii, daca este

nominalizat;

e respecta prevederile Regulamentului Intern si ale Regulamentului de Organizare si
Functionare;

e se conformeaza programului de 8 ore, conform Codului Muncii si in functie de

interesul superior al beneficiarului;

indeplineste intocmai si la timp programul de activitate elaborat de seful centrului;

se preocupa de pregétirea si formarea profesionald continua;

face propuneri de eficientizare a activitatilor sectorului in care lucreaza;

foloseste eficient timpul de lucru si va raspunde cu strictele de prevederile

Regulamentului Intern, de normele in domeniul situatiilor de urgenté si de normele

de securitate si sanatate in munca;

e nu are voie sa paraseasca locul de munca in timpul programului fara aprobarea
conducerii;

e respectd programul de activitate stabilit pentru luna in curs;

e raspunde de toate bunurile aflate in gestiunea sa, asigurand utilizarea si pastrarea
acestora in conditii corespunzatoare;

e respectd toate procedurile prevazute in Ordinul nr. 82/2019 privind aprobarea
standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate
persoanelor adulte cu dizabilitati;

o i este interzisd primirea in unitate a cunostintelor (rude, prieteni) in timpul
serviciului; are obligatia si se conformeze dispozitiilor primite de la superiorii
ierarhici, raspunde pentru indeplinirea atributiilor ce ii revin din functia
contractuala pe care o detine si are obligatia de a rezolva, in termenele stabilite
de catre superiorii ierarhici, lucrarile repartizate;

e pentru eventualele probleme care pot sa apara la locul de munca, se va adresa
sefilor ierarhici superiori.

5. Muncitor calificat (bucatarie) - CAbR Petris

e raspunde de buna functionare si de intretinerea masinilor gi utllajelor din dotare,
precum si de mobilierul, de obiectele de inventar si mijloacele fixe din ;otarea
bucatariei; ,
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e raspunde de prelevarea si etichetarea probelor de mancare care trebuie sa stea
minimum 48 de ore la frigider;

e raspunde de curatenia din blocul alimentar si din sala de mese;

¢ respectd normele in domeniul situatiei de urgenta si protectia muncii;

¢ Tinainte de Inceperea activitatii in bucatarie, se echipeaza cu halat alb, boneta, dupa
care se ocupa de pregatirea alimentelor pentru prepararea celor trei mese / a
gustarilor preparate in casa;

¢ laterminarea zilei de lucru, muncitorul calificat are obligafia de a lasa locul de munca

curat;

spala vesela zilnic cu masina de spalat vase din dotare;

face prelucrari preliminare gatitului — sorteaza, curata, spald, divizeaza;

raspunde de péastrarea in bune conditii a ustensilelor si aparaturii;

raspunde de respectarea normelor de igiena si securitatea in munca;

ajuta in procesul de aprovizionare si de despachetare a marfii;

participa la instruiri de specialitate organizate in scopul perfectionarii, daca este

nominalizat;

e respecta prevederile Regulamentului intern si Regulamentul de organizare si
functionare;

e se conformeazd programului de 8 ore, conform Codului Muncii si in functie de

interesul superior al beneficiarului;

indeplineste intocmai si la timp programul de activitate elaborat de seful centrului;

se preocupa de pregatirea si formarea profesionala continua;

face propuneri de eficientizare a activitatilor sectorului in care lucreaza;

foloseste eficient timpul de lucru si va raspunde cu strictete prevederilor

regulamentului de ordine interioara, normelor PSI si a normelor de protectia muncii;

e nu are voie sa paraseasca locul de munca in timpul programului fara aprobarea
conducerii;

e respecta programul de activitate stabilit pentru luna in curs;

e raspunde de toate bunurile aflate in gestiunea sa, asigurand utilizarea si pastrarea
acestora in conditii corespunzatoare;
respecta toate procedurile prevazute in Ordinul 82/ianuarie 2019;

e i este interzisd primirea in unitate a cunostintelor (rude, prieteni) in timpul
serviciului; are obligatia sa se conformeze dispozitiilor primite de la superiorii
ierarhici, raspunde pentru indeplinirea atributiilor ce ii revin din functia
contractuala pe care o detine si are obligatia de a rezolva, in termenele stabilite
de catre superiorii ierarhici, lucrarile repartizate;

e pentru eventualele probleme care pot sa apara la locul de munca, se va adresa
sefilor ierarhici superiori.

. Muncitor necalificat (curatenie) — CAbR Petris

e mentine in perfectd stare de curatenie si igiena spatiile interioare si exterioare ale
centrului;
raspunde de buna functionare si intretinere a utilajelor din dotare;

e ia masuri de economisire a energiei electrice, supravegheaza permanent ca utilajele
sa nu functioneze inutil, sa functioneze la intreaga capacitate, numai cat este necesar
pentru buna desfasurare a activitatii in unitate;

e anunta seful ierarhic superior de deteriorarea sau de aparifia un
utilajelor/echipamentelor/instalatiilor;

e se prezinta la controlul medical periodic;
poarta echipamentul de protectie si lucru;

e respecta procedura de igienizare;

fectiuni ale
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consemneaza orele la care s-a facut igienizarea;

e participa la instruiri de specialitate organizate in scopul perfectionarii, daca este
nominalizat;

o respectd prevederile Regulamentului Intern si ale Regulamentului de Organizare si
Functionare;

e se conformeaza programului de 8 ore, conform Codului Muncii si in functie de

interesul superior al beneficiarului;

indeplineste intocmai si la timp programul de activitate elaborat de seful centrului;

se preocupé de pregatirea si formarea profesionald continua;

face propuneri de eficientizare a activitatilor sectorului in care lucreaza;

foloseste eficient timpul de lucru si va raspunde cu strictete de prevederile

Regulamentului Intern, de normele in domeniul situatiilor de urgente si de normele

de securitate si sédnatate in munca;

e nu are voie sa paraseasca locul de munca in timpul programului far& aprobarea
conducerii;

e respectd programul de activitate stabilit pentru luna in curs;

e raspunde de toate bunurile aflate in gestiunea sa, asigurand utilizarea si pastrarea
acestora in conditii corespunzatoare;

e respectd toate procedurile prevdzute in Ordinul nr. 82/2019 privind aprobarea
standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate
persoanelor adulte cu dizabilitati;

i este interzisa primirea in unitate a cunostintelor (rude, prieteni) in timpul
serviciului; are obligatia sa se conformeze dispozitiilor primite de la superiorii
ierarhici, rispunde pentru indeplinirea atributiilor ce fi revin din functia
contractuala pe care o detine si are obligatia de a rezolva, in termenele stabilite
de cétre superiorii ierarhici, lucrarile repartizate;

e pentru eventualele probleme care pot sa apara la locul de muncad, se va adresa
sefilor ierarhici superiori.

ART. 13 Finantarea centrului
(1)in estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea resurselor
necesare acordarii serviciilor sociale conform Hotararii de Guvern nr. 426/2020 privind
aprobarea standardelor de cost pentru servicii sociale.
(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigura, in conditiile legii, din urmatoarele surse:
a) contributia persoanelor beneficiare sau a intretinatorilor acestora, dupa caz;
b) bugetul local al judetului;
¢) bugetul de stat;
d) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din
tard si din stréinatate;
e) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.
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