ROMANIA
JUDETUL ARAD
CONSILIUL JUDETEAN

HOTARAREA NR. 125
din data: 30.03.2023
privind aprobarea Regulamentelor de organizare si functionare pentru
serviciile sociale aflate in subordinea Directiei Generale de Asistenta Sociala
si Protectia Copilului Arad si pentru modificarea art. 5 si art. 6 din Hotarérea
Consiliului Judetean Arad nr. 411/22.11.2022 privind reorganizarea centrelor
rezidentiale pentru persoane adulte cu dizabilitati din cadrul Directiei Generale
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Arad

Consiliul Judetean Arad,

Avand in vedere:

-Referatul de aprobare nr. 7.165/21.03.2023 al Presedintelui Consiliului
Judetean Arad,;

-Raportul de specialitate nr. 7.169/21.03.2023 al Directiei Economice si al
Serviciului Gestiune Resurse Umane;

-Avizul Consultativ nr. 5/16.03.2023 al Colegiului Director al Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Arad;

-Hotararea Consiliului Judetean Arad nr. 480/22.12.2022 privind aprobarea
organigramei si a statului de functii ca urmare a reorganizarii Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Arad,

-Hotardrea Consiliului  Judetean Arad nr. 411/22.11.2022 privind
reorganizarea centrelor rezidentiale pentru persoane adulte cu dizabilitati din cadrul
Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Arad;

-Hotararea Consiliului Judetean Arad nr. 118/29.03.2022 pentru modificarea
Anexelor nr. 13-18 la Hotararea Consiliului Judetean Arad nr. 215/30.07.2021
privind aprobarea Regulamentelor de organizare si functionare pentru serviciile
sociale aflate in subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Arad;

-Hotararea Consiliului Judetean Arad nr. 348/03.11.2021 pentru modificarea
Anexei nr. 3 la Hotararea Consiliului Judetean Arad nr. 215/30.07.2021 privind
aprobarea Regulamentelor de organizare si functionare pentru serviciile sociale
aflate in subordinea Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului
Arad,;

-Hotérarea Consiliului Judetean Arad nr. 215/30.07.2021 privind aprobarea
Regulamentelor de organizare si functionare pentru serviciile sociale aflate in
subordinea Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Arad;

-Avizul favorabil al comisiilor de specialitate;

-Prevederile art. 173 alin. (1) lit. a, alin. (2) lit. ¢ si art. 191 alin. (1) lit. a, alin.
(2) lit. a din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

-Prevederile art. 2 si art. 3 si ale Anexelor nr. 1-4 din H.G. nr. 867/2015 pentru
aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de
organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

-Prevederile art. 8 alin. (2) din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 797/2017 pentru
aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice
de asistentd sociald si a structurii orientative de personal, cu modificarile si
completarile ulterioare.
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In temeiul art. 182 alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completérile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1.Se aproba Regulamentul de organizare si functionare a serviciului
social de zi Centrul Multifunctional de Consiliere si Educatie, prevazut in Anexa nr. 1
la prezenta hotarare.

Art.2.Se aproba Regulamentul de organizare si functionare a serviciului social
de zi Centrul de Asistenta si Consiliere pentru Persoane TSA, prevazut in Anexa nr.
2 la prezenta hotarére.

Art.3.Se aproba Regulamentul de organizare si functionare a serviciului social
cu cazare Centrul Maternal, prevazut in Anexa nr. 3 la prezenta hotarére.

Art.4.Se aproba Regulamentul de organizare si functionare a serviciului social
de zi Centrul de Terapie si Recuperare pentru Copii — Ghiocelul, prevazut in Anexa
nr. 4 la prezenta hotarare.

Art.5.Se aproba Regulamentul de organizare si functionare a serviciului social
de zi Centrul de Recuperare pentru Copii — Lipova, prevazut in Anexa nr. 5 la
prezenta hotaréare.

Art.6.Se aproba Regulamentul de organizare si functionare a serviciului social
cu cazare Locuinta Protejata pentru Victimele Violentei Domestice "Mara”, prevazut
in Anexa nr. 6 la prezenta hotarare.

Art.7.Se aproba Regulamentul de organizare si functionare a serviciului social
cu cazare Centrul de Criza, prevazut in Anexa nr. 7 la prezenta hotarére.

Art.8.Se aproba Regulamentul de organizare si functionare a serviciului social
furnizat la domiciliu Centrul pentru Servicii Sociale de Tip Familial, Plasament la
Persoana/Familie, prevazut in Anexa nr. 8 la prezenta hotarare.

Art.9.Se aproba Regulamentul de organizare si functionare a serviciului social
furnizat la domiciliu — Compartimentul Asistenti Maternali Profesionisti, prevazut in
Anexa nr. 9 la prezenta hotarare.

Art.10.Se aproba Regulamentul de organizare si functionare a serviciului
social Tn comunitate Serviciul de Asistentd si Suport pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati Arad, prevazut in Anexa nr. 10 la prezenta hotarare.

Art.11.Se aproba Regulamentul de organizare si functionare a serviciului
social cu cazare Centrul de ingrijire si Asistents pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati — Tabacovici, prevazut in Anexa nr. 11 la prezenta hotarare.

Art.12.Se aproba Regulamentul de organizare si functionare a serviciului
social cu cazare Centrul de Ingrijire si Asistents pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati — Pecica, prevazut in Anexa nr. 12 la prezenta hotaréare.

Art.13.Se aprobd@ Regulamentul de organizare si functionare a serviciului
social cu cazare Centrul de ingrijire si Asistenta pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati — Paulis, prevazut in Anexa nr. 13 la prezenta hotéarare.

Art.14.Se aprobad Regulamentul de organizare si functionare a serviciului
social cu cazare Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati — Cuvesdia, prevazut in Anexa nr. 14 la prezenta hotarare.

Art.15.Se aprobad Regulamentul de organizare si functionare a serviciului
social cu cazare Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati — Petris, prevazut in Anexa nr. 15 la prezenta hotarare.

Art.16.Se aproba Regulamentul de organizare si functionare a serviciului
social cu cazare Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati — Varadia de Mures, prevazut in Anexa nr. 16 la prezenta hotarare.

Art.17.Se aproba Regulamentul de organizare si functionare a serviciului
social cu cazare Centrul de Recuperare si Reabilitare Copii cu Dizabilitati, prevazut
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in Anexa nr. 17 la prezenta hotarare.

Art.18.Se aproba Regulamentul de organizare si functionare a serviciului
social cu cazare Casa de Tip Familial Zadareni, prevazut in Anexa nr. 18 la prezenta
hotarare.

Art.19.Se aprobad Regulamentul de organizare si functionare a serviciului
social cu cazare Casa de Tip Familial Beer, prevazut in Anexa nr. 19 la prezenta
hotarare.

Art.20.Se aprobd Regulamentul de organizare si functionare a serviciului
social cu cazare Casa de Tip Familial Floarea Soarelui, prevazut in Anexa nr. 20 la
prezenta hotarare.

Art.21.Se aprobd Regulamentul de organizare si functionare a serviciului
social cu cazare Casa de Tip Familial Kilzer, prevazut in Anexa nr. 21 la prezenta
hotaréare.

Art.22.Se aproba Regulamentul de organizare si functionare a serviciului
social cu cazare Casa de Tip Familial Robert Blum, prevazut in Anexa nr. 22 la
prezenta hotarare.

Art.23.Se aproba Regulamentul de organizare si functionare a serviciului
social cu cazare Casa de Tip Familial Prietenia, prevazut in Anexa nr. 23 la prezenta
hotéarare.

Art.24.Se aprobd Regulamentul de organizare si functionare a serviciului
social cu cazare Casa de Tip Familial SOS 1, prevazut in Anexa nr. 24 la prezenta
hotarare.

Art.25.Se aprobd Regulamentul de organizare si functionare a serviciului
social cu cazare Casa de Tip Familial SOS 6, prevazut in Anexa nr. 25 la prezenta
hotaréare.

Art.26.Se aproba Regulamentul de organizare si functionare a serviciului
social cu cazare Casa de Tip Familial SOS 7, prevazut in Anexa nr. 26 la prezenta
hotarare.

Art.27.5e aprobad Regulamentul de organizare si functionare a serviciului
social cu cazare Casa de Tip Familial SOS 8, prevazut in Anexa nr. 27 la prezenta
hotarare.

Art.28.Se aprobd Regulamentul de organizare si functionare a serviciului
social cu cazare Casa de Tip Familial nr. 1 Johannes Mocrea, prevazut in Anexa nr.
28 la prezenta hotarare.

Art.29.Se aproba Regulamentul de organizare si functionare a serviciului
social cu cazare Casa de Tip Familial nr. 2 Sfanta Elisabeta Mocrea, prevazut in
Anexa nr. 29 la prezenta hotarare.

Art.30.Se aproba Regulamentul de organizare si functionare a serviciului
social Centrul de Zi pentru Persoane cu Dizabilitati Opal, prevazut in Anexa nr. 30 la
prezenta hotaréare.

Art.31.Se aprobd Regulamentul de organizare si functionare a serviciului
social de zi Centrul de Consiliere si Semnalare a Situatiilor de Urgenta in Domeniul
Asistentei Sociale, prevazut in Anexa nr. 31 la prezenta hotéarare.

Art.32.Se modifica art. 5 si art. 6 ale Hotararii Consiliului Judetean Arad nr.
411/22.11.2022 privind reorganizarea centrelor rezidentiale pentru persoane adulte
cu dizabilitati din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Arad, astfel:

"Art. 5. Se reorganizeaza Centrul de Recuperare si Reabilitare
Neuropsihiatrica Petris in Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Aduite
cu Dizabilitati — Petris, cu sediul in comuna Petris nr. 229 E, judetul Arad, cu o
capacitate de 40 de locuri.”

"Art.6. Se reorganizeaza Centrul de Recuperare si Reabilitare
Neuropsihiatrica — Varadia in Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane
Adulte cu Dizabilitati — Varadia de Mures, cu sediul in localitatea Varadia de Mures,
str. Principala, nr. 38-40, judetul Arad, cu o capacitate de 35 de locuri.”
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Art.33.Art. 1-34 si art. 36 din Hotararea Consiliului Judetean Arad nr.
215/30.07.2021 privind aprobarea Regulamentelor de organizare si functionare
pentru serviciile sociale aflate in subordinea Directiei Generale de Asistenta Sociala
si Protectia Copilului Arad se revoca.

Art.34.Hotardrea Consiliului Judetean Arad nr. 348/03.11.2021 pentru
modificarea Anexei nr. 3 la Hotararea Consiliului Judetean Arad nr. 215/30.07.2021
privind aprobarea Regulamentelor de organizare si functionare pentru serviciile
sociale aflate in subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Arad se revoca.

Art.35.Art. 1 al Hotaréarii Consiliului Judetean Arad nr. 118/29.03.2022 pentru
modificarea Anexelor nr. 13-18 la Hotarérea Consiliului Judetean Arad nr.
215/30.07.2021 privind aprobarea Regulamentelor de organizare si functionare
pentru serviciile sociale aflate in subordinea Directiei Generale de Asisten{a Sociala
si Protectia Copilului Arad se revoca.

Art.36.Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se incredinteaza Serviciul
Gestiune Resurse Umane al Consiliului Judetean Arad, prin personalul de resort din
cadrul Directiei Generale de Asistent{a Sociala si Protectia Copilului Arad.

Art.37.Prezenta hotarare se comunica la:

-Institutia Prefectului - Judetul Arad

-Directia Economica a Consiliului Judetean Arad

-Serviciul Gestiune Resurse Umane al Consiliului Judetean Arad

-Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Arad.

CONTRASEMNEAZA:
SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,
SILVANA LUPU

Vs ad
/
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Anexa nr. 8 la Hotararea Consiliului Judetean Arad nr. 125/30.03.2023

REGULAMENT
de organizare si functionare a serviciului social furnizat la domiciliu
Centrul pentru Servicii Sociale de Tip Familial, Plasament la Persoana/Familie

ART. 1 Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare, denumit in continuare ROF, este un
document propriu al serviciului social Centrul pentru Servicii Sociale de Tip Familial,
Plasament la Persoana/Familie, aprobat in vederea asigurarii functionarii acestuia, cu
respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si a asigurarii accesului
persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite, etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele
beneficiare, cat si pentru angajatii Centrului pentru Servicii Sociale de Tip Familial,
Plasament la Persoana/Familie, denumit in continuare C.S.S.T.F.P.P.F. si, dupa caz,
pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii legali/conventionali.

ART. 2 |dentificarea serviciului social
Serviciul social Centrul pentru Servicii Sociale de Tip Familial, Plasament la
Persoana/Familie, cod serviciu social 8790SF-C, infiintat si administrat de furnizorul
Directia Generald de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Arad (D.G.A.S.P.C.),este
acreditat conform Certificatului de acreditare nr. AF 000159 din data de 25.04.2014,
avand sediul in Arad, str. 1 Decembrie 1918, nr. 14, jud Arad.

ART. 3 Scopul serviciului social
Scopul serviciului social Centrul pentru Servicii Sociale de Tip Familial,
Plasament la Persoana/Familie este de a asigura la domiciliul unei persoane fizice sau
familii, cresterea si ingrijirea copilului separat, temporar sau definitiv, de parintii sai.
Activitatea persoanei sau familiei, se desfdsoara in baza Conventiei de
plasament incheiatd cu D.G.A.S.P.C. Arad, in care sunt stabilite cel putin urmatoarele
responsabilitati:
- asigurarea ingrijirii $i cresterii copilului intr-un mediu de viata cat mai apropiat de
cel al unei familii biologice;
- respectarea procedurilor, metodologiilor si a regulamentelor interne elaborate de
furnizorul de servicii sociale, precum si a standardelor de calitate in domeniu;
- participarea la programe de formare/instruire, in functie de nevoile identificate de
personalul de specialitate;
- sprijinirea copilului Tn mentinerea si dezvoltarea relatiilor cu familia sa, cu prietenii
si cu orice alte persoane relevante din viata copilului, daca acestea nu contravin
interesului superior al copilului.

ART. 4 Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare:

(1) Serviciul social C.S.S.T.F.P.P.F. functioneaza cu respectare
cadrului general de organizare si functionare al serviciilor sociale regle é
nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completérile ulterioar
272/2004 privind protectla si promovarea drepturilor copilului, republicata; v
si completarile ulterioare, Legea 191/2022 pentru modificarea si completarea Legii 27
privind protectia si promovarea drepturilor copilului, Legea nr. 448/2006 privind protec,,ta Si
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promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si a altor acte normative secundare aplicabile
domeniului;

(2) Standardele minime de calitate aplicabile pentru serviciile sociale de tip familial
destinate copilului din sistemul de protectie speciald sunt aprobate prin Ordinul MMJS
nr. 26/2019 privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale
de tip familial destinate copiilor din sistemul de protectie speciala.

(3) Serviciul C.S.S.T.F.P.P.F. este infiintat prin Hotararea Consiliului Judetean Arad
nr. 412/18.12.2020 si functioneaza in subordinea Serviciului Management de Caz pentru
Copiii aflati in Plasament la Persoané/Familie al Directiei Generale de Asistenta Sociala
si Protectia Copilului Arad.

(4) Serviciul C.S.S.T.F.P.P.F. s-a reorganizat prin Hotararea Consiliului Judetean
Arad nr. 480/22.12.2022, Anexa 2 - Statul de functii al D.G.A.S.P.C. Arad.

ART. 5 Principiile care stau la baza acordarii serviciului social:

(1) Serviciul social C.S.S.T.F.P.P.F. se organizeaza si functioneazd cu respectarea
principiilor generale care guverneaza sistemul national de asistentd sociala, precum si
cu principiile specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale prevazute in
legislatia specifica, in conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte
internationale in materie la care Romania este parte, precum si in standardele minime
de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale de cétre
C.S.S.T.F.P.P.F. sunt urmatoarele:

a) respectarea, cu prioritate, a dreptului de a trai in propria familie sau, daca acest
lucru nu este posibil, intr-o familie substitutiva sau, dupa caz, intr-un mediu familial
(domiciliul persoanei/familiei care acorda ingrijirea copilului);

b) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

c) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste
egalitatea de sanse si tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si
demnitatea personald si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire
la persoanele beneficiare;

d) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare;

e) asistarea persoanelor fard capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea
drepturilor lor;

f) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, {inandu-
se cont, dupd caz, de varsta si de gradul sdu de maturitate, de discernamant si
capacitate de exercitiu, cu respectarea prevederilor Legii nr. 487/2002 a sanatatii
mintale si a protectiei persoanelor cu tulburari psihice, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

g) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe,
dupé caz, cu fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fata de care
acesta a dezvoltat legaturi de atagsament, cu respectarea prevederilor Legii nr. 272/2004
privind protectia si promovarea drepturilor copilului;

h) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

i) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

j) preocuparea permanentad pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau,
dupa caz, in comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza
potentialului si abilitatilor persoanei beneficiare de a trai independent;

k) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a imp i
acestora in solutionarea situatiilor de dificultate; :

) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplina

m) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

n) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la d i
capacitati de integrare sociald si implicarea activa in solutionarea situatiilor
cu care se pot confrunta la un moment dat;




0) colaborarea centrului/unitatii cu serviciul public de asistenta sociala.

ART. 6 Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate de C.S.S.T.F.P.P.F. sunt:

a) Beneficiari directi - copiii separati temporar sau definitiv de parintii lor pentru care
s-a stabilit, in conditiile legii, plasamentul la rude/familii/persoane;
b) Beneficiari indirecti - persoana/familia de plasament.

(2) Conditiile de accesare a serviciilor sociale furnizate de C.S.S.T.F.P.P.F. sunt
urmatoarele:

a) acte necesare

1. Acte ale copilului pentru care se solicitd plasamentul:

- acte de identitate (Certificat de nastere, C.1) - copie;

- adeverinte medicale copil si situatia vaccinarilor, antecedente medicale;

- adeverinta de la unitatea de invatamant, fisa psihopedagogica, situatia scolara;

- declaratia copilului cu varsta peste 10 ani, cu privire la acordul/dezacordul de a fi luat
in plasament;

- plan de servicii realizat de primaria de la domiciliul copilului/funde locuieste copilul;

- raport de evaluare psihologica;

- poza.

Il. Acte ale persoaneiffamiliei care solicitd plasamentul, precum si ale persoanelor
adulte care locuiesc si se gospodaresc impreund cu solicitantul:

- acte de stare civila (B.l/C.1., certificate de nastere, certificate de deces, certificate de
casatorie, sentinte de divort, etc.) — copie.

- contract locuintd solicitanti (copie) sau declaratia proprietarului (daca solicitantul
locuieste intr-o locuinta inchiriatd);

- acte de studii sau declaratie pe propria raspundere privind nivelul de educatie;

- adeverinta de venit (de la angajator sau primaria de domiciliu)/cupon pensie;

- adeverinte medicale pentru solicitant si toti cei care locuiesc impreuna cu acesta (cu
specificatia ca nu se afld in evidenta cu boli cronice si neuropsihice), alte documente
relevante;

- adeverinte scolare pentru ceilalti copii aflati in familie (daca este cazul);

- certificat de cazier judiciar pentru solicitant si toti cei care locuiesc impreuna cu
acesta, dupa caz;

- aviz psihologic (de la un cabinet psihologic autorizat) pentru solicitant si toti cei care
locuiesc impreuna cu acesta, dupa caz;

- declaratii ale celorlalte persoane adulte care locuiesc cu solicitantul(tii), in care sa se
mentioneze ca sunt de acord cu instituirea masurii de protectie speciald — plasament la
solicitanti;

- declaratie pe propria raspundere cu privire la faptul cad nu se afla in una dintre
situatile de incompatibilitate, conform Ordinului MMFPSPV nr. 1733/2015 privind
aprobarea Procedurii de stabilire si platd a alocatiei lunare de plasament, cu
completarile si modificarile ulterioare, art. 2 alin. (4);

- ancheta sociala realizata de primaria de la domiciliul solicitantilor;

- recomandari ale vecinilor, cunoscutilor, precum si ale autoritafilor publice locale cu
privire la comportamentul social al solicitantului(tilor), conform Ordinului MMFPSPV nr.
1733/2015 art. 4, alin. (1), lit. c;

- alte documente justificative care sa probeze motivul solicitarii masurii de protectie
(declaratii martori, documente de la institutii (politie, medic, scoal3, altele);

Ill. Acte ale périntilor copilului(iilor) pentru care se solicita plasamentul:

- declaratia parintilor cu privire la acordul/dezacordul de a
protectie specialad — plasament pentru copil(ii);

- adeverinta de venit/cupon pensie parinti;

- adeverintd medicald (nu este in evidentd cu boli cronic
documente relevante;




- acte de stare civila a parintilor copilului (B.l/C.1., certificate de nastere, certificate de
deces, certificate de casatorie, sentinte de divort, etc.) — copie.

b) criteriile de eligibilitate ale beneficiarilor:

I criteriile privind copilul se referd la: varsta, temperament, interesele aparente,
nationalitate, rasa, religie, relatiile cu alti copii, nevoi speciale;

De masurile de protectie speciald, beneficiaza (art. 60 — Legea nr. 272/2004):

o copilul ai carui parin{i sunt decedati, necunoscuti, decazuti din exercitiul
drepturilor parintesti sau carora li s-a aplicat pedeapsa interzicerii drepturilor parintesti,
pusi sub interdictie, declarati judecatoreste morti sau disparuti, cand nu a putut fi
instituita tutela;

o  copilul care, In vederea protejarii intereselor sale, nu poate fi lasat in grija
parintilor din motive neimputabile acestora;

o  copilul abuzat sau neglijat;

o  copilul gasit sau copilul parasit in unitati sanitare;

o  copilul care a savarsit o faptd prevazuta de legea penald si care nu raspunde
penal.

Il.  criteriile privind familia biologicd se referd la: varsta, temperament, ocupatie,
inclinatii/aptitudini, interese pentru diverse domenii, nivel de educatie, nationalitate, rasa,
religie;

Parintii au indatorirea de a creste copilul in conditii care sa asigure dezvoltarea sa
fizica, mentala, spirituald, morala si sociala in mod armonios.

In acest scop, parintii sunt obligati (art. 488 - Cod civil):

a) sa coopereze cu copilul si sa Ti respecte viata intima, privata si demnitatea;

b) sé prezinte si sa permitd informarea si lamurirea copilului despre toate actele si
faptele care I-ar putea afecta si sa ia in considerare opinia acestuia;

c) sa ia toate masurile necesare pentru protejarea si realizarea drepturilor copilului;

d) sd coopereze cu persoanele fizice si persoanele juridice cu atributii in domeniul

Parintele minor care a implinit varsta de 14 ani are drepturile si indatoririle parintesti cu
privire la persoana copilului. Drepturile si indatoririle cu privire la bunurile copilului revin
tutorelui sau, dupa caz, altei persoane, in conditiile legii (art.490 - Cod civil).

. criterile privind persoana/familia de plasament: grad de rudenie, varsta,
temperament, ocupatie, inclinatii, aptitudini, interese pentru diverse domenii, nivel de
educatie, nationalitate, rasa, religie, atitudinea fatd de alte etnii, situatia legala,
competenie profesionale, preferinte privind copilul, disponibilitafi, resedinta (distanta fata
de domiciliul familiei biologice), alti copii prezenti in familie.

Persoana sau familia la care se dispune plasamentul poate fi persoana sau familia ai
carei membri au varsta de minimum 18 ani, au capacitate deplina de exercitiu.

Persoana sau familia care primeste un copil in plasament trebuie sa aiba domiciliul in
Roménia si sa fie evaluata cu privire la garantile morale si conditiile materiale pe care
trebuie sa le indeplineasca pentru a primi un copil in plasament (art. 62 alin. (2) — Legea
nr. 272/2004), evaluare realizatd de angajatii D.G.A.S.P.C. Arad cu atributii in acest
sens, luand in considerare standardele de calitate ale serviciului social.

c) masura de protectie speciala — plasament la persoana/familie se instituie de
catre instanta competenta:

1. Comisia pentru Protectia Copilului denumita in continuare C.P.C. — in situatia in care
exista acordul parintilor;

2. Instanta de judecata in urmatoarele situatii:

2.1 instituiriea plasamentului fara acordul parintilor;

2.2. instituirea plasamentului in regim de urgenta prin ordonanta pres
— Legea nr. 272/2004).

3. directorul general al D.G.A.S.P.C. Arad in situatia instituirii plas
de urgenta prin dispozitia acestuia.

d) decizia de admitere,respingere:




Decizia de admitere, respingere se realizeazd conform Procedurii de admitere a
copilului in serviciu de tip familial plasament la persoana/familie, Anexa 1 la ROF
aprobata prin dispozitia directorului general al institutiei

1. admiterea in serviciile de tip familial se realizeaza conform Legii nr. 272/2004, in
baza dispozitiei de instituire a plasamentului in regim de urgentd emisa de directorul
general al D.G.AS.P.C. Arad sau a documentelor emise de catre instantele de
competenta: instanta de judecata (sentinta civila) sau C.P.C. (hotarare), dupa caz.

2. persoanal/familia solicitantd este evaluatd de catre persoana cu atributii in acest
sens Tn colaborare cu alti specialisti, atunci cand considera a fi necesar implicarea
acestora. Raportul final de evaluare elaborat ce contine propunerea de
admitere/respingere este aprobat de directorul general al D.G.A.S.P.C. Arad

3. situatia copilului este evaluatd de catre managerul de caz, care, luand in
considerare prevederile Legii nr. 272/2004 - art. 60, evaluarea efectuata in teren,
propune instituirea masurii de protectie si transmite dosarul secretariatului C.P.C. sau
Serviciului Juridic Contencios, pentru a fi inaintat instantelor competente sau refera
cazul altor servicii abilitate.

Managerul de caz are in atributii identificarea persoaneiffamiliei care va primi in
plasament copilul si coordonarea procesului de acomodare a copilului cu
persoana/familia ce poate primi copilul in plasament;

Serviciile sociale se acorda in baza:

- Contractului de furnizare de servicii incheiat intre reprezentantii D.G.A.S.P.C. Arad si
copilul care a implinit varsta de 16 ani sau tanarul de peste 18 ani sifsau familia
copilului;

- Conventia de plasament incheiatd intre reprezentanti D.G.A.S.P.C. Arad si
persoana/familia care a primit in plasament copilul/tanarul;

(3) Conditii de incetare a serviciilor sociale de tip familial:

1. Tncetarea servicilor de tip familial — plasament la persoana/familie este
reglementatd prin Procedura de incetare a serviciilor acordate copilului in cadrul
serviciului de tip familial —plasament la persoana/familie, Anexa 2 la ROF aprobata prin
dispozitia Directorului general al institutiei.

2. Incetarea serviciilor de tip familial se realizeaza in baza documentelor emise de
catre instantele de competenta: instanta de judecata sau C.P.C., dupa caz:

a) la solicitarea parintelui copilului de reintegrare in familie;

b) la adoptia copilului;

c) la dobandirea capacitatii depline de exercitiu a copilului, conform legii;

d) la solicitarea incetarii masurii de protectie a tanarului de peste 18 ani, in vederea
integrarii socioprofesionale.

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate de C.S.S.T.F.P.P.F. au
urmatoarele drepturi:

a) sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara discriminare pe baza de
rasa, sex, religie, opinie sau orice alta circumstanta personala ori sociala;

b) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv
la luarea deciziilor privind interventia sociala care li se aplica;

c) sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;

d) sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atat timp cat se mentin
conditiile care au generat situatia de dificultate;
e) sa fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de
exercitiu;

f) sa li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;
g) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;
h) sa li se respecte toate drepturile speciale in situatia in care
persoane cu dizabilitati. ;
(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate de C.8.S: F P P.F au
urmatoarele obligatii:




a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociala,
medicala si economica;

b) sa participe, in raport cu varsta, situatia de dependenta etc., la procesul de furnizare
a serviciilor sociale;

c) sa contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale
furnizate, in functie de tipul serviciului si de situatia lor materiala;

d) sa comunice orice modificare intervenita in legatura cu situatia lor personala;

e) sa respecte prevederile prezentului regulament.

ART. 7 Activitati si functii

Principalele funcfii ale serviciului social C.S.S.T.F.P.P.F. sunt urmatoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea
urmatoarelor activitati:

1. reprezentare a furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana
beneficiara;

2. supraveghere;

3. reintegrare familiala si comunitara;

4.  socializare si activitati culturale;

5.  cazare pe perioada prevazuta de masura de protectie;

6. altele activitati - ingrijiri medicale asigurate, consiliere/informare, etc

b) de informare a benefuc:anlor potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si publicului
larg despre domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1. informare, consiliere si evaluare a persoanei/familiei care solicitd masurd de
protectie speciala — plasament pentru copil;

2. de instruire a beneficiarilor: copii si persoane/familii de plasament, privind teme de
interes pentru acestia stabilite prin Programul de instruire aprobat de catre directorul
general adjunct asistenta sociala;

3. colaborarea cu comunitatile locale de la domiciliul beneficiarilor si a familiei copilului
(parintilor si rudelor pana la gradul al IV-lea) prin furnizarea reciproca de informatii
privind evolutia beneficiarilor;

4. oferirea de informatii tuturor celor interesati de prevenirea separarii copilului de
familie sau instituirea masurii de protectie specialda — plasament la persoana/familie;

5. elaborarea documentelor justificative/rapoarte de activitate,

c) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului In general, precum si de prevenire a situatiilor de
dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de
persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1. campanii de promovare a drepturilor copilului;

2. instruirea beneficiarilor privind drepturile si obligatiile ce le revin odata cu semnarea
Contractului de servicii sau a Conventiei de plasament; Procedura privind controlul
comportamentului copilului, Anexa 4 la ROF.

3. identificarea, semnalarea si solutionarea suspiciunilor si cazurilor de abuz, neglijare,
exploatare sau orice alta forma de violenta asupra copiilor ingrijiti in serviciile sociale de
tip familial - Procedura privind identificarea, semnalarea si solutionarea suspiciunilor si
cazurilor de abuz, neglijare, exploatare sau orice altd forma de violentad asupra copiilor
ingrijiti in serviciile sociale de tip familial, Anexa 3 la ROF aprobata prin dispozitia
directorului general al institutiei.

d) de asigurare a calitatii servigiilor sociale prin realizarea urmatoarelor actlwta;l

1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de ,
serviciilor;

2. realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane
realizarea urmatoarelor activitati:

1. incadrarea Tn bugetul alocat de catre furnizorul de servicii;

2. intocmirea fiselor de post pentru angajati;

e centrului prin




3. urmarirea ndeplinirii atributiilor si responsabilitatilor din fisa postului si elaborarea
Raportului de evaluare a fiecarui angajat.

ART. 8 Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal:

(1) Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal care
functioneaza in cadrul C.S.S.T.F.P.P.F. s-a aprobat, prin hotarare a Consiliului Judetean
Arad prin care s-a aprobat infiintarea serviciului social in cadrul D.G.A.S.P.C.

(2) Serviciul social C.S.S.T.F.P.P.F. functioneaza cu un numar de 8 angajati,
conform prevederilor Hotararii Consiliului Judetean Arad nr. 480/22.12.2022, Anexa 2 -
Statul de functii al D.G.A.S.P.C. Arad, din care:

a) personal de conducere:

e 1 sefcentru.
b) personal de specialitate de ingrijire si asistenta;

o 4 asistenti sociali;
o 2 psihologi;
o 1 asistent medical.

c) personal cu functii administrative, gospodarire, Intretinere-reparatii, deservire: 0
d) voluntari - in functie de solicitari;

Incadrarea personalului se realizeazi in functie de nevoile persoanelor beneficiare, cu
respectarea numarului maxim de posturi prevazut in statul de functii aprobat.

2. incadrarea personalului se realizeazd in functie de nevoile persoanelor
beneficiare, cu respectarea numarului maxim de posturi prevazut in statul de functii
aprobat:

(2) Raportul angajat beneficiar: -

ART. 9 Personalul de conducere
(1) Coordonator personal de specialitate — sef centru.
(2) Atributiile personalului de conducere sunt:
a) Elaboreaza/revizuieste impreuna cu angajatii si pune in aplicare reglementarile
specifice functionarii C.S.S.T.F.P.P.F.
i. Regulamentul de organizare si functionare al C.S.S.T.F.P.P.F;
ii. Misiunea centrului;
ii. Procedurile operationale si documentele specifice activitatii desfasurate in cadrul
C.S.S.T.F.P.P.F., conform ISO si le aduce la cunostinta angajatilor,

b) Asigura indeplinirea masurilor de aducere la cunostinta atat personalului, cat si
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

c¢) Planificd derularea procesului de acordare a serviciilor sociale de tip familial prin
elaborarea anuala, In colaborare cu angajatii si in baza strategiei judetene a:

- planului anual de actiune;

- planului de minimalizare a riscurilor si completeaza registrul de riscuri;

d) Analizeaza mediul de risc, identificand riscurile existente in raport cu obiectivele
centrului, evalueaza probabilitatea de materializare a acestora si a impactului asupra
obiectivelor si monitorizeazé modul de tratare a acestora.

e) Planificd resursele materiale pentru anul urmator elaborand planul de achizitii,
referatele necesare, pe care le transmite compartimentului de specialitate al institutie;

f) Monitorizeazad implementarea procedurilor operationale ale proceselor ce se
desfasoara in cadrul centrului, luand in considerare standardele de calitate si de control
intern/managerial; o

g) Efectueaza controlul intern/managerial la nivelul centrului, respectand l""gislatla in
vigoare;

h) Asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitétilor des surat
personalul centrului si propune organului competent sanctiuni dlsmplmare pentru
salariatii care nu Tsi indeplinesc In mod corespunzator atributile, cu respectarea
prevedenlor legale din domeniul furnizarii serviciilor sociale, codului'muncii etc




i) Evalueazd modul de indeplinire a responsabilitatilor angajatilor. Lunar sunt
intocmite, de catre angajati, rapoarte de activitate, cu privire la activitatile desfasurate in
luna precedenta si statistici care ilustreaza evolutia beneficiarilor in cadrul serviciului;

j) Elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul
implementdrii  obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezintd conducerii
institut,igi;

k) Intocmeste raportul anual de activitate;

I) Colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale
societédtii civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a
instrumentelor proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea
celor mai bune servicii care sa raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

m) Asigurd comunicarea si colaborarea permanenta cu serviciul public de asistenta
sociald de la nivelul primariei si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si
organizatii ale societatii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

n) Reprezintd serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu
autoritatile si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si din strainatate,
precum si in justitie;

o) Desfasoara activitati pentru promovarea imaginii C.S.S.T.F.P.P.F. in comunitate;

p) Asigura buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii din subordine;

q) Organizeaza periodic intalniri de lucru si instruire cu angajatii - ntainirile sunt
consemnate in procese verbale sau Liste de participare la instruire;

r) Sprijind propunerile si initiativele motivate ale personalului din subordine, in
vederea Tmbunatatirii activitdti centrului, precum si a calitdtii serviciilor oferite
beneficiarilor;

s) Raspunde de calitatea activitdtilor desfasurate de personalul din subordine si
dispune, in limita competentei, masuri de organizare care sa conducéd la imbunatéatirea
acestor activitati sau, dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;

t) Gestioneaza resursele umane din cadrul C.S.S.T.F.P.P.F.; evalueaza nevoia de
instruire si formare a angajatilor si face propuneri pentru participarea la cursuri de
formare si perfectionare profesionalad a acestora;

u) la in considerare si analizeaza orice sesizare care ii este adresata, referitoare la
incalcari ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il coordoneaza;

v) Organizeaza activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare;

w) Raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului
social si dispune, n limita competentei, masuri de organizare care sa conduca la
imbunatatirea acestor activitati sau, dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;

x) Asigura incheierea cu beneficiarii (parinti, copii de peste 16 ani si tinerii carora li
s-a acordat masura de protectie dupa atingerea capacitatii depline de exercitiu, conform
legii) a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

y) Propune conducerii institutiei aprobarea structurii organizatorice si a numarului de
personal;

z) Alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(2) Functile de conducere se ocupad prin concurs sau, dupa caz, examen, in
conditiile legii. Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi
de invatamant superior cu diploma de licenta sau echivalenta;

(3) Sanctionarea disciplinarad sau eliberarea din functie a sefului de centru se face in
conditiile legii.

ART. 10 Personalul de specialitate de ingrijire si asisten{a
Personal de specialitate si auxiliar

(1) Personalul de specialitate este:

a) asistent social (263501);

b) psiholog (263411);

c) Asistent medical generalist (325901).




(2) Atributii ale personalului de specialitate:
a) asistent social (263501)

1.  Asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale de tip
familial cu respectarea prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a
Regulamentului de organizare si functionare a C.S.S.T.F.P.P.F.;

2.  Dezvoltd si mentine comunicarea cu reprezentantii comunitatilor locale unde fisi
au domiciliul beneficiarii C.S.S.T.F.P.P.F.;

3. Colaboreaza cu specialisti din alte servicii sociale in vederea solutionarii
cazurilor, identificarii de resurse;

4. Sprijind persoana/familia de plasament pentru inscrierea copilului intr-o forma de
invatamant corespunzatoare varstei si nivelului sdu de maturitate, daca copilul nu este
inscris intr-o forma de invatamant;

5. Elaboreaza in colaborare cu cadrele didactice, persoanal/familia de plasament si
copil in functie de gradul de maturitate al acestuia "Programul educational de interventie
specificd”, "Programul pentru viatd independentd” si "Programul pentru recreere si
socializare” pentru fiecare copil si tanar dupa caz;

6. Indruma persoana/famllla de plasament in elaborarea "Programului zilnic de
studiu”, a "Programului de odihnd si somn” si a "Programului de activitati zilnice pentru
recreere si socializare pentru copil”, in functie de vérsta si gradul de maturitate al
copilului;

7. Verifica conditiile oferite copilului de catre persoana/familia de plasament, pentru
frecventarea unitatii de invatamant (imbracaminte, hrana, rechizite, ghiozdan, etc) si
pentru efectuarea temelor pentru acasa (spatiu destinat studiului) sau/si scoala de
acasa;

8.  Verifica relatia persoanei/familiei de plasament cu unitatea de invatamant
frecventata de copil (participarea la sedintele cu parintii, raspuns la diferite solicitari ale
unitatii de invatamant, mentinerea legaturii cu cadrul didactic
educator/invatator/diriginte, etc);

9. Solicita in scris unitatii de invatamant frecventatd de copil, adeverinta scolara,
caracterizare, fisa psihopedagogica si rezultatele scolare la finalul semestrului si al
anului scolar, dupa caz;

10. Monitorizeaza trimestrial, prin vizite la domiciliu/scoala si intalniri cu
copilul/tanarul precum si cu persoanal/familia de plasament, activitatea desfasurata n
vederea atingerii obiectivelor din programele de interventie specifice si completeaza
"Fisa de evaluare sociald a copilului” si ,Fisa de evaluare educatlonal"” pe care le
transmite managerului de caz;

11. Participa la intélnirile organizate de catre managerul de caz pentru analiza
obiectivelor din ,Planul individualizat de protectie”;

12. Determind pozitia copilului capabil de discerndamént cu privire la forma de
fnvatamant frecventata, petrecerea timpului liber si dezvoltarea deprinderilor de viata
independenta;

13. Ofera consiliere, asigurdnd astfel, colaborarea si implicarea activa a
persoanei/familiei/reprezentantului legal si a copilului si ii sprijind pe acestia in toate
demersurile intreprinse pe tot parcursul interventiei (organizeaza intalniri periodice sau
la solicitarea acestora — vizite la domiciliu, acompaniere, sprijin emotional, consiliere);

14. Organizeaza, impreuna cu echipa C.S.S.T.F.P.P.F., intalniri de instruire cu
copiii/tinerii si persoana/familia care ii are in ingrijire si sustine in fata acestora
materialele pregatite; R
15. Comunica cu copilul, persoana-familia de plasament prm Viz
domiciliul copllulw in scris, telefonic, emall




masurii de protectie si foloseste toate aceste date pentru a dezvolta o buna relatie cu
copilul, pastrand confidentialitatea tuturor datelor despre beneficiari;

17. Cunoaste si completeaza, registrele si documentele aflate in C.S.S.T.F.P.P.F.,
referitoare la consemnarea situatiilor de aplicare a masurilor restrictive aplicate copiilor
cu un comportament auto sau hetero-agresiv conform procedurilor, precum si a
registrului de notificare evenimente deosebite;

18. Intocmeste si actualizeazd periodic baza de date cuprinzand copiii aflati in
evidenta sa cu informatii privind nivelul de educatie, unitatea de invatamant frecventata,
cadru didactic, date de contact, medic de familie, date despre parinti, etc;

19. Aranjeaza documentele in dosarul de educatie al copilului, in ordinea stabilita in
opis, pe care il completeaza cu numarul de inregistrare, data inregistrarii si numarul
paginii la care documentul poate fi gasit in dosar;

20. Pune la dispozitia managerului de caz si a membrilor echipei multidisciplinare a
carui membru este, dosarul copilului pentru consultare;

21. Informeaza seful ierarhic superior privind evolutia fiecarui caz;

22, Sesizeazd conducerii C.S.S.T.F.P.P.F. situatii care pun in pericol siguranta
beneficiarului (abuz, discriminare, situati de neglijare, conditi necorespunzatoare
nevoilor copilului, etc.), precum si situatii de nerespectare a prevederilor Regulamentui
de organizare si functionare;

23. Actioneaza pentru atingerea obiectivelor pe termen scurt, mediu si lung prevazute
in strategia Directiei, potrivit atributiilor ce Ti revin si rdspunde de obtinerea rezultatelor
stabilite;

24. Intocmeste si evalueaza trimestrial planul anual de actiune, pentru activitatea
desfasurata,

25, Intocmeste rapoarte de activitate lunar, trimestrial si anual, la cererea sefului
ierarhic si sus’gme in fata autoritatilor competente rapoartele, raspunzand de veridicitatea
datelor continute in acestea;

26. Face propuneri de imbunatatire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului
si respectarii legislatiei;

27. Participa la intalnirile de lucru si instruiri organizate de seful ierarhic;

b) Psiholog (263411)

1. Dezvoltd si mentine comunicarea cu ceilalti membri ai echipei multidisciplinare
din care face parte, participa la intalnirile organizate de catre managerul de caz si
semneaza documentele ce se impun;

2. Efectueaza evaluarea psihologica a copilului si, dupa caz, a persoanei/familiei la
care copilul este in plasament si elaboreaza Raportul de evaluare psihologica pe care il
transmite managerului de caz (REP);

3. Planifica interventiile/consilierile pentru beneficiari, planificare concretizata prin
intocmirea Planului personalizat de consiliere psihologica (PPC) si recomanda obiective
pentru Planul individualizat de protectie (PIP);

4. Ofera consiliere psihologica, asigurand astfel colaborarea si implicarea activa a
familiei/reprezentantului legal si a copilului, iar continutul, modul de desfasurare a
acesteia va fi consemnat in documentele anexe ale procedurilor operationale, elaborate
in acest sens (procese verbale, rapoarte de consiliere, etc);

5. Determind pozitia copilului capabil de discernamant cu privire la masura propusa,
asigurand cunoasterea de catre copil a situatiei sale de drept si de fapt, daca este cazul;

6. Face propuneri, in scris, managerului de caz in vederea solicitarii expertizei-unor
specialisti colaboratori in cazul in care se considera a fi necesar pentru 'olutlonaream_,
problemelor copilului; . ' V

7. Evalueaza trimestrial nivelul de atingere a obiectivelor stabilite in PPC
continuarea implementarii planului sau revizuirea acestuia, dupa caz;

8. Completeaza trimestrial "Fisa psihologica” pe care o transmite

naQGFUIw de’
caz al copilului;
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9. Elaboreaza si participa la elaborarea Programelor de interventie specifica pentru
copii (Programul pentru recreere si socializare, Planul de interventie pentru sanatate,
Programul educational de interventie specifica, Programul pentru viatd independenta,
Planul individualizat de abilitare-reabilitare,)

10. Cunoaste trecutul copilului, starea sa de sanatate, preferintele si comportamentul
acestuia, date despre familia copilului, motivul ludrii masurii de protectie si foloseste
toate aceste date pentru a dezvolta o buna relatie cu copilul, pastrand confidentialitatea
tuturor datelor despre beneficiari

11. Participa la intalnirile echipei multidisciplinare organizate de managerul de caz al
copilului pentru evaluare nivelului de atingere a obiectivelor PIP si PIS,

12. Actualizeaza, lunar, baza de date cu informatii privind activitatea desfasurata
pentru copii in cazul carora a avut interventii;

13. Informeaza seful ierarhic superior privind evolutia fiecarui caz;

14. Sesizeaza conducerii C.S.S.T.F.P.P.F. situatii care pun in pericol siguranta
beneficiarului (abuz, discriminare, situatii de neglijare, conditii necorespunzatoare
nevoilor copilului, etc.), precum si situatii de nerespectare a prevederilor Regulamentului
de organizare si functionare;

15. Aranjeaza documentele Tn dosarul psihologic al copilului, in ordinea stabilita Tn
opis, pe care il completeaza cu numarul de inregistrare, data inregistrarii si numarul
paginii la care documentul poate fi gasit in dosar;

16. Actioneaza pentru atingerea obiectivelor pe termen scurt, mediu si lung prevazute
in strategia Directiei, potrivit atributiilor ce i revin si raspunde de obtinerea rezultatelor
stabilite;

17. Intocmeste si evalueaza trimestrial Planul anual de actiune, pentru activitatea
desfasurata;

18. Intocmeste rapoarte de activitate lunar, trimestrial, anual, la cererea sefului
ierarhic superior si sustine in fata autoritatilor competente rapoartele raspunzand de
veridicitatea datelor continute in acestea;

19. Face propuneri de imbunatatire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului
si respectarii legislatiei;

20. Participa la intélnirile de lucru si instruire organizate de seful ierarhic;

c) Asistent medical generalist (325901)

1. Colaboreazd cu medicii de familie ai copiilor aflati in plasament la
persoané/familie si cu medicii specialisti, in functie de nevoile medicale ale copiilor;

2. Efectueaza vizite la unitatea sanitara in care este internat copilul, atunci cand, in
urma intalnirii de echipa cu managerul de caz, se considera a fi necesar.

3. Participa la elaborarea si revizia procedurii privind ocrotirea sanatatii copilului,

4. Elaboreaza siimplementeaza ,Planul de interventie pentru sanatatea copilului’;

5. Elaboreaza si completeaza periodic si la nevoie documentul: “Fisa medicala”,

6. Reevalueaza obiectivele si activitatile propuse in ,Planul de interventie pentru
sanatatea copilului’;

7. Cunoaste si completeaza registrele si documentele aflate in C.S.S.T.F.P.P.F,,
referitoare la consemnarea situatiilor de aplicare a masurilor restrictive aplicate copiilor
cu un comportament auto sau heteroagresiv conform procedurilor precum si a
Registrului de notificare evenimente deosebite;

8. Urmareste permanent starea de sanatate a fiecarui beneficiar si face
recomandare persoanellfamsllen ce il are in plasament privind un consult de specuahtate
aceste recomandan sunt consemnate in “Flsa med:cal“” FEM,;

copilului bolnav si sanatos mentinerea unui stil de viata sanatos Si ocrotlrea sanatatii;
prevenirea bolilor transmisibile, combaterea unor obiceiuri nocive, prevenirea @d{lgtlﬂg{,*'
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educatie sexuala si alte teme de interes si in urma acestor intalniri intocmeste procese
verbale;

10. Coordoneaza activitatea persoanei/familiei ce are in plasament copii pentru
mentinerea si refacerea starii de sanatate a copiilor protejati de acestia;

11. Consiliaza/informeaza copiii/tinerii pe diverse teme, cum ar fi: reguli de igiena,
mentinerea unui stil de viatd sanatos si ocrotirea sanatatii, alimentatia sanatoasa,
transformarile corpului in adolescenta, prevenirea bolilor infecto-contagioase, prevenirea
sarcinii nedorite si pe alte teme, in functie de nevoile acestora, activitate consemnata in
Raport de consiliere, "RC”;

12. Comunica cu copilul, persoana-familia de plasament prin vizite trimestriale la
domiciliul copilului, in scris, telefonic, email. Informatiile transmise sau primite sunt
consemnate in ,Fisa medicald”, ,Rapoarte de consiliere”, Procese verbale, ,Adrese’,
,Note telefonice”, dupa caz.

13. Cunoaste trecutul copilului, starea sa de sanatate, preferintele si comportamentul
acestuia, date despre familia copilului, motivul ludrii masurii de protectie si foloseste
toate aceste date pentru a dezvolta o buna relatie cu copilul, pastrand confidentialitatea
tuturor datelor despre beneficiari

14. Participa la intalnirile echipei multidisciplinare organizate de managerul de caz al
copilului pentru evaluarea nivelului de atingere a obiectivelor PIP si PIS, a identifica
nevoile si opiniile copiilor, a planifica activitatea, elabora programele de interventie
specifica (PIS) si pentru a urmari gradul de realizare a obiectivelor mentionate in aceste
documente, a face propuneri in scopul imbunatatirii activitatii;

15. Intocmeste si actualizeaza periodic baza de date cuprinzand copiii aflati in
evidenta sa cu mforma’;u privind starea de sanatate, medic de familie, date de Contact,
etc.

16. Gestioneaza si actualizeaza permanent dosarul medical al copilului — sanétate,
ce face parte integranta din dosarul copilului;

17. Aranjeaza documentele in dosarul de sanatate al copilului, in ordinea stabilitd in
Opis, pe care il completeaza cu numarul de inregistrare, data inregistrarii si numarul
paginii la care documentul poate fi gasit in dosar;

18. Pune la dispozitia managerului de caz si a membrilor echipei multidisciplinare a
carui membru este, dosarul copilului pentru consultare;

19. Informeaza seful ierarhic superior privind evolutia fiecarui caz;

20. Sesizeaza conducerii C.S.S.T.F.P.P.F. situatii care pun in pericol siguranta
beneficiarului (abuz, discriminare, situatii de neglijare, conditii necorespunzétoare
nevoilor copilului, etc), precum si situatii de nerespectare a prevederilor Regulamentului
de organizare si functionare;

21. Actioneaza pentru atingerea obiectivelor pe termen scurt, mediu si lung prevazute
in Strategia Directiei, potrivit atributiilor ce ii revin si raspunde de obtinerea rezultatelor
stabilite

22. intocmeste rapoarte de activitate lunar, trimestrial, anual, la cererea sefului
ierarhic superior si sustine in fata autoritatilor competente rapoartele, raspunzéand de
veridicitatea datelor continute in acestea;

23. Face propuneri de Imbunatatire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului
si respectarii legislatiei;

24. Participé la intalnirile de lucru si instruire organizate de seful ierarhic;

ART. 11 CS.S.T.F.P.P.F. nu are prevdzut in structura organizatorica -personalul
administrativ, gospodarie, intretinere-reparatii, deservire. Activitatile auxullare serv;CIquL
social: aprovizionare, mentenanta, achiziti etc sunt aS|gurate de -
deserveste aparatul propriu al institutiei.

ART. 12 Finantarea centrului
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(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea
resurselor necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime
de calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigura, in conditiile legii, din urmatoarele
surse:

a) bugetul local al judetului;

b) bugetul de stat;

c) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Anexele Regulamentului de organizare si functionare al serviciului social
Centrul pentru servicii sociale de tip familial — plasament la persoani/familie

1. Anexa 1 — Procedura de admitere a copilului in serviciu de tip familial plasament
la persoana/familie;

2. Anexa 2 - Procedura de fincetare a serviciilor acordate copilului in cadrul
serviciului de tip familial —plasament la persoané/familie;

3. Anexa 3 - Procedura privind identificarea, semnalarea si solutionarea
suspiciunilor si cazurilor de abuz, neglijare, exploatare sau orice alt forma de violenta
asupra copiilor ingrijiti in serviciile sociale de tip familial;

4. Anexa 4 — Procedura privind controlul comportamentului copilului.
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