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SERVICIUL RESURSE UMANE ŞI SALARIZARE

OPIS

-privind conținutul dosarului de concurs-

a) Formularul de înscriere;

b) Curriculum vitae, modelul comun european;

c) Copia actului de identitate;

d) Copia certificatului de căsătorie şi naştere pentru persoanele al căror nume s-a schimbat;

e) Copii ale diplomelor de studii, certificatelor și altor acte care atestă efectuarea unor specializări și perfecționări;

f) Copie a diplomei de master sau de studii postuniversitare în domeniul administrației publice, management ori în specialitatea studiilor necesare exercitării funcției publice, după caz; 

g) Copia carnetului de muncă și după caz, sau a adeverinței eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă și, după caz, în specialitatea studiilor necesare ocupării funcției publice. Adeverințele care au un alt format decât cel prevăzut mai jos, conform anexei nr. 2D la HG nr. 611/2008, trebuie să cuprindă elemente similare din care să rezulte cel puțin următoarele informații: funcția/funcțiile ocupată/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfășurării activității, vechimea în muncă acumulată, precum și vechimea în specialitatea studiilor;

h) Copia adeverinței care atestă starea de sănătate corespunzătoare, eliberată cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului de către medicul de familie al candidatului;

i) Cazierul judiciar;

j) Acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal conform modelului anexat;

k) Avizul psihologic;
l) Avizul psihiatric pentru ocuparea posturilor din cadrul centrelor/ serviciilor sociale destinate copiilor și adolescenților;
m) Certificatul de integritate comportamentală (în conformitate cu prevederile Legii nr.118/2019 se obține de la Inspectoratul de Poliție al județului Arad, împreună cu cazierul judiciar).

Mențiuni:

· Copiile de pe actele depuse la dosar se prezintă în copii legalizate sau însotite de documentele originale, care se certifică pentru conformitatea cu originalul de secretarul comisiei de concurs;

· Adeverința care atestă starea de sănătate conține, în clar, numărul, data, numele emitentului și calitatea acestuia, în formatul standard stabilit de Ministerul Sănătății Publice.

Serviciul Resurse Umane și Salarizare

Șef serviciu,
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CONSILIUL JUDEŢEAN ARAD


DIRECŢIA GENERALĂ DE ASISTENŢĂ SOCIALĂ 


ŞI PROTECŢIA COPILULUI


Str. 1 Decembrie 1918, nr. 14, cod 310134


tel./ fax. – 0040 – (0)257 – 210055, 210035


mobilphone: 0040 – (0)745 – 534965; 0040 – (0)735 – 203423


e – mail: � HYPERLINK "mailto:secretariat@dgaspc-arad.ro" ��secretariat@dgaspc-arad.ro�


web: � HYPERLINK "http://www.dgaspc-arad.ro" ��www.dgaspc-arad.ro�


Operator de prelucrare date cu caracter personal nr. 8089








Proprietatea Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Arad; nu poate fi difuzat sau reprodus fără autorizare.                                 Datele vor fi stocate și utilizate în scopuri strict legate de finalizarea activităților pentru care sunt solicitate, conform Regulamentului UE 679/2016 al Parlamentului European.
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