Directia Generala de Asistenti Sociali si Protectia Copilului Arad
Serviciul Resurse Umane, Salarizare si SSM

Nr. 53081/29.09.2026
Lista functiilor din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Arad si drepturile salariale pentru anul 2026, stabilite conform prevederilor Legii-

cadru nr. 153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completérile ulterioare la 30 septembrie 2026

1. Functii publice de conducere

Nr. ert. Functia Nwﬁlul Salariul de baza (lei)
studiilor
i’ Director general S 15645
14900
(salariul de baza = 13545 lei, CFP- majorare
Z. Director general adjunct S 10% din salariul de baza, respectiv 1355 lei,
acordat conform art. 15 din Legea nr.
153/2017)
3 S 13545
) Director general adjunct
S 10376
11414
(salariul de baza =10376 lei; CFP- majorare
Sef serviciu S 10% din salariul de bazi, respectiv 1038 lei,
acordat conform art. 15 din Legea nr.
4. 153/2017)
(salariul de baza =10376 lei si beneficiazi de
5 prevederile art. 22 din Legea nr. 153/2017,
coroborate cu prevederile art. XVII din
Legea nr. 141/2025)

2. Functii publice de executie

Nr. ' Grad Nivelul e : v
a5 Functia st | sEiiRian Gradatia Salariul de baza (lei)
7841
1. | Auditor superior S 1 7649
5 7527
8280
(salariul de baza = 7527lei; CFP-
8 majorare 10% din salariul de baza,
respectiv 753 lei, acordat conform
art. 15 din Legea nr. 153/2017)

Proprietatea Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Arad; nu poate fi difuzat sau reprodus fard autorizare.
Datele vor fi stocate si utilizate In scopuri strict legate de finalizarea activitatilor pentru care sunt solicitate, conform Regulamentului UE 678/2016 al
Parlamentului European.



8296
(salariul de baza = 7527 lei,
5 beneficiaza de prevederile art. 22
Consilier, superior din Legea nr. 153/2017, coroborate
inspector cu prevederile art. XVII din Legea
2. | consilier nr. 141/2025)
juridic, S 4
consilier 7343
achizitii 8093
publice ( salariul de baza= 7343 lei,
4 beneficiazd de prevederile art. 22
din Legea nr. 153/2017, coroborate
cu prevederile art. XVII din Legea
nr. 141/2025)
8078
(salariul de baza = 7343 lei; CFP-
4 majorare 10% din salariul de baza,
respectiv 734 lei, acordat conform
art. 15 din Legea nr. 153/2017)
7163
3
2 6821
5 5965
principal S
. 5406
5 5340
asistent S 4 5971
i 4839
0 4325
3 Refe}rept de superior 3SD 5 6121
specialitate
3.Functii de conducere in regim contractual
Nr. Functia Nivelul Salariul de baza
crt. studiilor (lei)
8100
8600
(salariul de baza= 8100; indemnizatia lunara
pentru titlul stiintific de doctor acordat
conform art. 14 din Legea nr. 153/2017
1. | Sef centru S coroborate cu prevederile art. 11 din O.U.G.
nr.156/2024)
9113

(salariul de baza =8100 lei, beneficiaza de
prevederile art. 22 din Legea nr. 153/2017,
coroborate cu prevederile art. XVII din
Legea nr. 141/2025)

Proprietatea Directiei Generale de Asistenia Sociald si Protectia Copilului Arad; nu poate fi difuzat sau reprodus fara autorizare.
Datele vor fi stocate si utilizate in scopuri strict legate de finalizarea activitatilor pentru care sunt solicitate, conform Regulamentului UE 67972016 al
Parlamentului European.



4. Functii de executie in regim contractual

Nr. i i ¢ Nivelul ! Salariul de baza
Functia Treapta o Gradatia :
ert. e studiilor (lei)
profesionala
7817
Consilier, (beneficiaza de prevederile
inspector de GPIA 5 art. 22 din Legea nr.
Iy specialitate S 153/2017, coroborate cu
prevederile art. XVII din
Legea nr. 141/2025)
5 6589
3 6271
Debutant S 1 4338
3 5097
2. Referent TPIA M
4 4972
3. Administrator L e > 560
3 5184
g Sof 4 5057
) Sofer
TP1 M/G 4933
3
2 4698
M/G 5 4963
TR
4 4841
Muncitor
calificat M/G 4 4773
R 3 4656
5.
6. MUDC.ItOI‘ M/G 5 4679
necalificat
3 17241
Primar S - 1‘6409
3 (raportat la timpul partial de
lucru)
% Medi
e Specialist S 5 13653
S 5 9765
Principal S 3 6818

Proprietatea Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Arad; nu poate fi difuzat sau reprodus fara autorizare.

Datele vor fi stocate si utilizate n scopuri strict legate de finalizarea activitatilor pentru care sunt solicitate, conform Regulamentului UE 679/2016 al

Parlamentului Eurcpean.




7499

(beneficiaza de prevederile
art. 1 alin. (2), neta 541 lit.
c.4. Cap. I Anexanr. 1 si
Anexa 2 din O.U.G nr.
19/2024)

6651

Asistent social,
Psiholog 7316
(beneficiaza de prevederile
art. 1 alin. (2), nota 5”1 lit.
c.4. Cap. I Anexanr. 1 si
Anexa 2 din O.U.G nr.
19/2024)

6488

7137

(beneficiazad de prevederile
art. 1 alin. (2), nota 51 lit.
c.4. Cap. I Anexa nr. 1 si
Anexa 2 din O.U.G nr.
19/2024)

2 6179
SSD 5 6365
6367

7004

(beneficiaza de prevederile
art. 1 alin. (2), nota 5”1 lit.
c.4. Cap. I Anexanr. 1 si
Anexa 2 din O.U.G nr.
19/2024)

4 6211

7085

(salariu de baza=6211,
g beneficiaza de prevederile
4 art.22 din Legea nr.
153/2017, coroborate cu
prevederile art. XVII din
Legea nr. 141/2025)

6833

(beneficiazi de prevederile
art. 1 alin. (2), nota 5”1 lit.
c.4. Cap. I Anexanr. 1 si
Anexa 2 din O.U.G nr.
19/2024)

6666

beneficiaza de prevederile art.
| alin. (2), nota 51 lit. ¢.4.

Specialist

Asistent social,
Psiholog

(W8]

Proprietatea Directiei Generale de Asistenta Sociala i Protectia Copilului Arad; nu poate fi difuzat sau reprodus f4ra autorizare.
Datele vor fi stocate si utilizate Tn scopuri strict legate de finalizarea activitdtilor pentru care sunt solicitate, conform Regulamentului UE 679/2016 al
Parlamentului European.



Cap. I Anexanr. 1 s1 Anexa 2
din O.U.G nr. 19/2024

6348

(beneficiazi de prevederile
art. 1 alin. (2), nota 5”1 lit.
c.4. Cap. I Anexanr. 1 st
Anexa 2 din O.U.G nr.
19/2024)

5770

5495

Practicant

6239

6863

(beneficiazd de prevederile
art. 1 alin. (2), nota 51 Iit.
c.4. Cap. I Anexanr. 1 si
Anexa 2 din O.U.G nr.
19/2024)

6695

6531

6220

5923

beneficiaza de prevederile art.
1 alin. (2), nota 51 lit. c.4.
Cap. I Anexanr. 1 si Anexa 2
din O.U.G nr. 19/2024

5509

(beneficiaza de prevederile
art. 1 alin. (2), nota 51 Iit.
c.4. Cap. I Anexanr. 1 si
Anexa 2 din O.U.G nr.
19/2024)

Logoped,
Kinetoterapeut
Psihopedagog

Principal

6739

6574

6413

6107

3959

5536

5272

Debutant

5760

14,

Educator

Principal

6171

6020

5873

6009

5862

L1

Pedagog de
recuperare

Principal

5477

Principal

R W kL = B [ [ h

5446

Proprietatea Directiei Generale de Asistenta Socialad si Protecfia Copilului Arad; nu poate fi difuzat sau reprodus fara autorizare.

Datele vor fi stocate si utilizate in scopuri strict legate de finalizarea activitatilor pentru care sunt solicitate, conform Regulamentului UE 675/2016 al

Parlamentului European.




SSD 5904
5830
5687
5548
6242
12. | Asistent PIL (salariu de bazd=5548,
medical beneficiaza de prevederile

3 art.22 din Legea nr.
153/2017, coroborate cu
prevederile art. XVII din
Legeanr. 141/2025)
3755

5614

5477

5216

4620

[V RO L

L.

O | fth

Debutant PL

Lh

5605

5755
5614
5605
4838
37585

13. | Lucritor social | ©Xneipal

— | & Lh

5614
5477
5216
4967

5468

Principal

— N ] L

14. Instructor de
educatie M

o

15. Instructor de

i M 5 5755
ergoterapie

4423
4325
4325
4325

l16. Asistent
maternal
profesionist M;G

po (Lo [ |n

—

4325

4423

4325

4325

4325

4325

5605

5858

(salariu de baza=5468,
beneficiaza de prevederile art.

Asistent M;G
17. | personal
profesionist

N[O | =W | n

Proprietatea Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Arad; nu poate fi difuzat sau reprodus fara autorizare.
Datele vor fi stocate si utilizate In scopuri strict legate de finalizarea activitatilor pentru care sunt solicitate, conform Regulamentului UE 679/2016 al
Parlamentului European.



Principal M 22 din Legea nr. 153/2017,
18. | Masor coroborate cu prevederile art.
XVII din Legea nr. 141/2025)

2 5080

4773
5307
al77
5050
4809
4423
4325
21. | Ingrijitoare, 4623
Spélatoreasa (salariu de baza=4325,
beneficiaza de prevederile art.
22 din Legea nr. 15372017,
coroborate cu prevederile art.
XVII din Legea nr. 141/2025)
4325

4325

4423

19. Infirmiera

Bln (bW & h | —

(@S]

]

22. | Buciétar 4325
4325

4325

('S Iy I = & ¥

[\S)]

5. Alte drepturi in bani acordate personalului platit din fonduri publice

5.1 Personalul din centrele unde activitatea se desfasoard fara intrerupere, beneficiaza de un spor
de 100% din salariul de baza al functiei, pentru munca prestata in zilele de repaus saptamanal,
de sirbitori legale si in celelalte zile in care, in conformitate cu reglemetarile in vigoare nu
se lucreaza in cadrul programului normal de lucru, conform prevederilor art. 2 alin (1) din
Cap.Il al Anexei nr. 2 - Legea nr. 153/2017, cu modificérile si completarile ulterioare si a
prevederillor art. XVII din Legea nr. 141/2025;

5.2 Personalul din centre care potrivit programului normal de lucru isi desfasoara activitatea intre
orele 22.00 si 6.00, beneficiaza pentru orele lucrate in acest interval, de un spor pentru munca
prestata in timpul noptii de 25% din salariul de baza, conform prevederilor art. 20 alin. (1)
din Legea nr. 153/2017, cu modificérile si completirile ulterioare si a prevederilor art. XVII
din Legea nr. 141/2025;

5.3 Pentru personalul angajat in functia de asistent maternal profesionist, sporurile acordate sunt
conform prevederilor art. 14 alin. (1) lit. f) si g) din Cap.Il al Anexei nr. 2 - Legea nr.
153/2017, si a prevederilor art. XVII din Legea nr. 141/2025 si art. unic punctul I lit. D din
Anexa 9 la HG nr. 153/2018 (conform sentintei civile);

5.4 Pentru personalul angajat in functia de asistent personal profesionist, sporul acordat e conform
prevederilor art. art. 47 alin. 1, lit. b din Legea 448/2006 privind protectia i promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

5.5 Pentru activitatea desfisurati de nevizaitorii cu handicap grav si accentuat, in  cadrul
programului normal de lucru, se acordd un spor de 15% din salariul de bazd, conform

Proprietatea Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Arad; nu poate fi difuzat sau reprodus faré autorizare.
Datele vor fi stocate si utilizate in scopuri strict legate de finalizarea activitatilor pentru care sunt sclicitate, conform Regulamentului UE 679/2016 al
Parlamentului European.



prevederilor art. 22 alin. (1) din Legea nr.153/2017 si a prevederilor art. XVII din Legea nr.
141/2025;

5.6 Celelalte categorii de persoane cu handicap grav si accentuat beneficiazi de un spor de 15%
din salariul de baza, conform prevederilor art. 22 alin. (2) din Legea nr.153/2017 si a
prevederilor art. XVII din Legea nr. 141/2025;

5.7 Pregedintele §i membrii comisiei pentru protectia copilului, precum si secretarul acesteia, au
dreptul la o indemnizatie de sedintd echivalentd cu 5% din indemnizatia presedintelui
consiliului judetean, conform prevederilor art. 115 alin. (3) din Legea nr. 272/2004,
republicata, cu modificdrile si completarile ulterioare;

5.8 Presedintele si membrii comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap au dreptul la o
indemnizatie de sedintd echivalentd cu 5% din indemnizatia presedintelui consiliului judetean,
conform prevederilor art.85, alin. 7 din Legea nr. 448/2008;

5.9 Indemnizatia de care beneficiazd membrii comisiei de concurs si ai comisici de solutionare a
contestatiilor, pentru participarea la lucririle comisiei, este de 10% din salariul de baza minim
brut pe tard garantat in plata, acordatd conform H.G. nr. 1336/2022 sau a OUG nr. 57/2019,
cu modificarile si completarile ulterioare;

5.10 Cuantumul lunar al indemnizatiei de hrani in anul 2026 este in suma de 347 lei, conform
prevederilor 18 alin. (1) din Legea nr. 153/2017, cu modificérile si completarile ulterioare si
aleart. XV pet 5 din Legea nr. 141/2025 si se acorda pentru personalul incadrat ale cirui salarii
lunare sunt de pana la 6.000 lei net inclusiv.

3.1 Cuantumul voucherelor de vacantd in anul 2026 este in sumi de 800 lei, conform
prevederilor art. XLIV din Legea nr. 141/2025 si se acorda pentru personalul ale carui salarii
de baza lunare nete sunt de pana la 6.000 lei.

DIRECTOR GENERAL
ELENA VALENTINA BUZURA
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