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ANUNT

Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Arad organizeazi
concurs de recrutare pentru ocuparea functiilor publice de executie vacante de:

- Inspector clasa | grad profesional superior (S) (ID post: 281341) la Serviciul Evidenta si
Platé Prestatii Sociale, 1 post vacant,

- Inspector clasa I grad profesional superior (S) (ID post: 281430) Serviciul Management
de Caz pentru Copii si Asistenti Maternali, 1 post vacant;

- Inspector clasa I grad profesional superior (S) (ID post: 425732) Serviciul Management
de Caz pentru Copii §i Asistenti Maternali, 1 post vacant;

in conformitate cu:

- art. unic punctul 2 din Legea nr. 142/2026 pentru aprobarea Ordonantei de urgenti a
Guvernului nr. 34/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum
si pentru modificarea $i completarea unor acte normative;

- Art. VII alin. (7) din OUG nr. 121/2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei
de urgenyd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, precum si pentru modificarea
art. Il din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 191/2022 pentru modificarea si completarea
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare/

Proba suplimentara a concursului, pentru testarea competentelor in domeniul tehnologiei
informatiei: nu este cazul

Proba scrisa a concursului se organizeazi la sediul institutiei din Arad, str. 1 Decembrie
1918, nr. 14, in data de 24.11.2026, ora 12:00.

Proba interviului se organizeaza in termenul previzut la art. 103 alin. (1) din Anexa nr.
10 la O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare.

Exercitarea raportului de serviciu se realizeazi pe perioada nedeterminati, cu durata
normald a timpului de lucru de 8 ore/zi, respectiv 40 ore/saptimani.

Dosarele de inscriere la concurs se depun in perioada 23.10.2026-11.11.2026, prin
una din urmatoarele modalititi:

- personal de cétre candidat, de luni pana joi, intre orele 08.00-16.30 si vineri intre orele
08.00 — 14.00 la Serviciul Resurse Umane, Salarizare si SSM din cadrul Directiei
Generale de Asistentd Sociala i Protectia Copilului Arad, cam. 26;

- in format electronic, la adresa de e-mail resurseumane(@dgaspe-arad.ro;

- prin intermediul unui serviciu de curierat.

Proprietatea Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Arad; nu poate fi difuzat sau reprodus fara autorizare.
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Conditiile de participare sunt:
Conditiile generale pentru ocuparea functiei publice de executie vacante: Poate ocupa o
functie publica persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

are cetdtenia romana si domiciliul in Romania:

cunoaste limba roména, scris si vorbit;

are varsta de minimum 18 ani impliniti;

are capacitate deplina de exercitiu;

este apt din punct de vedere medical si psihologic s exercite o functie publica.
Atestarea starii de sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de
catre medicul de familie, respectiv pe baza de evaluare psihologica organizata prin
intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;

indeplineste conditiile de studii $i vechime in specialitate prevazute de lege pentru
ocuparea functiei publice;

indeplineste condifia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a
unei autorizatii, in condifiile legii, in situatia in care pentru functia publicd
respectiva este prevazuta ca obligatorie aceastd condific de ocupare a postului,
justificatd de indeplinirea unor atribufii care necesiti un astfel de aviz sau
autorizatie

nu a fost condamnata pentru savérsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului sau contra autoritagii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infrac{iuni care
impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu
intenfie care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;

nu i-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia
ori activitatea in executarea careia a savdrsit fapta, prin hotarire judecatoreasca
definitiva, in conditiile legii;

nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani:

nu a fost lucrdtor al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute
de legislatia specifica;

i s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice prevazute la art.
466 alin. (2).

Conditiile specifice pentru ocuparea functici publice de executie vacante de
inspector clasa I grad profesional superior la Serviciul Evidenti si Plata Presatatii Sociale,

sunt:

- Studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd sau echivalent, in domeniul
fundamental stiinte sociale, ramura de stiinta: stiinte economice;

- Vechime in specialitatea studiilor: min 7 ani

Bibliografia/tematica aferentad functiei publice de executie vacante de inspector clasa |
grad profesional superior la Serviciul Evidenta si Plata Presatatii Sociale este urmatoarea:

Bibliografie obligatorie, cu aceeasi tematica:

1.

)

-

Constitutia Romaniei, republicata;

Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile i completarile ulterioare: partea I, partea a I1-a titlul I si Il, partea a
[V-atitlul I si partea a VI-a titlul I si 1II:

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile §i completarile ulterioare;
Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicata, cu modificérile §i completarile ulterioare;
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Bibliografie de specialitate, cu aceeasi tematici:
5. Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu

6.

dizabilitati, republicatd, cu modificarile i completirile ulterioare:

H.G. nr. 1017/2018 pentru aprobarea Normelor metodologice privind modalitatea
de acordare a drepturilor la transport interurban gratuit persoanelor cu handicap
cu modificarile si completirile ulterioare.

Atributiile postului previzute in fisa postului:

I

o

1.
12,

13.

14,

Verifica din punct de vedere al corectitudinii continutul dosarului persoanelor adulte
cu handicap si il inregisteaza in baza de date daci este complet;

Preia si verifica atat documentatia faptica ct si fisierele de decont pentru transportul
interurban, le prelucreaza si le introduce in programul informatic prin optiune import,
iar ulterior verifica rezultatele importului efectuat si procedeaza la corectarea
eventualelor erori sesizate de aplicatie, cu respectarea termenului de verificare si de
comunicare a refuzului stipulat in Conventia cu transportatorul;

Dispune masuri pentru recuperarea debitului aferent transportului interurban daca se
constatd diferente sau au fost folosite biletele eronat;

Intocmeste referate in vederea sesizirii conducerii institutiei asupra unor situatii ce
au generat aparitia de debite din utilizarea biletelor de calatorie in sarcina persoanelor
cu handicap:

Inainteazi citre serviciul juridic toata documentatia necesard pentru recuperarea
debitului urménd termenele de prescriptie si calculeaza dobanda datorata de ciitre
debitor in conformitate cu prevederile Legii nr.448/2006.

Prin rotatie, asigura prezenta la biroul de Relatii cu publicul, preluind in timpul
programului cu publicul toata documentatia necesard acordarii drepturilor banesti si a
facilitatilor — cereri pentru legitimatii de transport urban, cereri pentru bilete de
calatorie interurbana, cereri de card carburant, cereri pentru roviniete, extras de banci,
curatele, procuri notariale, certificate de deces, etc, dupa verificarea acestora prin
confruntare cu evidenta existenta in D-Smart. Dupa ce au fost verificate, preda
documentele spre inregistrare la Registratura DGASPC Arad;

Asigura informarea corectd, atat telefonic cat si la sediul institutiei, a tuturor
persoanelor care solicitd informatii privitoare la drepturile stabilite de lege pentru
persoanele cu handicap:

Prin rotatie executa verificarile de final de luna si calculul drepturilor in vederea
exportarii datelor din programul D-Smart cétre baza de date DIAMANT a ANPIS:
Pentru perioada concediului de odihni va inlocui/va fi inlocuita de persoana mentionata
in cererea de concediu adusa la cunostinga persoanei inlocuitoare aprobati de Directorul
General al DGASPC Arad;

. Prin rotatie printeaza e-mail-uri §i le inregistrcaza in registrul intrare-iesire al

serviciului, dupa care transmite confirmarea de primire si eventualele limuriri daci este
cazul;

Asigurd arhivarea documentelor repartizate, produse sau gestionate, conform
normelor legale in vigoare:

Colaboreazi cu alte DGASPC—uri in vederea indeplinirii atributiilor, care —i revin in
cazul in care persoana cu handicap este venitd/plecati in alt judet:

Participa la procesul de inventariere a dosarelor persoanelor cu handicap, completeaza
dosarele cu documentele noi (prelungiri, acte de identitate noi,extras banci, curatele,
procuri etc.) §i ia masuri de arhivare a dosarelor clasate (transferate in alt judet, decese,
incetarea drepturilor.etc.) gasite la inventariere:

Exercitd cu maxima responsabilitate toate lucririle/sarcinile ce ii revin, fiind constienta
cit 0 gregeald se repercuteaza in toate operatiile urmétoare din serviciul contabilitate si
SEPPS, creand probleme si influeniand negativ intreaga activitate, ducdnd chiar la
penalitati;

. Riispunde de pastrarea in bune conditii a documentelor intocmite, precum si asigura

prelucrarea si arhivarea documentelor repartizate, produse sau gestionate, conform
normelor legale in vigoare;
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16. Are obligatia sa se conformeze dispozitiilor primite de la superiorii ierarhici. rispunde
pentru indeplinirea atributiilor ce ii revin din functia publica pe care o detine §i are
obligatia de a rezolva, in termenele stabilite de catre superiorii ierarhici,
sarcinile/lucrarile repartizate:;

17. Are obligatia de a-si imbunitati in mod continuu abilitatile i pregatirea profesionala,
participa la cursuri si instruiri de specialitate, organizate in scopul perfectiondrii;

18. Participi la orice alte lucriri care se ivesc pe parcursul zilei si duce la indeplinire alte
sarcini stabilite de catre seful de serviciu si directorul general adjunct economic;

19. Respectd prevederile Regulamentului Intern din cadrul institutiei, cat si programul de
lucru stabilit prin acesta:

20. Respecta prevederile referitoare la implementarea si dezvoltarea sistemului de control

intern managerial, conform Codului controlului intern managerial al entitatiilor

publice, prevazut de legislatia in vigoare:

Prelucreaza datele cu caracter personal, indiferent de mijloace (automate si/sau

manual), exclusiv in scopul indeplinirii atributiilor de serviciu prevazute in fisa

postului, precum si obligatia de a pastra confidentialitatea acestora si de a nu dezvalui
altor persoane decit cele in privinta céirora i este permis acest lucru prin procedurile
interne, prin regulamentul intern si regulamentul de organizare §i functionare:

22. Tehnoredacteazi documentatia la cererea sefului de serviciu si a directorului general
adjunct economic:

23. Respecta confidentialitatea datelor din serviciu;

24. Are indatorirea de a respecta normele de conduitid profesionala si civica prevazute de
lege. precum si cele care reglementeaza functionarea activitatilor in institutie:

25. Respecta prevederile Codului etic al DGASPC Arad;

26. Respecta normele de igiena, protectia muncii si PSI ;

27. Asigura ordinea si curatenia locului de munca :

28. Cunoaste si respecta programul de munca si semneaza la inceputul si sfarsitul
programului de lucru condica de prezenta;

29. Sprijind colegii din cadrul serviciului pentru buna desfasurare a activitatii specifice
acestuia.

r

Conditiile specifice pentru ocuparea celor doua functii publice de executie vacante de
inspector clasa I grad profesional superior la Serviciul Management de Caz pentru Copii si
Asistenti Maternali, sunt:

- Studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniul
fundamental Stiinte sociale, ramura de stiinta Sociologie, specializarea Asistentd social:

- Aviz de exercitare a profesiei de asistent social treapta de competenta principal ;

- Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): competente digitale
nivel — utilizator incepitor , dovedite prin documente: certificat de competente digitale sau
document care atesta experienta minima in domeniu sau alte documente care atestd
competenta necesard ocupdrii functiei publice:

- vechime in specialitatea studiilor: min. 7 ani.

Bibliografia/tematica aferentd functiilor publice de executie vacante de inspector clasa |
grad profesional superior la Serviciul Management de Caz pentru Copii si Asistenti Maternali
este urmatoarea:

Bibliografie obligatorie, cu aceeasi tematici:

1. Constitujia Romaniei, republicata;

2. Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu

modificarile §i completérile ulterioare: partea 1, partea a 1l-a titlul I i 11, partea a IV-a
titlul I si partea a VI-a titlul I si II;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea i sanctionarea tuturor formelor

de discriminare, republicata, cu modificarile §i completarile ulterioare:

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei §i barbati,

republicata, cu modificarile si completirile ulterioare:

Proprietatea Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Arad; nu poate fi difuzat sau reprodus fara autorizare,
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Bibliografie de specialitate, cu tematica:

5. Legea 272/2004 privind protectia i promovarea drepturilor copilului - cu
modificarile i completarile ulterioare: — Capitolul II: Drepturile copilului. Capitolul
I1I: Protectia speciald a copilului lipsit. temporar sau definitiv, de ocrotirea parintilor
oricarei forme de violena- Sectiunea a 3-a;

6. Ordin nr. 288/2006 - STANDARDE MINIME OBLIGATORII privind
managementul de caz in domeniul protectiei drepturilor copilului: — Standardul 2, 9,
10.

Atributiile postului prevazute in fisele postului:

1) Pune in executare documente:

i. care reglementeaza activitatea Directiei Generale de Asistenti Sociali si Protectia
Copilului (D.G.A.S.P.C.) Arad:

a. Acordul colectiv de munci;

b. Regulamentul intern al D.G.A.S.P.C. Arad:

c. Regulamentul de organizare si functionare al D.G.A.S.P.C.;

d. Codul etic;

ii. care reglementeaza activitatea Serviciului Management de Caz pentru Copii i
Asistenti Maternali (S.M.C.C.A.M)

a. Planul anual de actiune:

b. Procedurile de lucru, elaborate in conformitate cu Standardele minime de
calitate pentru serviciile sociale de tip familial si rezidential destinate
copilului din sistemul de protectie speciali:

c. Procedurile operationale §i documentele specifice activitatii desfasurate
in cadrul SM.C.C.AM

2) lsi insuseste si respectd normele de protectie muncii si PSI, specifice locului de munca;

3) Elaboreaza documentatia necesari executirii legislatiei;

4) Respectd prevederile referitoare la implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern
managerial, conform Codului controlului internmanagerial al entititilor publice, previzut de
legislatia in vigoare;

5) Respecta confidentialitatea informatiilor cu privire la cazurile instrumentate si la aspecte
legate de documente din cadrul D.G.A.S.P.C. Arad, oferind acces institutiilor de inspectie si
control si persoanelor fizice sau juridice cu acordul conducerii institutiei;

6) Prelucreazi datele cu caracter personal, indiferent de mijloace, inclusiv in scopul indeplinirii
atributiilor de serviciu previzute in fisa postului. Datele cu caracter personal, vor fi stocate si
utilizate in scopuri strict legate de finalizarea activitatilor pentru care au fost solicitate;

7) Respecta masurile tehnice §i organizatorice stabilite pentru protectia datelor cu caracter
personal impotriva distrugerii accidentale sau ilegale, pierderii, modificarii, dezvaluirii sau
accesului neautorizat i impotriva oricarei alte forme de prelucrare ilegala;

8) Coordoneaza toate activititile de asistentd sociala i protectie speciald desfasurate in interesul
superior al copilului

9) Asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale de tip
familial/rezidential cu respectarea prevederilor legii, a standardelor minime de calitate
aplicabile pentru furnizorul public sau privat:

10) Preia in baza evaludrii initiale sau a solicitarii de misuri de protectie speciald — plasament la
persoand/familie (PF), cazul repartizat de citre geful ierarhic superior si inregistreaza
documentele in registrul de intriri-iesiri, daca este cazul:

11) Elaboreazi proiectul dispozitiei de numire a managerului de caz, asigurand astfel respectarea
etapelor managementului de caz i o inainteazi directorului general adjunct asistenta sociala
spre aprobare:

12) Participa la procesul de identificare a AM/PF/SR potrivit nevoilor copilului, unde acesta va
putea fi plasat:

13) Efectueazi evaluarea detaliata a copilului si elaboreaza dispozitia de regim de urgenti, atunci
cind este cazul:

14) Identifica persoanele competente ce vor face parte din echipa multidisciplinard si
interinstitutionald si solicitd avizarea din partea sefului ierarhic si aprobarea din partea
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directorului general adjunct asistentd sociala prin semnarea documentului ,.Echipa
multidisciplinara” (EMD);

15) Gestioneaza resursele umane ale EMD, implicata in evaluarea si solutionarea fiecarui caz,
convoacd si organizeazd intdlnirile de lucru ale acesteia. consemnate in procese
verbale/rapoarte/minute, dupa caz. Intalnirile pot fi de grup sau individuale;

16) Solicita institutiilor competente identificarea si localizarea parintilor, ancheta sociala pentru
parinti, precum si alte informatii, inainte §i dupa instituirea masurii de protectie speciala, dupa
caz:

17) Efectueaza evaluarea initiald a situatiei si nevoilor copilului pentru care s-a solicitat instituirea
misurii de protectie — plasament, prin vizite la domiciliu parintilor, informare i consiliere,
intdlniri cu reprezentantii comunitétilor locale de la domiciliul celor implicati si elaboreaza
w~Raportul de evaluare initiala a situatiei copilului” si-l1 inainteaza sefilor ierarhici pentru
aprobare;

18) Pregiteste copilul si PF/AMP/SR in vederea acomodarii acestora conform Planului de
acomodare, dupa caz;

19) Determina pozitia copilului capabil de discernimant cu privire la mésura propusd, asigurand
cunoasterea de catre copil a situatiei sale de drept si de fapt;

20) Efectuecaza evaluarea detaliata a situatiei si nevoilor copilului, a familiei acestuia si luand in
considerare documentele existente la dosarul copilului, PF/AMP/SR elaboreaza .,Raportul de
evaluare detaliata” cu recomandari privind masura plasamentului la PF/AMP/SR pentru
copil, pe care il transmite impreund cu dosarul copilului si al persoanei/familiei solicitante,
instantei competente (Secretariatului Comisiei pentru Protectia Copilului (CPC) sau
Compartimentul juridic contencios);

21) Asigura aplicarea hotararilor CPC si a Instantei de judecata §i monitorizeazi modul de
aplicare a acestor hotéréri;

22) Elaboreaza si semneazd Conventia de plasament cu PF/AMP, Contractul de furnizare de
servicii cu parintele sau cu reprezentantul legal al copilului, Contractul cu tanarul care a
implinit 16 ani respectiv Contractul cu tindrul care a implinit 18 ani.

23) Informeaza comunitatea locala de la domiciliul parintelui privind instituirea plasamentului si
solicita punerea in aplicare a Hotararii CPC sau a sentintei civile, dupa caz:

24) Elaboreazi Programul de acomodare a copilului imediat dupd admiterea copilului in serviciu
de tip familial sau de tip rezidential si monitorizeaza integrarea copilului in noul mediu de
viata;

25) Informeaza copilul si dupa caz, familia acestuia cu privire la masura plasamentului,
procedurile si regulamentele aplicate;

26) Cunoaste trecutul copilului, traseul educational, starea sa de sanitate, preferintele si
comportamentul acestuia, date despre familia copilului, motivul instituirii masurii de
protectie speciald si foloseste toate aceste date pentru a dezvolta o buni relatie cu copilul,
pastrand confidentialitatea tuturor datelor;

27) Planifica serviciile si interventiile pentru fiecare copil. planificare concretizatd prin
elaborarea .,Planului individualizat de protectie™ (PIP) ce va fi revizuit periodic. Obiectivele
planului sunt stabilite impreuna cu echipa multidisciplinard si cu acordul copilului care a
implinit vérsta de 10 ani:

28) Planifica §i convoaca cu 5 zile inainte intdlnirile semestriale cu EMD pentru analiza PIP.

29) Analizeaza impreund cu EMD, semestrial progresul inregistrat in atingerea obiectivelor
stabilite in PIP si propune continuarea implementérii planului sau revizuirea acestuia, dupa
caz si completeaza "Procesul verbal de analiza semestriala a PIP™;

30) Acorda sprijin PF/AMP la solicitare, cu privire la asigurarea conditiilor optime pentru
cresterea si ingrijirea copilului aflat in plasament;

31) Faciliteazd mentinerea relatiilor copilului cu familia naturala in vederea unei posibile
reintegréri in familie (la parinti) si cu orice alte persoane relevante pentru viata acestuia:

32) Elaboreaza si transmite parintilor adrese cu informatii despre copil §i invitarea acestora de a
vizita copilul;

33) Monitorizeaza modul in care copilul mentine relatia cu parintii si evalueaza potentialul de
reintegrare a acestuia la parinti;
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34) Ofera consiliere, asigurdnd astfel, colaborarea si implicarea activi a familiei/reprezentantului
legal si a copilului si 7i sprijind pe acestia in toate demersurile intreprinse pe tot parcursul
managementului de caz (organizeaza intdlniri periodice sau la solicitarea acestora — vizite la
domiciliu, acompaniere, sprijin emotional, consiliere);

35) Evalueazi trimestrial evolutia dezvoltarii fizice, mentale, spirituale, morale sau sociale a
copilului $i a modului in care acesta este ingrijit de catre persoana/familia de plasament, luind
in considerare si Fisele de evaluare educationala , sociald, medicala si psihologica elaborate
de catre membrii EMD, angajati ai serviciilor de tip familial sau rezidential publice sau
private, elaboreaza ..Raportul de monitorizare™ si asigura transmiterea raportului catre AJPIS
in situatia copilului plasat la AMP si PF;

36) Reevalueaza periodic (o data la trei luni sau la nevoie) situatia care a dus la instituirea masurii
de protectie speciala si elaboreaza ,,Raportul de verificare a situatiei care a dus la instituirea
masurii de protectic pentru copil”, cu propunerea de mentinere, modificare sau
incetare/revocare a masurii de protectie speciala §i inainteaza dosarul copilului in functie de
propunerea din raport, SCPC sau Compartimentul juridic contencios pentru a fi depus la
instantd de judecata. dupa caz;

37) Propune dupéd o evaluare minutioasd, deschiderca procedurii de adoptie pentru copil in
situatia in care au fost epuizate toate demersurile privind reintegrarea acestuia in familia sa,
luand in considerare prevederile legale:

38) Colaboreazi pentru punerea in aplicare a prevederilor legale privind rejimul juridic al adoptiei
cu responsabilul de caz di cadrul Serviciului adoptii;

39) Completeazi dosarele copiilor, cu documentatia necesard in vederea incadririi in grad de
handicap a copiilor cu nevoi speciale, precum si a orientarii scolare a copiilor pentru care a
fost instituitd masura de protectie speciala. dupi caz;

40) Organiza si pregiteste copilul/tanarul in vederea parasirii sistemului de protectie;

41) Face propuneri si solicita in scris expertiza unor specialisti colaboratori, in cazul in care se
considerd a fi necesar. pentru solutionarea problemelor copilului;

42) Asigurd monitorizarca cazului pe o perioada de 2 ani de la reintegrarea copilului in familie,
precum si monitorizare dupd reintegrarea socioprofesionald, respectind legislatia in vigoare.
Monitorizarea se realizeaza in colaborare cu SPAS/persoana cu atributii de asistentd sociala
din comunitatea in care locuieste copilului i familia sau cu acordul tanarului cu varsta de
peste 18 ani;

43) Asigurd inchiderea cazului cu acordul comunitdtii locale, prin elaborarea ..Raportului de
inchidere™, avizat de catre seful ierarhic si aprobat de citre conducerea institutiei;

44) Comunica cu copilul §i persoana/familia de plasament prin vizite trimestriale la domiciliul
copilului, in scris, telefonic, email, posta. Informatiile transmise sau primite sunt consemnate
in ,,Raportul de monitorizare™, ,,Procese verbale™, ..Rapoarte de consiliere”, .. Adrese™, ,.Note
telefonice™, dupi caz.

45) Comunicarea telefonica cu copilul si PF/AMP/SR se va realiza la intervale de cel putin o luna
sau mai des la nevoie, in situatia in care, din motive intemeiate (epidemii, stare de urgenta,
ete), nu se vor putea efectua vizitele trimestriale la domiciliul copilului si se consemneaza in
.»Nota telefonica™ sau ,,Raport de consiliere”, dupé caz;

46) Monitorizeazi respectarea drepturilor copilului aflat in plasament la AM/PF/SR; prevenirea
oricaror posibile forme de abuz, neglijenta sau exploatare a copilului si interventia de urgenta,
conform legii, in situatia identificarii riscurilor sau cazurilor concrete:

47) Cunoaste si completeaza, registrele si documentele aflate in cadrul serviciului, referitoare la
informarea, consilierea si instruirea oferitd copilului, PF/AM, pirintilor copilului si notifica
evenimentele deosebite apérute in viata copilului;

48) Intocmeste si actualizeazi, lunar, baza de date cuprinzand copiii aflati in evidenta. Vor fi
consemnate in baza de date informatiile privind nivelul de educatic al copilului, date despre
parinti, AMP/PF/SR, reprezentantul legal al copilului, modificarea misurii de protectic
speciald prin hotardrea CPC sau sentintd civild, incetarea misurii precum si monitorizarea
cazului dupa incetarea masurii;

49) Organizeazd documentele in dosarul copilului, in conformitate cu opis-ul. pe care il
completeazd cu numarul de inregistrare, data inregistrarii si numarul paginii la care
documentul poate fi gésit in dosar;
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50) Introduce in Sitemul Informatic National pentru Adoptie — SINA, pentru copletarea dosarului
electronic toate informatiile si documentele solicitate privind copilul pentru care a fost
desemnat manager de caz si solicita sitemului generarea de documente (rapoarte) relevante
pentru caz;

51) Informeaza seful ierarhic superior privind evolutia fiecirui caz;

52) Sesizeaza conducerii S.M.C.C. situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului (abuz,
discriminare. situatii de neglijare, conditii necorespunzitoare nevoilor copilului. accidente,
etc.):

53) Actioneaza pentru atingerea obiectivelor pe termen scurt, mediu §i lung prevazute in
strategia institutiei, potrivit atributiilor ce 1i revin si raspunde de obtinerea rezultatelor
stabilite;

54) Face propuneri de imbunatitire a activititii in vederea cresterii calitatii serviciului §i
respectarii legislatiei;

55) Intocmeste rapoarte de activitate lunar, trimestrial, anual, la cererea sefului ierarhic superior
si sustine in fata autoritatilor competente rapoartele rispunzand pentru veridicitatea datelor
continute in acestea;

56) Raspunde de pistrarea in bune conditii a documentatiei privind beneficiarii pe care ii are in
evidentd sau elaborata in baza punerii in executare a legislatiei si la solicitarea sefilor ierarhici
§i se ingrijeste de arhivarea acesteia conform procedurilor (anual);

57) Intocmeste tabelul nominal cuprinzand informatii despre copii §i invitarea parintilor de a-si
vizita copilul, si-l va transmite spre informare directorului general al D.G.A.S.P.C.

58) Raspunde de materialele de natura obiectelor de inventar si mijloacelor fixe aflate in biroul
in care isi desfasoara activitatea:

59) Se conformeazi dispozitiilor date de cétre superiorii ierarhici si rezolvi in termenele stabilite
lucrarile repartizate;

Dosarul de inscriere la concurs trebuie si confini in mod obligatoriu documentele
previzute la art. 94 alin. (2) din Anexa nr. 10 la O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv:

a) formularul de inscriere:

b) curriculum vitae, modelul comun european;

¢) copia carfii de identitate:

d) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit
schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;

e) copia carnetului de muncé si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru
ocuparea postului detinut, potrivit prevederilor din Codul administrativ, dupa caz;

f) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care
atestd efectuarea unor specializari §i perfectionari sau detinerea unor competente
specifice, dupa caz;

g) copia adeverintei care atestd starea de sianitate corespunzatoare, eliberatd cu cel
mult 6 luni anterior demarérii concursului de recrutare de catre medicul de familie al
candidatului, §i a avizului psihologic eliberat pe baza unei evaluari psihologice
organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil
potrivit prevederilor legale;

h) aviz psihiatric;

1) cazierul judiciar:

J) certificatul de integritate comportamentala

k) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de inscriere, sau adeverinfa care si ateste lipsa calitatii de lucrator al
Securitafii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;

1) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din
formularul de inscriere, privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita
sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare.
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Documentele medicale previzute la lit. g) si h) trebuie si fie emise in raport cu postul
vacant pentru care candidatul opteazi, cu mentionarea expresa in cuprinsul acestora a
denumirii postului, astfel incit si rezulte in mod neechivoc ¢i evaluarea medicalid si
psihologica a fost efectuati in vederea ocupirii postului respectiv.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie. cu obligatia
candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente. pentru
certificare pentru conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii interviului, sub
sancfiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica, in cazul promovirii
concursului.

Formularele de inscriere, precum si relatii suplimentare se pot obtine la sediul Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului din Arad, str. 1 Decembrie 1918, nr. 14.

Persoana de contact: doamna Groza Roxana — inspector — Serviciul Resurse Umane,
Salarizare i SSM., nr. telefon: 0257/210055 int. 119, e-mail: resurseumane@dgaspc-arad.ro

Sef serviciu $4
Claudia Floi
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